
كودكان ايراني
 5 دندان پوسيده دارند

سرپرست اداره سلامت دهان و دندان وزارت بهداشت گفت: كودكان 
شش ساله ايراني به‌ طور ميانگين پنج دندان شيري پوسيده دارند. 

زهرا قرباني، سرپرست اداره سلامت دهان و دندان وزارت بهداشت اظهار 
كرد: آخرين پيمايشي كه براي سلامت دهان و دندان در گروه‌هاي سني 
مختلف برگزار شد نشان داد كه در حال حاضر، كودكان شش ساله به‌ 
طور ميانگين پنج دندان شيري پوس��يده دارند و در كودكان 12 ساله 
نيز حدود دو دندان دائمي پوسيده مشاهده مي‌شود. اين در حالي است 
كه دندان‌هاي دائمي در سن 12 سالگي تازه در حال رشد هستند، اما 
متأسفانه همين دندان‌ها نيز از همان ابتدا با پوسيدگي مواجه مي‌شوند. 
اين نش��ان مي‌دهد كه روي پيشگيري از پوس��يدگي دندان‌ها تمركز 
خوبي نداشته‌ايم، زيرا وضعيت اين شاخص‌ها نسبت به كشورهاي ديگر 

بسيار نامطلوب‌تر است. 
وي افزود: به همين دليل، وزارت بهداشت برنامه‌هايي براي پيشگيري 
طراحي كرده‌اس��ت. يكي از مهم‌ترين برنامه‌ها، اس��تفاده از وارنيش 
فلورايد براي كودكان است. اين برنامه براي كودكان سه تا شش ساله 
در مراكز بهداش��تي و همچنين دانش‌آموزان تا 12 س��ال در مدارس 
دوبار در سال اجرا مي‌شود.  قرباني ادامه داد: با اين حال، در سال‌هاي 
اخير تبليغات منفي عليه فلورايد باعث كاهش مشاركت والدين در اين 
برنامه‌ها شده است. فلورايد بيش از 50 سال است كه در كشورهايي مثل 
امريكا و استراليا به آب آشاميدني آنها اضافه شده و به صورت خوراكي 
استفاده مي‌شود و هيچ مشكلي ايجاد نكرده‌است. در كشور ما، استفاده 
از فلورايد در حوزه دندانپزش��كي به صورت موضعي اس��ت و خوراكي 
نيست؛ بنابراين هيچ خطري ندارد. به ‌علاوه، استفاده صحيح از فلورايد 
مي‌تواند تا 40 درصد از پوسيدگي دندان جلوگيري كند كه هم از نظر 

سلامت و هم اقتصادي بسيار مؤثر است. 
سرپرست اداره س�المت دهان و دندان وزارت بهداشت تأكيد كرد: از 
والدين عزيز درخواست مي‌شود براي دريافت اين خدمات، كودكان‌شان 
را به مراكز بهداش��تي بياورند ي��ا در مدارس، رضايت‌نامه اس��تفاده از 
وارنيش را امضا كنند، زي��را اين خدمت كه در مطب‌ه��ا بيش از يك 
ميليون تومان هزينه دارد، در قال��ب برنامه‌هاي ملي به ‌صورت رايگان 
ارائه مي‌شود.  قرباني خاطرنشان كرد: اولين دندان‌هاي دائمي از شش 
س��الگي به بعد ش��روع به رويش مي‌كنند، بنابراين اهميت زيادي در 
سلامت دهان و دندان دارند. اگر اين دندان‌ها زود از دست بروند، ممكن 

است نياز به درمان‌هاي گرانقيمت به وجود آيد. 

يازدهمي‌ها 
زير بار بي‌ثباتي تصميمات آموزشي

يك تصميم، يك امضا‌ و سپس يك تغيير ناگهاني؛ اين روندي است كه 
دانش‌آموزان پايه يازدهم در آستانه امتحانات نهايي با آن مواجه هستند!

1/5 ماه پيش، شوراي‌عالي آموزش‌وپرورش تصميم گرفت تعداد دروس 
امتحان نهايي پايه يازدهم را به ش��ش درس كاه��ش دهد؛ تصميمي 
كه به امضاي رئيس‌جمهور رس��يد و تصور مي‌شد پاياني بر بلاتكليفي 
دانش‌آموزان باش��د. براي هزاران دانش‌آموز كه ش��ب‌ها را با اضطراب 
آزمون‌هاي نهايي سپري مي‌كنند، اين تصميم يك روزنه اميد بود؛ فرصتي 
براي تمركز بهتر بر دروس، برنامه‌ريزي هدفمند و كاهش فشار رواني، اما 
ناگهان، ش��وراي‌عالي انقلاب فرهنگي اعلام كرد كه از سال آينده همه 

دروس پايه يازدهم نهايي است. 
همه چيز دوباره تغيي��ر كرد. اميد جاي خود را به حي��رت و نگراني داد. 
دانش‌آموزان پايه يازدهم در ميان دنيايي از تغييرات لحظه‌اي، بي‌خبري 
و سياست‌هاي متناقض گرفتار شدند. نماينده مديران و معلمان مدارس 
كشور در شوراي‌عالي آموزش‌وپرورش در اين رابطه توضيح داده‌است: »در 
روزهاي اخير، به شكلي ناگهاني و بدون هيچ‌گونه مقدمه يا اطلاع‌رساني 
رسمي، برخي خبرگزاري‌ها و نمايندگان مجلس از لغو اين مصوبه سخن 
گفتند. اين تغيير موضع كه با تصميم مجدد شوراي‌عالي انقلاب‌ فرهنگي 
اعلام شد، بار ديگر نظام آموزشي كشور را در معرض بي‌اعتمادي عمومي 
قرار داد؛ تصميمي كه يك‌بار به شوراي‌عالي آموزش‌وپرورش تفويض شده 
بود، مجدداً توسط همان مرجع نقض شد. سؤال جدي اينجاست كه اگر 
تفويض اختيار قرار نبود الزام‌آور و نهايي باشد، چرا اساساً انجام شد؟« اين 
دقيقاً همان نقطه‌اي است كه نشان مي‌دهد تصميم‌گيري‌هاي آموزشي 

نبايد بر اساس تغييرات لحظه‌اي و فشارهاي بيروني انجام شود. 
اكنون دانش‌آموزان، معلمان و مديران مدارس نمي‌دانند بايد بر اساس 
كدام برنامه‌ريزي پيش بروند، چراكه بي‌ثباتي‌ها، همه آنها را س��ردرگم 
كرده‌است. متأسفانه اين تغييرات يك‌باره، نه‌تنها دانش‌آموزان را دچار 
استرس كرده، بلكه ماهيت تأثير نمرات امتحان نهايي در كنكور را نيز 
تحت‌الشعاع قرار داده‌است. بدون ش��ك يكي از مهم‌ترين اهداف تأثير 
نمرات امتحان نهايي در كنكور، ايجاد عدالت آموزش��ي و كاهش فشار 
آزمون‌هاي تس��تي بود، اما امروز، با تصميمات متناق��ض، اين هدف به 

حاشيه رانده شده‌است. 
اين تغيير ناگهاني، برخي از دانش‌آم��وزان را در برزخي از انتخاب‌هاي 
سخت قرار داده‌است. آنها كه تا پيش از اين سراغ تمرين تست‌زني رفته 
بودند، حالا يكباره فهميدند كه بايد خودش��ان را آماده پاس��خگويي به 
سؤالات تشريحي كنند. اين يعني تمام برنامه‌هاي قبلي، تمام شيوه‌هاي 
مطالعه، تمام روش‌هايي كه ماه‌ها روي آن تمرك��ز كرده بودند، بايد در 

كمتر از ۴۰ روز تغيير كند!
تصور كنيد دانش‌آموزي كه ش��ب‌هاي بي‌خوابي را پشت سر گذاشته، 
كتاب‌هاي تستي را ورق زده، نكات كليدي را حفظ كرده، حالا بايد روش 
مطالعه خود را كاملًا تغيير دهد. اين نه‌تنها فش��ار رواني مضاعف ايجاد 
مي‌كند، بلكه باعث كاهش اعتماد به نفس و انگيزه تحصيلي دانش‌آموزان 

مي‌شود. 
حال س��ؤال اساس��ي اينجاس��ت؛ آيا اين روند تصميم‌گيري، واقعاً به 
عدالت آموزشي كمك مي‌كند، يا صرفاً بي‌اعتمادي را افزايش مي‌دهد؟ 
دانش‌آموزان نباي��د قرباني تغييرات دقيقه‌اي ش��وند. نظام آموزش��ي 
بايد بر پايه‌ برنامه‌ريزي بلندمدت و تصميمات پايدار ش��كل بگيرد، نه 
سياست‌هاي ناپايدار كه هر روز مس��ير دانش‌آموزان را تغيير مي‌دهد. 
بدون شك اگر تصميم جديدي گرفته شده، بايد با ذكر دلايل كارشناسي 
و با مسئوليت‌پذيري رسانه‌اي اعلام شود، چراكه جامعه آموزش‌وپرورش 

كشور، تحمل آزمون و خطاي تصميمات شتابزده را ندارد. 
اين نسل، آينده‌ و سرمايه عظيم كش��ور است. آنها بايد بدانند كه مسير 
يادگيري‌شان، امن، پايدار و قابل‌پيش‌بيني خواهد بود. بي‌ترديد آينده 
‌اين محصلان، نبايد قرباني تغييرات لحظه‌اي و تصميمات بي‌ثبات شود، 
بنابراين مس��ئولان بايد تصميمات خود را با منطق، آرامش و احترام به 

دانش‌آموزان اتخاذ كنند. 

محیا حسینی
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ته�ران، يك�ي از كلانش�هرهاي ب�زرگ جه�ان، 
سال‌هاست كه با چالش‌هاي محيط‌زيستي بزرگي 
روبه‌رو است؛ آلودگي هوا، بحران مديريت پسماند، 
كاهش منابع آبي و تخريب فضاي سبز تنها گوشه‌اي 
از مشكلاتي هستند كه به‌طور مستقيم بر كيفيت 
زندگي ش�هروندان تأثي�ر گذاش�ته‌اند. در چنين 
ش�رايطي، ايجاد تغييرات بنيادين نه‌تنها نيازمند 
تصميمات مديريتي سنجيده، بلكه مستلزم اجراي 
دقيق و بي‌كم‌وكاست برنامه‌ها است مطابق با آنچه 
مديران و مسئولان تدوين كرده‌اند.  در همين راستا، 
ش�هرداري تهران ط�رح هزار خانه محيط‌زيس�ت 
را اجرا ك�رده تا بس�تري براي آموزش، مش�اركت 
و تغيير رفتاره�اي ش�هروندان فراهم ش�ود. اين 
خانه‌ه�ا تنها مراكز آموزش�ي نيس�تند، بلكه بايد 
به پايگاه‌هايي تبديل ش�وند كه تأثي�ر ملموس در 
سبك زندگي روزانه مردم ايجاد كنند. با اين حال، 
تمامي اهداف تعيين‌شده در اين طرح، زماني محقق 
خواهد ش�د كه تمام�ي برنامه‌ها، بدون كاس�تي و 
مطابق با آنچه مسئولان تدوين كرده‌اند، اجرا شود.  
محمدصاب�ر باغخاني‌پور، مديركل محيط‌زيس�ت 
و توس�عه پايدار ش�هرداري تهران، در گفت‌وگو با 
»جوان« به تش�ريح اه�داف، فعاليت‌ه�ا و الزامات 
اجرايي اي�ن پروژه مي‌پ�ردازد و توضي�ح مي‌دهد 
كه چگون�ه مي‌ت�وان از طري�ق هم�كاري دقيق و 
تعهد به اجراي مو به موي برنامه‌ها، توس�عه پايدار 
محيط‌زيس�تي در تهران را به واقعيت تبديل كرد. 

 اه�داف اصل�ي افتت�اح ه�زار خان�ه 
محيط‌زيس�ت چيس�ت و چگون�ه اي�ن 
ط�رح مي‌تواند ب�ه ارتق�ای آگاهي‌هاي 
محيط‌زيستي در ميان شهروندان كمك 

كند؟
تهران با جمعيتي بيش از ۹ ميليون نفر و رش��د سريع 
شهري، امروزه با بحران‌هاي متعدد محيط‌زيست روبه‌رو 
اس��ت. ما با چالش‌هايي مانند آلودگي ه��وا، مديريت 
نادرست پس��ماند، كاهش منابع آبي و نابودي فضاي 
سبز مواجه هستيم. حل اين مشكلات، علاوه بر اقدامات 
اجرايي و برنامه‌ريزي‌هاي كلان، نيازمند تغيير در سبك 

زندگي شهروندان و جلب مشاركت عمومي است. 
يكي از مهم‌ترين دغدغه‌هاي ما اين اس��ت كه چگونه 
مي‌توان شهروندان را به تغيير رفتارهاي روزمره و اتخاذ 
تصميمات مسئولانه‌تر نسبت به محيط‌زيست ترغيب 

كرد. خانه‌هاي محيط‌زيس��ت پاسخي به 
اين دغدغه هستند. اين مراكز كه در 
سراسر شهر ايجاد شده‌اند، به‌عنوان 
»پايگاه‌هاي آموزشي، مشاركتي و 
اجتماعي« عمل مي‌كنند و بستري 
فراهم مي‌آورند كه مردم از نزديك با 
مفاهيم و چالش‌هاي محيط‌زيستي 

آشنا شوند و راهكارهاي عملي را در 
زندگي خود پياده‌سازي كنند. 

هدف ما اين است كه 
م��ردم را از مخاطبان 
منفعل به كنش��گران 

فعال محيط‌زيس��ت تبديل كني��م. در اي��ن خانه‌ها، 
شهروندان مي‌توانند مباحثي مانند مديريت منابع آب، 
كاهش مصرف پلاستيك، تفكيك پسماند، آلودگي هوا 
و انرژي‌هاي پايدار را به ش��يوه‌اي كاربردي فرا بگيرند 
و به يكديگر در اجراي تغيي��رات كوچك اما تأثيرگذار 

كمك كنند. 
چ�ه برنامه‌ه�ا و فعاليت‌هاي�ي در اي�ن 
خانه‌هاي محيط‌زيست پيش‌بيني شده تا 
مشاركت‌هاي مردمي را جلب و شهروندان 
را به فعاليت‌هاي محيط‌زيستي تشويق 

كند؟
يكي از ويژگي‌هاي اين طرح، گوناگوني و انعطاف‌پذيري 
برنامه‌هاي پيشنهادي است. ما مي‌خواهيم كه فعاليت‌ها 
به‌گونه‌اي طراحي شوند كه نه‌تنها آموزشي باشند، بلكه 
مردم به‌شكل عملي در آنها مشاركت داشته باشند و خود 

را بخشي از فرآيند تغيير بدانند. 
به همين دليل، برنامه‌هاي ما شامل كارگاه‌هاي 
آموزش��ي تعاملي است كه ش��هروندان را با 
مبان��ي علم��ي و كارب��ردي حفاظت از 
محيط‌زيست آش��نا مي‌كند، اما فراتر از 
آن، پويش‌هاي اجتماعي و فعاليت‌هاي 
مشاركتي نيز بخش مهمي از اين خانه‌ها 

را تشكيل مي‌دهند. 
به عن��وان مثال، م��ردم مي‌توانند در 
كمپين‌هاي »نه به پلاستيك« 
ش��ركت كنند و با كاهش 
استفاده از محصولات 
پلاستيكي، مستقيماً 

در كاهش آلودگي محيطي س��هيم باشند. همچنين، 
برنامه‌هاي پاكسازي محله‌ها و طبيعت، فرصت مناسبي 
براي مشاركت داوطلبانه شهروندان فراهم مي‌كنند تا با 
»حس تعلق به محيط اطراف خود، انگيزه بيشتري براي 

حفاظت از آن داشته باشند. 
ما همچنين معتقديم كه آموزش بايد از سنين كودكي 
آغاز ش��ود. به همين دليل، خانه‌هاي محيط‌زيس��ت 
همكاري نزديكي ب��ا مدارس، مهدكودك‌ه��ا و مراكز 
آموزشي خواهند داشت تا كودكان با شيوه‌هاي دوستدار 
طبيعت آشنا شوند و الگوهاي رفتاري پايدار را از همان 

سنين ابتدايي بياموزند. 
 چگونه مي‌ت�وان اطمين�ان حاصل كرد 
كه اي�ن خانه‌ها به ط�ور مؤثر ب�ا نيازها و 

چالش‌هاي محلي مرتبط باشند؟
يك��ي از مهم‌تري��ن عوام��ل موفقي��ت اي��ن طرح، 
»بومي‌س��ازي و انعطاف‌پذي��ري برنامه‌ها« اس��ت. 
محله‌هاي مختل��ف تهران، ش��رايط متفاوتي دارند. 
برخي مناطق با آلودگي هوا دست‌وپنجه نرم مي‌كنند، 
برخي ديگر با كمبود فضاي سبز يا مديريت نامناسب 
پس��ماند مواجهند. بنابراين، برنامه‌ه��اي خانه‌هاي 
محيط‌زيست بايد متناسب با چالش‌هاي هر منطقه 

طراحي شوند. 
ما در اين مسير، تعامل و همكاري گسترده‌اي با »مديران 
محلات، ش��وراياران و معتمدان محلي« داش��ته‌ايم تا 
اطمينان حاصل كنيم كه برنامه‌ها دقيقاً مطابق نيازهاي 
هر محله باشند. همچنين، سيس��تم نظارت و ارزيابي 
مستمر در نظر گرفته شده تا فعاليت‌هاي هر خانه به‌طور 

دائمي بررسي و اصلاح شود. 

 آيا برنامه‌اي براي ارزيابي تأثيرات اين طرح 
‌روي رفتارهاي زيست‌محيطي شهروندان 

وجود دارد؟
بله، ما به‌دنبال اجراي طرحي هستيم كه تأثير ملموس بر 
سبك زندگي شهروندان داشته باشد و براي سنجش اين 

تأثيرات، يك نظام پايش و ارزيابي تدوين شده‌است. 
از جمله ش��اخص‌هايي كه در اين ارزياب��ي مدنظر قرار 
گرفته، ميزان مش��اركت مردم در برنامه‌هاي آموزش��ي 
و داوطلبانه، تغييرات رفتاري ش��هروندان مانند كاهش 
مصرف پلاس��تيك، افزايش تفكيك پس��ماند و كاهش 
مصرف انرژي، سطح رضايتمندي عمومي و ميزان تعامل 

و همكاري شهروندان با نهادهاي محلي است. 
علاوه بر اين، مطالعات علمي و نظرسنجي‌هاي دانشگاهي 
نيز در دستور كار قرار دارد تا تأثيرات اين خانه‌ها بر دانش 
محيط‌زيستي و رفتارهاي اجتماعي ش��هروندان مورد 

تحليل و بررسي قرار گيرد. 
 چگونه مي‌ت�وان همكاري بي�ن نهادهاي 
دولتي، س�ازمان‌هاي غيردولتي و جامعه 
محلي را تقويت كرد تا اهداف توسعه پايدار 

در تهران به بهترين نحو تحقق يابد؟
توس��عه پايدار بدون همكاري مي��ان نهادهاي مختلف، 
جامعه مدني و شهروندان ممكن نيست. حل چالش‌هاي 
محيط‌زيس��تي يك كار انفرادي يا مح��دود به مديريت 
شهري نيست، بلكه نيازمند يك شبكه همكاري گسترده 
و متعهد ميان بخش‌هاي دولتي، سازمان‌هاي مردم‌نهاد، 

و جوامع محلي است. 
در مسير اجراي خانه‌هاي محيط‌زيست از همان ابتداي 
كار، تلاش كرديم تا از رويكرد مشاركتي و بين‌بخشي بهره 

ببريم. براي اين منظور، تعامل گس��ترده‌اي با نهادهايي 
مانند آموزش‌وپرورش، بهزيس��تي، بس��يج، مس��اجد، 
س��ازمان‌هاي مردم‌نهاد و ش��وراهاي محلات برقرار شد 
تا اين مراكز بتوانند به‌عنوان بازوه��اي اجرايي طرح در 

محلات ايفاي نقش كنند. 
يكي از مهم‌ترين اقداماتي كه براي تقويت همكاري‌ها در 
نظر گرفته شده، ايجاد كميته‌هاي مشترك ميان مديريت 
شهري و نمايندگان نهادهاي مردمي است. اين كميته‌ها 
وظيفه دارند نيازهاي محلي را شناسايي، اولويت‌بندي و 
برنامه‌هاي مناسب را اجرايي كنند تا اين خانه‌ها به نيازهاي 

واقعي مردم پاسخ دهند. 
علاوه بر اين، تعريف پروژه‌هاي مشاركتي ميان شهروندان 
و نهادهاي محلي، به م��ردم فرصت مي‌دهد تا به‌ صورت 
عملي در حفاظت از محيط‌زيست شهرشان سهيم باشند. 
مردم وقتي ببينند كه نقش آنها در اين روند تأثيرگذار و 
مهم است، انگيزه بيشتري براي همكاري خواهند داشت. 
نكته‌اي كه هميشه بر آن تأكيد داشته‌ايم، شفاف‌سازي 
نقش‌ها و مسئوليت‌ها در اين طرح است. مردم، نهادهاي 
دولتي و سازمان‌هاي غيردولتي بايد بدانند كه هر كدام 
چه وظيفه‌اي در اي��ن حركت جمعي دارن��د. هر چقدر 
اين فرآيند شفاف‌تر باشد، مشاركت مؤثرتر و پايدارتري 

ايجاد خواهد شد. 
در نهايت، ما اعتقاد داريم كه بدون مشاركت واقعي مردم، 
توسعه پايدار تنها يك شعار خواهد بود. اين خانه‌ها قرار 
است به نيروي محركه‌اي براي شكل‌گيري يك فرهنگ 
محيط‌زيستي جديد تبديل شوند؛ فرهنگي كه شهروندان 
در آن فقط دريافت‌كننده خدمات نيستند، بلكه خود به 

بازيگران اصلي تغييرات مثبت تبديل مي‌شوند. 

به گفته رئيس سازمان نظام پزشكي كشور در سال ۱۴۰۳ نسبت به ۱۴۰۲
 درخواست خروج از كشور 18/75 درصد كاهش‌يافته و اين عدد در دندانپزشكان به 19/5 درصد رسيده‌است

مهاجرت پزشكان كاهشي شد 

مهاج�رت پزش�كان و دندانپزش�كان كاه�ش 
يافته‌اس�ت. گواه اين ادع�ا هم اظه�ارات رئيس 
سازمان نظام پزش�كي كش�ور در كاهش صدور 
گواهي گود اس�تندينگ اس�ت. بر اين اساس در 
سال ۱۴۰۳ نس�بت به ۱۴۰۲، درخواست خروج از 
كش�ور 18/75 درصد كاهش‌يافته و اين عدد در 
دندانپزشكان به 19/5 درصد رسيده‌است؛ يعني 
هزارو۴۰۰ نفر كمتر نس�بت به س�ال قبل. از نگاه 
رئيس‌زاده اين كاهش تمايل به مهاجرت در ميان 
پزشكان نشانه‌اي از افزايش اميد و تغيير رويكرد 
دولت و وزارت بهداشت در مواجهه با چالش‌هاي 
حوزه سالمت اس�ت. با وجود اين، حس�ينعلي 
شهرياري، رئيس كميسيون بهداشت مجلس در 
پاس�خ به س�ؤال جوان از اين كاهش مهاجرت در 
ميان پزشكان اظهار بي‌اطلاعي مي‌كند. وي البته 
از تس�هيلاتي مي‌گويد كه در برنامه بودجه 1404 
براي افزايش ماندگاري و جلب رضايت پزشكان در 
نظر گرفته شده‌است؛ تسهيلاتي كه موجب شده 
تا پزش�كان به جاي جلاي وطن، در ايران بمانند. 

مهاجرت كادر درمان از آن دس��ت موضوعاتي است 
كه هميشه محل بحث بوده‌است. به خصوص اينكه 
تاكنون تمامي اخبار از رشد مهاجرت ميان پزشكان و 
پرستاران حكايت داشت به گونه‌اي كه به تعبير برخي 
از كارشناسان حوزه سلامت يكي از علل اصلي كمبود 
پزشك در كشورمان همين مسئله مهاجرت پزشكان 
اس��ت. گاهي اوقات آمارهاي عجيبي از اين پديده از 
س��وي برخي مس��ئولان و چهره‌ها اعلام مي‌شود تا 

بحراني بودن اين حوزه را گوشزد كند. 
حسينعلي ش��هرياري، رئيس كميسيون بهداشت و 
درمان مجلس شوراي اس�المي يكي از كساني است 
كه پيش از این نس��بت به كمبود پزش��ك در كشور 

هشدار داده و گفته بود، طي دو سال گذشته ۱۰ هزار 
نفر از جامعه پزشكي كشور مهاجرت كردند و خيلي 
از استان‌ها با كمبود شديد پزشك به خصوص كمبود 
جراح مواجهند و اين مش��كل مي‌تواند در سال‌هاي 
آينده كش��ور را به دردس��ر بزرگي بيندازد. به گفته 
وي خيلي از استان‌هاي كشور حتي يك جراح قلب و 
عروق ندارند يا فقط يك جراح دارند! يا جراحي يك 
نوزاد يكي، دو روزه كار هر پزشكي نيست و حتماً بايد 

متخصص اين حوزه وجود داشته باشد، اما نداريم. 
شهرياري با اشاره به اينكه ما براي بعضي از رشته‌هاي 
دانشگاهي اصلًا داوطلب نداريم، تأكيد كرده‌بود، مثلًا 
در رش��ته بس��يار مهم جراحي قلب و عروق كه نياز 
كش��ور هم اس��ت، تعداد داوطلباني كه قصد گرفتن 
فوق‌تخصص اين رشته را داش��ته باشند، خيلي كم 
شده‌است. همچنين براي رشته‌هاي جراحي كودكان، 
طب اورژانس، طب بيهوشي، طب اطفال و تخصص 
داخلي تعداد داوطلبان بس��يار كم است. چون افراد 
انگيزه‌اي براي كسب تخصص و فوق‌تخصص ندارند. 
البته ما هم خوب سياستگذاري نكرده‌ايم كه در اين 

افراد انگيزه ايجاد شود. 
ايرج خس��رو‌نيا، رئيس جامعه متخصص��ان داخلي 
ايران هم اعلام كرده‌بود در س��ه س��ال گذشته بين 
۱۰ تا ۱۲ هزار پزشك از ايران خارج شده‌اند. به گفته 
وي بسياري از پزش��كان جواني كه در كشور هستند 
توان مالي براي ازدواج و تأمين مسكن ندارند و حتي 
برخي از آنها اين حرفه را رها كرده و به مشاغلي مانند 

مسافركشي و دلارفروشي رو آورده‌اند. 
طبق اظهارات رئي��س جامعه متخصص��ان داخلي 
ايران حتي برخي پزشكان متخصص نيز مطب خود 
را تعطيل و آن را به كارهاي ديگر از جمله آرايش��گاه 

تبديل كرده‌اند!
حالا اما صحبت‌هاي رئيس س��ازمان نظام پزش��كي 

كش��ور روايت متفاوتي را از مهاجرت پزش��كان نقل 
مي‌كند. اگرچه رئيس‌زاده پي��ش از اين خودش هم 
اغلب اوقات در خصوص وضعيت نامس��اعد پزشكان 
و رزيدنت‌ه��ا صحبت كرده‌ب��ود و در خصوص خالي 
ماندن ظرفيت برخي از رش��ته‌هاي م��ادر همچون 
بيهوش��ي، طب اورژانس، تخصص ك��ودكان و قلب 
هش��دار داده‌بود، اما انگار بررس��ي‌هاي دقيق‌تر اين 
سازمان نشان مي‌دهد لااقل اوضاع مهاجرت پزشكان 

اينقدرها هم بد نيست !
 ‌ روند اميدواركننده مهاجرت‌ها

محمد رئيس‌زاده، رئيس س��ازمان نظم پزشكي در 
مراسم روز دندانپزشك با اش��اره به رشد قابل‌توجه 
تعداد دندانپزشكان در چهار دهه اخير‌ گفت: »چهار 
دهه پيش تنها ۲ هزار دندانپزشك در كشور داشتيم، 
اما امروز اين تعداد به بيش از ۴۹ هزار نفر رسيده‌است 
كه بالغ بر ۶ه��زارو۶۰۰ نف��ر از آنها در رش��ته‌هاي 
تخصصي و فوق‌تخصصي مشغول به فعاليت هستند.‌« 
وي اين رش��د را مرهون تلاش اس��اتيد دانشگاهي 

در حوزه درمان دانس��ت، اما تأكيد كرد‌ با وجود اين 
پيشرفت‌ها، شاخص‌هاي تخصصي دنداني در كشور 
همچنان در وضعيت مطلوبي قرار ندارد و ۲۹ درصد 
از هزينه‌هاي بهداشت خانوار به خدمات دندانپزشكي 
اختصاص مي‌يابد؛ رقمي كه ب��راي دهك‌هاي بالاي 
درآمدي اس��ت و بيانگر ش��كاف جدي در دسترسي 
دهك‌هاي پايي��ن به اين خدمات اس��ت. رئيس‌ كل 
سازمان نظام‌پزشكي همچنين از كاهش قابل‌توجه 
آمار درخواست گواهي گود استندينگ در سال جاري 
خبر داد و گفت: »در س��ال ۱۴۰۳ نسبت به ۱۴۰۲، 
درخواست خروج از كشور 18/75 درصد كاهش‌يافته و 
اين عدد در دندانپزشكان به 19/5 درصد رسيده‌است؛ 
يعني هزارو۴۰۰ نفر كمتر نسبت به سال قبل.‌« وي 
اين كاهش را نشانه‌اي از افزايش اميد و تغيير رويكرد 
دولت و وزارت بهداشت در مواجهه با چالش‌هاي حوزه 

سلامت عنوان كرد. 
وي حضور وزي��ر بهداش��ت در اين مراس��م را براي 
نخستين‌بار در دوره مديريتش اقدامي مثبت و نمادين 

دانست و اظهار داشت: »درگذشته با پديده‌هايي مانند 
كتمان مش��كلات درماني و دستاوردس��ازي مواجه 
بوديم، اما امروز با نگاهي صريح و مسئولانه، در مسير 

اصلاح قرار گرفته‌ايم.«
 ‌ دست به كار ش�دن مجلس براي ماندگاري 

پزشكان
براي بررس��ي چرايي كاهشي ش��دن روند مهاجرت 
پزشكان و دندانپزشكان به سراغ حسينعلي شهرياري 
رئيس كميسيون بهداشت و درمان مجلس مي‌رويم 
تا ماجرا را از وي جويا شويم. ش��هرياري در پاسخ به 
»جوان‌« مي‌گويد: »‌تاكنون س��ازمان نظام پزشكي 
به ما گزارش��ي نداده كه مهاجرت پزش��كان كاهش 

داشته‌است.« 
وي با تأكيد بر اينكه اميدواريم اين آمار درست باشد، 
مي‌افزايد: » البته با سياس��ت‌هايي كه در مجلس در 
فصل بودجه در نظر گرفتيم تا ماليات‌ها و درآمدهاي 
پزشكان به گونه‌اي مديريت شود كه انگيزه مهاجرت 
را كم كند و اميدواريم اينها تأثير بگذارد. هم در برنامه 
هفتم و هم در بودجه 1404سياست‌هاي حمايتي از 
پزشكان در نظر گرفته شده‌است كه بايد ببينيم چقدر 
مي‌تواند در ماندگاري پزشكان و ممانعت از مهاجرت 

آنها تأثيرگذار خواهد بود.«
روند كاهش مهاجرت پزش��كان اگر با همين دست 
فرمان ادامه پيدا كند مي‌توان��د از هدررفت هزينه‌ها 
براي تربيت نيروي متخصص جلوگيري كند و مديريت 
سلامت را به شكلي منطقي‌تر امكانپذير نمايد. با وجود 
اين، علاوه بر مهاجرت جغرافيايي پزشكان و ماندگاري 
آنها در كشور بايد براي توزيع پزشكان و ماندگاري آنها 
در مناطق كم‌برخوردار هم فكري كرد تا بتوان عدالت 
در سلامت و عدالت توزيعي براي دسترسي به پزشك 
براي همه مردم كشور را لااقل تا جايي كه امكانپذير 

است، فراهم كرد. 

تصحیح  رفتار شهروندان با خانه‌هاي محيط‌زيست
گامي جديد براي حفاظت از طبيعت شهري در گفت‌وگوي »جوان« با مدير كل محيط‌زيست و توسعه پايدار شهرداري تهران
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