
كارآمدي نظام اداري 
با اصلاح فرآيندهاي گزينش

قوه قضائيه در مس��ير تحول‌خواهي و تحول‌آفريني است. بر اساس اصل 
156 قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران، قوه قضائيه به عنوان »پشتيبان 
حقوق فردي و اجتماعي و مس��ئول تحقق بخش��يدن به عدالت« معرفي 
ش��ده به‌ طوري كه روش و منش اين قوه، با حركت جهادي ش��هيد سيد 
ابراهيم رئيس��ي آغاز‌ و در امتداد اين ريل‌گذاري و سپردن مسئوليت اين 
قوه به حجت‌الاس�الم غلامحسين محس��ني اژه‌اي، با اصلاح ساختارها و 
رويه‌ها، مصداق روشني از فسادستيزي در كشور را نشان مي‌‌دهد. استمرار 
اين حركت راهبردي، مبارزه جدي با فس��اد مالي و اداري بدون تبعيض، 
با احصای چالش‌هاي اساسي براي ريش��ه‌كن كردن فساد، كه اجراي اين 
فرايندها، به شرط روي كار آمدن مديران سالم بوده و اجراي همين موارد 
در دستيابي به مجموعه پاك، همواره رضايتمندي مردم را به همراه خواهد 
داشت.  ساماندهي نظام اداري و ريشه كني فساد از مسئولان جزء تا كل، با 
آسيب‌شناسي جدي قوانين در امر جذب و گزينش افراد به سيستم اداري 
امكان‌پذير است. با توجه به رشد فساد مالي توسط مسئولان در دهه 90 به 
نظر مي‌رسد كه قوانين تأييد صلاحيت در طول چهار دهه از عمر انقلاب 
اس�المي مورد ارزيابي قرار نگرفته و همچنان كش��ور در جذب نيروهاي 
توانمند خود با چالش گزينش و تأييد صلاحيت‌هاي بي‌محتوا ‌يا سليقه‌ا‌ي 
روبه‌رو اس��ت و در اين امر نياز به رفع نواقض و اصلاح ش��يوه و روش‌هاي 
جديدي مبتني بر قوانين گزينشي بوده و شايسته است گزينش‌هاي سنتي 
در كشور ابطال و توجه به ظواهر يا س��اير رانت‌ها در جذب افراد از قانون و 

مراحل گزينش‌هاي اداري برچيده شود. 
گسترش و توسعه نيروي انساني و اسلامي در بدنه اداري كشور، مستلزم 
فرايند گزينش و تأييد صلاحيت توس��ط نهادهاي مربوط است كه بعد از 
طي مراحل قانوني به بكارگيري فرد س��ازماني در مسئوليت تعريف‌‌شده 
مي‌انجامد. اين نيروهاي بالقوه با تعهد و تخصص ب��راي انجام وظايف كه 
عهده‌دار آن شده‌اند مي‌‌توانند در تحقق اهداف سازماني، پيشبرد سلامت 

نظام اداري و افزايش راندمان كاري ايفاي مسئوليت نمايند. 
رس��الت نهادهاي گزين��ش، ممانع��ت از ورود افراد ناس��الم و فاس��ق به 
مجموعه‌هاي اداري است. ارتقاي رشد و كارآمدي اداري در كشور به اين 
مهم بستگي دارد. اصل و اساس شكل‌گيري مجموعه‌هاي تأييد صلاحيت 
و گزينش، ارتقاي بهره‌‌وري نيروي انساني بوده و با استفاده از قوانيني كه 
در اختيار دارند بايد مانع ورود افراد مسئله‌دار به داخل نظام اداري شوند و 
از اين طريق بتوانند مانع ايجاد فسادهاي مالي و اداري در كشور شوند. در 
حالي‌ كه افراد بعد از اخذ صلاحيت و گزينش، با فراهم‌آوري بسترهاي فساد، 
موانع رشد و ترقي در زمينه‌هاي مختلف را براي كشور پايه‌ريزي مي‌كنند و 
سرانجام فلان مسئول با فلان موقعيت اداري با ارزهاي كلان از كشور خارج 
مي‌شود.  در اين موارد، بايد شخص گزينش ‌گر در صورت نبود فرد خاطي 
و فاسد پاسخگو باشد كه در ابتدا بر چه ضوابطي به اين شخص صلاحيت 
داده و تضمين اين گزينش بر چه مبنايي بوده‌است. با قوانيني كه در كشور 
رايج است تاكنون بازخواست گزينش‌گري در كشور امكانپذير نشده‌است 
تا شخصي در قبال تأييد صلاحيت درست يا نادرست خود موجب تشويق 
يا تنبيه قرار گيرد.  تقويت مسئله گزينش، مهم‌ترين عامل ريشه‌كن كردن 
فساد مالي و اداري در كشور به شمار مي‌‌رود و توجه به امر گزينش و سپردن 
مسئوليت به افراد ظاهرنما، بي‌شك فساد‌‌آوري خواهد داشت و عدم‌توجه به 
اين موضوع باعث درجا زدن نظام اداري مي‌شود. ضمن اينكه بخش اعظمي 
از سرمايه مالي كشور در اين بخش حيف و ميل شده به طوري كه اگر خواص 
خودشان را اصلاح نكنند، رشد اين معضل اجتماعي در ميان افراد عوام به 
شكل گستره خواهد بود و تأثير مبارزه با اين نوع مسائل و مبارزه جدي با 
فساد از بين خواهد رفت و شاكله اين نوع ساختار اداري منجر به شكل‌گيري 

در رايج‌شدن فساد در سيستم اداري كشور را فراهم مي‌آورد. 
 بايد گزينش‌ها از شكل سنتي خود خارج و به جاي آن تأييد صلاحيت‌ها، 
محتوايي و بر شاخص‌هاي توان ‌محور افراد در حال جذب باشد تا بتوان از اين 

طريق عدالت در به كارگيري افراد در جايگاه‌هاي اداري را فراهم كرد. 
 گزينش يك ضرورت و ابزار قدرتمند براي جذب افراد به سيس��تم اداري 
اس��ت كه با طي پيمايش و با توجه به فرايند صحيح آن مي‌توان نس��بت 
به شكل‌گيري فسادهاي اداري و مالي در آن س��ازمان به عنوان بازدارنده 
بهره‌‌مند شد. فساد مديران ارشد و محاكمه دانه درشت‌هاي فاسق كه منجر 
به بازداشت و در نهايت برگزاري جلس��ات دادگاه‌هاي متعدد شده‌است، 
بي‌ش��ك هزينه‌هاي گزافي را بر بيت‌المال و علي‌الخصوص مردم تحميل 
مي‌‌كند.   بازنگري و آسيب‌‌شناس��ي قوانين گزينش و تأييد صلاحيت‌ها، 
توسط گزينش‌‌گران و نهادهاي موظف و احس��اس تكليف قانون‌‌گذار در 
مجلس دوازده��م ضروري به نظر مي‌رس��د تا با به كارگيري افراد س��الم 
در موقعيت‌هاي اداري بتوان به س��مت مديريت‌هاي مطلوب و تعالي در 

بخش‌هاي مالي و اداري حركت كرد. 

حالا‌ كاروان بزرگ و پربرگ‌وسازي كه هفته‌ها قبل، از مكه و مدينه آهنگ 
عراق كرده‌بود و با جمعيتي گزاف و توشه‌هايي بار شده بر شتران قدم به 
مسير گذاشته‌بود كه آخرت امت را بسازد و دنياشان را سامان دهد‌، قدم بر 
خاك‌هاي نرم و داغ عراق گذاشته‌است؛ خاك نينوا. كاروان حالا گرچه به 
جمعيت آغازين روزهاي خويش نيست، اما هنوز همان روح سرزندگي و 
محبت و نشاط ميان‌شان زنده است. كودكان خندان و دوان ميان اسبان 
و ش��تران بازي مي‌كنند. مرد صاحب‌‌كاروان پيش‌ت��ر از همه در حركت 
است؛ بلندقامت پرچم‍دار قافله در پي او روان. هميشه يك گام عقب‌تر‌ و 
مشك‌هاي متعدد آويخته از جهاز شتران همگي پرآب. آن‌سوتر، در منزلي 
ديگر، وهب هنوز تازه‌دامادي نصراني است به همراه عروس نوبخت خويش و 
مادري همراه. و زهير عاقله‌مردي ريش سپيدكرده و عثماني در منزلي قبل 
از نينوا؛ كه تعمداً آهسته مي‌راند كه به كاروان‌ از حجاز آمده تلاقي نكند. 
حر پسر يزيد رياحي هم به لشكري بزرگ و كلافه از آفتاب داغ نينوا، حالا 
روزهاست كه در منزل كربلا اردو زده تا سد راه مرد صاحب‌كاروان شود؛ به 
خشم، به خصم. بشير بن عمرو هنوز پدري نگران است از اسارت فرزند خود 
در مرز ري. مي‌فهمي كه چه مي‌گويم. هنوز هر كسي به كار خود مشغول 
است. هنوز هر كسي سر و سوداي زندگي خود را دارد. نگران عروس و فرزند 
خويش است. هنوز ما مثل وهب و زهير و بشير و ديگران با روزمرگي‌هاي 
خود سرگرميم. برق شمش��يرها در آفتاب عراق نتابيده هنوز. خاكي به 
پا نش��ده. خوني نريخته. خيمه‌اي نسوخته. گوش��واره‌اي. . . چند روزي 
مانده هنوز. پيوستن اصحاب به مرد صاحب‌كاروان آغاز گشته. از اكناف، 
يلان تك‌سوار به گردني خميده و چكمه‌هايي آويخته از گردن به كاروان 
كم‌جمعيت نينوا مي‌پيوندند. السابقون از آغاز راه، از منزل مكه با كاروانند 
و كم‌توفيق‌تر‌ها با تأخير منزل به منزل به او مي‌پيوندند و بيعت مي‌كنند. 
السابقون امروزين هم، از روز عرفه، از منزل مكه به قافله امام پيوسته‌اند و با او 
در حركتند. از ذي‌الحجه. دل‌هاشان در گرو امام است و با او سير مي‌كنند تا 
كربلا و تا قتلگاه‌ و ما كم‌توفيق‌تر‌ها آخرين لحظاتي است كه توفيق پيوستن 
به اين كاروان را داريم، با تأخير. همچون زهير و حر. ما لحظه‌آخري‌ها. ما 
غفلت‌زدگان هنوز سرگرم با روزمرگي. ما هميشه دقيقه‌نودي‌ها‌ كه اگر حالا 
بعد از اردوي امام در كربلا و در آستانه عاشورا از پيوستن به قافله عاشورا 
بازبمانيم، بايد كه افسوس‌كشان در انتهاي قافله تواب‌ها جا خوش كنيم. 
كاروان امام هنوز يار مي‌گيرد. چند روزي فرصت هس��ت. دقيقه‌نودي‌ها 
كفش به گردن آويخته و قلب در دس��ت گرفته »وادخل‌الباب س��جدا« 

خودشان را به قافله برسانند. چيزي تا عاشورا نمانده. . . 

معضل افزايش جمعيت سگ‌هاي ولگرد از مسائل 
مهم در جوامع مختلف است. در هفته‌ها و روزهاي 
گذش�ته ش�اهد گازگرفتگي تع�دادي از كودكان 
سرزمين‌مان توسط سگ‌هاي ولگرد بوده‌‌ايم كه در 
چندين مورد منجر به فوت كودكان نيز شده‌است. 
به نظر مي‌رس�د بايد تلاش كنيم ت�ا راهكارهاي 
مناس�بي را در زمينه س�گ‌هاي بدون صاحب در 
محيط‌هاي ش�هري، روس�تايي و طبيع�ت به كار 
ببريم تا شاهد چنين اتفاق‌‌هايي نباشيم. »جوان« 
در اين رابطه با كارشناس�ان گفت ‌و ‌گو كرده‌است. 

مديريت س��گ‌هاي ولگ��رد و بلاصاحب ب��ه يكي از 
معضل‌هاي اساس��ي در كش��ور تبديل شده‌است، در 
ارتباط با اين موضوع كارشناس��ان، واكسيناس��يون، 
عقيم‌سازي و عدم غذارساني به سگ‌هاي بلاصاحب 
را راهكار پيش��گيري از افزايش ش��ديد جمعيت اين 
سگ‌هاي ولگرد و كاهش بار بيماري هاري مي‌دانند. 

 آسيب‌هاي بي‌شمار سگ‌هاي ولگرد به محيط 
اجتماعي

ايمان معماريان، دامپزشك و فعال حقوق حيوانات در 
گفت‌وگو با روزنامه » جوان« گفت: افزايش سگ‌هاي 
ولگرد آسيب‌هاي زيادي را به همراه دارد كه بخشي 
از اين آسيب‌ها به خودش��ان باز مي‌گردد، چون اگر 
اين حيوانات تحت نظارت، كنترل و مديريت انسان 
نباشند، هم بيمار مي‌شوند و هم به يكديگر بيماري 
انتقال مي‌دهند. تقريباً هيچ س��گ و گربه ولگردي 
نيست كه سالم و خوش��حال در اين شرايط زندگي 
كند. بخش ديگر اين آس��يب‌ها، آسيب‌هايي است 
كه به حيوانات حيات‌وحش چه شهري و چه خارج 
از ش��هر وارد مي‌ش��ود.  ايمان معماريان اظهار كرد: 
حيواناتي مانند سگ‌ها و گربه‌‌هايي كه بدون مديريت 
در شهرها و روستاها زندگي مي‌‌كنند و روز به روز نيز 
رو به افزايش هس��تند، مي‌توانند مشكلات زيادي را 
براي جامعه به وجود بياورند، چراكه سگ‌هاي بدون 
صاحب در چرخه زيس��تي جايي ندارند و مي‌توانند 
باعث مشكلات زيادي از جمله گازگرفتگي‌ها، ايجاد 
بيماري‌هاي مشترك بين انسان و حيوانات و حيوانات 

ديگر شوند. 
  غذارس�اني ب�ه حيوان�ات بايد ب�ا مديريت 

كارشناسان صورت گيرد
معماريان در ارتباط با بحث غذا دادن به سگ‌ها ادامه 
داد: پژوهش‌ها مشخص مي‌كند كه غذارساني بايد چه 
اصولي داشته باشد. براي مثال، اگر غذا در يك منطقه 
واحد ريخته شود، ممكن است در اثر اجتماع حيوانات، 
انتقال بيماري‌هاي مختلف به‌راحت��ي انجام بگيرد، 
بنابراين غذارساني بايد از كانال كارشناسان و مسئولان 

كاربلد محيط‌زيستي انجام شود. 
وی اضافه كرد: در بسياري از غذارساني‌هاي غيراصولي، 
حجم غذا و نوع ماده غذايي براي حيوانات مشكل ايجاد 
مي‌كند، چراكه به‌طورمعم��ول كربوهيدرات و چربي 
بالايي به بدن حيوانات مي‌رس��د و اي��ن موجب نبود 
تعادل در جمعيت آنها مي‌شود. گفتني است، برخي 
حيوانات در برخي فصول بايد غذاي كمتري بخورند و 

وزن خود را كاهش دهند تا دوام بيشتري در طبيعت 
داشته باشند. با غذارساني بي‌ملاحظه انساني، ممكن 

است روند زيستي آنها با اخلال مواجه شود. 
وي با بيان اينكه مس��ئولان متولي در اين حوزه بايد 
تلاش كنند تا برنامه جامعي ب��راي كنترل حيوانات 
طرح‌ريزي كنند، عنوان كرد: مديريت پس��ماند يكي 
از برنامه‌هايي است كه مس��ئولان بايد به درستي آن 
را مديريت كنند، چراكه مي‌توان��د يك منبع غذايي 

مناسب براي سگ‌ها باشد. 
دامپزش��ك و فعال حقوق حيوانات افزود: غذارساني 
براي اين دس��ته از حيوانات به ‌لحاظ زيست‌‌‌محيطي 
امري اشتباه است؛ از آنجايي كه اين حيوانات به منابع 
غيرطبيعي انساني نظير پسماندها و زباله‌هاي خانگي 
دسترس��ي دارند، روزبه‌روز جمعيت‌ش��ان نسبت به 
ظرفيت طبيعي رو به افزايش است. ناگفته نماند كه در 
شهرها افزون بر سگ و گربه، حيوانات اهلي ديگر هم 
زندگي مي‌كنند كه آنها هم به‌دليل مديريت نش��دن 

پسماندها جمعيت‌شان رو به افزايش است. 
وي گفت: حيواناتي نظير س��گ و گربه در اصل نبايد 
رها شوند، چراكه رها ش��دن آنها، هم براي خودشان 
آسيب‌زا است و هم در صورت افزايش جمعيت، براي 
انسان‌ها هم خطرآفرين هس��تند. بايد به اين موضوع 
هم واقف باشيم كه زياد ش��دن يك گونه حيواني در 
محيط‌زيست شهري منجر به از بين رفتن يا به ‌خطر 
افتادن زيستگاه حيوانات ديگر مي‌شود و ممكن است، 
مورد هج��وم حيواناتي كه جمعيت بيش��تري دارند، 

قرار بگيرند. 

 مديريت و واكسيناس�يون س�گ‌ها بس�يار 
مهم است

معماري��ان بيان ك��رد: همچنين واحده��اي كنترل 
س��گ‌هاي ولگرد، بايد تلاش كنند تا كنترل تمامي 
سگ‌هاي نگهبان و گله را نيز در دست داشته‌باشند، 
در واقع همه س��گ‌هاي در كش��ور جزو س��گ‌هاي 
بي‌قانون و بدون محدوديت هستند و نيازمند معاينه 
و مراقبت‌هاي خاصي دارند ت��ا در برابر بيماري‌هاي 

مختلف از جمله هاري ايمن شوند. 
وي ادامه داد: تمامي س��گ‌هاي محيط‌هاي شهري، 
روس��تايي و آنهايي كه در طبيعت وج��ود دارند بايد 
شناسايي شوند  و برنامه جامعي برايشان صورت گيرد؛ 
با نگاه به گذشته درمي‌يابيم كه سگ‌كشي به عنوان 
اقدامي براي ريش��ه‌كني هاري بي‌اثر بود، زيرا ممكن 
بود شكارچيان فقط سگ‌هاي سالم را اسير كنند كه 
در اين صورت سگ‌هاي هار در محيط باقي مي‌ماندند 
و عاملي براي انتش��ار بيماري محس��وب مي‌شدند. 
همچنين منابع رسمي ادعا مي‌كنند كه نيمي از مرگ 
و مير انسان به واسطه هاري، ناشي از حيوانات خانگي 
واكسينه ‌نشده‌است، بنابراين تأكيد مي‌شود كه امروزه 

ديگر كشتن سگ‌هاي خياباني فايده‌اي ندارد. 
دامپزشك و فعال حقوق حيوانات گفت: ضمن اينكه 
اين س��گ‌ها براي سير شدن به س��راغ منابعي كه در 
حيات‌وح��ش هس��تند مي‌روند و مس��لماً ضررهاي 
جبران‌ناپذيري را به محيط‌زيس��ت و حيوانات ديگر 
وارد مي‌كنند، در حال حاضر با وجود انتقال بيماري‌ها 
و ش��كار ديگر حيوانات در طبيعت باعث مي‌شوند تا 

ديگر حيوانات هم در محيط‌زيس��ت در خطر انقراض 
قرار گيرند. 

وي افزود: سگ‌هاي ولگردي كه در حومه شهر هستند، 
مي‌توانند به طور مستقيم با ش��كار، انتقال بيماري، 
جفت شدن با گونه‌هاي مختلف مثل گرگ و شغال يا 
خوردن شكار بقيه حيوانات به ديگر گونه‌هاي حيواني 
نيز آس��يب بزنند. از طرفي چون اين حيوانات تحت 
نظارت دامپزشك قرار نمي‌گيرند،‌ مي‌توانند به انواع 
بيماري‌هاي انگلي مبتلا شوند و با انتقال اين بيماري‌ها 

به انسان، براي انسان‌ها نيز مشكل‌ساز شوند. 
 معضل سگ‌هاي بدون صاحب مانند يك بمب 

ساعتي عمل مي‌كند
در ادامه مس��عود ش��كيبا، پژوهش��گر و كارش��ناس 
محيط‌زيست استان گلستان گفت: حيواناتي همچون 
س��گ و گربه بدون مديريت انس��ان‌ها باع��ث ايجاد 
مشكلات زيادي در چرخه زيستي مي‌‌شوند، چون به 
لحاظ طبيعي دشمن جدي ندارند، جمعيت آنها روز 

به روز در حال افزايش است. 
مسعود شكيبا افزود: موضوع سگ‌هاي بدون صاحب 
مانند يك بمب ساعتي اس��ت كه در آينده خسارات 
جبران‌‌ناپذيري را براي انس��ان‌ها و طبيعت به وجود 
خواهد آورد و بخصوص باعث بيماري‌هاي زيادي بين 

انسان از جمله هاري مي‌شوند. 
وي ادام��ه داد: هاري ي��ك بيماري خطرناك اس��ت 
كه درمان بخصوصي ندارد و بايد تلاش ش��ود تا يك 
مجموعه مناسب براي هر شهر ساخته شود تا سگ‌ها 
جمع‌آوري شوند و غير از عقيم‌سازي نسبت به هاري 

هم ايمن شوند.  ش��كيبا اضافه كرد: ش��هرداري‌ها با 
كمك دامپزشكي‌ها بايد تلاش كنند بودجه‌هايي را در 
اختيار بگيرند، ضمن اينكه با كمك افراد متخصص با 

پديده سگ‌هاي بدون صاحب مقابله كنند. 
وي بيان كرد: مس��ئولان ام��ر مي‌توانند با اس��تفاده 
از تجربه ديگر كش��ورهاي دنيا برخ��ي از برنامه‌هاي 
خود را اجرا كنند و البته به دليل اينكه ما يك كش��ور 
اسلامي هستيم نمي‌توانيم تمامي برنامه‌هاي آنان را 

اجرايي كنيم. 
 كنترل، واكسيناس�يون و عقيم راهكار‌هاي 

مناسب براي كنترل سگ‌هاي بدون صاحب 
پژوهشگر و كارشناس محيط‌زيست استان گلستان 
عنوان كرد: كنترل، واكسيناس��يون و عقيم‌س��ازي 
از مهم‌ترين مس��ائلي اس��ت كه در ارتباط با مقابله با 
ازدياد سگ‌هاي بي‌خانمان بايد انجام داد و متأسفانه 
اگر سيستم مشخص و تحت نظارتي نداشته باشيم، 

مشكلات حل نمي‌شوند. 
وي تصريح كرد: وقتي س��گ‌ها عقيم مي‌ش��وند و در 
منطقه خودشان مستقر مي‌گردند، جمعيت و مشكلات 
ناشي از سگ‌ها هر دو كاهش مي‌يابد؛ بدين ترتيب كه‌ 
هر سگي از قلمرو خود محافظت مي‌كند و اجازه ورود 
به سگ‌هاي ولگرد جديد را نمي‌دهد. از آنجا كه همه 
آنها عقيم شده‌اند، ديگر جفت‌گيري نمي‌كنند يا تكثير 
نمي‌شوند. همچنين عوامل اصلي منجر به پرخاشگري 
سگ )مهاجرت و جفت‌گيري( حذف مي‌شوند، دعواي 
سگ‌ها نيز به طور چشمگيري كاهش پيدا مي‌كند و 
با كاهش پرخاش ميان سگ‌ها، گاز گرفتگي انساني 
و انتقال بيم��اري نيز كمتر مي‌ش��ود. در نهايت طي 
يك بازه زماني، با مرگ طبيعي سگ‌هاي عقيم‌شده، 

جمعيت سگ‌هاي ولگرد به شدت كاهش مي‌يابد. 
شكيبا ادامه داد: هيچ راه‌حلي وجود ندارد كه از طريق 
آن بتوان يك‌شبه معضل سگ‌هاي ولگرد خياباني را 
برطرف كرد، اما با عقيم‌س��ازي، جمعيت پايدار اين 
سگ‌ها غير مولد و غير هار مي‌ش��ود و به مرور زمان 

مشكلات مربوط به آنها كاهش مي‌يابد. 
وي در ارتباط با غذا دادن به س��گ‌هاي بدون صاحب 
گفت: سگ‌ها بايد غذا بخورند و ما اگر اين كار را نكنيم 
يا به س��مت زباله‌ها مي‌روند ي��ا در محيط طبيعي به 
شكار مي‌پردازند و به اين وسيله مي‌توانند باعث انتشار 
آلودگي و بيماري‌هاي زيادي از جمله هاري ش��وند. 
ضمن اينكه به دليل اينكه سگ‌ها در اين مكان تجمع 

مي‌كنند بهتر مي‌توان بر آنها مديريت داشت. 
شكيبا گفت: براي جلوگيري از گاز حيوانات هنگامي 
كه فرزندتان به اندازه ‌كافي بزرگ شد، مي‌توانيد اصول 
اوليه‌ دور ماندن از گاز گرفته‌ش��دن توسط حيواناتي 
مثل س��گ را به او ياد بدهيد. هرگز كودك خود را با 
حيوان خانگ��ي متعلق به خودتان يا ش��خصي ديگر 
تنها نگذاريد. تقريباً نيمي از كودكان گاز گرفته‌شده‌، 
توسط سگ خانواده يا سگ همسايه گاز گرفته شده‌اند 
و به ياد داشته‌باشيد كه هر سگ يا گربه‌اي در صورت 
تحريك‌شدن، براي مثال توس��ط كودكي كه دمش 
را بكش��د يا رفتار تهاجمي داشته‌باشد، ممكن است 

گاز بگيرد.   

دردهاي نظام سلامت، چشم انتظار درمان 

بمب ساعتي »سگ‌های ولگرد« را با عقیم‌سازی خنثی کنید
معضلات سگ و گربه‌هاي شهري و ولگرد در گفت‌و‌گوي »جوان« با كارشناسان
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است كه فقط در حيطه 
سلامت خلاصه نمي‌شود و گستر‌ه آن تمامي اركان 
حكومت را در بر مي‌گيرد. يك نظام سلامت سالم، 
‌قوي و با پوشش گسترده براي آحاد مردم جامعه به 
ويژه طبق�ات ضعيف اقتصادي يك�ي از مهم‌ترين 
اركان عدالت اجتماعي است كه انتظار مي‌رود در 
پيش�اني برنامه‌هاي اجرايي دولت چهاردهم قرار 
بگيرد. ب�ه خص�وص اينكه دول�ت چهاردهم يك 
ويژگي خاص دارد و رئيس‌جمهور منتخب مردم از 

وسابقون نظام سلامت است. 

مسعود پزشكيان، نخستين پزشكي است كه در طول 
سال‌هاي بعد از انقلاب به سكوي رياست جمهوري تكيه 
مي‌زند. وي فوق‌تخصص جراحي قلب دارد و در كارنامه 
كاري‌اش مس��ئوليت‌هاي متعددي در حوزه سلامت 
داشته‌اس��ت. از رياست دانش��گاه علوم پزشكي تبريز 
گرفته تا تكيه زدن بر كرسي وزارت بهداشت. پزشكيان 
چندين دوره در مجلس هم بوده‌است و تجربه حضور 
در كميسيون بهداشت را هم دارد. به كارنامه عملكرد 
او كه نگاه��ي بيندازيم به روش��ني در مي‌يابيم آقاي 
رئيس‌جمهور يكي از مسلط‌ترين افراد در حوزه سلامت 
است و سال‌ها كار در اين حوزه چه به عنوان پزشك و 
چه به عنوان وزير، ‌مدير و سياستگذار و حتي قانونگذار 
و قانون‌نويس موجب‌شده تا پزشكيان به تمامي ز‌واياي 
نظام سلامت مسلط باش��د. اصلًا كافي است ‌نام وي را 
در يكي از موتورهاي جس��ت‌وجوگر گوگل وارد كنيد 
تا سوابق كاري و نظراتش در حوزه‌هاي گوناگون نظام 

سلامت در برابر نگاهتان قرار گيرد. 
وي نخستين كسي اس��ت كه در دولت اول اصلاحات 
در كسوت وزير بهداشت طرح پزشك خانواده را براي 
نخس��تين‌بار در كشور در س��ال 84 كليد زد؛ طرحي 

كه بعدتره��ا در دولت ده��م از س��وي مرضيه وحيد 
دس��تجردي، وزير بهداش��ت وقت پيگيري شد، اما با 
پياده‌شدن نخس��تين وزير بهداشت زن از قطار دولت 
دهم اين طرح نيمه‌كاره ماند. دولت سيزدهم هم اگر چه 
تلاش كرد تا طرح پزشك خانواده را دوباره احيا كند، 
اما در نهايت اين طرح با تغييراتي در قالب طرح سلامت 
خانواده احيا و اجرايي ش��د كه با طرح اوليه پزش��ك 
خانواده فاصله‌اي معنا‌دار دارد. اين در حالي است كه 
با عنايت به چالش هميش��گي منابع در نظام سلامت 
اجراي طرحي همچون نظام ارجاع و پزشك خانواده 
مي‌تواند ناجي نظام سلامت باشد و در مديريت منابع 
گام بلندي به حساب بيايد. همچنان كه در بسياري از 
كشورهاي پيشرفته دنيا همچون انگليس نظام سلامت 

بر پايه ساختار نظام ارجاع و پزشك خانواده ساماندهي 
شده‌اس��ت تا اتلاف منابع را به حداقل برساند و بتواند 
بيماران را در س��اختاري كنترل شده در مسير درمان 
قرار دهد و مانع از سرگرداني بيماران در مطب پزشكان 

گوناگون شود. 
مسعود پزش��كيان يكي از منتقدان اصلي طرح تحول 
س�المت در دولت يازدهم بود؛ طرحي ك��ه با اجرايي 
شدنش نه فقط موجب ش��د تا طرح پزشك خانواده به 
فراموشي سپرده ش��ود، بلكه با تمركز بر حوزه درمان 
و صرف هزينه‌هاي گزاف در چ��اه ويل درمان موجب 
هدررفت منابع در نظام س�المت ش��د و به رغم رشد 
قابل‌توج��ه تعرفه‌هاي درمان و تمركز بر رش��د درآمد 
پزش��كان حتي نتوانست گروه پزش��كان را هم با خود 

همراه كند. اين طرح اگر چه توانس��ت به عنوان پرچم 
عملكرد دولت يازدهم، ‌سبد آراي حسن روحاني را براي 
دولت دوازدهم نيز پر كند، اما ب��ا آغاز دولت دوازدهم، 
‌دولت كه ديگ��ر براي ادام��ه چنين ط��رح پر‌هزينه و 
كم‌بازدهي منبع مالي در اختيار نداشت، از ادامه اجراي 
آن صرفنظر ك��رد و قطار طرح تحول با تغيير س��كان 
وزارت بهداشت در ايستگاه دولت دوازدهم متوقف شد. 
از نگاه پزشكيان طرح تحول سلامت طرحي غير‌علمي 
بود كه اصلي‌ترين چالش آن حركت در مسير خلاف 
عدالت در س�المت اس��ت. حالا منتقد ط��رح تحول 
سلامت و پزشكي كه سال‌هاست در بخش‌هاي مختلف 
نظام سلامت نقش‌آفريني داشته در بالاترين جايگاه 
اجرايي كشور قرار گرفته‌است. كسي كه نظام سلامت و 

چالش‌هاي آن را خوب مي‌شناسد و به زواياي گوناگون 
آن آگاه اس��ت و از س��وي ديگر به خوبي مي‌داند. وي 
طبق توضيحات خودش هنگامي كه رياست دانشگاه 
علوم پزشكي تبريز را بر عهده داشت، ساختار بهداشت 
روستايي را اصلاح كرد. همچنين با مشاركت مردمي 
توانست ۶۰۰ خانه بهداشت طي شش ماه بدون هيچ 

اعتباري احداث كند. 
با عنايت به ديدگاه‌هاي پزش��كيان در حوزه سلامت 
انتظار مي‌رود وي برنامه پزش��ك خانواده را به شكلي 
جدي‌تر از قبل در دس��تور كار دولت خود قرار دهد و 
برنامه‌اي را كه خودش در سال 84 آغاز كرد براي چهار 
سال آينده به ثمر برساند؛ برنامه‌اي كه اجرايي‌شدنش 
با مديريت منابع مي‌تواند بخش مهمي از چالش‌هاي 

نظام سلامت را برطرف كند. 
با اين همه براي برقراري عدالت در سلامت، ‌جمع‌شدن 
بيمه‌ه��اي رنگا‌رنگ با خدمات گوناگ��ون كه يكي از 
انتقادات هميشگي مس��عود پزشكيان در قامت يك 
نماينده مجلس بود، ‌مديريت تربيت پزش��ك مورد 
نياز كش��ور و از آن مهم‌تر عدالت در توزيع پزش��ك، 
‌رس��يدگي به وضعيت كمبود نيرو در حوزه سلامت 
به خصوص كمبود پرستار، ‌تدبيري براي ماندگاري 
پزشكان در شهرستان‌ها و مناطق محروم، ‌اصلاحات 
تعرفه‌اي، ‌مقابل��ه با زياده‌خواهي برخي از پزش��كان 
متخلف و زير‌ميزي بگير و شايد مهم‌تر از همه توجه به 
امر پيشگيري و تعاملات بين دستگاهي براي تحقق 
اين امر از اهم موضوعاتي است كه دولت چهاردهم در 
حوزه سلامت پيش‌رو دارد. با تمام اينها جامعه اميدوار 
اس��ت اين‌بار كه يك پزش��ك آن هم نه يك پزشك 
عادي، بلكه پزشكي با س��وابق اجرايي و مديريتي در 
رأس هرم اجرايي كشور قرار گرفته، ‌سلامت به يكي از 
اولويت‌هاي دولت تبديل شود؛‌ سلامتي كه برقراري 
عدال��ت در آن يك��ي از مهم‌ترين مصادي��ق عدالت 

اجتماعي است. 
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