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88523060سرويس  اقتصاد‌‌ي

ارثيه دولت پهلوي براي بعد از انقلاب 2/5 ميليون 
حاشيه‌نش��ين و بي‌خانمان بود. البته در آن س��ال 
بس��ياري از مردم نيز مس��تأجر بودند كه اين خود 
چالش مس��كن را مضاعف مي‌ك��رد. ارثي كه هنوز 
بعد از گذشت 46سال مش��كلات و معضلات خود 
را دارد و چهاردهمين دولت رياس��ت‌جمهوري نيز 
با چالش‌هاي آن دس��ت و پنجه ن��رم خواهد كرد. 
امام خميني )ره( در سال 1358 راهكارهايي مانند 
بازگش��ايي حس��اب 100 و عرضه زمين موات در 
اطراف شهرها را براي حل مشكل مسكن در دستور 
كار قرار دادند. پس از او در زمان رياس��ت‌جمهوري 
حضرت آیت‌الله خامنه‌اي عرضه زمين موات داخل 
شهري نيز به موارد قبلي افزوده و اين امر با يك ساز 
و كار درست به نام »قانون زمين شهري« در مجلس 
به تاريخ 22 ش��هريور 1366 مصوب و پس از تأييد 
ش��وراي نگهبان در تاريخ اول مهر همان سال ابلاغ 
و اجرايي ش��د. به موجب اين قانون قيمت زمين از 

مسكن برداشته شد. 
عرضه زمين رايگان به افراد متقاضي، ساخت مسكن 
را با قيمتي كمتر و س��رعتي بيشتر در كشور پيش 
برد، اما اين قانون تنها در زمان وزارت شهاب‌الدين 
گنابادي به صورت درست اجرايي ش��د و از زماني 
كه ميرحسين موسوي سرپرستي وزارت مسكن را 
برعهده گرفت، به صورت عملي اجرايي نش��د. پس 
از او ني��ز وزراي بعدي اعم از س��راج‌الدين كازروني 
و عباس آخون��دي از انجام آن ش��انه خالي كردند. 
س��رانجام در زمان تصدي‌گري علي عبدالعلي‌زاده 
اين قانون به صورت كامل با ابلاغ وزير وقت از دستور 
كار خارج شد؛ عبدالعلي‌زاده در اين‌باره در مستند 
رؤياي آجري اظهار كرد: »پس از ورود به وزارتخانه، 
واگذاري زمين به قيمت منطقه‌اي را ممنوع و ابلاغ 
كردم زمين با قيمت روز بايد عرضه شود، شكستن 
قيمت منطقه‌اي زمين دش��وار بود، ب��ه طوري كه 
اعضاي اصل��ي هيئت‌مديره س��ازمان ملي زمين و 

مسكن همگي استعفا دادند.«
  اقدامات عبدالعلي‌زاده، مسكن را تبديل به 

پاشنه‌آشيل نظام كرد
به بيان ديگر، وزير مسكن وقت در اولين اقدام زمان 
تصدي‌گري، مهم‌ترين قانون ب��راي خانه‌داركردن 
مردم ايران را متوقف كرد. عبدالعلي‌زاده كسب درآمد 
به نفع دولت را علت اب�الغ ممنوعيت عرضه زمين 
براي ساخت مسكن بيان كرد. او در مستند رؤياي 
آجري گفت: »با عرضه زمين به قيمت روز توانستيم 
درآمد خوبي به نفع دولت كسب كنيم كه با اين اقدام 
نگذاشتيم اين سرمايه از بخش مسكن بيرون رود. 
پس اين امر را قانوني كرده و سرمايه را حفظ كرديم.« 
البته اقدام او تنها با لغو اجراي قانون زمين ش��هري 
خلاصه نمي‌ش��ود و در س��ال 1378 كمربندهاي 
ش��هري را آنچنان محكم مي‌كند كه تا امروز كسي 

نتوانسته آن را شُ��ل كند و زميني به شهرها افزوده 
شود. محدوده‌هاي ش��هري، يعني همان فضاي در 
نظر گرفته شده ش��هرها كه در آن خدمات شهري 
و برنامه‌ريزي خدماتي تعريف مي‌شود. در ايران اين 
قانون به نام »تعاريف محدوده و حريم‌شهر، روستا و 

شهرك و نحوه تعيين آنها« شناخته مي‌شود. 
  ساخت‌و‌ساز مسكن از نفس افتاد

پس گرفتن ش��كايت‌هاي عباس آخون��دي، وزير 
مس��كن از قوه قضائيه كه براي تراكم‌فروشي‌هاي 
بيش از اندازه ش��هرداري تهران در آن زمان صورت 
گرفته بود نيز اق��دام عجيب ديگري ب��ود كه او در 
همان روزهاي نخست وزارت انجام داد. او در مستند 
رؤياي آجري در خصوص اين اقدام عجيب توضيح 
داد: »دنبال‌كردن آن پرونده‌ه��ا روغن ريخته بود و 
هيچ‌كسي نمي‌توانست آنها را جمع كند. اثر آنها در 
جامعه گذاشته ش��ده بود. خانه‌ها ساخته و تخريب 
ش��ده بودند. فقط يك دعوا بين وزارت مس��كن و 
شهرداري و بقيه بود.« نتيجه اقدامات عبدالعلي‌زاده 
را مردمي لمس كردند كه براي س��قف بالا سر بايد 
بيش��تر از قبل تلاش مي‌كردند. براساس آمارهاي 
منتشر شده در اين دوران نرخ اجاره‌بها سالانه 21/3 
درصد افزايش داشت و كمترين پروانه ساخت بعد 
از دوران وزارت دهه 90 آخون��دي در زمان او صادر 
شده اس��ت. به بيان جزیي‌تر كمترين صدور پروانه 
ساخت بعد از سال 1357 در زمان تصدي‌گري او با 
تعداد 126 هزار و 435 پروانه ساخت در سال 1379 

ثبت شده است. 
البته عبدالعلي‌زاده برنامه‌هايي مانند تقويت مسكن 
استيجاري نيز داشت. به علت آنكه بخش خصوصي 
بيشترين سهم را در توليد مسكن كشور ايفا كرد، از 
اين طرح استقبال بسياري نشد. به عبارت ساده‌تر 
براساس برنامه سوم توس��عه، دولت وظيفه داشت 
براي تأمين مس��كن ش��هروندان كم‌درآمد سالانه 
10 درصد مس��كن اس��تيجاري توليد كند، اما در 
عمل تنها 4درصد محقق شد، يعني دولت در اجراي 
اين طرح موفق نش��د و در عوض ساخت واحدهاي 
استيجاري، اجاره به ش��رط تملك رونق گرفت. از 
س��وي ديگر محدوديت‌هايي كه در ساخت‌و‌س��از 
شهرها ايجاد ش��ده بود، عامل اصلي افزايش قيمت 
واحدهاي مسكوني شد و در نهايت ساخت‌وساز در 
سال 1381 راكد شد. به بيان كلي مي‌توان گفت به 
علت محدويت‌هايي كه عبدالعلي‌زاده در توسعه افقي 
شهري ايجاد كرده بود، ساخت و ساز به دوره ركود 
رسيد. به عقيده افشين پروين‌پور، كارشناس مسكن، 
عبدالعلي‌زاده به جاي آنكه نماينده مردم باشد، بيشتر 

از انبوه‌سازها حمايت كرده است. 
  وقتي منفعت انبوه‌سازها بر نفع مردم چيره 

شد
پروين‌پور درب��اره عملكرد عبدالعل��ي‌زاده در زمان 

تصدي‌گري وزارت مس��كن و شهرسازي در برنامه 
90 اقتصادي اظهار كرد: »عل��ي عبدالعلي‌زاده در 
دولت آقاي خاتمي منافع انبوه‌سازها را نمايندگي 
كرد. خود او جزو ش��بكه انبوه‌سازهاي كشور بوده و 
است. طرح عرضه زمين و وام را به نوعي برنامه‌ريزي 
كرد كه منافع آن به جيب انبوه‌سازها برود. حتي خود 
آقاي خاتمي نيز در يكي از جلسات بعد از دولت خود 
بيان كرده بود كه در بخش مسكن غفلت كرده‌اند و 
شاخص‌هاي اين دوره حتي مورد اعتراض خود آقاي 
خاتمي نيز بوده است. ايده‌هاي عجيب مانند فروش 
متري مس��كن در زمان او مطرح شد و هرگز هم به 
انجام نرسيد.« در نتيجه اقدامات او و براساس آنچه 
بانك مركزي و مركز آمار منتش��ر كرده‌اند، ميزان 
واحدهاي نوس��از از 150 هزار واحد در سال 1373 
تنها به 479 هزار واحد در س��ال 84 مي‌رس��د. در 
فاصله سال‌هاي تصدي‌گري عبدالعلي‌زاده قيمت 
زمين يا ساختمان كلنگي از متري 133 هزار تومان 
در سال 1376 به متري 727 هزار تومان رسيد.  اين 
افرايش قيمت در واحدهاي س��اختماني نيز وجود 
داشت و قيمت يك‌متر مربع ساختمان شهر تهران 
در س��ال 1376 از 157 متري هزار تومان به متري 
683 هزار تومان در سال 1384 مي‌رسد. همچنين 
متوسط قيمت 100متر مربع اجاره به اضافه 3درصد 
وديعه زيربناي مس��كوني در ش��هر تهران 81 هزار 
تومان براي س��ال 1376 ثبت ش��ده كه اين مقدار 
در س��ال 1384 به 371 هزار تومان افزايش داشته 
اس��ت. همه اين افزايش قيمت‌ها آواري شد بر سر 
مس��تأجرها و به خصوص طبقه پايين اقتصادي و 
كشور را به بحران مسكن در دولت‌هاي بعد رساند. 
اين در حالي اس��ت كه امروز با گذش��ت 19سال از 
پايان زمان وزارت عبدالعلي‌زاده مش��خص شده كه 
تنها يك درصد از زمين‌هاي قابل س��كونت كشور، 
مورد اس��تفاده قرار گرفته و ايجاد كمربند شهري 
عامل اصلي افزايش قيمت تمام ش��ده زمين شده 
است؛ زميني كه 60 درصد قيمت يك مسكن را به 
خود اختصاص داده و نفع آن تنها براي انبوه‌سازها و 

دلال‌هاي مسكن است. 
  به دنبال گران‌كردن تهران

عبدالعلي‌زاده به صورت كلي معتقد به گران‌ش��دن 
شهر تهران بود و در اين مورد، 12 ارديبهشت 1384 
در جمع خبرن��گاران گفت: »گران ك��ردن تهران 
شيوه‌اي اس��ت كه در ش��هرهاي بزرگ دنيا جواب 
داده است. به طور مثال در شهري مانند توكيو، اكثر 
خدمات ارائه شده گران‌تر از ساير شهرهاي ژاپن است 
كه آن هم به خاطر عوارض بالاي اين ش��هر است؛ 
عوارض هر شهر را بايد از س��اكنان و شهروندان آن 
شهر گرفت، به طوري كه بايد چند درصد به قيمت 
كالاها اضافه كرد و آن مقدار را به صورت عوارض از 

شهروندان گرفت. «

طراحي سامانه مش�اغل س�خت و زيان‌آور ذيل سامانه جامع 
روابط كار با اهداف س�هولت دسترس�ي متقاضيان بهره‌مندي 
از مزاياي بازنشستگي در كارهاي سخت و زيان‌آور به فرم‌هاي 
درخواس�ت، ثبت و نگهداري الكترونيكي اطلاعات و س�وابق 
درخواست متقاضيان، تبادل اطلاعات الكترونيكي و سريع با 
ساير دستگاه‌هاي ذي‌مدخل و ديگر ادارات كل تعاون، كار و رفاه 
اجتماعي در دستور كار است. ذي‌نفعان سامانه سه‌گانه، كارگران، 
كارفرمايان، تش�كلات كارگري و كارفرمايي، س�ازمان تأمين 
اجتماعي و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي هستند

سه س�امانه مهم و كاربردي بررسي مشاغل س�خت و زيان‌آور، سامانه 
ب�ر خ�ط ح�وادث ش�غلي و س�امانه بازرس�ي از كارگاه‌هاي مش�مول 
قانون كار ب�راي پاس�خ به پرس�ش‌هاي روزان�ه و تس�هيل در فرآيند 
فعاليت‌هاي كارگران و كارفرمايان در معاون�ت روابط كار وزارت تعاون، 
كار و رف�اه اجتماعي راه‌اندازي ش�ده و به مرحله اجرا رس�يده اس�ت. 

  سامانه اول:
 سامانه بررسي مشاغل سخت و زيان‌آور

طبق آيين‌نامه مشاغل سخت و زيان‌آور موضوع بند 5 جزء »ب« ماده واحده 
قانون اصلاح تبصره 2 الحاقي ماده 76 قانون تأمين اجتماعي مصوب س��ال 
1380 موضوع تصويب‌نامه شماره 15365/ت36005 هـ مورخ 1386/2/5، 
تعيين سخت و زيان‌آور بودن مشاغل موضوع ماده )1( بر حسب درخواست 
كارگر، كارفرما، تشكل‌ها، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، وزارت 
تعاون، كار و رفاه اجتماعي و سازمان تأمين اجتماعي در هر كارگاه با بررسي 
سوابق، انجام بازديد و بررسي شرايط كار از سوی كارشناسان بهداشت حرفه‌اي 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و بازرسان كار وزارت تعاون، كار و 
رفاه اجتماعي و با تأييد كميته‌هاي بدوي و تجديدنظر اس��تاني موضوع اين 

آيين‌نامه انجام مي‌گيرد. 
طراحي سامانه مشاغل سخت و زيان‌آور ذيل سامانه جامع روابط كار با اهداف 
سهولت دسترس��ي متقاضيان بهره‌مندي از مزاياي بازنشستگي در كارهاي 
سخت و زيان‌آور به فرم‌هاي درخواست، ثبت و نگهداري الكترونيكي اطلاعات 
و سوابق درخواس��ت متقاضيان، تبادل اطلاعات الكترونيكي و سريع با ساير 
دس��تگاه‌هاي ذي‌مدخل و ديگر ادارات كل تع��اون، كار و رفاه اجتماعي در 

دستور كار است. 
ذي‌نفعان اين سامانه كارگران، كارفرمايان، تشكلات كارگري و كارفرمايي، 
سازمان تأمين اجتماعي و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي هستند. 
نتايج حاصل از پياده‌سازي اين س��امانه نيز س��اماندهي كار دبيرخانه‌هاي 
كميته‌هاي استاني سخت و زيان‌آور كش��ور، اصلاح و بهبود فرآيند بررسي 
مش��اغل س��خت و زيان‌آور، دس��تيابي به آمار و اطلاعات مرتبط با كارگاه، 
كارگران و كارفرمايان كل كشور مشمول كارهاي سخت و زيان‌آور، بهبود و 
ارتقای وضعيت ايمني در كارگاه‌هاي مشمول سخت و زيان‌آور با ايجاد هشدار 
مهلت دو ساله جهت سالم‌سازي ش��رايط محيط كار و ايجاد وحدت رويه در 
كميته‌هاي استاني، كاهش مدت زمان رسيدگي به پرونده‌هاي متقاضيان و 
كاهش نياز به مراجعه حضوري ارباب رجوع و در نهايت افزايش رضايتمندي 

جامعه هدف مي‌گردد. 
 PRKAR. متقاضيان واجد شرايط بازنشستگي مي‌توانند با مراجعه به آدرس
mcls. gov. ir و از طريق زيرسامانه مشاغل س��خت و زيان‌آور درخواست 
بررسي و تطبيق مشاغل خود را به صورت الكترونيكي به كميته استاني ارائه 
كنند. مراحل بعدي فرآيند كه در حال طراحي اس��ت بدين گونه كه پس از 
بررسي مدارك ارائه ش��ده و انجام بازديد و بازرسي از س��وی بازرسان كار و 
بهداشت حرفه‌اي و بررسي نتايج آلاينده سنجي به عمل آمده از محيط كار، 
اعضاي كميته نس��بت به صدور رأي اقدام و رأي صادره از طريق س��امانه به 

طرفين ابلاغ مي‌شود. 
  سامانه دوم:

 طراحي و اجراي سامانه برخط حوادث شغلي
در اين سامانه امكان ثبت درخواست‌هاي بازرسي و اعلام حوادث شغلي به وقوع 
پيوسته در كارگاه‌هاي مشمول قانون كار از سوی اشخاص حقيقي )كارگران 

و بستگان اش��خاص حادثه‌ديده( و اش��خاص حقوقي )كارفرما، نمايندگان 
قانوني كارفرما و ساير مراجع رسمي درخواست‌كننده( پيش‌بيني شده است. 
متقاضيان درخواست حوادث ناشي از كار مي‌توانند با مراجعه به سامانه جامع 
روابط كار به نشاني prkar. mcls. gov. ir پس از احراز هويت، بخش بررسي 

حوادث ناشي از كار را انتخاب و ثبت درخواست كنند. 
در راس��تاي اجراي تبصره ماده 95 قان��ون كار اين س��امانه طوري طراحي 
ش��ده كه امكان ثبت آنلاين حوادث به وقوع پيوسته در كارگاه‌هاي مشمول 
قانون كار فراهم شده اس��ت، به طوري كه علاوه بر كارگران و مراجع رسمي 
درخواس��ت‌كننده، كارفرمايان و نمايندگان قانوني آنان نيز امكان گزارش و 
ثبت حوادث ناشي از كار به وقوع پيوسته ازسوی كارفرمايان مشمول قانون 
كار فراهم شده است. بدين منظور پس از ثبت اطلاعات كامل حادثه از سوی 
متقاضي، كد رهگيري براي متقاضي پيامك ش��ده و امكان رصد و پيگيري 

درخواست‌هاي ارسالي در هر مرحله از مراحل بررسي هستند. 
پس از ثبت اطلاعات از س��وی متقاضيان، درخواس��ت‌ها به رئيس اداره كار 
شهرس��تان ارجاع و مورد بررس��ي قرار گرفته و در صورت نياز به بازرسي، با 
توضيحات و دستور، به كارشناس مسئول بازرس��ي ارجاع و سپس از سوی 
كارشناس مسئول به بازرس كار ارسال مي‌شود.  پس از دريافت دستور، بازرس 
كار با مراجعه به محل وقوع حادثه براساس فرمت گزارش تعريف شده نسبت 
به جمع‌آوري اطلاعات مورد نياز اقدام کرده و پس از انجام بررسي‌هاي فني و 
تحقيقات ميداني مورد نياز، بازرس كار نسبت به تكميل فرم گزارش بررسي 
حادثه و درج شرح نحوه وقوع حادثه، علل وقوع حادثه براساس مستندات آيين 
نامه‌هاي مصوب شوراي عالي حفاظت فني مربوطه اقدام و گزارش مربوطه را 

جهت اقدامات بعدي براي رئيس مافوق خود ارسال مي‌كنند. 
در نهايت، گزارش بازرس كار در دبيرخانه اداره كار شهرستان ثبت و پاسخنامه 
مرجع رسمي درخواس��ت‌كننده )مرجع انتظامي، دادسرا يا سازمان تأمين 
اجتماعي( تنظيم و همراه با گ��زارش بازرس كار به مرجع مربوطه ارس��ال 

مي‌شود. 
همزمان با پاسخنامه به مراجع رسمي درخواست‌كننده، نواقص آيين‌نامه‌اي 
منجر به بروز حادثه در راستاي پيش��گيري از بروز مجدد آن، طي ابلاغيه‌اي 
تحت عنوان ابلاغ رفع نقص تنظيم ش��ده كه بعد از ثب��ت در دبيرخانه براي 

كارفرما ارسال مي‌شود. 
  سامانه سوم:

سامانه بازرسي از كارگاه‌هاي مشمول قانون كار
با عنايت به ماده 96 قانون كار، بازرسان كار موظفند بر اجراي صحيح مقررات 
قانون كار و آيين‌نامه‌ها و دستورالعمل‌هاي حفاظت فني در كارگاه‌هاي مشمول 
قانون كار به دو صورت بازرس��ي موردي و ادواري نظارت كنند. بازرسان كار 
براساس تقاضاي كارگران، ‌كارفرمايان و مراجع ذي‌ربط در چارچوب وظايف 
قانوني خود از كارگاه‌هاي مش��مول قانون كار، بازرسي كنند يا طبق برنامه 

زمانبندي شده اين مهم انجام مي‌شود. 
س��امانه بازرس��ي از كارگاه‌هاي مش��مول قانون كار با هدف توس��عه دولت 
الكترونيك و به منظور بسترسازي نظارت سيستمي بر كارگاه‌هاي مشمول 
قانون كار و با محوريت ثبت و مستندسازي تخلفات كارفرمايان از قانون كار 
و آيين‌نامه‌هاي حفاظت فني تهيه و در حال اجراي آزمايش��ي در اداره كل 
بازرسي كار است. در سامانه بازرس��ي ادواري كه با هدف شناسايي و اولويت 
دهي به كارگاه‌هاي پر خطر براي انجام بازرسي‌هاي دوره‌اي تهيه شده است، 
ابتدا در هر شهرستان با توجه به ظرفيت‌هاي آن شهرستان در حوزه بازرسي 

)تعداد بازرس��ان كار، ظرفيت بازرسي هر بازرس 
كار در سال، سهم بازرسي ادواري هر بازرس كار 
و انتخاب دوره زماني )س��ه ماهه يا شش ماهه 
يا يك‌س��اله( تعداد كارگاه‌ها جهت بازرسي 
ادواري براي زمان مورد نظر به دست مي‌آيد 
سپس با توجه به گروه‌هاي فعاليت پرخطر و 
ضريب اهميتي كه براي شاخص‌هاي مورد 
نظر تعريف شده است، فهرست كارگاه‌هاي 
پرخطر اس��تخراج ش��ده جهت بازرسي به 
بازرسان كار در هر شهرستان ارسال مي‌شود. 

در اجراي بازرس��ي‌هاي موردي، امكان ثبت 
شكايت يا درخواست بررسي نحوه اجراي صحيح 

مقررات قانون كار و آيي��ن نامه‌هاي حفاظت فني 
 prkar. mcls. gov. ( در س��امانه جامع روابط كار

ir( و پيگيري آن فراهم اس��ت، به طوري كه درخواست 
متقاضيان در هر شهرستان به بازرسان كار ارجاع و موضوع 
به صورت بازرس��ي موردي از س��وی بازرس كار پيگيري 

مي‌شود. 
بر همين اساس، بازرسان كار حين انجام بازرسي‌هاي ادواري 
و موردي، اطلاعات كارگاه را تكميل و موارد نقص را به كارفرما 
به صورت الكترونيكي ابلاغ مي‌كنند و صدور ابلاغ در محل و 

نظارت برخط بر عملكرد بازرسان كار فراهم مي‌شود. 
  مزاياي اجراي سامانه‌هاي اداره كل بازرسي كار

-  هوشمندسازي بازرسي از كارگاه‌هاي پرخطر
-  ارتقاي ايمني در كارگاه‌هاي كشور

-  ايجاد بانك اطلاعاتي صحيح در حوزه بازرسي كار
-  دسترسي به آمار و اطلاعات صحيح در حوزه بازرسي كار

-  ايجاد شفافيت در اطلاعات مربوط به زيرسامانه‌هاي اداره كل بازرسي 
كار

-  كاهش بروكراسي اداري و عواقب ناش��ي از آن براي جامعه كارگري و 
كارفرمايي

-  صرفه‌جويي در زمان و هزينه‌ها
-  دسترسي آسان به گردش كار فرآيند درخواست متقاضي و اعتمادسازي 

در آنها
-  كاه��ش هزينه‌هاي دولت در فرآيندهاي رس��يدگي به درخواس��ت 

متقاضي
-  صرفه‌جويي در وقت و انرژي و كاهش آلودگي در سطح شهر با توجه به 

عدم مراجعه حضوري متقاضيان
-  تسهيل و افزايش سرعت در ارائه خدمات زيرسامانه به متقاضيان

-  امكان رصد و پيگيري مراحل انجام كار از س��وی متقاضي در مراحل به 
صورت برخط

-  امكان تهيه گزار‌ش‌های پويا و متنوع و به روز از سامانه
- رفع اختلاف در گزارش‌دهي آماري حوادث در كشور

-  تسريع در خدمت‌رساني به مردم
-  قابليت رصد وضعيت ايمني كارگاه‌هاي بازرسي شده و حوادث ناشي از كار 

كل كشور به صورت برخط

جزئيات سامانه‌هاي سه‌گانه كارگري

تب انتخابات داغ شده اس�ت و هر روز يكي از رجال سياست خود را به ستاد يك كانديدا نزديك مي‌كند. 
در بين افراد نزديك به مسعود پزشكيان، علي عبدالعلي‌زاده وزير مسكن دولت هفتم و هشتم قرار دارد. 
او در كنفرانس مطبوعاتي برگزار شده با سمت رئيس ستاد پزشكيان خبر از افزايش قيمت بنزین و ديگر 
حامل‌هاي انرژي در دولت انتخابي چهاردهم را داد؛ سخناني كه بسياري را به ياد زمان وزارت او انداخت و باز كابوس‌هاي حوزه مسكن 
را يادآور شد. او در زمان تصدي‌گري وزارت مسكن با اقداماتي از قبيل توقف اجراي »قانون زمين شهري« و ايجاد كمربند محكم شهري 
كاري كرد كه شرايط مسكن در كشور بحراني شود؛ اقداماتي كه پاشنه‌آشيل دولت‌هاي بعدي شدند. در اين سال‌ها و پس از اجراي 
»پروژه مسكن مهر« و »نهضت ملي مسكن« ديگر بر همه مسجل شده كه بايد كمربند شهري برداشته و توسعه افقي شهري با عرضه 

زمين به مردم و ساخت مردمي جدي گرفته شود، زيرا تنها راه‌هاي خلاصي از مشكل مسكن كشور همين امور هستند. 

 توقف عرضه زمين و مردمي‌سازي 
در ستاد انتخاباتی!
 اظهارات رئيس ستاد انتخابات پزشكيان اين سؤال را در ذهن شهروندان ايجاد مي‌كند 
 كه آيا با انتخاب پزشكيان ادامه روند ساخت مسكن و عرضه زمين 
در قالب »طرح نهضت ملي مسكن« مانند پروژه »مسكن مهر« نيمه‌ رها مي‌شود؟

راضيه فلاح
  گزارش


