
جان تازه در شهرداري 
با هم‌افزايي دولت شهيد رئيسي

حمايت در جهت ارتقاي زيرس��اخت‌ها 
و خدمت‌رس��اني حداكث��ري، توجه به 
معتادان متجاهر و كودكان كار و منصوب 
كردن نماينده ويژه رئيس‌جمهور در امور 
مديريت آس��يب‌ها از جمله اقداماتي بود 
كه از سوي آيت‌الله‌شهيد س��يد ابراهيم 
رئيسي در دولت س��يزدهم با جديت در 
شهرداري تهران دنبال شد. از همين‌رو، 
پروژه‌هاي مهم��ي در حوزه ش��هري به 

سرانجام رسيده‌است. 
بعد از تشكيل شوراهاي اسلامي شهر، معمولاً ارتباط شهردار پايتخت 
و رئيس‌جمهور مس��تقر چندان مناس��ب نبود. موضوعات سياسي و 
حاش��يه‌ها، مانع از هم‌افزايي اين دو دستگاه براي خدمتگزاري هرچه 
مناسب‌تر به مردم مي‌شد. عموماً فضاي ميان شهرداري و دولت به‌جاي 
تعامل و هم‌افزاي��ي، رقابت بود. در اين رقابت‌ ه��م آنچه كمتر اهميت 
داشت، خير و صلاح شهر بود، فارغ از گرايش‌هاي سياسي، اين موضوع 
تقريباً در همه دوره‌ها صدق مي‌كرد. حتي دولت‌ها و ش��هرداري‌هايي 
كه از نظر دسته‌بندي‌هاي مرس��وم، در يك جناح و دايره سياسي قرار 
مي‌گرفتند هم از گزند اين رقابت‌ها مصون نبودند. قصد من البته اسم 
آوردن نيست، اما يك دور مرور تاريخ سكانداران بهشت و پاستور، بيانگر 
همه چيز است، اما دولت رئيس‌جمهور شهيد آيت‌الله رئيسي نخستين 
دولتي بود كه رقابت‌هاي سياس��ي را به تعامل و هم‌افزايي براي خير و 
صلاح شهروندان پايتخت بدل كرد. از اين منظر حمايت‌هاي دولت از 
مجموعه مديريت ش��هري براي ارتقاي زيرساخت‌ها و خدمت‌رساني 
حداكثري، نصاب تازه‌اي را برجاي گذاش��ت كه مورد مطالبه مردم از 

دولت آينده خواهد بود. 
 اجراي پروژه‌هاي مهم شهري با حمايت دولت

كار و تلاش شبانه‌روزي براي شهروندان ويژگي ممتاز دولت سيزدهم 
بود. آيت‌الله رئيسي هم مي‌توانست مثل اغلب رؤساي جمهور گذشته، 
ش��هردار تهران را رقيب بالقوه خود تصور ك��رده و در ايفاي تعهدات 
قانوني نسبت به پايتخت مضايقه كند. روحيه مردمي، از خودگذشتگي 
و بزرگي روح آن ش��هيدِ س��عيد، ولي مانع از چنين كاري مي‌شد. در 
اين دوران پروژه‌هاي مهمي در حوزه ش��هري با حمايت‌هاي دولت به 

سرانجام رسيد. 
 تفويض اختيارات ويژه به شهرداري تهران

مي‌‌دانيم كه موضوع »آس��يب«‌ يكي از معضلات عمده تهران اس��ت. 
معضلات مختلف اجتماعي از تكدي‌گري و حاشيه‌نش��يني گرفته تا 
متجاهرين به اعتي��اد و كودكان كار، چهره پايتخت ايران اس�المي را 
مكدر كرده‌بود. جولان معتادان متجاه��ر در كلوني‌هاي مختلف و در 
خيابان‌هاي مركزي و پارك‌هاي ش��هر، عملًا امني��ت را براي حضور 
خانواده‌ها مختل مي‌كرد. حضور پرشمار كودكان كار سر چهارراه‌ها نيز 
قلب هر انسان آزاده‌اي را مي‌فشرد. عدم هم‌افزايي دستگاه‌هاي مختلف 
ذي‌مدخل، موجب تشديد آسيب شده‌بود. در چنين شرايطي آيت‌الله 
رئيسي شخصاً پيگير موضوع معتادان و كودكان كار بود. با دغدغه‌هاي 
ايش��ان، ش��هردار تهران به عنوان نماينده ويژه رئيس‌جمهور در امور 
مديريت آسيب منصوب شد. اختيارات ويژه‌اي كه رئيس‌جمهور شهيد 
به شهردار تهران تفويض كرد، موجبات ايجاد قرارگاه اجتماعي براي 

هم‌افزايي در حوزه آسيب را فراهم كرد. 
امروز به بركت دس��تور آن شهيد س��عيد و با همت همه دستگاه‌هاي 
ذي‌ربط در قرارگاه اجتماعي، ديگر كلوني خاصي از معتادان متجاهر 
در تهران وجود ن��دارد. همچنين برنامه‌هاي ويژه‌اي براي شناس��ايي 
و س��اماندهي كودكان كار طراحي و اجرا شده‌اس��ت. البته عمده اين 
كودكان متأسفانه از اتباع بيگانه‌اي هستند كه به دليل شرايط نه‌چندان 

مناسب مرزي، به ‌صورت غيرمجاز وارد كشور شده‌اند. 
 نوسازي ناوگان حمل و نقل عمومي با حمايت دولت

بيش از 10 سال بود كه هيچ اتوبوس تازه‌اي وارد خيابان‌هاي پايتخت 
نش��ده‌بود. تحريم‌هاي ظالمانه و البته بي‌عملي گذش��تگان، موجب 
مستهلك‌شدن زيرس��اخت‌هاي حمل‌ونقل عمومي پايتخت را فراهم 
كرده‌بود. شرايط خدمت‌رساني به آنها در ناوگان عمومي اصلًا قابل‌دفاع 
نبود. با حمايت‌هاي دولت، قرارداد تأمين 630 دستگاه واگن از چين 
با 25درصد افزايش )791 واگن( كه از سال 95 روي زمين مانده‌بود، 
فعال و عملياتي شد. با شروع فرايند ساخت مي‌توان به ورود واگن‌هاي 
تازه‌نفس به خطوط تونلي تهران تا پايان سال‌جاري )1403( اميدوار 
بود. پشتيباني‌هاي آقاي رئيسي همچنين موجب انعقاد قرارداد براي 
خريد 2هزارو500 دس��تگاه اتوبوس، 27هزارو500 تاكسي، 10هزار 
دستگاه ون و 150هزار دس��تگاه موتور برقي از چين شد. مجموع اين 
وسائط حداكثر تا پايان امسال وارد كش��ور خواهد شد. سري اول نيز 

حداكثر تا پايان تابستان وارد خيابان‌هاي شهر مي‌شود. 
 2  برابر شدن صدور پروانه ساختماني 

آيت‌الله رئيس��ي هميشه مسئله تأمين مسكن مناس��ب را براي مردم 
داشت. با حمايت‌هاي رئيس‌جمهور شهيد، بسته مشوق‌هاي نوسازي 
بافت فرسوده سال گذش��ته ابلاغ شد. مش��وق‌هايي كه توانست روند 
نوسازي س��كونتگاه‌هاي فرس��وده و ناايمن تهران را س��رعت دهد. با 
حمايت‌هاي دولت سال گذش��ته آمار صدور پروانه ساختماني كه در 
10 سال گذش��ته در ركود مطلق قرار داش��ت، دو برابر شد. عمليات 
اجرايي س��اخت 200 هزار واحد مس��كوني در مناطق عمدتاً جنوبي 
پايتخت آغاز شد. اين واحدها در قالب 92 پروژه بزرگ‌مقياس ساخته و 
تقديم شهروندان مي‌شود. شخص آقاي رئيسي بنا بود در مراسم شروع 
به ساخت اين واحدها حضور داشته باش��ند كه تقدير خداوند متعال 
براي شهادت ايشان، مانع شد. آيين آغاز اين عمليات عمراني با حضور 

سرپرست قوه مجريه برگزار شد. 
 تأمين امنيت غذايي شهروندان با كمك دولت

آيت‌الله شهيد رئيسي هميشه دغدغه س��فره‌هاي مردم را داشت. در 
همين راستا پروژه بزرگ مشترك ميان شهرداري تهران و دولت براي 
تأمين امنيت غذايي تعريف شد. در اين راستا مقرر شد تا از ظرفيت‌ها و 
شبكه توزيع مديريت شهري مثل فروشگاه‌هاي شهروند، ميادين ميوه 
و تره‌بار و نرم‌افزار كاربردي شهرزاد براي خدمت‌رساني مناسب و پخش 

اقلام اساسي ميان شهروندان استفاده شود. 
مش��كل ش��بكه توزيع هميش��ه بزرگ‌ترين ايراد سياست تخصيص 
ارز ترجيحي براي كالاهاي اساس��ي بود. در مدل جديد ش��هروندان 
مي‌توانند به‌ صورت كاملًا برخط و شفاف مايحتاج خود را از ميان اقلام 
با نرخ مصوب )مثلًا گوشت گرم وارداتي با قيمت دولتي( انتخاب و در‌ 
منزل تحويل بگيرند. اين خدمت عملًا با از بين بردن واس��طه‌ها، ارائه 
خدمات و زنجيره تخصيص ارز ترجيحي را كاملًا شفاف و نظارت‌پذير 

خواهد كرد. 
اميدواريم دولت چهاردهم كه با رأي مردم انتخاب مي‌شود، ادامه‌دهنده 
راه رئيس‌جمهور شهيد آيت‌الله رئيسي در تعاملات مثبت با مجموعه 

مديريت شهري براي ارتقاي نصاب خدمت به شهروندان باشد. 

س�ال تحصيلي جديد با كمبود ۱۷۶ ه�زار معلم 
مواجه خواهد ش�د. علاوه بر آن ح�دود ۷۲ هزار 
معلم تا مهر ۱۴۰۳ بازنشسته مي‌شوند و اين يعني 
تأمين نيروي انساني براي وزارت آموزش و پرورش 
سخت‌تر از قبل مي‌ش�ود. بحران كمبود معلم در 
سال گذشته، آس�يب زيادي را به تعليم و تربيت 
دانش‌آموزان وارد كرد، به خصوص آنهايي كه در 
مدارس عادي دولتي در مناطق كم‌برخوردار درس 
مي‌خواندند، چراكه ديرتر از ساير دانش‌آموزان، 
مفاهيم درس�ي را آموختند و فرصت كافي براي 
يادگيري نداش�تند. به نظر مي‌رس�د قرار اس�ت 
ب�از هم اين ماج�را تكرار ش�ود و ضرب�ه ديگري 
را ب�ر پيك�ر نحي�ف آم�وزش و پ�رورش بزن�د. 

هنوز از يادها نرفته س��ال تحصيلي گذشته به دليل 
كمب��ود معلم با وضعي��ت بغرنجي به پايان رس��يد، 
وضعيتي ك��ه جنجال‌هاي زيادي را به پا و بخش��ي 
از مدارس را با مش��كل مواجه كرد. ه��ر چند وزارت 
آموزش و پرورش ت��ا قبل از به ص��دا در آمدن زنگ 
مدارس، فرصت آن را داشت تا مشكلات را سروسامان 
دهد، اما بعد از گذش��ت ح��دود دو هفته از ش��روع 
م��دارس، درصدد جبران ك��م و كاس��تي‌ها برآمد، 
اما ديگر دير ش��ده‌بود. به همين دليل كارشناس��ان 
آموزش��ي بر اين باورند امس��ال بايد تدبير جدي و 
فوري براي جبران بحران معلم شود و آن چيزي كه 
سال گذشته تجربه شد، عبرتي براي سال تحصيلي 

جديد باشد. 
 كمبود معلم در ابتداي سال تحصيلي 

روز يك‌شنبه بابك نگاهداري در جلسه علني مجلس 
و در جريان بررس��ي گزارش وزير آموزش و پرورش 
در خصوص اتخاذ تدابير لازم براي س��ال تحصيلي 
۱۴۰۲ – ۱۴۰۳ گفت: »در دو دهه گذش��ته جذب 
و استخدام معلمان وضعيت به ساماني نداشته‌است، 
بي‌توجهي به توسعه ظرفيت‌هاي دانشگاه فرهنگيان و 
تقريباً تضعيف و انحلال مراكز تربيت‌معلم و مجموعه 
قوانين تعيين تكليف اس��تخدامي معلمين از سال 
۱۳۸۸ تا ۱۴۰۰ س��بب بحراني شدن نيروي انساني 

در وزارت آموزش و پرورش شد.«
او ادامه داد: »اي��ن وضعيت همراه ب��ا افزايش روند 
بازنشستگي معلمان و افزايش جمعيت دانش‌آموزي، 
اثرات نامطلوبي ب��ر روند تأمين نيروي انس��اني در 
سال‌هاي آينده خواهد داشت؛ به‌ نحوي كه همواره 
وزارت آموزش و پرورش براي آغاز سال تحصيلي با 

كمبود شديد معلم روبه‌رو بوده‌است.«
در اس��ناد بالادس��تي و قواني��ن مص��وب مجلس و 
برنامه ششم توس��عه و در بيانات رهبر انقلاب مسير 
اصلي جذب نيروي انس��اني در آموزش و پرورش از 
طريق دانش��گاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي 
اعلام‌ش��ده اما به ‌دليل فراهم نكردن زيرساخت‌ها، 

تأمين معلم و نيروي انس��اني مورد ني��از در مدارس 
از مس��يرهايي همچون به‌ كارگيري سرباز معلمان، 
خريد خدمات از بخ��ش غيردولت��ي و به‌كارگيري 
بازنشس��تگان صورت‌مي‌گيرد كه اين روش‌ها قطعاً 
كيفيت آموزشي و پرورشي لازم را ندارد. نگاهداري 
در اين رابطه اظهار داش��ت: »در خصوص دانش��گاه 
فرهنگيان، طبق برنامه شش��م و نيز ماده ۸۷ قانون 
برنامه هفتم پيش��رفت، نسبت عضو هيئت علمي به 
دانشجو بايد ۳۰ باشد، اما اين نسبت نه‌تنها رو به ارتقا 
نبوده بلكه هم اكنون حدود ۱۱۴ دانشجو به‌ازاي هر 
عضو هيئت علمي اس��ت. فضاهاي كالبدي فرسوده 
و غيراس��تاندارد، امكان زيست ش��بانه‌روزي براي 

دانشجويان اين دانشگاه را دشوار كرده‌است.«
رئيس مركز پژوهش‌هاي مجلس شوراي اسلامي با 
بيان اينكه براي سال تحصيلي ۱۴۰۴- ۱۴۰۳ حدود 
۱۷۶ هزار نفر كمبود معلم وجود دارد، گفت: »البته 
اين كمبود با ف��رض اعمال سياس��ت‌هاي انقباضي 
شديد در تخصيص نيروي مديريت، كيفيت بخشي 
به مدارس و استفاده از بازنشستگان و حق‌التدريس 
شاغلين است. در چنين وضعيتي پيش‌بيني مي‌شود 
حدود ۷۲ هزار معلم تا مهر ۱۴۰۳ بازنشسته شوند كه 
اين امر تأمين نيروي انساني را براي وزارت آموزش و 

پرورش سخت‌تر خواهد كرد.«

 رنج مضاعف معلمان بازنشسته
اگر چه قان��ون ب��ه وزارت آموزش و پ��رورش اجازه 
به‌كارگيري بازنشستگان براي تدريس در كلاس‌هاي 
درس را داده، ام��ا تأخي��ر چندماه��ه در پرداخ��ت 
حق‌الزحمه و سطح پايين دستمزد آنها به‌ عنوان يك 
مانع جدي بر س��ر راه همكاري معلمان بازنشسته با 
مدارس است. نگاهداري در اين رابطه گفت: »به‌دلايل 
مختلف اقتصادي همچون بالا بودن هزينه مس��كن 
در كلانش��هرهايي از جمله تهران، مش��اغل معلمي 
براي مردان به ‌شدت با كاهش استقبال مواجه شده‌ 
به ‌نحوي كه در آزمون اس��تخدامي سال ۱۴۰۲ در 
كلانشهر تهران ظرفيت پذيرش مردان هزارو۵۷۸ نفر 
بوده كه به‌دليل عدم استقبال، تعداد هزارو۳۵۴ نفر، 
يعني معادل ۸۶ درصد از اين تعداد، حتي در مرحله 
تكميل ظرفيت هم پر نشده‌است. در كل كشور نيز در 
سال ۱۴۰۲ از بيش از ۵۷ هزار مجوز، بيش از ۱۰هزار 

مجوز خالي باقي مانده‌است.«
به گفته رئيس مركز پژوهش‌هاي مجلس ش��وراي 
اس�المي، هر چند كه اولويت با به‌كارگيري معلمان 
رسمي و دانش‌آموختگان دانشگاه فرهنگيان است، 
اما در كوتاه‌مدت به‌دليل كمبود شديد نيرو و خالي 
بودن بسياري از كلاس‌ها، لزوم اخذ تدابير كوتاه‌مدت 
ناگزير است و بر اين اساس بايستي به‌گونه‌اي عمل 

كرد ك��ه حداقل با اس��تفاده از ظرفيت‌ه��اي فعلي 
موجود چالش كمبود نيرو به بحران در ابتدا مهرماه 

تبديل نشود. 
 هم كميت مهم است هم كيفيت

در همين رابطه حميد رفيعي، پژوهشگر حوزه تعليم 
و تربيت به »جوان« مي‌گوي��د: »يك بي‌تدبيري در 
سال گذشته رخ داد و با بازنشستگي‌تعداد زيادي از 
معلمان موافقت شد كه بحران ايجاد كرد. امسال هم 
۷۲ هزار معلم بازنشسته مي‌شوند البته شنيده شده 
كه وزارت آموزش و پرورش قص��د دارد اين معلمان 
را س��ركار نگه دارد، اما نبايد از موضوع مهم رضايت 
كاركنان غفلت شود، چراكه اگر اين افراد با نارضايتي 
به خدمتش��ان ادامه دهند، كيفيت آموزشي كاهش 

پيدا مي‌كند.«
او ادام��ه مي‌دهد: »نارضايتي‌ اغل��ب معلمان از افت 
ش��ديد حق��وق و افزايش تورم اس��ت؛ مث�اًل معلم 
بازنشس��ته مي‌گويد اگ��ر الان پ��اداش خدمتش را 
بگيرد، بهتر از اين است كه سال بعد 10 درصد بيشتر 
آن به حسابش واريز شود. بنابراين دولت بايد تدبير 
كند. البته در يكي از بندهاي قانون هفتم توسعه آمده 
كه پاداش فرد بعد از اتمام 30 سال خدمت حتي اگر 
بخواهد سال سي و يكم هم بماند، پرداخت شود، تنها 

كافي است كه اين قانون اجرا شود.«

پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت با اشاره به اينكه بايد 
معلمان رضايت شغلي داشته باشند، اظهار مي‌دارد: 
»بايد اقداماتي در جهت رضايتمندي معلمان انجام 
شود، مثلًا وضعيت فرآيند ساماندهي نيروي انساني 
آموزش و پرورش ش��فاف‌تر شود، رقم حق‌التدريس 
افزايش پيدا كند و وضعيت نقل و انتقالات تدبير شود. 
لازم است در كنار توجه به كميت معلمان به كيفيت 

كار آنها هم توجه شود.«
 لزوم تحليل جامع منابع انساني 

اما نگراني‌هاي��ي از بابت تكرار بح��ران كمبود معلم 
در س��ال تحصيلي جديد وج��ود دارد، آيا امس��ال 
مي‌توان از اين بحران عبور كرد؟ رفيعي در اين رابطه 
مي‌گويد:‌»اين بحراني است كه طي چندين سال رخ 
داده و نمي‌توان يك ساله آن را رفع كرد. هر كسي هم 
قصد اين كار را داشته باش��د بدون شك يك آسيب 
بزرگ‌تري را ب��ه وجود مي‌آورد. بايد ب��ه مرور زمان 
با يك رويك��رد قابل‌توجهي ميزان ج��ذب معلم در 
دانشگاه فرهنگيان افزايش پيدا كند و از جذب‌هاي 

»برف انباري« هم جلوگيري شود.«
او ادامه مي‌دهد: »دليل عمده مشكلات منابع انساني 
آموزش و پرورش، جذب‌هاي برف انباري در دهه 60 
و 70 است كه حدود 80 هزار معلم در سال استخدام 
ش��دند، )درصورتي ك��ه ميانگين ج��ذب آموزش و 
پرورش در س��ال بايد 30 هزار نفر باشد(. به همين 
دليل در اين س��ال‌ها با انباش��ت بازنشستگي دست 
و پنجه نرم مي‌كنيم. حال اگر قرار باش��د انباش��ت 
بازنشستگي پيش آمده را با 100 هزار استخدام در 
هر سال حل كنيم، آن وقت 30 سال آينده در چنين 
روزي 100 هزار خروج��ي داريم و تنه��ا كاري كه 
كرده‌ايم، اين است كه بحران را به تعويق انداخته‌ايم! 
بنابراي��ن وزارتخانه بايد با اس��تفاده از ظرفيت‌هاي 
موقت مثل استفاده از حق‌التدريس معلمان رسمي و 
بازنشسته و همچنين بحث ساماندهي صحيح نيروها، 
بخشي از مش��كلات پيش آمده را مرتفع سازد و بازه 

زمان استخدام را طولاني‌تر كند.«
رفيع��ي در پايان تأكي��د مي‌كند: »باي��د آموزش و 
پ��رورش در ب��ازه پنج س��اله، مي��زان پذي��رش در 
دانش��گاه فرهنگيان را به 50 هزار نفر برساند و اين 
افراد را در يك‌بازه طولاني مدت به سيس��تم اضافه 
كن��د، همچنين بايد ب��ه ميزان همان‌ه��ا، خروجي 
داشته‌باشد تا اين مش��كل به شكل عالمانه‌تري رفع 
شود. البته اين تصميم منوط به بررسي شاخص‌ها، 
تعداد دانش‌آم��وزان، توجه به پوش��ش تحصيلي و 
كيفيت‌بخش��ي آموزش ‌اس��ت كه بايد در قالب يك 
تحليل جامع منابع انساني اتفاق بيفتد تا در يك روند 
بلندمدت، اين مش��كل حل و فصل شود. در چنين 
شرايطي بحران پيش آمده قابل‌مديريت است، در غير 
اين صورت نتايجي جز كاهش كيفيت آموزش و ضربه 

به نيروي انساني آموزش به دنبال نخواهد داشت.«

طلاق توافقي در تهران ۴۱ درصد کاهش یافت

قرائي‌مقدم در گفت‌وگو با »جوان«: قانون بايد شرايطي فراهم كند تا به گونه‌اي جلوي طلاق‌هاي يك طرفه تا حدي گرفته شود

»طلاق‌ يك طرفه«  شدیدترین آسیب‌های روحی را به دنبال دارد

عبرتي كه بايد از سال تحصيلي گذشته گرفت

رنج كمبود 176هزار معلم

طالق ي�ك آس�يب 
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كه ريشـه در تغييـر و 
تحــ�ولات گوناگـ�ون اجتماعـ�ي، فرهنگي، 
زيس�تـي دارد، زندگ�ي ك�ردن دو نف�ر كنار هم 
مي‌تواند سختي‌ها، آس�اني‌ها و فراز و نشيب‌هاي 
زي�ادي را به همراه داش�ته باش�د. گاه�ي مواقع 
سختي‌هاي زندگي بيشتر از حد انتظار مي‌شود و 
زن و مرد تصميم مي‌گيرند كه مس�ير متفاوتي را 
براي ادام�ه زندگي خودش�ان در پي�ش بگيرند. 

متأسفانه طـلاق به عنـوان يك مسئـله اجـتماعي در 
برگيرنده انحلال قانونـي ازدواج و جدايـي زن و شوهر 
به شمار مي‌رود و همچنين به لحاظ تأثيرات گسترده 
در روند رشد جمعيت و همچنين دگرگوني ساختار 

خانواده داراي اهميت بالايي است. 
در برخي شرايط اغلب زوجين براي طلاق، به تفاهم 
مي‌رس��ند و براي جدايي و س��اختن زندگي مناسب 
خودشان اقدام مي‌كنند، اما بعضي مواقع ممكن است 
فقط يكي از زوجين به خاطر مشكلات و كشمكش‌هاي 
زندگي شخصي يا زناشويي كه دارد تصميم به طلاق 
بگيرد. در اين شرايط موضوع طلاق يك طرفه مطرح 
مي‌شود و فردي كه درخواس��ت طلاق دارد بايد تمام 

مراحل طلاق را به تنهايي انجام دهد. 
 مشكلات اقتصادي يكي از مهم‌ترين عوامل 

طلاق‌هاي يك طرفه است
استاد دانشگاه، جامعه‌شناس و آسيب‌شناس اجتماعي 
كش��ور در گفت‌وگو با روزنامه » جوان« در ارتباط با 
بحث طلاق‌هاي يك طرفه گفت: يك��ي از مهم‌ترين 
عوامل طلاق به‌خص��وص طلاق‌هاي ي��ك طرفه در 
جامعه مسائل و مش��كلات اقتصادي است كه باعث 
ش��ده توانايي جوانان براي ادامه زندگي با مشكلاتي 

مواجه شود. 
امان قرائي‌مقدم افزود: عدم تناسب فرهنگي و محل 
زندگي، تفاوت‌ه��اي خانوادگي، دين��ي و اعتقادي و 
همچنين باورها باعث مي‌شود تا جوانان بعد از مدتي 
به طلاق فكر كنن��د و ضمن اينكه فض��اي مجازي و 

روابط قبل از ازدواج در جامعه بدون اطلاع والدين نيز 
از ديگر عواملي است كه منجر به ازدواج‌هاي احساسي 

در جامعه مي‌شود. 
وي ادام��ه داد: ازدواج‌ه��اي اجباري و ناخواس��ته و 
نارضايتي‌هاي جنسي از ديگر عوامل طلاق در جامعه 
است. ضمن اينكه جواناني كه مي‌خواهند ازدواج كنند 
بايد قبل از ازدواج با بزرگ‌ترها يا مش��اوراني مشورت 
كنند تا از همه نظر بتوانند تفاهم‌هايي را كسب كنند. 

 درخواست طلاق بايد دو طرفه باشد
قرائي‌مق��دم عنوان كرد: متأس��فانه طلاق يك طرفه 
كه به مرد ي��ا زن در قانون و در هن��گام عقد به يكي 
از طرفين داده مي‌ش��ود و بدون رضايت طرف مقابل 
صورت مي‌گيرد يك آسيب اجتماعي جدي محسوب 
مي‌شود، چراكه درخواس��ت طلاق بايد با رضايت دو 

طرف صورت بگيرد. 
وي اضافه كرد: قانون بايد ش��رايطي را فراهم كند تا 
بتواند به گونه‌اي جلوي طلاق‌هاي يك طرفه تا حدي 

گرفته شود. 
وي گفت: هنگامي كه يكي از زوجين تصميم مي‌گيرد 
از همسر خود جدا شود، بايد علاوه بر معايب طلاق نيز 
آگاهي كاملي از اين موضوع مهم داش��ته باشد. فكر 
كردن به شرايط زندگي بعد از طلاق، آينده فرزندان 
و آس��يب‌هاي اجتماعي احتمالي براي اتخاذ تصميم 
نهايي الزامي است، زيرا تصميم احساسي و عجولانه 
گاهي مانند شكستن تمام پل‌هاي پشت سر است. در 
اين حالت راه بازگشتي وجود ندارد و پشيماني بي‌فايده 
است. استاد دانش��گاه، جامعه‌شناس و آسيب‌شناس 
اجتماعي كش��ور با بيان اينكه طلاق‌هاي يك طرفه 
باعث آسيب روحي شديد يكي از طرفين مي‌شود، بيان 
كرد: متأس��فانه زماني كه يكي از طرفين درخواست 
طلاق مي‌ده��د، فرد مقاب��ل به لح��اظ روحي دچار 
مشكلات زيادي مي‌شود و اين موضوع مي‌تواند بر كار 

و فعاليت اجتماعي‌اش تأثير‌گذار باشد. 
 فراهم كردن ش�رايط مش�اوره‌هاي رايگان 

براي زوجين 
قرائي‌مقدم افزود: ضمن اينكه هر طلاق در جامعه به 
عنوان يك انفجار سلولي در كشور محسوب مي‌شود و 

مي‌تواند طيف وسيعي از يك جامعه را درگير مشكلات 
خود كند، دولتمردان بايد سعي كنند شرايطي را براي 
جوانان در جامعه فراهم كنند تا آنها بتوانند با آگاهي و 

رفاه بيشتري ازدواج كنند. 
وی اب��راز كرد: ب��ه نظر مي‌رس��د ك��ه آموزش‌هاي 
مهارت‌هاي زندگي و تش��كيل خان��واده در مدارس 
بايد آموزش داده ش��ود و ضمن اينكه دولت ش��رايط 
مش��اوره‌هاي قبل از ازدواج و قبل از طلاق را به طور 

رايگان بايد در اختيار زوج‌ها قرار دهد. 
وي گفت: در هر محله بايد چندين مراكز مشاوره در 
تخصص‌هاي گوناگون وجود داشته‌باشد كه زوجين 
و جوانان��ي كه در آس��تانه ازدواج هس��تند بتوانند از 
آنها بهره‌مند ش��وند و ضمن اينكه شرايطي را فراهم 
آورند كه بيكاري در جامعه رفع شود و اميد به زندگي 

افزايش يابد. 
 استاد دانشگاه، جامعه‌شناس و آسيب‌شناس اجتماعي 
كشور عنوان كرد: در حال حاضر در كشور هر ساعت 
حدود 21 طلاق صورت مي‌گي��رد و با توجه به اينكه 

رهبري بر تش��كيل خانواده در جامع��ه تأكيد دارند، 
دولتمردان بايد س��عي كنند ش��رايط خوبي را براي 

جوانان فراهم كنند. 
وي اف��زود: به نظر مي‌رس��د ك��ه يك��ي از مهم‌ترين 
راهكارهايي كه مي‌تواند از طلاق يك طرفه جلوگيري 
كند، شريك کردن زن در اموال شوهر غير از مهريه‌اي 
كه وجود دارد، بعد از ازدواج است و به اين شكل مرد هر 
زماني كه دلش بخواهد نمي‌تواند تقاضاي طلاق دهد. 

 بيشترين آمار طلاق در جامعه متوسط است
قرائي مقدم گفت: بيش��ترين آمار طلاق در كشور در 
جامعه متوسط صورت مي‌گيرد، چراكه در طبقه بالا 
جامعه رفاه بيشتر است و در طبقه پايين هم اجبارهايي 
مانند خانواده و معنويات باعث مي‌شود كه طرفين به 

طلاق فكر نكنند. 
وي ادامه داد: همه كساني كه ازدواج مي‌كنند به اميد 
داشتن روزهاي طلايي و سرش��ار از خوشبختي پا به 
دنياي تأهل مي‌گذارند. ش��روع ي��ك زندگي جديد 
با فردي كه قرار اس��ت در تمام چيزهايي كه داريد و 

نداريد شريك و س��هيم باش��د. زندگي كه زن و مرد 
مي‌خواهند باهم بسازند و كنار هم به آرامش برسند، 
اميدواري��م در جامعه زندگي كنيم كه روزي ش��اهد 

ميزان كمتري از طلاق باشيم. 
 كاهش ۴۱ درصدي طلاق توافقي در تهران

معاون اجتماعي و پيشگيري از وقوع جرم دادگستري 
استان تهران از كاهش ۴۱ درصدي طلاق توافقي در 
ش��هر تهران خبر داد و گفت: در س��ال ۱۴۰۱ طلاق 
توافقي ۴ درصد كاهش و در سال ۱۴۰۲ ميزان طلاق 
توافقي ۴۱ درصد كاهش داشته‌است و متأسفانه افراد 
به طلاق يك طرفه از سوي زوج يا زوجه روي آورده‌اند 

كه آمار‌هاي افزايشي نگران‌كننده است. 
به گزارش مهر، ابوالفضل نيك��وكار معاون اجتماعي 
و پيشگيري از وقوع جرم دادگس��تري استان تهران 
با بيان اينكه طلاق آهنگي رو به رش��د داشته و توجه 
كارشناس��ان را به خ��ود معطوف كرده‌اس��ت، گفت: 
نگراني‌ها از رشد س��ريع طلاق و تحول در شيوه‌هاي 
طلاق و فق��دان مكانيزم‌هايي كه ب��ه كاهش طلاق 
يا كم كردن پيامده��اي مخاطره‌آمي��ز آن بينجامد 
اس��ت كه بر اين اساس، در س��ال‌هاي اخير كنترل و 
كاهش آسيب‌هاي طلاق يكي از اولويت‌هاي معاونت 
اجتماعي و پيشگيري از وقوع جرم دادگستري استان 

تهران بوده‌است. 
وي افزود: افزايش ط�الق در جامعه عل��ل متفاوتي 
از جمله فقر، بيكاري، اعتياد، ضع��ف فرهنگي، عدم 
مهارت‌هاي زندگي و فضاي مجازي ‌دارد و آسيب‌هاي 
متعددي از جمله گسس��تگي خانواده و آسيب‌هاي 

ناشي از فرزندان طلاق را به همراه خواهد داشت. 
معاون اجتماعي و پيشگيري از وقوع جرم دادگستري 
استان تهران با اشاره به ارائه خدمات مشاوره مطلوب 
در پيش��گيري از طلاق گفت: مطابق ماده ۱۶ قانون 
حمايت از خانواده مراكز مش��اوره خان��واده در كنار 
دادگاه‌هاي خانواده استان تهران از سال ۱۴۰۱ ايجاد 
شده‌است، كه در س��ال ۱۴۰۲ بر اساس خوداظهاري 
مديران مراكز مش��اوره خانواده تعداد ۳ هزار و ۷۶۰ 
مورد جهت مشاوره ارجاع شده‌اند كه تعداد ۹۱۲ مورد 

منجر به صلح و سازش شده‌است. 
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