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 دريافتي كارگر مجرد بدون سابقه
به 134ميليون و909هزارو680ريال رسيد

روي خوش 1404 به كارگران؟
نماينده كارگران: پايه سنوات كه سال ها ثابت مانده 
بود، در محدوده 40 درصد افزايش يافت. بن خواربار 
هم به ميزان قابل توجهي افزايش يافت، 800 هزار 

تومان روي اين مؤلفه رفت كه رقم خوبي  است
اع�ام حقوق دس�تمزد كارگ�ران پي�ش از پايان س�ال، ركوردي 
بود كه براي س�ال 1404 ثبت ش�د. پس از چانه زني هاي فراوان در 
ش�وراي عالي كار، س�رانجام افزايش 45درصدي حداقل حقوق و 
دس�تمزد كارگران در سال 1404 به تصويب رس�يد و ساير سطوح 
درآمدي حدود 35 درصد بالا رفت. پايه س�نوات كه س�ال ها ثابت 
مانده ب�ود، در محدوده 40 درصد افزايش ياف�ت. بن خواربار هم به 
ميزان قابل توجهي افزايش يافت و حدود 800 هزار تومان بالا رفت. 

      
س��ال ها بود حقوق و دس��تمزد كارگران روز آخر اس��فند ماه به رغم 
نارضايتي نماينده كارگران نهايي مي شد، اما امسال برخلاف سال هاي 
گذشته وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي به وعده خود عمل كرد و ميزان 
دس��تمزد كارگران را مطابق نرخ تورم بالا برد و ش��نبه ش��ب افزايش 

45 درصدي حقوق كارگران تصويب و نهايي شد. 
علي خدايي، عضو كارگري شوراي عالي كار در اين رابطه مي گويد: در 
مقام مقايسه، نسبت به سال هاي قبل اتفاق خوبي رخ داده است، درست 
است كه قبلًا در شوراي عالي كار افزايش 5۷ درصدي مزد را هم تجربه 
كرده ايم اما نبايد يادمان برود كه آن زمان، نرخ تورم اعلامي 4۶ درصد 
بود، يعني دس��تمزد ۱۱ درصد بالاتر از نرخ تورم تعيين شد، الان تورم 
بهمن ۳۲ درصد اعلام شده و دس��تمزد 45 درصد افزايش يافته، يعني 

۱۳ درصد بالاتر از نرخ تورم به تصويب رسيده است. 
نماينده كارگران در ش��وراي عالي كار در ارتباط با پيش��نهادات دولت و 
كارفرمايان مي افزايد: اصرار دول��ت و كارفرمايان بر افزايش ۳5 درصدي 
حداقل مزد بود، آنها منظورشان از »تورم به علاوه يك عددي«،۳۲ درصد 
به اضافه ۳ درصد يا همان ۳5 درصد بود. دولت هم البته همين نظر را هم 

داشت، با چانه زني و اصرار گروه كارگري به 45 درصد رسيديم. 
وي با تأكيد بر اينكه مصوبه مزدي امس��ال به نس��بت سال هاي قبل 
عدد قابل قبولي ا س��ت و نمره قبولي مي آورد، تأكيد مي كند: قبلًا در 
شوراي عالي كار افزايش 5۷ درصدي مزد را هم تجربه كرده ايم، اما نبايد 
يادمان برود كه آن زمان، نرخ تورم اعلامي 4۶ درصد بود، يعني دستمزد 
۱۱ درصد بالاتر از نرخ تورم تعيين شد، الان تورم بهمن ۳۲ درصد اعلام 
شده و دس��تمزد 45 درصد افزايش يافته، يعني ۱۳ درصد بالاتر از نرخ 

تورم به تصويب رسيده است. 
خدايي مي گويد: پايه سنوات كه س��ال ها ثابت مانده بود، در محدوده 
4۰ درصد افزايش يافت. بن خواربار هم به ميزان قابل توجهي افزايش 
ياف��ت، ۸۰۰ هزار توم��ان روي اين مؤلف��ه رفت كه رقم خوبي ا س��ت. 
وعده هايي در نشست شوراي عالي كار مطرح شد و قول هايي دادند مبني 
بر اينكه افزايش مزد بالاتر از نرخ تورم در سال هاي بعد هم اعمال شود. 
اميدواريم با اعمال افزايش مزد بالاتر از نرخ تورم در چند س��ال پياپي، 

فاصله عميق دستمزد و سبد معيشت از ميان برداشته شود. 
عضو كارگري شوراي عالي كار در جمع بندي نشست شنبه شب گذشته  
شوراي عالي كار مي گويد: در كل روند جلس��ه به نسبت سال هاي قبل 
مثبت بود و چانه زني به خوبي پيش رفت، در كل گروه كارگري از نتيجه 

راضي بود و با رضايت نسبي از جلسه خارج شد. 
    دولت تورم را كنترل كند

همچني��ن دبير كانون ش��وراي اس��لامي كار اس��تان البرز با اش��اره به 
افزاي��ش 45 درصدي دس��تمزد كارگ��ران و افزايش حداق��ل حقوق از 
۷ ميليون و ۱۶۶ هزار تومان به ۱۰ ميليون و 4۰۰ هزار تومان مي گويد: اگر 
جلوي تورم گرفته نشود، قطعاً اين سطح دستمزد هيچ تغييري در زندگي 
كارگري نخواهد داشت، بنابراين دولت بايد تورم را كنترل كند. با وجود 
تورم، كارگران همچنان در بحث مسكن و درمان مشكل خواهند داشت. 
علي اصلاني در گفت وگو با ايسنا مي افزايد: تعيين اين مقدار دستمزد طي 
چندين ساعت جلسه با شركاي اجتماعي، كارفرمايان، نمايندگان قانوني 
كارگران و دولت براساس شاخص هاي ميزان تورم و هزينه ۲4 ميليوني 
سبد معيشت تعيين و در مجموع در ساير سطوح 45 درصد افزايش حقوق 
در نظر گرفته ش��د. اين 45 درصد اگر چه در واحد  درصد و ارقام، بزرگ 
به نظر مي رسد اما ۲5۸ هزار تومان دستمزد روزانه كارگري به ۳4۶ هزار 
تومان و ۷ ميليون تومان ماهانه به ۱۰ ميليون با ساير سطوح مزايا رسيده 
است. اين فعال كارگري تأكيد مي كند: اگر دولت بتواند در سال پيش رو 
تورم را كنترل كند و وضعيت درمان و مسكن كه بيشتر هزينه هاي جامع 
كارگري را شامل مي شود، بهبود بخشد، به جامعه كارگري كمك زيادي 
كرده است. وي مي افزايد: پرداختن به اين دو بخش طبق قانون در حيطه 
وظيفه دولت است و كارفرمايان در اين بخش وظيفه قانوني ندارند. اگر 
دولت بتواند در مورد تعاوني مس��كن و اختصاص اراضي ارزان قيمت به 
جامعه كارگري كمك كند و سازمان تأمين اجتماعي ديون خود را بپردازد، 

جامعه كارگري از وضعيت اميدواركننده تري برخوردار خواهد شد. 
   جزئيات افزايش دستمزد كارگران 

براس��اس مصوب��ه ش��نبه ش��ب ش��وراي عالي كار، حداقل دس��تمزد 
ماهانه از ۷۱ ميليون و ۶۶۱ ه��زار ريال ب��ه ۱۰۳ ميليون و ۹۰۹ هزار ريال 
افزايش ياف��ت. بن خوارب��ار از ۱4 ميلي��ون ريال به ۲۲ ميلي��ون ريال و 
حق س��نوات از ۲ميليون و۱۰۰هزارريال ب��ه ۲ميليون و۸۲۰هزار ريال 
افزايش ياف��ت. به اي��ن ترتيب، دريافت��ي كارگر مجرد بدون س��ابقه از 
۹4ميليون و۶۶۱هزارو۸4۰ريال ب��ه ۱۳4ميليون و۹۰۹هزارو۶۸۰ريال 
رس��يد. احمد ميدري، وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي درباره دستمزد 
۱4۰4 كارگران مي گويد: حداقل دستمزد ماهانه به ۱۰ميليون و ۳۹۹هزار 
تومان افزايش يافت و كمك هزينه مسكن به مقدار قبل و مقدار دريافتي 
كارگران متأهل با دو فرزند به مبلغ ۱۶ميليون و ۳5۰هزار تومان افزايش 
يافت. وي مي افزايد: حقوق كارگ��ران متأهل بدون فرزن��د نيز به مبلغ 
۱۳ميليون ۳۰۰ هزار تومان رسيد، بن كارگري نيز به ۲ميليون و ۲۰۰هزار 
تومان افزايش يافت. حداقل دس��تمزد ماهانه به ۱۰ميليون و ۳۹۰هزار 
تومان رسيد، حق تأهل و كمك هزينه مسكن ثابت ماند، اما نهايتاً توافق 

شد كه رقم  درصد افزايش نهايي را اعلام نكنيم. 
وزير كار تصريح مي كند: حداقل دس��تمزد دريافت��ي كارگران مجرد و 
كاركنان دولت در اين شرايط برابر تعريف شد. در بخش كارگري مشكلات 
زيادي داريم و اين حداقلي بود كه مي توانستيم بپردازيم، زيرا در دوسال 

قبل حداقل ۲۰درصد قدرت خريد كارگران كاهش يافته بود. 
ميدري تأكيد مي كند: ساير س��طوح حقوق كارگري ۳۲درصد افزايش 
منظور ش��ده اس��ت كه براي بازنشس��تگان نيز با فرمولي به همين نحو 
افزايش خواهيم داش��ت، ولي به صورت دقيق تا 4۸س��اعت آينده اعلام 
مي شود. نرخ پايه )س��نوات( كارگران مش��مول طرح هاي طبقه بندي 
مش��اغل براي گروه يك مبل��غ مذكور و س��قف آن در گ��روه۲۰ مبلغ 
۹۹هزارو۶۰۰ري��ال خواهد بود و براي س��اير گروه ها بر اس��اس جدول 
اعلامي اداره كل روابط كار، جبران خدمت بيمه بيكاري اقدام خواهد شد. 
مبلغ كمك هزينه اقلام مصرفي خان��وار و حفظ قدرت خريد به عنوان 
مزاياي رفاهي و انگيزه اي موضوع تبصره۳ ماده۳۶ قانون كار ماهانه مبلغ 
۲۲ميليون ريال از سوي كارفرمايان پرداخت مي شود. مبلغ كمك هزينه 
مسكن كارگري بدون تغيير ماهانه ۹ ميليون ريال است كه از فروردين 
ماه سال ۱4۰4 از سوی كارفرمايان پرداخت مي شود. مبلغ حق تأهل 
ماهانه 5ميليون ريال براي كارگران متأهل اعم از مرد يا زن از س��وي 

كارفرمايان پرداخت مي شود.

88523060سرويس  اقتصاد ي4
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 »اقتصاد« داس�تاني اس�ت ك�ه اع�داد روايتش 
مي كنند، اما زندگ�ي مردم حقيق�ت آن را فرياد 
مي زند. س�ال1403 همچون تيغي بر لب�ه  اميد و 
اضطراب كشيده شد، در حالي كه ارقام رسمي از 
رش�د اقتصادي 3/1 درصدي، كاهش تورم و رشد 
صادرات خبر مي دهند، دنياي واقعي مردم قصه اي 
ديگر دارد. از نوسان شديد بازارها تا سقوط قدرت 
خريد، از گراني هاي بي وقفه تا نرخ ارز سركش كه 
هر روز تغيير مي كند. همه و همه اين موارد نشان 
مي دهند اقتصاد در آمار پيش مي رود، اما زندگي 
مردم، همچنان در بند ركود و مشكات معيشتي 
گرفتار است. »دلار« اين عامل بحران ساز با صعودي 
بي رحمانه ت�ا قله 90 ه�زار تومان تم�ام معادلات 
اقتصادي را تحت الش�عاع قرار داد. در اين ميان، 
بخش مس�كن همچنان از دس�ترس مردم خارج 
بود، اجاره ها كمرش�كن شدند و س�رمايه گذاري 
در توليد به  جاي جهش، ب�ه دور باطل ركود افتاد. 
1403س�الي بود كه اعداد و واقعيت ه�ا هر دو در 
تقابل باهم قرار گرفتند. دولت از كاهش تورم گفت، 
اما مردم همچنان درگير گراني هاي لحظه اي بودند. 
رش�د اقتصادي ثبت شد، اما س�فره ها كوچك تر 
شدند. حالا سؤال اين اس�ت كه آيا در سال1404، 
اي�ن دو جهان متناق�ض، به هم خواهند رس�يد؟

      
در سال۱4۰۳ داده هاي اقتصادي از سوي دو نهاد مهم 
آماردهي كشور)بانك مركزي و مركز آمار( نشان دهنده 
تناقضات قابل توجهي در ارزيابي روند رش��د اقتصادي 
بوده است. بانك مركزي رشد اقتصادي در فصل بهار را 
۳/۹۰درصد، در تابستان ۳/5 درصد و در پاييز ۳/۹درصد 
اعلام كرده، اين در حالي است كه مركز آمار ايران به  طور 
كامل با اين آمار در تضاد قرار دارد و براي همان فصول 
به ترتيب رشد اقتصادي 4/۷درصد در بهار، ۳/۱درصد 
در تابستان و ۱/۶درصد در پاييز گزارش داده است. اين 
اختلافات آمار به وضوح نشان دهنده  نبود يك ارزيابي 
همراستا در مورد وضعيت اقتصادي كشور است. از يك 
سو، بانك مركزي ادعا مي كند رشد اقتصادي در فصل 
پاييز بيشتر از تابس��تان و بهار بوده اس��ت، اما از سوی 
ديگر مركز آمار مي گويد روند رشد اقتصادي به صورت 
تدريجي كاهش يافته و به نقطه اي نزولي در فصل پاييز 
رس��يده اس��ت. اين اختلافات نه تنها باعث سردرگمي 
در تحليل هاي اقتصادي مي ش��ود، بلكه باعث مي شود 
ارزيابي ها و سياس��تگذاري ها بر مبن��اي داده هايي كه 
ممكن است با يكديگر مغايرت داشته باشند، به  سختي 
انجام ش��ود. اقتصاد ايران در س��ال۱4۰۳ با تناقضات 
قابل توجهي روبه رو بود كه آمارهاي مختلف، تصويري 

متفاوت از وضعيت واقعي آن ارائه مي دهند. 
از يك س��و، رئيس بانك مركزي اعلام كرده اس��ت در 
بخش هاي مختلف اقتصادي شاهد رشد بوده ايم. براي 
مثال، نرخ رشد مصرف بخش خصوصي در ۹ماه ابتدايي 
س��ال ۳/۳درصد بوده اس��ت و بخش دولتي نيز به ويژه 
در فصل هاي پاياني سال، بهبود قابل توجهي را تجربه 
كرده است. رش��د ۷/۹درصدي در فصل سوم نشان از 
بهبود وضعيت در اين بخش ها داشت. علاوه بر اين، نرخ 
رشد تشكيل سرمايه نيز در طول سال به ويژه در فصل 
پاييز با روند افزايشي همراه بوده است، اما از سوی ديگر 
گزارش هاي مركز آمار ايران تصوير ديگري را به نمايش 
مي گذارند. طبق اين گزارش ها، رشد اقتصادي در سه 
فصل ابتدايي سال كاهش يافته و به ويژه در فصل پاييز، 

نرخ تشكيل سرمايه به طور منفي تغيير كرده است. 

اين آمارها نشان مي دهند بخش هاي مختلف اقتصادي 
همچنان با مشكلاتي نظير ركود و كاهش سرمايه گذاري 
مواجه بوده اند. اي��ن تناقضات مي��ان آمارهاي بانك 
مركزي و مركز آمار باعث مي شود در تحليل وضعيت 
اقتصادي سال۱4۰۳، همزمان با پيشرفت هاي مثبت 
در برخي بخش ها، مشكلات اساسي در ديگر بخش ها 
باقي بماند. رشد اقتصادي در ظاهر بهبود يافته است، 
اما ركود و كاهش سرمايه گذاري در بخش هاي مختلف 
اقتصادي، به ويژه در بخش خصوصي و توليد، همچنان 

تهديدي جدي براي پايداري رشد است. 
   سياست پولي در انتظار نظارت

روند نقدينگي در ايران در سال۱4۰۳ از جمله مسائلي 
بود كه توجه بس��ياري را به خود جلب ك��رد. به گفته 
فرزين، رئي��س بانك مرك��زي از س��ال۱4۰۰ به طور 
پيوسته شاهد كاهش نرخ رش��د نقدينگي بوده ايم. در 
اس��فندماه ۱4۰۲ اين نرخ به ۲4/۳درصد رس��يد كه 
نشان از كنترل نسبي بر رشد نقدينگي داشت، اما اين 
وضعيت در ماه هاي اخير تغيير كرد. افزايش نرخ رشد 
نقدينگي در بهمن ماه۱4۰۳ به ۲۷/۸درصد، تغييرات 
قابل توجهي در سياس��ت هاي پولي بان��ك مركزي را 
نش��ان مي دهد. اين افزايش، برخلاف روند كاهش در 
سال هاي اخير، به دليل برخي تحولات اقتصادي و نياز 
به جلوگيري از انسداد نقدينگي انجام شد. بانك مركزي 
در تحليل هاي خود به اين نتيجه رسيد كه عدم افزايش 
نقدينگي مي تواند به مسدود شدن جريان پولي و حتي 
بروز بحران هاي نقدينگي در اقتصاد منجر شود. به طور 
خلاصه، در حالي كه رشد نقدينگي كاهش يافته بود تا 
تورم كنترل شود، افزايش آن در نهايت به دليل شرايط 

خاص اقتصادي به يك اقدام ضروري تبديل شد.
تحليل اين وضعيت نش��ان مي دهد بانك مركزي در 
تلاش اس��ت به طور متوازن نقدينگي را كنترل كند، 
اما با توجه به نياز به تزريق پول به  منظور جلوگيري 
از ركود و بهبود وضعيت توليد و مصرف، اين تغييرات 

ممكن است ريسك هايي را براي تورم به همراه داشته 
باش��د. در نهايت، رش��د نقدينگي ۲۷/۸درصدي در 
بهمن ماه۱4۰۳ مي تواند به  عنوان يك هش��دار براي 
سياس��تگذاران اقتصادي در نظر گرفته شود كه در 
آينده، بايد سياس��ت هاي پولي و نظارت��ي را با دقت 
بيشتري اعمال كنند تا از بروز بحران هاي اقتصادي و 

تورمي جلوگيري شود. 
در س��ال۱4۰۳، بانك مركزي هدف گ��ذاري خود را بر 
حفظ رش��د نقدينگي در محدوده ۲5 درص��د قرار داده 
بود، با اين حال رئيس كل بانك مركزي به  صراحت اعلام 
كرد سال جاري سالي پر از تغييرات غيرقابل پيش بيني 
بوده است و همين امر باعث شد نرخ رشد نقدينگي در 
هفته منتهي به ۱۶اسفند۱4۰۳ نسبت به هفته مشابه 
سال قبل به ۲۷/۶درصد برسد. اين افزايش قابل توجه در 
نرخ رشد نقدينگي در حالي رخ داده است كه ابتدا، بانك 
مركزي اميدوار بود با سياست هاي اتخاذي، اين نرخ را در 
حد ۲5 درصد نگه دارد. يكي از دلايل اين افزايش رشد 
نقدينگي، هزينه هاي بسيار بالا و فشارهاي مالي دولت در 
اسفندماه بود. رئيس كل بانك مركزي اذعان كرد كنترل 
نقدينگي در اين مقطع زماني بسيار دشوار بوده است، اما 
تلاش براي رسيدن به نرخ هدف ۲5 درصد همچنان ادامه 
دارد و اميدواري وجود دارد كه سال۱4۰۳ را با نزديك 

شدن به اين عدد به پايان برسانند. 
   توازن پيچيده تورم و نقدينگي

يكي ديگر از تحولات مهم در اين سال، تغييرات شديد 
در نرخ رشد پايه پولي بود. 

در حالي كه در ابتداي س��ال۱4۰۲ رشد پايه پولي به 
حدود 45/5درصد رس��يد، اين نرخ به تدريج كاهش 
يافت و در برخ��ي مقاطع به ۱۹ درصد رس��يد، اما در 
بهمن ماه۱4۰۳، نرخ رشد پايه پولي به ۲۲ درصد رسيد، 
كه اين ميزان به طور غيرمعمولي قابل قبول محسوب 
مي شود. اين تغييرات نش��ان دهنده توازن پيچيده اي 
اس��ت كه بانك مركزي بايد بين كنترل تورم و تأمين 

نقدينگي براي جلوگيري از انسداد پولي برقرار كند. به 
گفته فرزين، سياست هاي مربوط به رشد نقدينگي در 
س��ال آينده در آينده نزديك اعلام خواهد شد. به طور 
كلي، سياستگذاران اقتصادي بايد در نظر داشته باشند 
كه هرگونه تغيير در سياست هاي پولي مي تواند اثرات 

عميقي بر تورم و رشد اقتصادي كشور داشته باشد. 
در رابطه با تشكيل سرمايه، بانك مركزي نشان داده 
رشد سرمايه گذاري در طول سال افزايش يافته است. 
به گفته فرزين، در فصل بهار نرخ رشد تشكيل سرمايه 
۲/۲درص��د، در فصل تابس��تان ۳/۳درصد، در فصل 
پاييز 4/4درصد و در ۹ماهه نيز نرخ رشد ۳/4درصدي 
در بخش تشكيل سرمايه ثبت ش��ده است كه بازهم 
بررس��ي ها حاكی از روند افزايشي با گذشت زمان در 
سال۱4۰۳ در اين بخش است. در حالي كه مركز آمار، 
روند نزولي تش��كيل س��رمايه را گزارش كرده است. 
اين اختلاف مي تواند به دليل تف��اوت در روش هاي 

محاسباتي و آمارگيري باشد. 
   سياست هاي پولي و تثبيت اقتصادي

بانك مرك��زي همچنان بر سياس��ت تثبيت اقتصادي 
تأكيد دارد. سياس��ت تثبيت به اين معناست كه بانك 
مركزي تلاش مي كند از نوس��انات ش��ديد اقتصادي، 
به ويژه در بخش پولي و مالي جلوگيري كند و از افزايش 
بيش از حد نقدينگي و تورم ممانعت به عمل آورد. يكي 
از ابزارهاي اصلي ب��راي اجراي اين سياس��ت، كنترل 
ترازنامه اي بانك هاس��ت. اين اقدام به معناي نظارت و 
محدودكردن رش��د بي رويه دارايي هاي بانكي، به ويژه 
تسهيلاتي است كه به افزايش نقدينگي بدون پشتوانه 
در اقتصاد منجر مي شود. كنترل دقيق عملكرد بانك ها 
مي تواند از ايجاد بحران هاي مالي جلوگيري و به ثبات 
اقتصاد كمك كند، با اين ح��ال يكي از چالش هاي اين 
سياس��ت، تأمين نقدينگ��ي كافي براي بخ��ش توليد 
است. اگر سياس��ت هاي كنترل نقدينگي بيش از حد 
سختگيرانه باشند، ممكن اس��ت به كمبود منابع مالي 

براي بنگاه هاي اقتصادي منجر شود. 
  تأمين سرمايه در گردش براي توليدكنندگان

يكي از مسائل مهمي كه رئيس كل بانك مركزي به آن 
اشاره كرد، تأمين س��رمايه در گردش براي بنگاه هاي 
اقتصادي است. سرمايه در گردش، نقدينگي لازم براي 

انجام فعاليت هاي روزمره و استمرار توليد است. 
بانك مركزي با اجراي سياست هاي اعتباري جديد، 
قصد دارد منابع مال��ي موردني��از توليدكنندگان را 
تأمين كند. اين اقدام مي تواند به رشد توليد و كاهش 
مش��كلات تأمين مواد اوليه و پرداخ��ت هزينه هاي 
جاري بنگاه ها كمك كند، اما چالش اين سياس��ت، 
اجراي دقيق آن به گونه اي است كه تسهيلات اعطايي 
صرفاً در مسير توليد قرار گيرد و به سمت فعاليت هاي 

سفته بازي و غيرمولد سوق داده نشود. 
   كنترل نقدينگي و مهار تورم

كنترل رشد نقدينگي يكي از اهداف اصلي بانك مركزي 
است. افزايش بيش از حد نقدينگي در اقتصاد، يكي از 

عوامل اصلي رشد تورم محسوب مي شود. 
زماني كه حج��م پول در گردش بيش از ميزان رش��د 
توليد كالا و خدمات باشد، فشار تورمي ايجاد می شود 
و قيمت ها افزايش مي يابد. بان��ك مركزي براي مهار 
اين مسئله، سياست هايي را در پيش گرفته كه شامل 
كنترل ترازنامه اي بانك ها، مديريت تسهيلات اعتباري 
و جلوگيري از خلق پول بي ضابطه از سوی بانك هاست، 
البته اجراي اين سياست ها نيازمند ايجاد تعادل ميان 
كنترل نقدينگي و تأمين مال��ي بنگاه هاي اقتصادي 
است. در نهايت، مهم ترين مسئله اين است كه آيا بانك 

مركزي مي تواند تورم را كنترل كند يا نه؟ 
   اقتصاد در آمار خوب، اما در زندگي مردم نه!

هميشه گزارش هاي اقتصادي از رشد، بهبود شاخص ها 
و سياس��ت هاي موفقيت آميز مي گويند. اعداد و ارقام 
روي نمودارها رو به بالا هستند و گزارش هاي رسمي از 
بهبود وضعيت حكايت دارند، اما كافي است از صفحات 
اين گزارش ها فاصله بگيريم و سري به كف بازار و زندگي 
روزمره مردم بزنيم. آنجا ديگر خبري از رشد اقتصادي 
و بهبود شاخص ها نيس��ت، آنچه ديده مي شود، قدرت 
خريدي اس��ت كه هر روز كمتر مي ش��ود، س��بدهاي 
خريدي كه كوچك تر و خانواده هاي��ي كه براي تأمين 
نيازهاي اوليه خود مجبور به صرفه جويي هاي س��خت 
شده اند. نمي توان رفاه را در آمارها تعريف كرد، وقتي كه 
جيب مردم آن را احساس نمي كند. اقتصاد واقعي همان 
چيزي است كه مردم در زندگي روزمره تجربه مي كنند، 
نه آنچه در گزارش ها نوشته مي شود. تا زماني كه فاصله 
بين آمارهاي رسمي و واقعيت هاي معيشتي وجود دارد، 
اميد به بهبود، تنها در حد شعار باقي مي ماند. سال۱4۰۳ 
مي تواند سالي متفاوت باشد، اما به شرط: كنار گذاشتن 
تعارض منافع، ريش��ه كن كردن فس��اد، پايان دادن به 

پديده هاي خطرناكي مثل چاپلوسي و خاص پروري. 
زماني كه منافع ملي فداي منافع ش��خصي و گروهي 
نشود، زماني كه تصميم گيران اقتصادي به  جاي تأمين 
منافع اقليت هاي خاص، براي رفاه عمومي تلاش كنند، 
آن زمان است كه مردم اثر بهبود اقتصادي را در زندگي 
خود لمس خواهند كرد. مسير آينده روشن است، اما 
رسيدن به آن تنها زماني ممكن مي شود كه مسئولان 
صداي مردم را بشنوند و به  جاي توجيه مشكلات، براي 
حل آنها اقدام كنند. مردم ديگر وعده هاي بي سرانجام 
را باور ندارند. زندگي بهتر، معيشت پايدار و اقتصادي 
كه نه فق��ط روي كاغذ، بلكه در سفره هاي ش��ان هم 

شكوفا شود، حق مردم است.

فراز و فرودهاي اقتصادي در سالي پر از تناقض

اقتصاد140۳« نبرد آمار و واقعيت!  «
آمارهاي رسمي در حالي از رشد اقتصادي و كاهش تورم خبر مي دهند كه واقعيت بازار و معيشت مردم روايت ديگري دارند، آيا 1404 سال حل اين تناقض خواهد بود؟

وحيدعظيمنيا
گزارشیک
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حقوقى واجد الشرايط واگذار نمايد.
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بدين وسيله از كليه اشخاص حقوقى دعوت به عمل مى آيد، جهت دريافت اسناد مناقصه به آدرس www.setadiran.ir مراجعه نمائيد.
1) ارائه گواهينامه ايمنى از اداره كار و رفاه اجتماعى 

2) داشتن گواهينامه تعيين صلاحيت پيمانكارى از اداره كار و رفاه اجتماعى با حداقل رتبه 5 مديريت پسماند.
3) پرداخت هزينه انتشار آگهى مناقصه در روزنامه ها وهمچنين وجوه قانونى سامانه ستاد به عهده برنده مناقصه مى باشد. 

4)  حداكثر مهلت بارگذارى اسناد و تحويل ضمانتنامه شركت در مناقصه روز دوشنبه مورخ 1404/01/18 مى باشد.
5) سازمان در رد يك  يا تمام پيشنهادات مختار مى باشد. 

6)  مبلغ سپرده هاى شركت در مناقصه هاى فوق الذكرمى بايست به يكى از سه طريق ذيل ارائه شود .
الف- فيش واريز مبلغ فوق

ب- به صورت ضمانتنامه بانكى به نام سازمان مديريت پسماند و به مدت سه ماه از تاريخ افتتاح پيشنهادها با قابليت يك دوره تمديد سه ماهه. 
ج- چك تضمين شده بانكى در وجه سازمان مديريت پسماند شهردارى اهواز.

7) تاريخ برگزارى كميسيون مناقصه روز دوشنبه مورخ 1404/01/18 در محل سازمان مى باشد.
8)  نتيجه كميسـيون برابر ماده 18 قانون اصلاح و تسـرى آيين نامه معاملات شـهردارى تهران به شـهردارى هاى مراكز اسـتان ها كلانشـهرها و شهرهاى                                        

بالاى يك ميليون نفر جمعيت به برنده اعلام خواهد شد ،  تا مراحل انعقاد قرارداد انجام شود. 
9) به اسـتناد بند 5 مـاده 11 قانـون اصلاح و تسـرى آيين نامـه معاملات شـهردارى تهـران به شـهردارى هاى مراكز اسـتان ها كلانشـهرها و شـهرهاى                                                               

بالاى يك ميليون نفر جمعيت ميزان تضمين انجام تعهدات 10٪ درصد مى باشد كه پس از تحويل قطعى آزاد خواهد شد. 
10)  به برنده مناقصه پيش پرداخت داده نخواهد شد. 

11) در شرايط يكسان اولويت با پيمانكاران بومى خواهد بود. 
12)  برندگان اول و دوم مناقصه هرگاه حاضر به انعقاد قرارداد نشوند سپرده شركت در مناقصه آنان به ترتيب ضبط خواهد شد. 

13)  براساس ماده 10 قانون اصلاح و تسـرى آيين معاملات شهردارى تهران به شـهردارى هاى مراكز استان ها كلانشهرها و شـهرهاى بالاى يك ميليون نفر                  
جمعيت شركت در مناقصه و ارائه نامه پيشنهاد به منزله قبول شروط و تكاليف شهردارى مى باشد. 

14)  ساير اطلاعات و جزئيات در اسناد مناقصه مندرج شده است. 

شناسه آگهى:1898146

در حال�ي ك�ه 
ي  سياست ها
تنظي�م ب�ازاری هم�واره با ه�دف كنترل 
قيمت ه�ا و حماي�ت از مصرف كنندگان به 
اجرا درمي آيد، امس�ال برخ�اف انتظار، 
ميوه هاي تنظيم ب�ازاري با قيمت�ي بالاتر 
از نرخ ب�ازار عرضه ش�ده اند. اين موضوع 
باع�ث تعج�ب و نارضايت�ي مردم ش�ده 
نح�وه  در  مش�كاتي  نش�ان دهنده  و 
قيمت گذاري و اجراي اين سياس�ت است. 
طبق نرخ هاي اعلام شده، هر كيلوگرم پرتقال 
تنظيم بازاري 4۲ هزار تومان و س��يب 5۳ هزار 
توم��ان در تهران قيمت گذاري ش��ده اس��ت. 
اين در حالي اس��ت كه پيش از آغاز توزيع اين 
محصولات تحت عنوان تنظيم بازار، قيمت انواع 
پرتقال در ميدان هاي مي��وه و تره بار به مراتب 
پايين تر بود. پرتقال تامس��ون شمال با قيمت 
۳۸هزارو5۰۰ تا ۳۹هزارتومان، پرتقال توسرخ 
بين ۳4هزارتا ۳5هزارتومان، سيب زرد لبنان 
4۸هزارت��ا 4۸هزارو5۰۰تومان و س��يب قرمز 
لبنان 4۶هزارتومان عرضه مي شد. اين افزايش 
قيمت ها برخلاف فلسفه اصلي سياست تنظيم 
بازار است. تنظيم بازار قرار بود با عرضه گسترده 
و مديريت قيمت ه��ا، از افزايش بي رويه نرخ ها 
جلوگيري كند و ميوه هاي پرمصرف شب عيد و 
ماه رمضان را با قيمت مناسب تري به دست مردم 
برس��اند، اما در عمل، قيمت گذاري انجام شده 
نه تنها كمكي به كاهش قيمت ه��ا نكرد، بلكه 

موجب افزايش نرخ اين محصولات شد. 
    خرماي تنظيم بازاري؛ كيفيت پايين تر، 

قيمت بالاتر
يكي ديگر از كالاهاي اساسي كه تحت سياست 
تنظيم بازار توزيع ش��ده، خرماس��ت. خرما، 

به ويژه در ماه رمضان، تقاض��اي بالايي دارد و 
يكي از اقلام مهم س��فره هاي افطار محسوب 
مي ش��ود. قيمت هر كيلوگرم خرماي تنظيم 
بازاري ۱4۸هزارتومان تعيين ش��ده است. با 
اين حال، بررس��ي هاي ميداني نشان مي دهد 
كيفيت اين خرما نسبت به نمونه هاي موجود 
در بازار پايين تر اس��ت. در ب��ازار آزاد، خرما با 
قيمت ۱55هزار تا ۱۶۰هزار تومان به فروش 
مي رسد، اما كيفيت بالاتري نسبت به خرماي 
تنظيم بازاري دارد. اين مسئله باعث شده است 
بس��ياري از مصرف كنن��دگان ترجيح دهند 
به جاي خريد خرماي تنظيم بازاري، محصول 
غيرتنظيمي را تهيه كنند، حتي اگر مجبور به 

پرداخت مبلغ بيشتري باشند. 
اين اولين باري نيست كه توزيع ميوه و كالاهاي 
اساس��ي تحت عنوان تنظيم بازار ب��ا افزايش 
قيمت همراه شده اس��ت. در سال هاي گذشته 
نيز در برخي مقاطع، قيمت گذاري نامناس��ب 
و سوءاس��تفاده هاي احتمالي از شرايط بازار به 
بروز مشكلات مشابه منجر ش��د. در نهايت، با 
ورود نهادهاي نظارتي و برخورد با متخلفان، اين 
روند اصلاح شد، اما امسال نيز به نظر مي رسد 
اين سياست به درستي اجرا نشده است و نياز به 
بازنگري جدي دارد. يكي از دلايل اين مشكل، 
احتمالاً عدم نظارت كافي بر روند تأمين و توزيع 
كالاهاست. همچنين در برخي موارد، هزينه هاي 
اضافي ناشي از حمل ونقل، واسطه گري و دلالي 
موجب افزاي��ش قيمت نهايي محصول ش��ده 
است. اگر قرار باشد سياست تنظيم بازار به جاي 
كاهش قيمت ها، خ��ود عاملي ب��راي افزايش 
نرخ ها شود، اين سياس��ت نه تنها بي اثر خواهد 
بود، بلكه نتيجه اي معكوس براي مردم به همراه 

خواهد داشت.

افزايش قيمت ميوه هاي تنظيم بازاري
بازار


