
حجاب و نقش‌آفريني بانوان 
در تحقق تمدن نوين اسلامي

در مطالعات تاريخي با پديده‌اي روبه‌رو مي‌شويم كه تمام معادلات بشر 
را به هم مي‌ريزد؛ به وجود آمدن يك تمدن عظيم از كوير! عده‌اي كه 
حتي سواد خواندن و نوشتن هم نداشتند، تمدني را پي‌ريزي كردند كه 
توانست تمدن‌هاي ديگر را حذف كند؛ تمدن‌هايي كه هر حركتشان 
مبتني بر حركات قبلي‌شان بوده و بر خلاف تمدن اسلامي به مرور و در 

زماني طولاني به آن جايگاه رسيده‌بودند. 
تمام آن س��ال‌هايي كه تمدن اس�المي تمدن برتر بود، دانش��مندان 
برجسته كساني شدند كه مي‌توانستند چيزي از آثار اسلامي را بفهمند. 
تمدن غرب در تمام سال‌هاي بعد از غلبه‌ تمدن اسلامي مشغول تغذيه 

از آن بوده‌است و امروز هم دنيا مديون تمدن اسلامي است. 
در اين زمان هدف غايي و چشم‌انداز ايران و انقلاب اسلامي، رسيدن به 
تمدن نوين اسلامي و ارائه به تمام دنيا است؛ تمدني كه علاوه بر اسلامي 
بودن، متناسب با اين زمان باشد. براي تحقق اين هدف والا بايد بدانيم 
كه مقصودمان از تمدن نوين اسلامي چيست و هر كدام از افراد جامعه 

در اين مسير چه نقشي برعهده دارند. 
مقصود از تمدن نوين اس�المي را مي‌توان »رش��د اخلاقي و معنوي و 
روحي در كنار پيشرفت زندگي مادي« دانست كه دو بخش »ابزاري« 

و »حقيقي و اصلي« دارد. 
بخش ابزاري آن مربوط به ارزش‌هايي است كه به عنوان پيشرفت مطرح 

مي‌كنيم، مثلًا علم، سياست و اقتصاد. 
بخش حقيقي و اصلي آن چيزهايي اس��ت كه متن زندگي را تشكيل 
مي‌دهد كه همان س��بك زندگي است؛ مثل مس��ئله‌‌ خانواده، الگوي 

مصرف، نوع لباس، تفريحات، رفتار ما در دانشگاه و محل كار. 
حالا اگر ما در بخش حقيقي يا به عبارتي نرم‌افزاري تمدن پيش��رفت 
نكنيم، پيشرفت‌هايي كه در بخش ابزاري يا سخت‌افزاري داشته‌ايم ما 

را رستگار نمي‌كند و آرامش و امنيت به ما نمي‌دهد. 
از اين‌رو براي تحقق هدف‌ انقلاب نياز به نس��لي داريم كه خودساخته 
است، داراي هويت است، دلباخته‌‌ بازمانده‌هاي منسوخ تمدن غرب و 
شرق نيست و با سبك زندگي اسلامي و سنت‌هاي ايراني آشنا است؛ 

اين نسل مي‌تواند آن تمدن را بسازد. 
مي‌دانيم كه هويت انسان به فرهنگ اوست و تمدن متكي به فرهنگ؛ 
اگر فرهنگ قوي و غني وجود نداشته‌باشد نمي‌توان تمدن را به وجود 

آورد. 
فرهنگ نيز مجموعه  عناصر سازنده‌ فكر و عمل انسان است كه متكي به 
فكر، انديشه و جهان‌بيني است؛ يعني نوع تلقي انسان و مجموعه‌  انساني 

از جهان و آفرينش كه پايه‌ اصلي فرهنگ و تمدن است. 
ما براي تش��كيل تمدن نوين اس�المي بايد ب��ه بن‌مايه‌هاي فرهنگي 
مشخص شده توسط اس�الم بپردازيم كه عبارت اس��ت از خردورزي، 

اخلاق و حقوق. 
در اين مسير توجه به دو نكته مهم است: 

۱- رفتار اجتماعي و سبك زندگي، تابع تفسير ما از زندگي است و هر 
هدفي كه ما براي زندگي معين و ترسيم كنيم، به طور طبيعي، متناسب 

با خود، يك سبك زندگي به ما پيشنهاد مي‌دهد. 
۲- بايد از تقليد به شدت پرهيز ش��ود؛ زيرا تمدن غرب مهاجم است 
و سعي دارد روش‌هاي زندگي و سبك و س��لوك زندگي را به ملت‌ها 
تحميل كند. هر جا ك��ه غربي‌ها وارد ش��دند، فرهنگ‌ه��اي بومي و 
بنيان‌هاي اعتقادي را نابود كردند؛ براي مثال كش��ف حجاب در زمان 

رضاشاه. 
فرهنگ غربي يك فرهنگ مهاجم اس��ت كه هوي��ت ملت‌ها را از بين 

مي‌برد، فكرها را مادي و هدف زندگي را پول مي‌كند. 
باطن فرهنگ غرب��ي عبارت اس��ت از همان س��بك زندگ��ي مادى‌ 
شهوت‌آلود‌ گناه‌آلود‌ هويت‌زدا و ضد معنويت و دشمن معنويت. شرط 
رسيدن به تمدن اسلامى‌ نوين در درجه‌‌ اول اين است كه از تقليد غربي 

پرهيز شود. 
اما نقش زنان در اين مسير چيست و حجاب چه ارتباطي با تحقق تمدن 

نوين اسلامي دارد؟
در ابتدا بايد همه احساس كنند كه مسئوليت ايجاد تمدن اسلامى‌ نوين 
بر دوش آنهاست؛ هم زنان و هم مردان.  اما در اين يادداشت اختصاصاً 

به نقش زنان و حجاب مي‌پردازيم.
يكي از حدود و ثغور ايجاد تمدن نوين اسلامي مواجهه‌‌ با تمدن غرب 
اس��ت، به صورتي كه تقليد از آن انجام نگيرد.  يكي از مس��ائل مهمي 
كه نبايد تقليدي صورت بگيرد، مسئله‌‌ پوشاك است.  حجاب، نسخه‌‌ 
اسلام و فرهنگ اسلامي- ايراني اس��ت كه غرب به تقابل و تخريب آن 

پرداخته‌است. 
يكي ديگر از نكات قابل‌توجه براي رسيدن به تمدن نوين اسلامي كه 
اصل قضيه است، درست كردن سبك زندگي، رفتار اجتماعي، اخلاق 

عمومي و فرهنگ زندگي است. 
در اينجا زنان بسيار اثر گذارند، هم خودشان نقش دارند، هم نسلي كه 

تربيت مي‌كنند. 
گفته شد كه براي رسيدن به هدف، نياز به نسلي داريم با ويژگي‌هايي و 
اين نسل را مادران تربيت مي‌كنند.  اگر زني به تقليد از فرهنگ و تمدن 
غربي برخاست، در زمينه‌هاي مختلف كه پوشش به دليل اثرگذاري بر 
محيط‌ و روابط، يكي از مهم‌ترين آنهاست، نمي‌تواند نسلي تربيت كند 

كه دلباخته‌‌ تمدن غرب نباشد. 
انتخاب پوشش در بخش حقيقي تمدن بس��يار مورد توجه است، زيرا 
يك رفتار اجتماعي است و به دنبالش يك سبك زندگي به وجود خواهد 
آمد.  سبك زندگي فردي كه حجاب را انتخاب كرده، متفاوت از يك فرد 
بي‌حجاب است؛ براي مثال در حالت اول، زمان و هزينه‌اي براي كارهايي 
مانند آرايش براي خودنمايي‌ گذاشته نخواهد شد، پس الگوي مصرف 

متفاوتي خواهند داشت. 
انتخاب حجاب نشان‌دهنده‌ تفسير فرد از زندگي و هدف‌هاي اوست. 
نش��ان‌دهنده‌‌ اين اس��ت كه اين خانم به دنب��ال چيزهاي��ي فراتر از 

زيبايي‌هاي ظاهري و جلب‌توجه افراد با ظاهر‌ خود است. 
مي‌توان حجاب زنان را از دو منظر اصلي، نقش‌آفريني در راستاي تحقق 

تمدن نوين اسلامي دانست: 
اول آنكه زنان با حجاب، از فرهنگ غرب تقليد نكرده و از فرهنگ اسلامي 
پيروي كرده‌اند كه هم خودشان و هم نس��لي را كه تربيت مي‌كنند از 

دلباختگي به هر فرهنگي به جز فرهنگ اسلامي دور مي‌كند. 
دوم آنكه مي‌توانند با حجاب خود سبك زندگي، فرهنگ زندگي، رفتار 
اجتماعي و اخلاق اجتماعي را تحت‌تأثير قرار دهند و جامعه را محيطي 
به دور از هيجانات جنسي قرار دهند تا بتوان به بن‌مايه‌هاي فرهنگي 

گفته‌شده‌ پرداخت. 
در نهايت حجاب زنان به مثابه‌ پرچم و نماد است؛ نشان‌دهنده‌ فرهنگي 
اس��ت كه افراد از آن پي��روي مي‌كنند و بي‌هي��چ گفت‌وگويي، به هر 

بيننده‌اي پيامش را مي‌رساند. 
زنان باحجاب علاوه بر اينكه خودشان در اين تمدن‌سازي نقش دارند 
و از فوايد حجاب بهره مي‌برند، اين هديه‌ الهي را به ديگر زنان عالم نيز 
عرضه مي‌كنند تا آنها با انتخاب و تشخيص خود راه درست را انتخاب 
كنند و بدين‌وسيله تمدن اسلامي براي بشريت و در سراسر دنيا مطرح 

خواهد شد. 

هر روز ترافيك سنگيني در نقاط مختلف شهر ايجاد 
مي‌شود، گويا خيابان تبديل به يك پاركينگ متحرك 
شده كه خودروها در آن، پشت سر هم ايستاده‌اند. 
تع�دادي از رانندگان دنبال راه ف�رار مي‌گردند، اما 
هيچ راهي نيس�ت. آنها بايد منتظر بمانند تا شايد 
دقايقي ديگر، گره كور ترافيك باز ش�ود. البته اين 
ماجرا مربوط به يك روز و دو روز نمي‌شود، بلكه هر 
روز در خيابان‌ها و اتوبان‌هاي كلانشهرها و همچنين 
تهران در حال تكرار ش�دن اس�ت. به همين دليل 
شهروندان ساعات زيادي از عمرشان را در خيابان‌ها 
مي‌مانند و در نهايت با فشار رواني زيادي به مقصد 
مي‌رسند. در اين ميان گاهي مس�ئولان براي حل 
معضل ترافيك راهكار مي‌دهند؛ مثلاً »تبديل ميدان 
به تقاطع« را چاره كار مي‌دانند و طرح مي‌دهند، اما 
آيا با اين كار مي‌شود مشكل ترافيكي را حل كرد؟ 

به تازگي يك��ي از مقامات پليس راه��ور در يك برنامه 
تلويزيوني ب��ا تأكيد بر اينكه ميادين، بيش��تر كاركرد 
اجتماعي دارند ت��ا ترافيك��ي، از چالش‌هاي ترافيكي 
ميادين سخن گفته، او اعلام كرده كه برخي از ميدان‌ها 
مش��كلات ترافيكي ايجاد مي‌كنند و ب��راي هر كدام 
راهكاري در نظر گرفته‌اس��ت. يكي از اين ميدان‌ها كه 
پليس از حذف آن سخن گفته، »ميدان صنعت« واقع 
در شهرك غرب است. البته اين اولين‌باري نيست كه 
چنين تصميمي براي حل چال��ش ترافيكي ميدان‌ها 
گرفته مي‌ش��ود پيش از اين در اراك، يزد و تهران نيز 
اين كار انجام شده اما بيشتر شبيه به يك مسكن موقت 

مي‌ماند تا حل اساسي مشكل ترافيك! 
اقدامات اين‌چنيني نبايد با آزمون و خطا انجام شود

هرمز ذاكري، كارشناس حمل و نقل ترافيك در رابطه 
با طرح تبديل مي��دان صنعت به تقاط��ع به »جوان« 
مي‌گويد: »نبايد اقدام��ات اين چنيني با آزمون و خطا 
انجام شود. بايد همه ابعاد مختلف آن كارشناسي شود 
و مثلًا از الان تا 20 سال آينده را هم ديد. اصلاً محورها و 
تقاطع‌هاي اصلي بايد طي برنامه‌هاي توسعه بلندمدت 

مورد بررسي قرار گيرد.«
او با بيان اينك��ه چنين تغيير و تحولات��ي هزينه‌هاي 
زيادي دارد و باي��د به خوبي مورد ارزياب��ي قرار گيرد، 
اظهار مي‌دارد: »مسئولان بايد از خود بارها و بارها سؤال 
بپرسند كه اصلاً از كجا معلوم كه اين طرح نتيجه مثبتي 
داشته‌باشد و شايد اصلاً تأخير و توقفي كه رانندگان براي 

گذر از ميدان دارند بهتر از ايجاد يك تقاطع باشد.«
ذاكري با اش��اره به هويت ميدان‌هاي ش��هر مي‌گويد: 
»فضايي مثل شهرك غرب در تهران و ميدان صنعت 
كه در آن قرار گرفته‌اس��ت، هويت��ي دارد و حتي يك 

زيبايي بصري نيز به محيط مي‌دهد. بنابراين علاوه بر 
بررسي مسير ترافيك بايد محوطه و منظره حاشيه راه 
نيز مدنظر قرار گيرد. بنابراين حتي اگر اين كار به حل 
مشكل ترافيكي به صورت موقت نيز كمك كند، هم براي 
ساكنان منطقه تا مدت‌ها مشكل ايجاد خواهد شد هم 

زيبايي و هويت آنجا را از بين خواهد برد.«
اين كارشناس حمل و نقل و ترافيك با بيان اينكه تعداد 
تقاطع‌هايي كه روزي ميدان بوده‌اند كم نيست، تصريح 
مي‌كند: »يك زماني ميدان توحيد را تبديل به چند راه 
كردند تا مش��كل ترافيكي را حل كنند، اما حالا حجم 
زيادي از آشفتگي ترافيك در اين نقطه مشاهده مي‌شود. 
از طرفي بايد به اين مسئله توجه كرد كه به دليل افزايش 
تعداد خودروها و تردد آنها در س��طح شهر، حل كردن 
تنها چند نقطه ترافيكي از شهر مشكلي را حل نمي‌كند. 
بنابراين بايد مطالعات گسترده‌تري در اين زمينه انجام 
شود. به خصوص آنكه ميدان صنعت در نزديكي اتوبان 
همت كه يك شريان اصلي است و همچنين انتهاي نقطه 

پاياني اتوبان شيخ فضل‌الله قرار دارد.«
  لزوم توجه به توسعه حمل و نقل عمومي

اگر حتي با تغيير ميدان صنعت به تقاطع مشكل اين 

نقطه حل شود، اين مس��ئله چقدر دوام خواهد آورد. 
آيا بعد از آن مي‌ش��ود اتوبان ديگري ساخت يا عرض 
خيابان‌ها را بيش��تر كرد. ذاكري در پاسخ به اين سؤال 
مي‌گويد: »قطعاً نه. از طرفي اين اقدامات، ‌راه‌حل اساسي 
نيستند. همانطور كه در تمام دنيا به سراغ كاهش سفرها 
رفته‌اند، ما نيز بايد تمام تلاشمان را به كار بگيريم تا به 

اين سمت و سو حركت كنيم.«
او ادامه مي‌دهد: »مهم‌ترين مسئله ميزان تقاضا براي 
سفر و فراهم كردن وسايل حمل و نقل عمومي مناسب 
براي پاسخ به اين نياز اس��ت. وقتي ميان اين دو تعادل 
انجام شود، مشكل ترافيك حل مي‌ش��ود. در غير اين 
صورت هر چه خيابان ساخته ش��ود و هر تعداد ميدان 
تبديل به تقاطع، زيرگذر و روگذر شود، مشكل ترافيك 
با قوت ادامه پيدا خواهد كرد، چراكه تعداد خودروها در 
خيابان‌ها و اتوبان‌‎ها روز به روز بيش��تر و بيشتر خواهد 

شد.«
اين كارش��ناس حمل و نقل و ترافيك اظهار مي‌دارد‌: 
»عمده كشورها چندين دهه است كه به توسعه حمل 
و نقل عمومي تأكيد كرده‌اند. از طرفي از تكنولوژي‌ها و 
سيستم‌هاي هوشمند نيز كمك گرفته‌اند. آنها از پنج 

دهه پيش به اين نتيجه رسيده‌اند كه بايد ناوگان عمومي 
و حمل و نقل همگاني را توسعه دهند و هر چقدر قصد 
سرمايه‌گذاري براي حل معضل ترافيك دارند،  در اين 
بخش به كار گيرند. ما نيز بايد به اين سمت و سو حركت 
كنيم، اما متأس��فانه تا امروز نتوانستيم چراكه تا امروز 
اقدامات مؤثري انجام نداده‌ايم‌ و نتيجه‌اش اين اس��ت 
كه عمده شهرهاي بزرگ كشور درگير معضل ترافيك 

هستند.«
او بيان مي‌كند:‌»چندين حلقه مفق��وده براي معضل 
ترافيك در شهرها وجود دارد. يك نمونه آن زون‌هاي 
طرح ترافيك است كه بيشترين تراكم را در مركز شهر 
ايجاد مي‌كند. در چنين شرايطي با فروش طرح ترافيك 
به خودروها اجازه تردد داده مي‌شود و بدتر اينكه حتي 
در اين اوضاع كه آلودگي هوا زياد شده نيز اين كار انجام 

مي‌شود.«
ذاكري به دوران شيوع كرونا اشاره مي‌كند و مي‌گويد: 
»در دوران كرونا تجربه‌اي كسب كرديم؛ اينكه با توسعه 
فناوري‌، عمده كارها را اينترنتي انجام دهيم، اما به مرور 
زمان اين موارد به فراموشي سپرده شد و آنطور كه بايد و 
شايد مدنظر مسئولان و مردم قرار نگرفت. در صورتي كه 

اگر مشوق‌هايي براي انجام كارها به صورت اينترنتي در 
نظر گرفته‌شود، بدون شك شهروندان به سمت كاهش 
سفر در طول هفته سوق پيدا خواهند كرد، اما در صورتي 
كه نسبت به اين مسائل و همچنين توسعه حمل و نقل 
عمومي بي‌توجه باشيم، بعيد است كه تبديل ميدان‌ها 

به تقاطع چاره كار باشد.«
  ميدان صنعت تفاوتي با چهارراه ندارد

مهرداد تقي‌زاده، كارشناس حمل و نقل و ترافيك نيز 
در اين رابط��ه مي‌گويد: »اين طرح ي��ا طرحي خنثي 
خواهد بود يا تغيير بسيار كمي در ترافيك ايجاد خواهد 
كرد، چراكه در حال حاضر اين ميدان، چراغ راهنمايي 
رانندگي دارد و تقريباً مي‌توان گفت با اينكه يك ميدان 
اس��ت، اما عملكرد چهارراهي را دارد كه با سبز يا قرمز 
شدن چراغ راهنمايي و رانندگي به صورت منظم حركت 
مي‌كنند، بنابراين به نظر من اگر هيچ كاري در آنجا انجام 

نشود، بهتر است.‌«
او ادامه مي‌دهد: »وقتي يك اقدام پرهزينه خنثي باشد 
يا اثربخشي بسيار جزئي و كمي داشته‌باشد، نبايد انجام 
ش��ود، چراكه موجب هدر رفتن بودجه خواهد شد. به 
همين دليل بايد بودجه اين كار صرف امور مهم ديگري 
چون توسعه حمل و نقل عمومي شود تا معضل ترافيكي 

به صورت اساسي برطرف شود.«
 تجارب ناكام 

از سوي ديگر كارشناسان شهري معتقدند كه ميدان‌ها، 
واجد توانايي‌هايي براي احيا و تقويت زندگي شهري است 
و حذف آن عواقب و آسيب‌هايي را به دنبال دارد. به همين 
دليل بايد نسبت به تغيير ميدان‌ها به تقاطع‌، زيرگذر و 
روگذر حساسيت زيادي به خرج داد؛ همچنين تجارب 
ناكامي طي سال‌هاي اخير وجود داشته است كه نشان 
مي‌دهد تغيير ميدان به تقاطع نتوانسته تأثير چندان 
زيادي در كاهش ترافيك داشته باشد. مثلاً تغيير و تحول 
ميدان وليعصر به صورت يك مثال واضح مقابل چشم 
همگان قرار دارد. با اين تفاسير به نظر مي‌رسد در تغيير 
ماهيت ميدان صنعت و تبديل آن به چهارراهي بزرگ، 
اين موارد ناديده گرفته ش��ده و قرار اس��ت كه آرامش 
شهروندان قرباني سرعت‌ تردد خودروسواران شود. البته 
پيش از اين محسن هرمزي، معاون حمل و نقل و ترافيك 
شهرداري تهران به »جوان« گفته بود:‌»با سيل عظيمي 
از خودرو مواجه هستيم كه روز به روز تعداد آنها اضافه 
مي‌شود، همچنين قرار نيست خيابان جديدي اضافه 
شود. بنابراين نمي‌توان با نسخه‌هاي گذشته كار كرد و 
بايد قواعد جديدي را وضع و تعريف كنيم.‌« به طور حتم 
تبديل ميدان صنعت به تقاطع قاعده جديدي نيست و 
مس��ئولان حوزه ترافيكي بايد با همفكري و هم‌افزايي 

چاره ديگري در اين رابطه بيابند. 

معلمان به‌رغم وعده‌هاي قبلي حقوق و معوقات را دريافت نكرده‌اند، از بسته‌هاي يلدايي ساير كاركنان دولت هم خبري براي معلمان نيست

يلداي معوقه  معلمان!

گره كور ترافيك با تغيير ميدان به تقاطع حل نمي‌شود
طرح‌هاي كارشناسي‌نشده، ترافيك پايتخت را بيشتر مي‌كند

يلداي�ي تلخ؛ اين عبارتي اس�ت ك�ه معلمان در 
توصيف آخرين روز پاييز ي�اد مي‌كنند. برخي از 
آنها كه سرپرست خانواده هستند و از شرمندگي 
خود مقابل خانواده‌ش�ان حرف مي‌زنند و برخي 
ديگ�ر از تبعيضي آش�كار كه ميان آنها و س�اير 
كارمندان دولت اس�ت، صحبت مي‌كنند. بارها و 
بارها مشكلات پرداخت حقوق و معوقات معلمان 
در رسانه‌ها مطرح‌ش�ده و هر بار وزارت آموزش 
و پ�رورش و س�ازمان برنامه و بودجه ت�وپ را به 
ميدان يكديگر انداختند، اما معلمان و كادر اداري 
آموزش از اين مسئله آس�يب ديده‌اند، چراكه با 
پرداخت نكردن به موقع معوقاتشان، فشار مالي 
و به دنبال آن فش�ار روحي بس�ياري را متحمل 
شدند. حال اين‌بار آنها از عملكرد مسئولان براي 
واريز حقوق آذرماه‌شان گلايه د ارند چراكه شب 
يلداي آنها و خانواده‌شان را ناديده گرفته‌اند؛ هم 
از جهت واريز نشدن چند روز زودتر براي حقوق 
آذرماه و معوقاتشان براي تدارك شب يلدا و هم 
از جاي خال�ي رفاهياتي بابت اين ش�ب در فيش 

حقوقي‌شان. 

قدم به قدم در خيابان‌ها، تداركات ش��ب يلدا آماده 
شده‌است. برخي از فروش��گاه‌ها با تغيير دكورشان 
به ش��كل هندوانه و آويزان كردن چند بادكنك به 
رنگ‌هاي قرمز و س��بز، خبر از رس��يدن شب يلدا را 
مي‌دهند. برخي از افراد به اندازه وس��ع مالي‌ش��ان، 
اقلامي را مي‌خرند تا آخرين ش��ب فصل پاييز را در 
كنار خانواده‌ بگذرانند، اما برخي از جمله فرهنگيان 
به دليل اينك��ه حقوق و معوقاتش��ان را نگرفته‌اند و 
همانند س��اير كاركنان دولت رفاهياتي مثل ش��ب 
يلدا را ندارن��د، از خريد هرگون��ه خوراكي و كالايي 
محروم شده‌اند. در چنين شرايطي چگونه مي‌توان 
انتظار داش��ت كه آنها خ�الق و پرانگي��زه بمانند و 
استعدادهاي دانش‌آموزانشان را شكوفا كنند. وقتي 
خودشان با مشكلات مالي و بلاتكليفي دست‌وپنجه 

نرم مي‌كنند. 
  رفاهياتي كه نيست

متأس��فانه اين روزها حال معلمان خوش نيس��ت. 
نداشتن پاداش و رفاهيات و همچنين متوازن نبودن 
حقوق آنها با حداقل شاخص رفاه موجب نارضايتي 
بسياري از آنها شده‌است. از طرفي كارمندان بسياري 
از ارگان‌هاي دولتي در بس��ياري از مناس��بت‌هاي 
مذهبي و اعياد از كمك هزينه‌هاي معيشتي نقدي 
و غيرنقدي برخوردار مي‌ش��وند. كمك‌هزينه‌هايي 

كه تاكنون هيچ كدام از آنها ش��امل حال فرهنگيان 
نشده و به جز مبلغ جزئي كه طي دو سال اخير تحت 
عنوان هديه روز معلم برايشان واريز شده هيچ عيدي 

و رفاهيات ديگري نداشته‌اند. 
خانم رستمي كه 10 سال به شغل معلمي مشغول 
است، به »جوان« مي‌گويد: »نمي‌دانم وزارت آموزش 
و پرورش از چه زاويه‌اي به وضعيت اين روزهاي معلم 
ن��گاه مي‌كند كه م��دام از عملكرد خ��ود تعريف و 
تمجيد مي‌كند و به خ��ودش مهر صدآفرين و هزار 
آفرين مي‌زند. معلمان با معيش��ت سخت، سقوط 
مالي و فرو رفتن در گرداب تورم دست و پنجه نرم 
مي‌كنند. همه ما منتظر بودي��م تا طرح رتبه‌بندي 
سبب شود‌‌ ارزشي بر فيش‌هاي حقوقي‌مان بياورد، 
اما اين اتفاق نيفتاد. بدتر اينكه رفاهيات، فوق‌العاده 
ويژه و معوقات رتبه‌بندي و پاداش بازنشستگان هم 
در هاله‌اي از ابهام باقي مانده‌است. كاش مسئولان 
وزارت آم��وزش و پرورش كمي از ن��گاه معلمان به 
ماجراهاي پيش آمده نگاه كنند تا بتوانند بخشي از 
روزهاي سختي را كه آنها مي‌گذرانند، درك كنند.‌« 
او با اشاره به شب يلدا ادامه مي‌دهد:‌»روزهاي سخت 
كه با رسيدن يك مناسبت ش��ادكننده سخت‌تر و 
سخت‌تر هم مي‌شود. شب يلداي امسال تكرار شب 
عيد 1402 براي معلمان است؛ يعني تكرار مكررات، 
يعني شرمندگي معلمان نزد خانواده‌هايشان. اينها 
عملكرد واقع��ي وزارت‌آموزش و پرورش را نش��ان 
مي‌دهد نه آن چيزي كه خود مس��ئولان امر پشت 
تريبون حاضر مي‌ش��وند و هر آنچه‌ را مي‌خواهند، 

مطرح مي‌كنند.«
اسماعيل جعفري نيز يكي ديگر از معلماني است كه 
از عملكرد آموزش و پرورش گلاي��ه دارد. او در اين 
رابطه مي‌گويد: »يلداي تلخ را هم به افتخارات وزارت 

آموزش‌وپرورش اضافه كنيد. چه بايد گفت به وزارتي 
كه حتي نمي‌تواند پيش‌بيني كند‌ پايان آذرماه، همه 
مردم ايران مقدمات نشست شب يلدا را مهيا مي‌كنند 
و اين وزارت نمي‌تواند حقوق عادي معلمان را پنج 
روز قبل از پايان ماه پرداخت كند و تازه دو روز مانده 
به پايان پایيز، بخشنامه كرده كه معوقات را از ليست 
حقوقي حذف كنيد و اسناد را مجدداً بارگذاري كنيد! 
يعني حتي پرداخت حقوق عادي هم قطعي‌نشده و 
معلمان باز هم بايد شرمنده خانواده خود باشند كه 
باز هم از تهيه مايحتاج عادي در يك شب معمولي 
هم عاجزند. واژگان را بگرديد، شايد واژه‌اي در خور 

اين‌همه مظلوميت معلم پيدا كرديد.«
او ادامه مي‌دهد:‌»نداش��تن رفاهيات و مش��كل در 
پرداخت حق بيمه تكميلي از ديگر مشكلات معيشتي 
فرهنگيان اس��ت. طب��ق مصوبه دولت ب��ا موضوع 
»پرداخت مزاياي جانبي به كارمندان )رفاهيات(« 
و ابلاغ آن، وزارت آموزش ‌و پ��رورش بايد مبالغي را 
تحت عناوين كمك‌هزينه مسكن، كمك‌هزينه غذا، 
كمك‌هزينه اياب‌وذهاب، پاداش تش��ويقي، پاداش 
رضايت مردم، تسهيلات بانكي، پاداش فرزندآوري، 
كمك‌هزينه مهدكودك، تسهيلات رفاهي، تفريحي، 
ورزشي و رفاهيات مناسبتي به فرهنگيان پرداخت 
كند. طبق ماده ۷ مصوبه دولت، تمامي دس��تگاه‌ها 
از جمله وزارت آموزش‌و پ��رورش علاوه بر پرداخت 
موارد فوق، مكلف به اجراي بيمه تكميلي استاندارد 
و مناس��ب براي كاركنان خود هستند. )در ماده ۸۵ 
قانون مديريت خدمات كشوري نيز بر اين مورد تأكيد 
شده‌است. ( با اين حال آموزش‌ و پرورش كه موظف 
است به عنوان كارفرما، قسمتي از حق بيمه تكميلي 
را پرداخت كند، از اين كار سرباز مي‌زند و اين مبلغ را 
از رفاهيات كسر مي‌كند و در حقيقت آن را از جيب 

خود معلمان مي‌پردازد.«
به گفته اين معلم، وزارت ادعا مي‌كند كه به معلمان 
رفاهيات پرداخت كرده ولي همان مبلغ را بابت سهم 
كارفرما يعني »خودش« از حقوق معلم كسر مي‌كند. 
در حالي كه پرداخت اين مبلغ سهم‌ كارفرما و بر عهده 

وزارت آموزش و پرورش است.«
 معوقات معلمان جديد پرداخت مي‌شود!

روز گذشته معاون وزارت آموزش و پرورش از پرداخت 
حقوق آذر ماه معلمان به همراه معوقات رتبه‌بندي خبر 
داد. علي فرهادي، معاون برنامه‌ريزي و توسعه منابع 
وزارت آموزش و پرورش گفت: »با وجود محدوديت 
در منابع با دستور معاون اول رئيس‌جمهور و همكاري 
سازمان برنامه و بودجه حقوق آذرماه معلمان بسته 
شد. در آذرماه آن دسته از معلمان جديدالاستخدام 
و دانش��جو معلمان ورودي مه��ر 1402 كه احكام 
كارگزيني آنها صادر شده‌است، حقوق ماه‌هاي مهر، 

آبان و آذر را نيز دريافت مي‌كنند.«
فرهادي ادامه داد:‌»طي تعامل سازنده ميان سازمان 
برنامه و بودجه و وزارت آموزش و پرورش و مساعدت 
معاون اول رئيس‌جمهور مقرر شد معوقات اعتراضات 

رتبه‌بندي معلمان در سال 1402 پرداخت شود.«
او گفت: »ت�الش وزارت آموزش و پ��رورش و دولت 
سيزدهم اين است كه با حركت در مدار قانون و نظم 
فضاي حاكم بر آم��وزش و پ��رورش آرام و به دور از 
دغدغه خاطر معلمان باشد تا بتوانند دانش‌آموزاني 

خلاق و مبتكر تربيت كنند.«
هنوز مشخص نيست كه سرنوشت وضعيت پرداخت 
حقوق معلمان در آخرين روز از فصل پاييز چگونه رقم 
بخورد، چراكه معاون وزارت آموزش و پرورش تنها 
از پرداخت معوقات معلمان جديد س��خن به ميان 
آورده‌است. از س��وي ديگر، معلمان‌ خاطره خوشي 
از آخرين روز اسفند ماه 1401 و عيد نوروزي كه به 
كامشان تلخ شد، ندارند، حالا با نااميدي تمام، چشم 
انتظار مانده‌اند تا ببينند حقوق‌آذرماه‌شان همراه با 
معوقات واريز مي‌شود يا اينكه اين‌بار نيز پاي يك وعده 

بي‌عمل ديگر در ميان است. 
گفتني اس��ت كه حتي اگر اين وعده محقق ش��ود، 
ضروري اس��ت پس از گ��ذر از اين مرحل��ه، هر چه 
س��ريع‌تر تبعيضي كه ميان كارمندان دستگاه‌هاي 
مختلف و معلمان وجود دارد براي هميشه برداشته 
شود تا معلمان انگيزه كافي براي ارائه بهترين عملكرد 
خود در مدارس داشته‌باشند و با خيال آسوده تمام 
تلاششان را به كار گيرند تا نسل آينده‌ساز كشور را به 

بهترين شكل ممكن تربيت كنند. 

محيا حسيني
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محدثه امامي‌نيا / پژوهشگر حوزه زنان

آزادي 5 هزار و 605 
زنداني غيرعمد طي 8 ماه

به همت خيري�ن از ابتداي فروردين ت�ا پايان آبان 
سال‌جاري تعداد 5 هزار و 605 زنداني بدهكار مالي 
و محكوم به پرداخت ديات غيرعمد به همت ستاد 

مردمي ديه از بند رهايي يافته‌اند. 

س��يد اس��دالله جولايي، رئيس هيئت امنای س��تاد ديه 
كش��ور با تقدير از همراهي اقش��ار مختلف اجتماعي در 
راستاي مساعدت از زندانيان جرائم غيرعمد اظهار كرد: 
در هشت ماهه نخست سال 256 زن و 5هزارو349 مرد كه 
بابت ارتكاب جرائم غيرعمد و متحمل شدن به پرداخت 
خسارات جاني و مالي ناشي از وقوع تصادفات رانندگي يا 
سوانح كارگاهي با رقم بدهي بالغ بر 7هزار و 800 ميليارد 
تومان روانه زندان‌ها ش��ده‌بودند، از بند آزاد ش��دند و به 
آغوش گرم خانواده‌هاي خود بازگش��تند كه اين آمار در 
مقايسه با تعداد آزادي‌هاي صورت گرفته در هشت ماهه 

سال 1401 رشد 18 درصدي دارد. 
وي با اش��اره ب��ه ماهيت مردم��ي اين نه��اد حمايتي در 
پيش��گيري از ورود ناخواس��ته افراد به زندان‌ها و آزادي 
بدهكاران غيربزهكار گفت: ستاد ديه با جلب كمك‌هاي 
مردمي در قال��ب برپايي آيين‌هاي گلري��زان حضوري و 
مجازي و همچنين ج��ذب حمايت‌هاي مال��ي ايران در 
خارج از كش��ور كه همواره به‌‌رغم دوري از زادگاه‌ش��ان، 
دغدغه حل مشكلات معيش��تي هموطنان خود را دارند 
توانسته از ابتداي تأسيس خود در سال 1369 تا به امروز 
زمينه آزادي بيش از 160 هزار دربن��د دردمند را فراهم 
نمايد كه عمده اين محبوس��ان سرپرستان خانواده‌هاي 

كم‌برخوردار بودند. 
وي با بيان اينكه نمايندگي س��تاد ديه اصفهان با تكيه بر 
كمك‌هاي نوعدوستانه مردمي، ضمن آزادي 547 زنداني 
جرائم غيرعمد طي هشت ماهه امسال در رأس فهرست 
آزادي‌ها قرار دارد، گفت: بعد از اس��تان فعال اصفهان در 
آزادي 15 زندان��ي زن و 532 محكوم مالي م��رد با رقم 
بدهي نزديك به 600 ميليارد تومان نمايندگي ستاد ديه 
در استان آذربايجان غربي و تهران قرار دارند كه به ترتيب 
هر كدام در بازه زماني ياد شده زمينه آزادي 470 و 338 

زنداني غيرعمد را فراهم كرده‌اند. 
سيداسدالله جولايي در پايان با اعلام آمار زندانيان جرائم 
غيرعمد در كشور گفت: از اشخاص حقيقي و حقوقي تقاضا 
مي‌شود در حمايت از جمعيت 10 هزار و 643 نفره‌اي كه 
هم‌اكنون نه با ارتكاب اعمال مجرمانه بلكه به صرف ناتواني 
در اداي دين و محكوميت‌هاي مالي رهسپار زندان شده‌اند، 
هميار ما در ستاد ديه باشيد تا در قالب پويش‌هايي تحت 
عنوان »يلداي رهايي« و »زندان جاي مادران نيست« كه 
ويژه واپس��ين روزهاي پاييز راه‌اندازي‌شده شاهد آزادي 

حداكثري جمعيت واجدين شرايط باشيم. 

     ویژه

مهسا گربندي
  گزارش  یک


