
    سيدسجاد پادام:
ما چ��ه در عرصه تصميم‌گيري باش��يم چه 
نباشيم، بايد از تصميمات اصلاح گرايانه در 
سياستگذاري كش��ور دفاع كنيم. در اصلاح 
جديد مجلس درباره سن بازنشستگي، آنچه 
بيش از همه اهميت دارد، ميل سياستگذار به 
اصلاح مسير اشتباه گذشته است و مجلس و 
دولت از اين حيث كارشان قابل تحسين بود. 

   محمد كشوري:
كسي رو مي‌شناسم سال ۱۳۶۱ بازنشست 
ش��ده. يعن��ي الان ۴۱ س��اله داره حق��وق 
بازنشس��تگي ميگيره بعلاوه بيم��ه عالي و 
خاص اون س��ازمان براي خدمات درماني. 
همسرش فوت كرده و با يه خانم نسبتاً جوان 
هم ازدواج كرده. يحتمل چند س��ال ديگه 
كه بميره، چهل س��ال هم اون خانم حقوق 

بازنشستگي‌اش رو ميگيره. زيبا نيست؟
   رضا كاشف:

نات��رازي صندوق‌هاي بازنشس��تگي مانند 
مديريت منابع آبي كش��ور ط��ي چهار دهه 
گذش��ته اس��ت. آن قدر از مناب��ع و ذخاير 
صندوق‌ها بيش از ظرفيت آن برداشت شد 
)نوسازي صنايع، بازنشستگي پيش از موعد، 
مس��تمري به دختران مجرد بازنشستگان 
فوت شده تا آخر عمر، مشاغل سخت و زيان 

آور و...( كه به مرز ورشكستگي رسيدند. 
   محمدصادق عبداللهي:

مش��كل صندوق‌هاي بازنشس��تگي جدي 
است و اگر فروپاشي اينها اتفاق بيفتد، همه 
با هم به كوه يخ مي‌خوريم. اين حرف‌ها كه 
»مردم ت��اوان مديران فاس��د را مي‌دهند« 
عوام‌فريبانه است. مش��كل را بايد صادقانه 
توصيف كرد تا از مصوبه‌هاي ضربتي و ايجاد 
نارضايتي به تصميمات عاقلانه رسيد. مستند 

#بمب_ساعتي را ببينيم. 
   صادق الحسيني:

هر سياست اقتصادي كه ظاهري جذاب دارد 
معمولاً باطن فاسدي دارد و برعكس. افزايش 
سن بازنشستگي در ايران اجتناب‌ناپذيره. 
دليلش هم فقط فس��اد مدي��ران صندوق 
نيس��ت كه البته بي‌لياقتند. به هر حال اگر 
اصلاحات متعددي كه صندوق‌ها نياز دارند 
انجام نشود هزينه‌اش را همه با تورم‌هاي بالا 

خواهند پرداخت. 
   حامد قدوسي:

صندوق بازنشستگي خصوصي )كه در امريكا 
هم خيلي رايجه(، اين حسن بزرگ رو داره كه 
پس‌انداز افراد رو از دسترسي بوروكرات‌هاي 

دولتي و دست‌اندازي سياسي‌ها به آن حفظ 
ميكنه. ولي دقت كنيم كه صندوق خصوصي، 
جايگزي��ن كامل نظ��ام تأمي��ن اجتماعي/ 

مستمري‌بگيري نيست. 
   مهدي كياني:

اص�الح قانون بازنشس��تگي ي��ه ضرورته. 
دردناكه ولي ضرورت داره. با توجه به نسبت 
جمعيتي كش��ور و افزايش اميد به زندگي 
خيلي طبيعيه كه اين اصلاح انجام بش��ه 
و به نظر مش��كلي هم نداره، اما فرسودگي 
صندوق‌هاي بازنشستگي و هدر رفت منابع 

تو اونها واقعاً درد آوره. 
   كاربري با نام »احسان«:

اينك��ه بگويي��م ورشكس��تگي صن��دوق 

بازنشستگي به‌علت اختلاس‌هاي ساليان 
اس��ت حرف درس��تي نيس��ت )چه كسي 
مي‌تواند در حد ميليارد دلار پول را از كشور 
خارج كند كه ديده نشود؟( معطوف كردن 
مش��كلات صندوق به اختلاس فقط فرار از 

واقعيت است. 
   احمد روستايي:

در ماجراي افزايش س��ن بازنشستگي يك 
بار ديگر معلوم شد كه چقدر سياستگذاران 
و قانونگذاران ما رسانه را نمي‌فهمند! واقعاً 
چنين مصوبه‌اي ج��ا نداش��ت حتماً يك 
پيوست رس��انه‌اي داشته باش��د كه در آن 
از اطلاع‌رس��اني دقيق متن مصوبه تا دليل 

تصويب تبيين شود؟

واقعيت را براي مردم تبيين كنيم
كاربران شبكه‌هاي اجتماعي از ورشكستگي صندوق‌هاي بازنشستگي و لزوم اصلاحات گفتند

تصويب بندي در خصوص افزايش سن بازنشس�تگي در لايحه برنامه هفتم توسعه در 
مجلس موجب موجي از گفت‌وگوها پيرامون ورشكس�تگي صندوق‌هاي بازنشستگي 
و لزوم اصلاحاتي براي جلوگيري از فروپاش�ي آنها ش�د. كارب�ران مختلفي به مصوبه 
مجلس معترض بودند اما عده‌اي از كارشناسان نيز تلاش كردند در توئيت‌هايي ضمن 

انتقاد از تصميمات ضربت�ي و ناگهاني كه موجب ايجاد نارضايتي مي‌ش�ود، از واقعيت 
صندوق‌ها و ضرورت اصلاحات بگویند. برخي از كاربران نيز از روند اطلاع‌رساني اشتباه 
مجلس شوراي اسلامي در خصوص اين مصوبه انتقاد كردند و اينگونه رفتارها را عامل 
ايجاد نارضايتي دانستند. در ادامه بخش‌هايي از واكنش‌هاي كاربران را مرور كرده‌ايم. 

اين صفحه پيام‌ه�ا، ‌متن‌ها، عكس‌نوش�ت‌ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می‌دهد. تلاش بر این 
اس�ت که دیدگاه‌ها و نظرات کاربران اندیش�مند ش�بکه‌های 

اجتماعی در عرصه مکتوب هم دیده شود.

    تصویر منتخب

       استوري حامد بهداد 
     به مناسبت روز جهاني كودك

 بايد تعلقات را قطع كنيد
آقا جان من!

آيت‌الله حق‌شناس)ره(:
داداش جان! كس��ي كه واقع��اً مي‌خواهد خاط��رش از انتقال به 
معاصي مصون بماند. بس��يار بسيار اين مهم اس��ت. »فلا طريقَ 
له الّا المُجاهده« بايد در طول عمرش مجاهده بكند. چون نفس 
زود تعلق پيدا مي‌كند، نفس مركز تعلق است، به همه چيز تعلق 
پيدا مي‌كند. بايد اين تعلقات را قطع كنيد آقا جان من! عزيز من! 
بايد ببُريد. »في قَمعِ الش��هواتِ فهذا هو القَدرُ الذي يدخلُ تحَتَ 
الاختيار« آن قدر كه در تحت اختيار است، اين است كه من تعلقات 
را بزنم، آدم افليج كه نيس��تي: »اين كه فردا اين كنم يا آن كنم | 
خود دليل اختيارست« پروردگار عزيز، تو را مختار خلق كرده است 
تا كار كني، مجاهده كني. آدم بايد خ��ودش را به پروردگار عزيز 
مقيد بكند: »و حُبَّه و انسهُ عُده و ذخيره لها للموت« محبت به او و 

انس با او ذخيره مرگ است، مگر پروردگار عزيز نجات بدهد!
منبع: كتاب مواعظ، جلد یک، صص 260و261

   آیينه نفس

قسم که اگر لطیف نباشید چیزی گیرتان نمی‌آید!

عليرضا تقوي‌نيا توئيت كرد: براي اينكه بدانيد يمني‌ها چه بلايي  سر اسرائيل آوردند، بايد 
بگويم سهم آسيا از تجارت اين رژيم حدود۳۰درصد است كه عمده آن از طريق درياي سرخ 
انجام مي‌گيرد. اقتصاد اسرائيل وابستگي جدي به تجارت آبي دارد و قطع صادرات و واردات 

از درياي سرخ، آسيبي جبران‌ناپذير به اين رژيم وارد مي‌كند. 

امير مهرزاد در توئيتي با انتشار تصوير فوق نوش��ت: آسوشيتدپرس اين تصوير رو منتشر 
كرده و در توضيح آن نوشته؛ اسبي تنها كه در منطقه مونك خان در سوخباتار مغولستان 
مي‌چرخد. دلايل انتخاب اين عكس يك دوره جامع روزنامه‌نگاري است. بي‌آبي، انقراض، 

نبود پوشش گياهي، تغييرات اقليمي، همذات‌پنداري انسان با تنهايي اسب و... 

آنچه در ادامه از نظ��ر مي‌گذرد فرازهايي از 
سخنان گهربار استاد بزرگ اخلاق و عرفان 

مرحوم آيت‌الله فاطمي‌نيا)ره( است:
- عمده چيزي كه ب��رزخ را تاريك مي‌كند، 
حرف پشت سر مردم است، غيبت، تهمت... 
يكي از چيزهايي كه برزخ را روشن مي‌كند، 
گره‌گشايي از كار مردم است. برزخ را گناهان، 
تاريك مي‌كنند و از آن ط��رف اعمال خير، 

باعث روشنايي عالم قبر و برزخ مي‌شوند. 
- خواهش مي‌كنم حاضر جواب نباش��يد. 
من به جوان‌ه��ا مي‌گويم دير نمي‌ش��ود، 
بعداً جواب بدهيد. كمي تأمل كنيد. حاضر 
جوابي بعضي وقت‌ها آدم را محروم مي‌كند. 
همين‌طوري زود چيزي را نپرانيد، تمرين 

كنيد و يك ذره ديرتر جواب بدهيد. 
- مشاجره‌ها و نزاع‌ها، نور باطن را خاموش 
مي‌كن��د! بس��ياري از بي‌حالي‌ه��ا و عدم 
نش��اط‌ها به جهت مش��اجرات اس��ت! كم 
منزلي داري��م كه در آن پرخ��اش و تندي 
نباشد. روزي چندتا پرخاش باشد، بركات 
مي‌رود و ديگر چي��زي نمي‌ماند! حتي اگر 
حق هم با تو بود، در امور جزئي و ش��خصي 

مشاجره نكن، چون كدورت آور است. 
- نعمتي كه انسان را از خدا غافل كند، نقمت 
و عقاب است. از جمله گريه‌ استدراجي است. 
حالِ گريه به او مي‌دهند كه فكر كند آدم خوبي 
است! بعضي افراد هس��تند كه در مجالس و 
هيئت گريه مي‌كنند اما كارهايي از اينها سر 
مي‌زند كه سنگ را به گريه مي‌اندازد! مسكين 

گمان مي‌كند خيلي حال خوبي دارد!
- در جامعه‌ ما تقواي لساني خيلي كم است؛ 
بعضي از متدينين، اهل مسجد، اهل هيئت، 
تقواي لساني را از دست داده‌اند! گويا غيبت 
واجب است و تهمت و افترا مستحب! خدا 

مي‌داند خيلي خطرناك است، توفيق سلب 
مي‌شود، قلب تيره مي‌شود، نشاط در عبادات 

موجود نيست. 
- بگذاري��د جمله‌اي كامل ش��ود بعد ايراد 
بگيريد. بعد توي ذوق آدم‌ها بزنيد. بعد سريع 

يك جواب حاضر آماده برايش پيدا كنيد!
- نمي‌دانم چرا اينطوري هستيم! در خواهر 
و برادري هم حاضر نيستيم حرف يكديگر را 
تا آخر گوش كنيم. مي‌گوييم وايسا، شكر تو 
كلامت! خب شكر به چه درد مي‌خورد؟ يا اگر 
از جمله‌اي خوشش نيايد مي‌پرد وسط حرف! 
بابا جان صبر كن تا حرف اون آدم تمام شود. 
- خشم ما را بيچاره كرده است، نمي‌گذارد 
به جايي برسيم! هي دور خود مي‌چرخيم، 

چراكه بداخلاقيم!
- امام ص��ادق)ع( فرم��ود: »آدم بد اخلاق، 

معارف را پيدا نمي‌كند.«
- آقاي طباطبايي اگر بداخلاق بود، الميزان 
نمي‌توانست بنويسد. بد اخلاقي با معارف 

جور در نمي‌آيد. 

- ماها ولخرج نورانيت و نور هستيم؛ كاري 
ميک‌‌نیم، نورانيتي حاصل مي‌شود؛ راحت 
كاري مي‌كني��م ك��ه م��ي‌رود و جايش را 
به ظلمت مي‌دهد. ش��ب بلند مي‌ش��ويم 
چندتا اس��تغفار مي‌گوييم و مش��مول آيه 
»ويستغفرون بالاسحار« مي‌شويم اما صبح 
مي‌گوييم »حالا غيبت فلاني نباشد ها...« 

هيچي تمام شد و رفت.
- تعج��ب مي‌كنم از بعضي‌ها! آق��ا يا خانم 
مؤمن ۲۰بار عم��ره رفته، بار ۲۱ مي‌گويند 
بيا پول عم��ره را بده ب��راي جهيزيه دختر 
يتيم، مي‌گويد نمي‌توانم دوستانم مي‌روند، 
من نروم؟! حالا بگو ش��ما اي��ن همه رفتي، 
اخلاق را رعايت مي‌كني؟ مگر دين مسخره 
است؟! هر سال عمره مي‌روي؛ يك عيب را از 

خودت دور نكردي؟
- فرد در حالي كه تصور دارد خبري اس��ت 
وارد روز قيامت مي‌شود اما ناگهان تعجب 
مي‌كند؛پ��س نمازها و عمره‌ها چه ش��د؟ 
مي‌گويند دل شكستي! ريا كردي! زهر زبان 

ريختي! جوان عزيز اگر مي‌خواهي به جايي 
برسي از خانه‌تان شروع كن! 

- اهل قس��م نيس��تم ولي مجب��ورم، دلم 
مي‌س��وزد. خانم‌ه��ا، آقايان! بش��نويد! به 
حضرت زهرا)س( قسم اگر لطيف نباشيد 
چيزي گيرتان نمي‌آيد، خودتان را معطل 
نكنيد. ه��ي اوق��ات تلخ��ي راه مي‌اندازد، 
عصباني مي‌شود، بعد هم مي‌خواهد بشود 
زبده‌العارفين؛ يك‌بار اين قسم را خوردم كه 

تا لطيف نشويد چيزي گيرتان نمي‌آيد. 
- خسته شدم بس كه گفتم اين دين، دين 
كيفيت است نه كميت! مقصودم اين نيست 
كه مس��تحبات را انجام ندهيم، آن به‌جاي 
خود، اما بايد با باطن به خدا رس��يد. هنوز 
باطن را اصلاح نك��رده مرتب دعاي كميل 
مي‌رود؛ هنوز بلد نيست در منزل با خانواده 
رفتار كند هرس��ال به عمره م��ي‌رود! چه 

فايده؟ دين، مسخره كه نيست!
- خدا گناه »آبرو بردن«را سخت مي‌بخشد. 
امام باقر )ع( فرمودند: »كس��ي كه آبروي 
مردم را نريزد، خداوند از گناهان او صرف‌نظر 
خواهد كرد.« اغل��ب جهنمي‌ها، جهنمي 
زبان هستند! فكر نكنيد همه از ديوار مردم 
بالا مي‌روند. يك مشت مقدس را مي‌آورند 
جهنم به سبب اينكه آبرو مي‌بردند! اسلام 

خواهان حفظ آبروي افراد است. 
- خبرهاي بد را هيچ وقت در خانه نگوييد؛ 
تا به خانه مي‌رس��د، مي‌گوي��د تصادفي را 
ديدم! نمي‌خواهد بگويي��د. اصلًا خبرهاي 
منفي را در منزل نگوييد. شما را به خدا قسم 
مي‌دهم اينها را رعايت كنيد؛ ضربه‌هايي به 
خانواده زده مي‌ش��ود كه جبران نمي‌شود. 
چيزهاي پريشان كننده نگوييد. به همسر 

و بچه‌ها آرامش دهيد. 

يمني‌ها چه بلايي سر اسرائيل آوردند؟ عكسي كه يك دوره روزنامه‌نگاري است

قصه درگاهي براي آموزش مهارت‌هاي ارتباطي
اسماعيل آذري‌نژاد در رشته توئيتي 
آورد: كتاب و قصه، مهارت ارتباط و 
دوس��تي را ب��ه ك��ودكان آموزش 
مي‌دهد. كتاب »پسري كه از پنجره 
بي��رون را ن��گاه مي‌ك��رد« قصه دو 
كودك اس��ت ك��ه در تنهايي خيال 
پردازي مي‌كنند. رايكا هميش��ه از 
پنجره خونه به تماشاي زيبايي‌هاي 
دنيا مي‌نش��يند. اليكا در واقعيت و 
خيال به تماشاي جهان مي‌رود. هر 
چه اليكا اصرار مي‌كند پايين بيايد و 
با او بازي كند، پايين نمي‌آيد و بهانه نبود مادرش را پيش مي‌گيرد. اليكا هر بار يك برچسب 
ناجوري به او مي‌زند، آخرين بار مي‌گويد تو چقدر بي‌دست و پا و تنبلي. و اين رايكا را ناراحت 

كرد. روزي اليكا به ديدن رايكا مي‌آيد و مشاهده مي‌كند او روي ويلچر نشسته است. 

يك آمار تأمل برانگيز از ساخت‌وساز مسكن
محمد منان رئيسي در كانال شخصي 
خ��ود در پيام‌رس��ان ايتا با انتش��ار 
تصوير فوق نوشت: به آمار ارائه شده 
در اين تصوير و افت دائم سهم تهران 
از كل ساخت و سازهاي كشور دقت 
بفرمايي��د: ۳۸درصد در س��ال۹۲، 
۲۷درصد در سال۹۷ و ۱۷درصد در 
س��ال ج��اري. همچنين به س��هم 
مس��كن از كل هزينه‌ه��اي خانوار 
ش��هري عنايت بفرمايي��د: در كل 
كشور: ۳۸ درصد، در استان تهران: 

۵۱ درصد و در شهر تهران: ۶۰ درصد!
چه اتفاقي افتاده است؟! مشكل اصلي در سياستگذاري اشتباه در عرصه مديريت زمين است. 
هم‌اكنون در تهران ۶۰ تا ۷۰ درصد از هزينه‌هاي تأمين مس��كن مربوط به سهم زمين است. 
متأسفانه عدم بازنگري جدي در سياست‌هاي مديريت زمين در كلانشهرها به ويژه تهران و بستن 
كمربند شهر و جلوگيري از عرضه زمين، اخيراً به ثبت ركورد جديدي در نسبت قيمت زمين به 
مسكن منتج شده است. اين نسبت، يكي از نماگرهاي تعيين‌‌‌كننده حاشيه سود ساخت‌وساز 
است كه اخيراً به عدد 1/55 رسيد كه ركوردي بي‌سابقه محسوب مي‌‌‌شود و نشان مي‌‌‌دهد كه 

سرعت رشد قيمت زمين در تهران به مراتب از رشد قيمت مسكن بيشتر بوده است!
چنين نسبت‌ بي‌سابقه‌اي سبب ش��ده است فعالان عرصه مس��كن به جاي فعاليت در عرصه 
ساخت‌وساز، سرمايه خود را صرفاً بر موضوع زمين متمركز كنند چون هم نرخ رشد و حاشيه 
سود بيشتري دارد و هم ريسك كمتري دارد. يعني اگر كسي در تهران مالك زمين باشد و آن 
را نسازد نسبت به كسي كه آن را بسازد احتمالاً سود بيشتري كسب خواهد كرد! در نتيجه، به 
دليل عدم ورود سرمايه‌گذاران به عرصه ساخت، عرضه مسكن با افت مداوم مواجه شده  و كاهش 
عرضه نيز به افزايش مداوم قيمت مسكن منتج شده است و به همين دليل، سهم مسكن از سبد 

هزينه خانوار تهراني دائماً در حال افزايش است.

۳ راهكار براي غلبه بر عادت مديريت ذره‌بيني
كانال تلگرامي »مهارت‌هاي مديريت« 
نوش��ت: هيچ ك��س نمي‌خواهد كه 
مدير يا سرپرس��ت بدي باش��د، اما 
برخي از مديران بااس��تعداد ممكن 
است در زمان رهبري تيم به افرادي 
 )Micromanager( جزئي‌نگ��ر
تبديل ‌ش��وند. گاهي اوقات مديران 
متوجه اين اش��تباه نمي‌شوند و در 
نتيجه نيروي انساني و قدرت رهبري 
خود را از دست مي‌دهند. به علاوه با 
اين كار، بهره‌وري تي��م نيز كاهش 
مي‌يابد. آيا شما نگران اين هس��تيد كه از نظر ديگران يك مدير جزئي‌نگر باشيد؟ اگر چنين 
عادتي داريد، چگونه مي‌توانيد در برابر تمايلات مديريت جزئي‌نگر خود مقابله كنيد و براي 
هميشه از شر آن‌ خلاص شويد؟ س��ه راهكار زير را دنبال كرده تا به تيم خود ثابت كنيد كه 

عادت مديريت جزئي‌نگر خود را از بين برده‌ايد. 
  ۱( از پيگيري مداوم دست بكشيد

ش��ايد ش��ما با خود فكر كنيد كه پيگيري مداوم يك پروژه، كار بس��يار مفيدي اس��ت، اما 
كارمندانتان به احتمال زياد نظري متفاوت خواهند داشت. قبول كنيد كه اين كار بعضي مواقع 
آزاردهنده است. به كارمندان فرصت دهيد تا خودشان به شما مراجعه كنند. يك روش مناسب 
براي اينكه كارمندانتان به شما مراجعه كنند، برنامه‌ريزي منظم براي تشكيل جلسات است تا 

اعضاي تيم، ميزان پيشرفت پروژه‌هاي جاري را گزارش دهند. 
  ۲( به تخصص تيم خود اعتماد كنيد

آيا دائماً ب��ه طراح خود مي‌گوييد ك��ه در پروژه‌هاي مختلف از چه رنگ‌هايي اس��تفاده كند، 
در حالي كه تجربه كافي در طراحي نداريد؟ آيا تاكنون پيش آمده اس��ت كه به تبليغ‌نويس 
)Copywriter( خود بگوييد كه مدل نوش��تن و دس��تور ويرايش او را قبول نداريد، چون 
معتقديد كه شيوه‌هاي بهتر از اين نيز وجود دارند؟ اگر پاسختان به يك يا هر دوي اين سؤال‌ها 
مثبت است، پس بدانيد كه شما به اعضاي تيم خود آزادي عمل مناسب نمي‌دهيد تا بتوانند از 
تخصص‌شان به درستي استفاده كنند. شايد شما بخواهيد كه به عنوان يك رئيس، مديريت 
جزئي‌نگر خود را توجيه كنيد، چراكه معتقديد همه اعضا بايد جوابگوي شما باشند، اما اين طور 
نيست. وظيفه شما به عنوان يك رئيس، شناسايي بهترين ايده‌هاست؛، نه صرفاً آگاهي از آنها. 

  ۳( بيشتر از آنچه مي‌توانيد كارها را واگذار كنيد
ش��ما به عنوان يك مدير اجرايي براي فروش و موفقيت بيش��تر، اهداف مالي براي خود تعريف 
مي‌كنيد. به همين دلي��ل وقتي يك كار مهم پيش مي‌آيد ممكن اس��ت ب��ه ضرب‌المثل »اگر 
مي‌خواهي كاري درست انجام شود، خودت انجامش بده« تمايل پيدا كنيد. در واقع به جاي محول 
كردن يك پروژه مهم به يك تازه‌كار، خود را متقاعد مي‌كنيد كه براي او بهتر اس��ت تا با تماش��ا 
كردن ياد بگيرد و كاري انجام ندهد. اين روش خوبي براي آينده تيم يا از بين بردن عادت مديريت 

جزئي‌نگر نيست. به كارمندان خود اجازه دهيد كه انجام كارهاي مشكل‌تري را بر عهده بگيرند. 

 تغيير الگوي كشت 
احياگر كشاورزي

آرش نيكخو در توئيتي نوشت: اين مزرعه چاي ترُش دو هكتاري تقريباً 
۴۰۰ ميليون تومان عايدي نصيب كشاورز مي‌كند. همين تغيير الگوي 
كش��ت به جاي غلات علاوه بر افزايش توان اقتصادي خانوار روستايي، 
وسعت تخريب زيراشكوب بلوط كمتري دارد. تك نمونه‌ها اثبات مي‌كند 
تغيير الگوي كشت باعث بهينه‌سازي طبيعت و افزايش راندمان مي‌شود. 

 متن شاعر امريكايي 
در استعفا  از نيويورك تايمز

اميرعلي بني‌اسدي در كانال تلگرامي خود نوشت: بوير شاعر امريكايي در 
متن اس��تعفا‌نامه‌اش از نيويورك تايمز و در اعتراض به جنگ غزه نوشته 
قلب‌هاي ما دارد كوچك‌تر و سخت‌تر مي‌شود. قلب‌هاي سختي كه دارد 
به منطقي ديدن رنجي غير منطقي تن مي‌دهد. به نظرم، قضاوت نهايي 
در مورد همه چيز به همين جا مي‌رسد، به اين نقطه كه شهري كه در آن 
زندگي مي‌كنيم، كشوري كه به آن مهاجرت مي‌كنيم، حرفه‌اي كه انتخاب 
مي‌كنيم، دوستاني كه داريم، آدمي كه كنارش قرار مي‌گير‌يم، با قلب ما چه 
مي‌كند. محصول نهايي همه آن‌چه رخ مي‌دهد قلبي است كه يا بزرگ‌تر و 
نرم‌تر مي‌شود يا كوچك‌تر و سخت‌تر. رد‌پاي همه آن‌چه رخ مي‌دهد دست 
آخر به قلب ما مي‌رس��د؛ قلبي كه تنها يكدانه‌اش را داريم. قلبي كه بايد 

دروازه‌اش را به روي پذيرش رنج‌هاي غيرمنطقي بسته نگه داريم.

در جلسات شيطان‌پرستي  چه مي‌گذرد؟
روح‌الله صديق، روانشناس در رش��ته توئيتي نوشت: از شيطان‌پرستان 
تهران ب��ود، خالكوبي‌هايش خبر از باورهايش م��ي‌داد. برايم جالب بود 
كه در جلس��ات عبادتش��ان چه مي‌گذرد. مي‌گفت قبلش مواد مصرف 
مي‌كنيم و بعد آهنگ‌هاي مخصوص پخش مي‌شود و بزرگشان شيطان 
را با تمام مشخصاتش فرا مي‌خواند و بعداز لحظاتي او در آسمان با همان 
مشخصاتش ظاهر مي‌شود. ويژگي شخصيتي‌اش، مرزي بود؛ شخصيتي 
كه در آن هويتشان گم شده است؛ هويتي كه چون نخ تسبيح، دانه‌هاي 
وجود را كنار هم نگه مي‌دارد و وقتي به‌خاطر تيزي تروما، نخ بريده شد، 
دانه‌هايش غلت مي‌خورند و تعدادي از آن براي سال‌ها و گاه تمام عمر گم 

مي‌شوند و بسياري از آنها مجذوب سيم هويتي افراطي‌‌گري مي‌شوند.
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