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»جوان«ابعادافزايشسنبازنشستگيرابررسيميكند

افزایش سن بازنشستگي برای تداوم کار صندوق ها ضروری است
بامصوبهمجلس،آقايانبا35سالسابقهخدمتيا62سالسنوخانمهابا30سالسابقهخدمتيا55سالسنبازنشستهميشوند

دولت در جريان لايحه برنامه هفتم توسعه، فصلي را 
به صندوق هاي بازنشس��تگي اختصاص داده و چند 
اصلاح براي ترميم صندوق ها درنظر گرفته اس��ت، 
به طور مثال برخي صندوق ها در هم ادغام يا حذف 
ش��وند يا صندوق ها به جاي بنگاهداري به س��مت 
س��هامداري حركت كنند، البته برخ��ي اصلاحات 
مديريتي ني��ز از س��وي مجلس اضافه ش��د، به اين 
معناكه افرادي كه تمايل دارند در شركت هاي تابعه 
مديرعامل شوند، بايد برخي ويژگي ها را داشته باشند. 
طبق گفته محس��ن زنگنه، س��خنگوي كميسيون 
تلفيق برنامه هفتم، »در لايحه برنامه هفتم در حوزه 
صندوق هاي بازنشس��تگي اصلاحات سنجه اي نيز 
وجود داش��ت كه اكثر اين بحث ها را در كميسيون 
تلفيق به نفع بازنشستگان و كارمندان حذف كرديم. 
يكي از اصلاحات س��نجه اي مربوط به افزايش سن 
بازنشس��تگي بود كه با توجه به افزايش سن اميد به 
زندگي و اختلاف اين س��ن با س��ن بازنشستگي كه 
حدود 30سال مي ش��ود، كميس��يون تلفيق آن را 
منطقي دانس��ت و به صورت پلكاني موافقت كرد بر 
اس��اس اين مصوبه، افرادي كه بين 28 تا 30س��ال 
س��ابقه خدمت دارند، به سنوات اش��تغال آنها براي 
بازنشستگي اضافه نمي ش��ود، افرادي كه بين 25 تا 
28سال سابقه خدمت دارند، به ازاي هر سال مانده 

خدمت شان دو ماه اضافه مي شود.«
بعد از واكنش برخی نمايندگان ب��ه مصوبه مجلس 
شوراي اس��لامي و تعبير و تفسيرها از آن، محمدباقر 
قالبياف، رئيس مجلس شوراي اسلامي در جلسه علني 
روز سه ش��نبه اعلام كرد: »بر اساس مصوبه مجلس، 
سن بازنشستگي براي آقايان 62سال است و سنوات 
خدمتي كه انجام مي دهند 35سال در نظر گرفته شده 
است. بايد در نظر داشت كه اين قانون براي افرادي كه 
در حال حاضر در حال خدمت هستند، به مرور زمان 
اجرا مي ش��ود، يعني اگر به متوس��ط بنگريم، تقريباً 
متوسط آن حدود دو ماه تا 2/5ماه است، يعني كسي 
كه ورودي امسال است، با 35سال خدمت بازنشسته 
مي شود، البته اگر كسي كه در حال حاضر شاغل است، 
به صورت داوطلبانه بخواهد تا 35سال در كار بماند، 
مانعي براي او نيست. به طور روشن مي گويم تداوم كار 
به اين شكل است كه ورودي هاي1403 حتماً بايد با 
35سال سابقه خدمت يا 62سال سن بازنشسته شوند 
كه اين ميزان براي خانم ها 30سال سابقه خدمت يا 
55سال سن است، از اين رو موضوع بسيار شفاف است 
و نقل قول ها و جداولي كه غي��ر از اين مفهوم تنظيم 

مي شود، درست نيست.«
 به  باور برخ��ي كنش��گران، نفس حرك��ت دولت و 
مجلس ب��راي اصلاحات قوانين بازنشس��تگي مورد 
تحسين است. از طرفي دولت و مجلس ابتدا حقوق 
بازنشس��تگان را 100درصد افزايش دادند و به رقم 
۹0درصد حقوق شاغلان رسيده و گام بزرگي براي 
افزايش قدرت معيشت بازنشستگان است اما بعضي 
رسانه ها فقط خبر اول را كار كردند و از كنار خبر دوم 
گذش��تند. همچنين به زعم كارشناسان، اصلاحات 
مدنظر درباره صندوق هاي بازنشس��تگي بايد انجام 
ش��ود، اما نحوه اج��را، جزئيات، پيوس��ت هاي افكار 
عمومي و مقتضيات زمان باي��د در نوع نحوه اعلام و 
اجراي اصلاحات لحاظ ش��ود. درب��اره صندوق هاي 
بازنشس��تگي بايد به فكر اصلاح برخي ش��يوه هاي 
مديريتي، نحوه انتصابات و روش هاي سرمايه گذاري 
در آنها نيز بود، وگرنه اصلاح پلكاني سن بازنشستگي 

صرفاً يك درمان موقت خواهد ب��ود و بايد مديراني 
كه حقوق دولتي كفاف زندگي ش��ان را نمي دهد، در 
بخش خصوصي به فعاليت بپردازند تا بالطبع نسبت 

به كارايي واقعي شان نيز حقوق دريافت كنند!
 هرچقدر تصميم اصلاح گرايانه مجلس در خصوص 
تغييرات سني و س��نواتي بازنشستگان )آن هم تنها 
چند ماه مانده به انتخابات( شجاعانه بود، تصميم  براي 
افزايش سقف دريافتي كاركنان مي تواند داراي اشكال 
باشد، هرچند گويا اين افزايش سقف منوط به مشاغل 
حساس و خاص، درخواست بالاترين مقام دستگاه و 
تصويب شوراي حقوق و دستمزد شده است اما به  نظر 
مي رسد مي تواند به نوعي زمينه را براي قانوني شدن 

حقوق هاي نجومي در آينده فراهم آورد. 
 چالشهايصندوقهايبازنشستگي 

ارس��لان محمدي، كارش��ناس اقتصادي با اشاره به 
وضعيت بغرنج برخ��ي صندوق هاي بازنشس��تگي 
ايراني و ل��زوم اصلاحات در اين بخ��ش به »جوان« 
مي گويد: »ايران مانند بس��ياري از كشورهاي ديگر 
در مديريت سيس��تم صندوق بازنشس��تگي خود با 
چالش هاي مهمي مواجه اس��ت. كش��ور با بيش از 
18صندوق بازنشستگي با مشكلات مديريتي و بحران 
نيروي ورودي نسبت به بازنشستگان تحت پوشش 

دس��ت وپنجه نرم مي كند. كاهش نرخ هاي حمايت 
در طول سال ها وضعيت را بدتر كرده و وابستگي به 
بودجه براي پايداري صندوق يك تهديد جدي است و 
بايد براي آن فكري اساسي كنيم، ولي نمي توان فقط 
به يك بخش خاص فكر كرد و ديگر وجوه را به طور 

كل ناديده گرفت.«
وي در رابطه با مش��كلات مديريت��ي صندوق هاي 
بازنشس��تگي مي افزايد: »يكي از دغدغه هاي اصلي 
صندوق هاي بازنشستگي ايران، سوءمديريت منابع 
اس��ت. وابس��تگي بيش از حد ب��ه بودج��ه، توانايي 
صندوق ها را براي ايجاد بازده كافي براي رفع نيازهاي 
بازنشس��تگان محدود كرده اس��ت. ع��لاوه بر اين، 
فقدان سيس��تم هاي حاكميتي و نظارت مناسب به 
سوءمديريت مالي و ناكارآمدي صندوق ها منجر شده 
است. چالش مهم ديگر، نسبت حمايت پايين يا نسبت 
پشتيباني پايين است كه به تعداد مشاركت كنندگان 
فعال در مقايس��ه با تعداد بازنشس��تگان اشاره دارد. 
با كاهش تعداد افراد ش��اغل نسبت به بازنشستگان، 
تأمين مالي خود براي صندوق ها به طور فزاينده اي 
دشوار مي شود. كاهش نسبت حمايت در درجه اول 
به دليل نرخ بالاي بيكاري، بازنشستگي پيش از موعد 
و نبودانگيزه براي افراد براي مش��اركت در سيستم 

بازنشستگي است.«
محمدي بحث بازنشس��تگي پيش از موعد را يكي از 
بدترين ضربه ها به صندوق هاي بازنشستگي عنوان 
مي كند و مي گويد: »سن بازنشستگي ايران در مقايسه 
با استانداردهاي بين المللي به طور قابل توجهي پايين 
است. مشكل س��وءمديريت صندوق ها و سودآوري 
پايين زيرمجموعه ه��اي صندوق بازنشس��تگي به 
دليل بازنشستگي پيش از موعد تشديد شده است، 
در نتيجه بازنشس��تگان به ش��دت به صندوق هاي 
بازنشستگي متكي هستند و در صورت ورشكستگي 

اين صندوق ها، بازنده اصلي آنها خواهند بود.«
وي ادامه مي ده��د: »اتكاي بيش از ح��د به بودجه 
براي تأمين مناب��ع مالي جهت پاس��خ دادن به نياز 
صندوق هاي بازنشستگي نيز خود به يك موضوع مهم 
تبديل شده است. صندوق هاي بازنشستگي، به  ويژه 
صندوق هايي كه از س��وی دولت مديريت مي شوند، 
براي پايداري به شدت به بودجه ملي وابسته هستند. 
اين اتكا در زمان ركود اقتصادي خطراتي را به همراه 
دارد، زيرا ورشكستگي يا كاهش بودجه مي تواند به 
شدت معيشت بازنشستگان را تحت تأثير قرار دهد. در 
كنار مشكلات در طرف منابع، به دليل اميد به زندگي 
و بهبود رفاه، سن عمر افراد نيز افزايش پيدا كرده ولي 

سن بازنشستگي هيچ تغييري نكرده است.«
اين كارش��ناس اقتصادي تصريح مي كند: »افزايش 
اميد به زندگي در ايران يكي ديگر از عوامل مؤثر در 
چالش هاي پيش روي نظام بازنشستگي است. زماني 
كه قانون تأمين اجتماعي تصويب شد، اميد به زندگي 
بسيار كمتر بود و س��ن بازنشس��تگي نيز بر همين 
اساس تعيين ش��د. با اين حال، با افزايش چشمگير 
اميد به زندگي، سيستم بازنشستگي با فشار حمايت 
از بازنشستگان براي مدت طولاني تر مواجه مي شود 

كه پايداري صندوق ها را تضعيف مي كند.«
اصلاحاتپارامتريكبهعنوانيكراهحل

وي در رابطه با اصلاحات پارامتريك مي گويد: »يكي 
از اصلاحات كليدي كه مي تواند چالش هاي موجود 
در نظام بازنشس��تگي ايران را برطرف كند، افزايش 
تدريجي سن بازنشستگي است. حركت به سمت سن 
بازنشستگي مطابق استانداردهاي بين المللي تضمين 
مي كند كه افراد قبل از تكيه بر حقوق بازنشس��تگي 
خود، مدت طولاني تري كار مي كنند و سهم بيشتري 
در سيستم دارند. با اين حال، اين اصلاح بايد همراه 
با ساير اصلاحات مديريتي و پارامتريك اجرا شود تا 
تأثيري همه جانبه داشته باش��د. همچنين در كنار 
بحث اصلاحات پارامتريك بايد بر بهبود ش��يوه هاي 
حكمراني و مديريت در صندوق هاي بازنشس��تگي 
نيز تمرك��ز كرد. افزايش ش��فافيت، پاس��خگويي و 
مكانيس��م هاي نظارتي مي تواند به رفع مش��كلات 
سوءمديريت كمك كند. اجراي چارچوب هاي مناسب 
مديريت ريسك و حرفه اي كردن مديريت صندوق از 
طريق پرسنل واجد شرايط نيز مي تواند به سودآوري و 
پايداري صندوق كمك كند. همچنين براي اطمينان 
از بازده��ي بالات��ر، صندوق هاي بازنشس��تگي بايد 
پرتفوي سرمايه گذاري خود را متنوع كنند. در حال 
حاضر صندوق هاي بازنشس��تگي در اي��ران عمدتاً 
در اوراق قرضه و دارايي هاي دولتي س��رمايه گذاري 
مي شوند كه به كاهش سودآوري منجر مي شود. اجازه 
دادن به صندوق هاي بازنشستگي براي سرمايه گذاري 
در طيف وسيع تري از دارايي ها، مانند سهام، املاك و 
پروژه هاي زيربنايي، مي تواند بازده بالاتري ايجاد كند 

و ريسك را كاهش دهد.«
محمدي در پايان خاطرنشان مي كند: »نظام صندوق 
بازنشستگي ايران به دليل مشكلات مديريتي، ضريب 
حمايت پايين، بازنشستگي پيش از موعد، وابستگي 
به بودجه و افزايش اميد به زندگي با چالش هاي مهمي 
مواجه اس��ت. براي پرداختن به اين مسائل، حركت 
به س��مت اصلاحات پارامتريك مانند افزايش س��ن 
بازنشستگي گامي در مسير درست است. با اين حال، 
اين اصلاحات بايد با اصلاح��ات اداري، حاكميتي و 
همچنين تنوع بخشي به سرمايه گذاري در صندوق ها 
همراه باشد. ايران با اجراي اقدامات همه جانبه مي تواند 
به سمت سيس��تم بازنشس��تگي پايدارتر، كارآمدتر 
و تضمين رفاه مالي بازنشس��تگان خود تلاش كند. 
افزايش سن بازنشستگي از نظر اصلاحات پارامتريك 
مناسب اس��ت و با توجه به وضعيت بد صندوق هاي 
بازنشستگي بسيار اصلاح مهمي است اما نحوه افزايش 
و همچنين ديگر ش��اخص هاي مديريتي نيز بايد به 
صورت توأمان مورد بررس��ي ق��رار مي گرفت. اينكه 
تنها به بخش مردم و افزايش سن بازنشستگي مردم 
توجه شود و به ديگر بخش هاي اصلاحات مديريتي و 
پارامتريك ديگر توجه نشود، خود موجب ضربه زدن 

به اين اصلاحات نيز خواهد شد.«

وحيدعظيمنيا
گزارش

عض�وهيئ�تمديره بازار
انج�م�نت�ولي�دو
فرآوريبرنجدرمناط�قآزادويژهاقتصادى
گفت:توقفوارداتبرنجفعاليتكارخانههاي
فرآوريبرنجدرمناط�قآزادرابا4هزارنفر
كارگ�ردرآس�تانهتعطيليقراردادهاس�ت.
به گزارش »ج��وان« به نقل از تس��نيم، يحيي 
ميربلوچ، عضو هيئ��ت مديره انجم��ن توليد و 
ف��رآوري برن��ج در مناطق آزاد وي��ژه اقتصادی 
با اش��اره به مش��كلات و موانع موجود در مسير 
فعالي��ت كارخانجات فرآوري برن��ج در مناطق 
آزاد خصوصاً جنوب و نوار ش��رقي كشور گفت: 
هزاران كارگر در س��ال هاي اخير و با راه اندازي 
كارخانه هاي فرآوري برنج در مناطق آزاد مشغول 
كار شده اند، اما توقف واردات برنج فرآوري نشده 
در ماه هاي اخير، توليدكنن��دگان را در معرض 

چالش قرار داده است. 
ميربلوچ اضافه كرد: فرآوري برنج با استفاده از برنج 
وارداتي از هند و پاكس��تان موجب ايجاد اشتغال 
پايدار براي بيش از 4ه��زار نفر، صرفه جويي ارزي 
و توليد برنج سالم زير نظر س��ازمان هاي نظارتي 
همچون غذا و دارو و اداره اس��تاندارد و همچنين 
عرضه برنج نيم دانه ارزان تر در مناطق محروم كشور 
ش��ده بود، اما در پي مصوبات كارگروه هماهنگي 
سياست هاي ارزي و تجارب و موانع ايجاد شده در 
بخش ثبت سفارش شاهد تعطيلي اين واحدها به 
دليل عدم تأمين برنج وارداتي مورد نياز هس��تيم. 
وي تصريح كرد: متوليان و صاحبان اين كارخانه ها 
كه س��رمايه قابل توجهي را براي ايجاد اش��تغال 
اختص��اص داده بودند، حالا چ��اره اي به جز قطع 

همكاري با بيش از 4هزار كارگر نخواهند داشت. 

ميربلوچ گف��ت: كاه��ش ارز بري ب��ا خريد برنج 
نيمه آماده و قهوه اي از مبدأ با خريدهاي ارزان تر از 
جمله مزايای فعاليت در اين بخش بود كه در كنترل 

قيمت بازار برنج می توانست تأثيرگذار باشد. 
وی اظهار داشت: بهره گيري از محصولات فرعي 
مانند سبوس برنج به عنوان خوراك دام و استفاده 
از آن در صنايع شيميايي و آرايشي از ديگر تأثيرات 
فعال بودن اي��ن كارخانه ها بوده اس��ت كه حالا 
متوقف می شود. عضو هيئت مديره انجمن توليد 
و فرآوري برنج در مناط��ق آزاد ادام��ه داد: ما به 
دنبال پايدار سازي زنجيره ارزش و امنيت غذايي 
با بهره گيري از ت��وان فرآوري در داخل كش��ور و 
تأمين م��واد اوليه با روش هاي كش��ت قراردادي 
و كشت فراس��رزميني در مبادي وارداتي بوديم 
و س��رمايه گذاری در اين بخش به همين منظور 
صورت گرفت. وي گفت: تخصيص سهم عمده ثبت 
سفارش برنج سفيد به كارخانجات فرآوري براي 
افزايش بهره وري و اطمينان از سلامت محصول 
و جلوگيري از اختلاط با برنج اصيل ايراني يكی از 
مطالبات انجمن در سال های گذشته بوده است اما 
حالا كمترين ميزان ثبت سفارش مورد نياز براي 

ادامه فعاليت اين انجمن نيز انجام نمی شود. 
ميربلوچ در پاي��ان گفت: انجم��ن در مكاتبه با 
وزارت جهاد كش��اورزي و معاونت هاي مربوط 
ش��رايط بحراني توليدكنندگان اي��ن بخش را 
اعلام كرده است و اميدوار به رفع اين مشكلات 
هستيم، اما اگر تدبيري در اين خصوص انديشيده 
نشود، شاهد مشكل در بخش تأمين برنج فرآوري 
ش��ده مورد نياز بازار و همچنين اشتغال هزاران 
كارگر در مناطق جنوبي و جنوب شرقي كشور 

خواهيم بود.

 توقف واردات برنج كارخانه هاي فرآوري را 
در آستانه تعطيلي قرار داد

عضوكميسيوناقتصاديمجلس
درگفتوگوبا»جوان«:

 صنایع در ذخيره سازي گاز 
عقب ماندگي تاریخي دارند 

عضوكميسيوناقتصاديمجلسمعتقداس�تصنايعدرموضوع
ذخيرهسازيگازعقبماندگيتاريخيدارند.طيسالهايگذشته
قطعيگازدرزمستانمشكلاتيرادربخشخانگيوصنايعبهوجود
ميآورد،بنابراينازصنايعميخواهيمباتوجهبهمشوقهاياعطايي
ازطرفدولتدرفصلگرمااقدامبهذخيرهس�ازيگازوس�وخت
جايگزينكنندتادرزمستانباقطعيگازمواجهنشوندچراكهقطعاً
تعطيليصنايع،آسيبهاييرابرايبخشتوليدكشوربههمراهدارد.
تمركز دولت بر ذخيره سازي گاز به  عنوان وسيله اي براي رسيدگي به 
عدم تعادل گاز، گامي مهم در جهت ارتقاي ثبات و رش��د اقتصادي را 
نشان مي دهد. دولت با تش��ويق صنايع به سرمايه گذاري در پروژه هاي 
ذخيره س��ازي، همكاري بين بخش هاي دولت��ي و خصوصي، نوآوري، 
انتقال فناوري و اشتراك دانش را تقويت مي كند. علاوه بر اين، افزايش 
ظرفيت ذخيره سازي گاز، توانايي كشور را براي تأمين نيازهاي انرژي 
داخلي، كاهش وابستگي به منابع انرژي وارداتي و بهبود امنيت انرژي 
افزايش مي دهد. تأمين گاز پايدار و خودكفا به فضاي كسب و كار مطلوب، 
جذب سرمايه گذاري هاي داخلي و خارجي، گسترش قابليت هاي صنعتي 

و ايجاد يك اثر مثبت چند برابري بر اقتصاد كلي كمك مي كند. 
توسعه زيرساخت هاي ذخيره سازي گاز از طريق تأمين مالي صنايع گامي 
مهم در جهت دستيابي به خودكفايي گاز و تضمين تأمين گاز پايدار براي 
بخش هاي صنعتي در ايران است. هدف دولت با تشويق سرمايه گذاري در 
پروژه هاي ذخيره سازي گاز، رفع چالش هاي اقتصادي ناشي از عدم تعادل 
گاز، جلوگيري از اختلال در توليد صنعتي و تحريك رشد اقتصادي است. در 

دسترس بودن امكانات ذخيره سازي گاز مصرف گاز را بهينه مي كند. 
شهباز حس��ن پور، عضو كميس��يون اقتصادي مجلس ش��وراي اسلامي 
در گفت وگو با »جوان« در رابط��ه با ناترازي گاز در زمس��تان اظهار كرد: 
تصميمات شايس��ته وزارت نفت قابل تقدير و تشكر اس��ت. وزارت نفت و 
شركت ملي گاز اقدامات خوبي را در دستور كار دارند و پيش بيني مي شود 

صنايع امسال نسبت به سال گذشته وضعيت بهتري داشته باشند. 
وي ادامه داد: صنايع هم بايد به نحوي برنامه ريزي كنند كه آسيب كمتري 
به توليد برسد و ما هم در مجلس با چشمان باز رصد مي كنيم كه مشكل 

خاصي در زمينه ناترازي گاز نداشته باشيم. 
عضو كميسيون اقتصادي مجلس شوراي اسلامي در رابطه با ضرورت 
ذخيره سازي گاز در فصل تابستان براي جلوگيري از تعطيلي صنايع 
اظهار داشت: متأسفانه طي س��ال هاي گذشته قطعي گاز در زمستان 
مش��كلاتي را در بخش خانگي و صنايع به وجود مي آورد، بنابراين از 
صنايع مي خواهيم با توجه به مش��وق هاي اعطايي از طرف دولت در 
فصل گرما اقدام به ذخيره س��ازي گاز و س��وخت جايگزي��ن كنند تا 
در زمستان با قطعي گاز مواجه نش��وند چراكه قطعاً تعطيلي صنايع، 
آس��يب هايي را براي بخش توليد كش��ور به همراه دارد. حسن پور با 
انتقاد از عملكرد صنايع در ذخيره س��ازي س��وخت جايگزين اظهار 
داشت: متأسفانه بعضي از صنايع زيرساخت ها را فراهم نكرده اند تا با 

فرارسيدن زمستان با قطعي گاز مواجه نشوند. 
وي ادامه داد: مجلس مصوب كرد درصدي از برق صنايع از سوی انرژي 
خورشيدي تأمين شود اما متأسفانه صنايع در موضوع ذخيره سازي گاز 
عقب ماندگي تاريخي دارند و در يك سال گذشته هم اين عقب ماندگي 
را كمتر جبران كرده اند كه به ضرر خودشان است و اميدواريم تا دير 
نشده است، صنايع از ظرفيت هاي موجود در كشور حداكثر استفاده 
را بكنند تا با آغاز فصل سرما مشكلی نداشته باشيم. حسن پور با اشاره 
به وضعيت ناترازي گاز در زمستان خاطرنشان كرد: صنعت نفت و گاز 
كشور بي شك از نيازمندي هاي اصلي در حوزه صنايع كشور هستند، 
بنابراين بايد با اتخاذ تدابير درس��ت مانع قطعي گاز صنايع شويم، اما 
پيش بيني بنده اين است كه در فصل زمستان مشكل خاصي در تأمين 
گاز خانگي نخواهيم داشت و اقدامات وزارت نفت و شركت ملي گاز را 

اقدامات شايسته اي مي بينم. 
............................................................................................................................

عضوكميسيونصنايعومعادنمجلس
درگفتوگوبا»جوان«:

 انتشار صورت هاي مالي شرکت ها 
به بهبود عملكرد آنها منجر مي شود

عضوكميس�يونصناي�عومع�ادنمجل�سمعتقداس�تازهزار
ش�ركتيكهدرآبانماهامس�الصورتهايماليشانمنتشرشد،
118شركتكهدرسال1400زياندهبودند،درسال1401بهسوددهي
رس�يدند.همچنين550ش�ركتزيانانباش�تهآنهاكمشدهيابه
س�ودانباش�تهرس�يدهاند.اينبهبودعملكردهادرنتيجهانتشار
صورتهايماليشركتهاوروشنشدنوضعيتآنهارخدادهاست.
شركت هاي دولتي با وجود اينكه حدود 60درصد از گردش نقدينگي 
كشور را در اختيار دارند، در يك فضاي تاريك و پشت درهاي بسته عمل 
مي كنند و اطلاعات شان براي عموم مردم، كارشناسان، دست اندركاران 
اقتصادي و ديگران ش��فاف نيس��ت. به زعم كارشناسان، شفاف سازي 
عملكرد شركت هاي دولتي به از بين بردن بستر برخي سوءاستفاده هاي 
احتمالي منجر مي شود و براي افزايش اعتماد عمومي ضرورت دارد. به 
عقيده كارشناسان اقداماتي همچون انتش��ار كتاب نگاهي بر عملكرد 
شركت هاي دولتي، انتش��ار صورت هاي مالي آنها و تصويب آيين نامه 

انتظام بخشي مزيت هاي زيادي دارد و بايد با جديت دنبال شود. 
سيدجواد حسيني كيا، عضو كميسيون صنايع و معادن مجلس شوراي 
اسلامي در گفت وگو با »جوان« با اشاره به اين موضوع كه شفاف سازي 
عملكرد شركت هاي دولتي خواسته و انتظار مردم است، تصريح كرد: 
اقدام وزارت اقتصاد در انتشار صورت هاي مالي شركت هاي دولتي گامي 
در راستاي روشن كردن وضعيت اين شركت هاست. اين كار مزيت هاي 

زيادي براي كشور دارد و گامي رو به جلو و مثبت به شمار مي رود. 
وي ادامه داد: م��ردم انتظار دارند بدانند كه در ش��ركت هاي دولتي چه 
اتفاقي مي افتد. عملكرد اين شركت ها به چه صورت است و وضعيت ضرر 
و سوددهي آنها چگونه اس��ت. عضو كميسيون صنايع و معادن مجلس 
خاطرنشان كرد: مردم انتظار دارند اگر شركتي زيان ده است، دولت نسبت 
به فروش اين شركت  به مردم اقدام كند تا سودده شود. همچنين مردم 
مي خواهند بدانند كه اگر شركتي سودده است، سودش در كجا مصرف 

مي شود و آيا شركت به تكاليف اجتماعي خودش عمل مي كند يا خير. 
حسيني كيا گفت: اطلاع داشتن از وضعيت شركت هاي دولتي حق مردم 
است و دولت به درستي در راستاي شفاف سازي اين موضوع گام برداشته 
است. شفافيت باعث مي شود شركت ها در معرض ديد عموم قرار گيرند 
و از سوی مردم قضاوت ش��وند. همين امر موجب مي شود شركت ها به 
فعاليت خود شتاب بيشتري دهند و در راستاي بهبود عملكردشان گام 
بردارند. وي ادامه داد: وقتي صورت هاي مالي شركت ها منتشر مي شود 
و مديران مي دانند كه س��هامداران در جريان وضعيت شركت و نحوه 
مديريتش قرار دارند، تلاش خواهند كرد منافع سهامداران شان را بيش 

از پيش تأمين كنند و شركت را به سوددهي برسانند. 
حسيني كيا گفت: در انتشار صورت هاي مالي شركت هاي دولتي بايد 
ملاحظاتي را مدنظر داشته باشيم، مثلًا شركت هايي كه تحت نظارت 
وزارت اطلاعات و س��ازمان انرژي اتمي هس��تند، اطلاعات شان جنبه 
محرمانگي دارد و نبايد منتشر شود، اما وزارتخانه ها و شركت هاي ديگر 

بايد صورت هاي مالي شان در اختيار عموم قرار گيرد.

   فراخوان مناقصه                                                        
سـازمان منطقه آزاد اروند در نظر دارد انجام پروژه ذيل را از طريق مناقصه به پيمانكاران واجد شرايط واگذار نمايد . 
لذا از متقاضيان دعوت به عمل مى آيـد از تاريخ 1402/09/04 لغايت 1402/09/08 جهـت دريافت و تا پايان وقت ادارى                                 

روز سه شنبه مورخ 1402/09/21 براى تحويل اسناد مناقصه طبق شرايط ذيل اقدام نمايند.

سازمان منطقه آزاد اروند
مديريت حقوقى و امور قرارداد ها

نوبت  دوم شناسه آگهى:1608573

مبلغ موضوعرديف
برآورداوليه(ريال)

مدت 
(ماه)

 مبلغ تضمين شركت در 
مناقصه (ريال)

مجوز مورد نوع مناقصه
نياز

مبلغ فروش اسناد 
(ريال)

1
خريد تجهيزات، نصب و راه اندازى دوربين هاى 

نظارتى و پايش تصويرى در محل ساختمان مركزى 
سازمان منطقه آزاد اروند و محيط پيرامونى آن

عمومى          يك 43/000/000/00062/150/000/000
مرحله اى

**1/000/000

  گواهى صلاحيت خدمات انفورماتيك از سازمان برنامه و بودجه كشور . 
   گواهى نامه صلاحيت ايمنى پيمانكاران از وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعى  

    سه سال سابقه كار خاتمه يافته مرتبط با موضوع قرارداد . 
1-  منبع تامين اعتبار : طرح هاى غير عمرانى ( منابع داخلى سازمان )

2-  نحـوه دريافـت و مبلـغ خريـد اسـناد مناقصـه :  مبلـغ خريـد اسـناد                            
مناقصه1.000.000 ريال اسـت كه مناقصه گران مى بايسـت جهت دريافت 

اسناد به شرح زير عمل نماييد :
    روش حضورى:

واريز مبلغ  1.000.000  ريال به حسـاب شـماره 1047053907 سازمان نزد 
بانك تجارت، تأييد فيش واريزى در بانك مهمـور نمودن فيش واريزى به 
مهر شركت ، ذكر شـماره تلفن ، ارائه فيش واريزى به صورت حضورى به اداره 

امور قراردادها و دريافت اسناد مناقصه .
     روش غير حضورى: 

واريز مبلغ  1.000.000 ريال به حساب شماره 1047053907 سازمان نزد بانك 
تجارت و تأييد فيش واريزى در بانك. 

مهمور نمودن فيش واريزى به مهر شركت و ذكر شماره تلفن و ارسال تصوير فيش واريزى به                                                                                                                                               
ايميل  contract@arvandfreezone.com  جهت دريافت اسناد به صورت غيرحضورى.

   تماس با اداره امور قراردادها به شماره 53535187-061 داخلى 1355 
و دريافت اسناد از طريق ايميل.

تذكر مهم:  ارائه اصل فيش واريزى جهت خريـداران غير حضورى در پاكت 
(ب) الزامى است.

زمان بازگشايى پاكات ساعت 13:00 روز چهارشنبه مورخ 1402/09/22 در 
سازمان منطقه آزاد اروند خواهد بود .

3- پيشنهاد دهنده موظف اسـت معادل مبلغ تضمين،ضمانت نامه معتبر 
تسليم و يا مبلغ ياد شده را به حسـاب بانكى سازمان واريز و يا چك بانكى 
تضمينى در وجه سازمان تهيه و ضميمه پيشـنهاد نمايد . بديهى است به 
پيشنهادهاى فاقد سپرده ،سپرده هاى مخدوش يا كمتر از ميزان مقرر ، چك 

شخصى و نظاير آن،ترتيب اثر داده نخواهد شد. 
4-  به پيشنهادهاى فاقد امضاء،مشروط،مخدوش و پيشنهادهايى كه بعد از 
انقضاى مدت مقرر در فراخوان واصل مى شود، مطلقاً ترتيب اثر داده نخواهد شد.

5-  ساير اطلاعات و جزئيات مربوط در اسناد مناقصه مندرج است. 
6- هزينه چاپ آگهى به عهده برنده مناقصه مى باشد . 

7- تمامى پاكتها مى بايست درون يك پاكت در بسته و لاك و مهر شده و در 
لفاف مناسب قرار گرفته و در موعد مقرر تحويل داده شوند.

8- هرگونه اطلاع رسانى رسمى اعم از تمديد مناقصه تغيير زمان بازگشايى 
پاكات اصلاح اسناد و اخبار مرتبط با فراخوان  و مناقصات از طريق سامانه 
خريد اسناد مناقصه سـازمان منطقه آزاد اروند به نشانى اينترنتى ذيل به 

اطلاع كليه شركت كنندگان خواهد رسيد .
9- آدرس سايت اينترنتى و سامانه خريد اسناد سازمان منطقه آزاد اروند:

نام روزنامه: جوان        شماره روزنامه: 6904        تاريخ چاپ: 1402/09/01

www.arvandfreezone.com
  contracts.arvandfreezone.com

علیپوردهقان/جوان

تأميناجتماعيازنظربازنشستگي،بيكاري،پيري،ازكارافتادگي،بيسرپرستي،
درراهماندگي،حوادثوسوانح،نيازبهخدماتبهداشتيودرمانيومراقبتهاي
پزش�كي،يكحقهمگانياس�تكهقانوناساس�يآنرابهملتدادهوافراد،
جريان�اتودولتهاحقدخلوتص�رفدرآنندارن�د،جالبآنك�هقانونگذار
محلمنابعآنراني�زپيشبينيودولترامكلفكردهاس�تطب�ققوانيناز
محلدرآمدهايعموميودرآمدهايحاصلازمش�اركتم�ردم،اينخدمات
وحمايتهايماليرابراييكيكافرادكش�ورتأمينكند،بنابراينكش�وري
كهبايكدرصدجمعيتجهان،۷درصدذخايرمعدنيجه�انرادراختياردارد
وثروتمندبهش�مارم�يرود،چرابايدبابح�ران»صندوقهايبازنشس�تگي«
مواجهشود؟آيابهخاطرناكارآمديمس�ئولانذيربطوفسادلايهلايهدربدنه
شركتهايبيشماراقتصاديصندوقهايبازنشستگياست؟پاسخحتماًمثبت

است.حالكهبهمرحلهحساسیرس�يدهايموبهگفتهكارشناسان،ازمجموع
1۷صندوقبازنشستگيدركشورباجمعيت60ميليوننفريتحتپوشش،چهار
صندوققادربهپرداختحقوقومزايايبازنشستگانخودازمحلمنابعداخلي
نيستندوكاهشجمعيتحقبيمهپرداز،افزايشتعدادمستمريبگيرانوتحميل
تكاليفغيربيمهاي،موجبوابستگياينصندوقهابهاعتباراتعموميشده
است،چهبايدكرد؟احياىشركتهايزيرمجموعهصندوقهايبازنشستگي،
ريشهايترينوالبتهطولانيترينراهكاراست.اخيراًنمايندگانمجلسدرجريان
بررسيلايحهبرنامههفتمتوسعه،راهكارافزايشسنبازنشستگيرابرگزيدهاند
كهمخالفانوموافقانجديداردوهركداماس�تدلالاتخودرادارند.موافقان
ايناقداممعتقدندبرايجلوگيريازورشكس�تگيصندوقهايبازنشستگي
وتحميلخس�ارتهايهنگفت،درميانمدتچارهايجزاينتصميمنيست.


