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نگاهي به دلايل انتخاب حجاب در امريكا

دانستن دلايل تصميم يك زن مسلمان براي پوشيدن حجاب بسيار مهم 
است، زيرا هر فرد داستان متفاوتي دارد: مذهب، فرهنگ و توانمندسازي . 
با اين حال، در انجام تحقيقات چند دليل رايج عنوان شده است؛ اين مطلب 

كاملاً بر پايه همين تحقيقات نوشته شده است. 
 در كشورهاي اس��لامي، زنان با رسيدن به سن بلوغ ش��روع به پوشيدن 
حجاب مي كنند. در امريكا، اين نسل دوم است كه بيشتر از والدين مهاجر 
خود حجاب مي پوش��ند. برخي از دختران به خاطر مقابله با پدر و مادر و 
خويشاوندان خود حجاب را آغاز كردند و حتي برخي از زنان مسن مسلمان 
فكر مي كنند كه حجاب نيز همان روند مدي است كه دختران جوان اتخاذ 
مي كنند تا بتوانند مانند دوس��تان خود باشند. بخش مهمي از اينكه چرا 
يك زن حجاب دارد، به دليل »مسلمان خوب بودن« است. برخي از زنان 
بر اين باورند كه به نظر مي  رسد بي  حجابي نشان دهنده يك مسلمان بد 
است،بنابراين از روي اجبار حجاب مي  پوشند. به نظر مي رسد كه اين امر در 
مورد مهاجراني كه به امريكا مي رسند، فقط دين خود را دارند و آن را راهي 
براي پيوستن به يك جامعه مي دانند، رايج تر است. در يك جامعه متنوع 
قوميتي، پوشيدن حجاب راهي است براي ابراز هويت با يك جامعه خاص و 

يادآوري مسلمان بودن، در كشوري كه اسلام در آن رايج نيست. 
برخي از زنان حتي براي حفظ وجهه عمومي خود به عنوان يك مسلمان، 
فشار اجتماعي را براي پوش��يدن حجاب احساس مي  كنند. حجاب براي 
زن هويت اسلامي را تش��كيل مي  دهد. پوشيدن لباس سنتي اسلامي به 
زن اين امكان را مي دهد كه تعهد خود را به اس��لام منعك��س كند و او را 
با جامعه مس��لمانان پيوند دهد. اين زنان توسط »مرد مافوق« مجبور به 
پوشيدن حجاب نمي شوند، بلكه معتقدند دينش��ان به آن نياز دارد، زيرا 
به آنها كمك مي كند هويت و احترام خود را به عنوان زنان مسلمان حفظ 
كنند. برخي از زنان احساس مي  كنند كه حجاب براي تقويت رابطه آنها 
با خدا استفاده مي  شود. تازه  مس��لمان ها از مردم مي خواهند كه آنها را به 
عنوان مسلمان بشناس��ند و حجاب راهي قابل مشاهده براي نشان دادن 
آن اس��ت. حجاب مي  تواند اين تازه  مس��لمان ها را به ديگر زنان مسلمان 
متصل كند. با پوشيدن حجاب، يك زن مي تواند بر عضويت خود در گروه 
ديگري )مثلًا امريكايي هاي آفريقايي تبار( تأكيد نداشته باشد و بيشتر به 
دليل مسلمان بودن مورد توجه قرار گيرد. از آنجا كه حجاب تنها نشانگر 
قابل مشاهده اي است كه يك زن مسلمان دارد، اين چيزي است كه او را از 

زنان غيرمسلمان در امريكا متمايز مي  كند. 
اين احساس رو به رشد در ميان زنان مس��لمان وجود دارد كه آنها ديگر 
نمي خواهند با غرب و سبك پوش��ش خود ارتباط برقرار كنند و حجاب 
چيزي است كه آنها را متمايز مي  كند و هويت اسلامي آنها را تأييد مي  كند. 
در حالي كه امريكايي ها ممكن اس��ت حجاب را نماد سركوب و حكومت 
مردسالارانه بدانند، زنان مسلمان حجاب را نمادي از غرور و فرهنگ منحصر 
به فرد مي  دانند. اين به وضوح هويت آنها را مشخص مي  كند و به آنها اجازه 
مي  دهد كه حجاب خود را با غرور بپوشند. يكي ديگر از دلايلي كه يك زن 
مسلمان ممكن است حجاب داشته باشد، اين اس��ت كه به عنوان نوعي 
كنترل رفتار براي آنها عمل مي  كند. او با پوشيدن حجاب وسوسه نمي  شود 
كه كارهايي را انجام دهد كه خارج از معيارهاي اخلاقي دين اسلام باشد. 
حجاب به عنوان يادآوري عمل مي  كند كه زنان بايد از رفتار خود مراقبت 
كنند تا خدا راضي باش��د. همچنين براي يك زن يادآوري مي شود كه به 
مكان هايي كه تمايلات جنسي در آنها نمايش داده مي شود، به عنوان مثال، 
كافه ها و كلوپ هاي استريپ بازي نرود. زنان با حجاب بر رفتار خود نظارت 
مي  كنند، زيرا آنها نماينده اسلام براي ديگران )در امريكا( هستند. همچنين 
حجاب مي تواند به عن��وان يك كنترلگر رفتار براي زن��ان عمل كند، زيرا 
مرزهايي را بين مردان و زنان تعيين مي كند و به جامعه پاكي را كه وابسته به 
عفت زنان است، هديه مي  دهد. زنان مسلمان معتقدند كه تمايلات جنسي 
بايد براي يك رابطه صميمي حفظ شود. زماني كه زنان در ملأ عام حجاب 
داشته باشند، روابط صميمانه زناشويي از عمومي شدن محافظت مي  شود. 
زيبايي يك زن براي شوهرش ذخيره مي شود، نه اينكه همه آنها را ببينند. 
فقط اعضاي نزديك خانواده مي  توانند به يك زن بدون حجاب نگاه كنند، 

بنابراين  روابط خانوادگي آنها را محكم تر نگه مي دارد. 
حجاب را حتي مي  توان به عنوان منبع آزادي بر س��ر داش��ت. در برخي 
كشورها از حجاب براي حفظ عفت زن در مقابل مردان استفاده مي  شود. 
اين طرز تفكر مي  تواند به امريكا منتقل ش��ود، جايي كه زنان براي حفظ 
اعتقادات اسلامي خود از آن استفاده مي  كنند و در عين حال در محاصره 
افرادي هستند كه به چيزهاي ديگر اعتقاد دارند. اين زنان مجبور نيستند با 
استانداردهاي مد تعيين شده توسط امريكايي ها همراهي داشته باشند. زنان 
مسلمان با آرمان هاي فرهنگ امريكايي كه يك فرد براي اينكه مورد توجه 
قرار گيرد بايد زيبا به نظر برسد و زيباترين لباس ها را بپوشد، مطابقت ندارند. 
زنان مسلماني كه حجاب دارند، با همراهي نكردن با تصوير كم پوشش زن 
امريكايي، احترام و عزت همسالان خود را ارتقا مي دهند. پوشيدن حجاب 
به زن اجازه مي  دهد تا آزادي بيشتري از تعصبات جنسيتي داشته باشد، زيرا 
نمادي از تقواي ديني است و در جامعه مسلمانان مورد احترام است. داشتن 
حجاب به زنان يادآوري مي  كند كه خيلي زود وارد رابطه جنسي نشوند. آنها 
زيبايي خود را پنهان مي  كنند تا مردان به آنها نگاه جنسي نكنند. مردان از 
نگاه جنسي به زني كه حجاب دارد دست مي  كشند و بيشتر به شخصيت او 
توجه مي  كنند. مردان مجبورند به ظاهر زن نگاه كنند و حجاب به آنها اجازه 
مي  دهد تا بدانند كه حق نگاه كردن به بدن زن و قضاوت در مورد زيبايي 
او را ندارند. ابراز تمايلات جنسي در ملأ عام چيزي است كه زنان مسلمان 
و زنان غيرمسلمان امريكايي در مورد آن اختلاف نظر دارند. اين تصور در 
فرهنگ مسلمانان وجود دارد كه فرهنگ جنسي امريكايي ها يك مشكل 
مهم براي مسلمانان و تهديدي براي رفاه جامعه است. زنان مسلمان ممكن 
است بين پيروي از شيوه هاي مد و استانداردهاي زيبايي كه توسط عموم 
مردم امريكا رايج شده است يا فشار براي پوشيدن لباس هاي محافظه كارانه 
و/يا حجاب مترادف با مذهب شان دچار اجبار شوند؛ با اين حال از آن معمولاً 

پيروي نمي  كنند. 
منابع فارسي و انگليسي در دفتر روزنامه موجود است.

باي�د دي�د اي�ن كوله ه�اي س�نگين و كتاب ها و 
دفترهاي پر زرق و برق چه چي�ز ناجوري دارند كه 
با حذف ش�ان هم دانش آموز خوش�حال است، هم 
معلم و هم والدين! دهه هشتادي ها و دهه نودي ها 
هم ساختارگريزند و هم كتاب گريز، اما خلاقيت شان 
آموزش و پ�رورش را ناچ�ار كرده اس�ت طرحي نو 
دراندازد. يك طرح خوب قرار است اجرايي شود؛ 
روز ب�دون كيف و كت�اب در م�دارس. نتايج مفيد 
اين ايده آزموده ش�ده، نيازمند مديريت پيشيني 
است. طرح و برنامه داشتن براي روزي كه قرار است 
دانش آموزان بدون كيف و كتاب به مدرسه بيايند، 
لازمه موفقيت روزهاي بدون كيف و كتاب اس�ت. 

يك روز در ماه هي��چ دانش آموزي كيف��ش را با خود 
به مدرس��ه نمي برد و با ف��راغ بال آم��وزش مي بيند. 
اين آموزش به غير از حفظيات كتب درس��ي است. از 
مشق شب هم خبري نيست. وزارت آموزش و پرورش 
مي خواهد يك روز در ماه را براي همه دانش آموزان به 
عنوان روز بدون كيف و كتاب معرف��ي كند و اين كار 
استمرار داشته باشد. هدف از اين كار، ايجاد محيطي با 
نشاط مبتني بر بازي و تحرك دانش آموزي و همچنين 
توجه به آموزش ه��اي عمومي دانش آموزان اس��ت و 
به طور كل��ي مانوري براي اجراي عملي س��ند تحول 
بنيادين خواهد بود. طرحي كه در ظاهر خوب به نظر 
مي رسد، اما بايد بعد از اجرا نسبت به آن قضاوت شود 
كه تا چه ميزان اه��داف درنظر گرفته ش��ده براي آن 

محقق شده است. 
بارها نسبت به اس��ترس هاي دانش آموزان و درگيري 
آنها با حفظيات كتب درس��ي بدون اينكه اصلًا بدانند 
چه چيزي ياد گرفته اند، صحبت شده اس��ت. حالا در 
طرح ي��ك روز بدون كيف و كتاب در ماه مي ش��ود به 
ويژگي ه��اي دوران كودكي توجه بيش��تري كرد و به 
كاهش اضطراب، افزايش انگيزه و علاقه دانش آموزان 
پر و بال بيش��تري داد. با ادامه اين مس��ير مي توان به 
ارتقاي كيفيت آموزش و فراهم شدن زمينه بروز و ارائه 
خلاقيت ها براي مديران، معلمان، اوليا و دانش آموزان 

اميدوار شد. 
 كاركرد طرح يك روز بدون كيف و كتاب 

اجراي برنامه يك روز ب��دون كيف و كتاب در مدارس 
كاركردهاي زي��ادي دارد؛ به عنوان مث��ال در كاركرد 
جسمي اين برنامه مي توان انتظار داشت دانش آموزان 
با رشد هماهنگ دس��تگاه ها و اعضاي مختلف بدن و 
تقويت حواس مواجه ش��وند. نيرو و ان��رژي بدن را به 
بهترين شكل مصرف كنند و به توانمندي هاي فكري و 

بدني خود نيز آگاهي پيدا كنند. 
به عنوان كاركرد ذهني، دانش آموزان با اين طرح يك 
روز بدون كيف مفاهيم را بهتر ياد مي گيرند. اين طرح 
باعث مي ش��ود كودك با مفاهيم ساخت فضا و شكل 

آشنا شود. 
در كاركرد اجتماعي، كودك ب��ا محيط بيرون ارتباط 
بيش��تري برقرار مي كند و اس��تعدادهاي نهفته وي 
شكوفا مي شود. خلاقيت و گسترش دنياي اجتماعي 
دانش آموز از ديگر جنبه هاي كارك��رد اجتماعي اين 

طرح در مدرسه ها است. 
دانش آم��وزان در روزه��اي بدون كيف رقاب��ت را ياد 
مي گيرند و شكست را به طور واقعي تجربه مي كنند. 
قدرت ابراز وجود پيدا مي كنن��د و از ترس، كم رويي و 
خجالت بيهوده رها مي شوند. همچنين حمايت از افراد 

ضعيف را مي آموزند. 
طراحان اين ط��رح، كاركردهاي عاطف��ي را هم براي 
دانش آموزان مؤثر و مهم مي دانند. بنابر اعتقاد طراحان 
اين طرح يك روز بدون كيف به همه دانش آموزان اين 
امكان را مي دهد كه رفتارهاي فردي و اجتماعي خود 
را براي بروز واكنش هاي بهتر مجدداً ساماندهي كنند. 
انرژي بدني خ��ود را تعديل و هيجانات خ��ود را بهتر 
كنترل كنند و تمركز بيش��تري در حفظ و پس دادن 

اطلاعات درسي شان داشته باشند. 
 دانش آموزان در اين روز چه كار خواهند كرد؟

معصومه نجفي پازوكي، مع��اون آموزش ابتدايي وزير 
آم��وزش و پ��رورش در رابطه با طرح ب��دون كيف در 
مدرس��ه به »جوان« مي گويد: »فعاليت دانش آموزان 
در روز بدون كيف كاملًا براساس ساحت هاي يادگيري 
منطبق بر سند تحول بنيادين آموزش و پرورش خواهد 
بود. بايد شش ساحت زيس��تي، تربيت بدني، هنري و 
زيبايي شناسي، علمي و فناوري، اجتماعي و اقتصادي 

را همواره مدنظ��ر قرار دهيم. متأس��فانه آنقدر كتاب 
درس��ي در نگاه معلم، برجسته و پررنگ شده كه همه 
زمان، انرژي و تمركز او محدود به كتاب درسي مي شود. 
در صورتي كه اگر نگاه معلم اين باشد كه هدف اصلي 
ايجاد شايستگي تفكر،  فناوري و اعتقادي در دانش آموز 
است، آن وقت كتاب درسي يكي از ابزارهايي مي شود 

كه دانش آموز را به آن مقصد مي رساند.«
او با اشاره به اينكه معناي روز بدون كيف اين نيست كه 
بچه ها همين طوري به مدرسه بروند و وقت خود را در 
مدرسه تلف كنند، اظهار مي دارد: »در روز بدون كيف 
معلمان بايد موقعيت يادگيري ش��بيه زندگي واقعي 
براي دانش آموزان ابتدايي خلق كنند تا دانش آموز در 
آن موقعيت، زندگي را ياد بگيرد و شايستگي هاي پايه 
در آنها ايجاد شود. ديگر كتابي نيست و معلم بايد براي 

آن روز طراحي آموزشي داشته باشد.«
معاون آموزش ابتدايي وزير آموزش و پرورش مي گويد: 
»يكي از خلاقيت هايي كه معلمان مي توانند به خرج 
دهند، اين اس��ت كه به جاي اينكه 10 بار از روي يك 
متن درس بخوانند، 10 كتاب داس��تان مرتبط با رده 
س��ني كودكان را بخوانند، اما چرا يك نگاه س��نتي و 
اينكه 10بار از روي يك درس خوانده ش��ود، مرسوم 
است؟ چون كتاب درس��ي براي معلمان موضوعيت 
دارد. حالا وقتي روز بدون كيف را داش��ته باشيم، اين 
كيف در واقع همان كتاب اس��ت، پس كتاب از دست 
معلم گرفته مي ش��ود و ب��ه طور كلي فض��اي معلم و 
دانش آموزان تغيير مي كند  ت��ا جايي كه معلم در يك 
فضاي طراحي-آموزش��ي قرار مي گي��رد و موقعيت 

يادگيري را ايجاد مي كند.«
او درباره كارهايي كه مي ت��وان در روز بدون كيف در 
مدرسه انجام داد، اش��اره مي كند و مي گويد: »در اين 
روز مي شود انيميشني براي دانش آموزان پخش شود و 
مثلًا هر كدام از دانش آموزان روي يكي از شخصيت ها 

كار دوبله انجام دهند. همه اينها سطوح عالي شناختي 
بچه ها را تحريك خواهد كرد. فضاي��ي كه كاملًا با آن 
ويژگي هاي ذاتي و ويژگي هاي رش��دي دانش آموزان 

انطباق دارد.«
نجفي پازوكي در رابطه با مدارسي كه پيش تر اين طرح 
در آنجا اجرا شده است نيز توضيح مي دهد: »روز بدون 
كيف در برخي از مدارس اجرايي شد. در آنجا ديدم كه 
دور تا دور حياط مدرسه فضايي را شبيه به غرفه درست 
كرده بودند. در يكي از غرفه ها دانش آموزان دوره ابتدايي 
بايد براي خودشان نيمرو درست مي كردند و البته مربي 
كه آنجا بود هم مراقبشان بود. در غرفه بعدي يك تعداد 
لباس قرار داده بودند كه بچه ها بايد اتو و بعد هم آنها را 
آويزان مي كردند. در واقع يكسري مهارت هاي زندگي 
را آموزش مي دادند كه هر كدام از آنها كاملًا شايستگي 
پايه را در بچه ها شكل مي داد. يا مثلًا در غرفه بعدي كه 
بچه ها بايد نامه مي نوشتند و ياد مي گرفتند كه چگونه 

روي پاكت آدرس پستي بنويسند.«
 لزوم كاربردي سازي محتواي درسي

اگر معلم هم بخواهد خلاقيت داشته باش��د، محتواي 
س��نگين كتب درس��ي مانع از آن خواهد شد. نجفي 
پازوكي در اين رابط��ه مي گويد: » س��ازمان پژوهش 
برنامه ريزي هايي در اين زمينه انجام داده تا از س��ال 
آين��ده، دوره اول ابتدايي محتوايي به صورت بس��ته 
يادگيري ارائه كند تا ديگر از اين حجم كتاب هايي كه 
هست، فاصله گرفته شود. ضمن اينكه همين الان هم 
كتاب هاي درسي رمزينه دارد كه محتواي چندرسانه اي 
مرتبط با خود را در اختيار معلم قرار مي دهد، اما معلم 
كمتر سراغ اين محتواي چندرسانه اي مي رود، چراكه 

درگير بخش بخش كتاب درسي شده است.«
»كتاب درسي يك غول بزرگ در ذهن معلم است. اگر 
معلم بتواند آنچه  را كه جان كلام كتاب درسي است، 
دريافت كند، مي تواند آم��وزش مؤثرتري را ارائه كند. 
منتها معلم فكر مي كند كه بايد تك تك واژه ها و همه 
چيز را ريز به ريز در كلاس درس عنوان كند. در صورتي 
كه هميشه به معلمان مي گويم اينكه شما خودتان را 
درگير جزئيات محتواي درس��ي مي كنيد، رويكردي 
است كه س��ال 1980 منسوخ شده اس��ت. بايد از اين 
رويكرد فاصله بگيريد و به روح حاكم بر محتوا تمركز 
كنيد. بايد خودتان اصلًا موقعيت يادگيري ايجاد كنيد 
و وصل به كتاب درسي نباشيد. البته كمي تغيير اين 
نگاه سخت است، اما كارهاي اينچنيني كمك مي كند 

كه اين اتفاق رقم بخورد. 
به گفته معاون آموزش ابتدايي آموزش و پرورش قرار 
است كه اين طرح براي كل استان ها برنامه ريزي شود 
و در قدم اول براي مقاطع ابتدايي اجرايي خواهد شد. 
اميد است اين طرح خوب به طور جدي، مستمر و مؤثر 
اجرايي ش��ود و در كنار آن نيز محتواي كتب درسي 
كمتر و كاربردي تر شود، چراكه محتواي سنگين كتب 
درسي دست معلمان را براي تدريسي خلاقانه مي بندد. 
عمده نگراني از اين طرح خوب، اين اس��ت كه تنها در 
حد يك آزمون و خطا باقي نمانده و به مرور زمان هم 
به فراموشي سپرده نشود. قطع به يقين محدود شدن 
آموزش به كتب درس��ي بايد برداش��ته شود تا دست 

معلمان براي ابراز خلاقيتشان باز باشد. 
جامعه ما نيز به نس��لي دارد كه س��ازنده باشد. نسلي 
كه قدم در س��اختن جامعه ب��ردارد نه اينك��ه خود با 
درگير شدن ميان كوله بار سنگيني از حفظيات، نتواند 

گليمش را از آب بيرون بكشد. 

تراژدی مرگ بیمار در سايه کمبود و بی انگیزگی پرستار 

روز خوش  بدون کیف  و کتاب
معاون آموزش ابتدايي وزارت آموزش و پرورش در گفت وگو با »جوان«: روز بدون كيف و كتاب سطوح عالی شناختی دانش آموزان را تحريك می كند

»پرس�تار كم داريم«؛ اين ماجرای تازه ای نيست 
و از تريبون ه�ای مختل�ف كمب�ود پرس�تار در 
كشورمان هش�دار داده شده اس�ت، حالا در كنار 
معضل تربي�ت پرس�تار، حقوق ه�ای ناچيزی كه 
نمی تواند به پرس�تاران ب�رای مان�دگاری انگيزه 
كافی بده�د، چالش مهاج�رت پرس�تاران را هم 
باي�د اضافه ك�رد؛ موضوع�ی كه موجب ش�د  در 
ماه های اخي�ر با وج�ود افتتاح چند بيمارس�تان 
ب�زرگ از جمله بيمارس�تان مهدی، بيمارس�تان 
غدير و بيمارستان كودكان حکيم، چالش كمبود 
پرستار به ش�کلی جدی تر خودنمايی كند. ماجرا 
به قدری جدی اس�ت ك�ه محمد ش�ريفی مقدم، 
دبير كل خانه پرس�تار تصريح می كند:»به جرئت 
می گويم بيماران به دليل كمبود پرستار می ميرند.«

در كنار بحران كمبود پرس��تار، چند س��الی می شود 
ماجرای مهاجرت اين گروه هم چالش كمبود پرستار 

را جدی تر كرده است. 
ماجرايی كه ب��ا توئيت علی جعفريان، رئيس س��ابق 
دانش��گاه علوم پزش��كی تهران درباره مهاجرت يك 
پرستار ديگر به ش��كلی جدی تر مورد توجه رسانه ها 

قرار گرفت. 
وی در شبكه اجتماعی ايكس، توئيتر سابق نوشت: 
»امروز هم يك پرستار بسيار خوب آی سی يو پيوند 
كبد بيمارس��تان امام برای مهاجرت به مقصد اروپا 
خداحافظی كرد. او 1۳ س��ال سابقه داشت. ديگران 
هم صحبت از كلاس زبان آلمان��ی می كنند. رئيس 
كل سازمان نظام پرستاری با اش��اره به وجود ۲0 تا 
۳0 هزار پرستار بيكار در كشور  گفت: در حال حاضر 
با كمبود بيش از 100 هزار پرستار در مراكز درمانی 

مواجه هستيم.«
   تهديد به مهاجرت 

ماجرای تهديد به مهاجرت ب��رای اصلاح تعرفه ها و 

افزايش درآمد، پيش از اين بارها از س��وی پزشكان 
مطرح شده بود و حالا پرس��تاران هم وارد اين وادی 
شده اند. البته كه ميان دريافتی پزشكان و پرستاران 
تفاوت از زمين تا آسمان است. بگذريم از اينكه بخش 
مهمی از بار سلامت هم روی دوش پرستاران است و 
كمبود و نارضايتی آنها می تواند تبعات جبران ناپذيری 

را بر نظام سلامت وارد كند. 
همچنان كه دبير كل خانه پرستار با اشاره به چالش 
مهاجرت پرستاران تأكيد می كند: »مسئله مهم اين 
است كه اغلب اين پرستارانی كه مهاجرت می كنند 
و يا در ح��ال تدارك برای مهاجرت هس��تند، جزو 
نيروهايی با س��ابقه و حرفه ای محسوب می شوند 
و جبران كمب��ود چنين نيروهای واقع��اً به راحتی 
ممكن نيست. « به گفته او سيستم درمانی كشور در 
حال حاضر به معنای كامل »تشنه« حضور چنين 

افراد است. 
از نگاه ش��ريفی مقدم، كمبود پرستار در حال حاضر 

آنقدر جدی است كه به دليل اين كمبود بيماران جان 
خود را از دست می دهند. وی می گويد: » اگر شما از 
بيماران و مراجعان چنين چيزی را نمی ش��نويد، دو 
دليل دارد يا آگاه نيستند و يا اينكه مظلوم هستند و 
كمبودها را می پذيرند. به جرئت می گويم بيماران به 

دليل كمبود پرستار می ميرند.«
  كمبود ۱۰۰ هزار پرستار 

در حال حاضر حدود ۲1۵ هزار كادر پرس��تاری در 
كشور مشغول كار هستند، از اين تعداد هم 1۳0هزار 
نفر در بيمارس��تان های دولتی و وابس��ته به وزارت 
بهداشت مش��غول به خدمتند. با اين حال براساس 
گفته مسئولان وزارت بهداشت كمبود نيروی پرستار 
حدود ۷0 هزار نفر است. اگر چه محمد ميرزابيگی، 
رئيس كل سازمان نظام پرستاری با اشاره به وجود ۲0 
تا ۳0هزار پرستار بيكار در كشور  می گويد:»در حال 
حاضر با كمبود بيش از 100 هزار پرس��تار در مراكز 

درمانی مواجه هستيم.«

 اين در حالی است كه به گفته ميرزابيگی استاندارد 
نيروی پرستاری تعداد ۲/۵ پرستار به ازای هر تخت 
بيمارس��تانی اس��ت، اما در حال حاضر ب��ه ازای هر 
تخت بيمارستانی كمتر از يك نفر نيروی پرستاری 
در ۲۴ساعت در هر بيمارس��تان داريم و بايد تعداد 
پرستاران دو برابر تعداد فعلی شود تا به عدد استاندارد 

برسيم. 
 وی می افزايد:»س��ازمان امور اداری و اس��تخدامی، 
س��ازمان برنامه و وزارت بهداش��ت بايد در خصوص 
س��رانه پرس��تار به جمعيت، تخت يا بيمار به اتحاد 
نظر برس��ند. تعداد ۲/۵ پرس��تار ب��ه ازای هر تخت 
بيمارس��تانی مورد توافق بوده اس��ت، اما متأسفانه 
رفتارهای سليقه ای و تعارض های ساختاری كه بين 
اين سه دس��تگاه وجود دارد، باعث شده رسيدگی به 
موضوع رفع كمبود نيروهای پرستاری دچار مشكل 

شود.«
 تعداد تخت بيمارستانی در كشور

در س��ال های اخير به خصوص از حدود هشت سال 
پي��ش س��اخت بيمارس��تان و افزاي��ش تخت های 
بيمارس��تانی به خصوص در بخ��ش دولتی از جمله 
اولويت های وزارت بهداش��ت بوده اس��ت، بر اساس 
اعلام اين وزارتخانه فقط در پنج سال گذشته بيش 
از ۴0هزار تخت بيمارس��تانی به مراكز درمانی نظام 
سلامت كشور اضافه ش��ده و بر اس��اس اعلام بهرام 
عين اللهی، وزير بهداش��ت، هم اكنون ه��زار مركز 
درمانی و 1۵0ه��زار تخت بيمارس��تانی به منظور 
خدمت رس��انی به مردم، در سراسر كش��ور فعاليت 

می كنند. 
همزمان با گسترش تخت های بيمارستانی، چالش 

كمبود پرستار هم جدی تر خودنمايی می كند. 
 دكتر عباس عبادی، معاون پرستاری وزارت بهداشت 
از كمبود 100 هزار نيروی پرستاری در كشور خبر 
می دهد و می گويد: »ا گر توان جذب سالانه حداقل 

۲0هزار پرستار را داشته باش��يم، حداقل پنج سال 
طول می كشد كه به وضعيت بهتری برسيم .«

به گفته وی، راه حل اين مشكل، ارائه اجازه افزايش 
جذب نيروهای پرس��تاری به ميزان حداقل سالانه 
10 هزار نف��ر يعنی معادل خروجی دانش��كده های 

پرستاری است. 
شريفی مقدم هم با اشاره به افتتاح چند بيمارستان 
بزرگ در ماه های اخير م��ی افزايد: »طی اين مدت 
بيشتر از س��ه بار فراخوان جذب پرستار داده اند، اما 
نمی توانند كادر پرستاری شان را كامل كنند، چون 
پرس��تاران حاضر نيس��تند با حقوق كم و آن حجم 
كار مش��غول ش��وند، برخی از پرس��تاران معتقدند 
خانه نش��ينی بهتر از تحمل اين ميزان بی عدالتی در 

كار است.«
به گفته دبير كل خانه پرستار نه تنها مهدی و كلينيك 
كه دو بيمارستان تازه افتتاح شده غدير و حكيم هم 
همين مشكل را دارند و نمی توانند كادر پرستاری خود 

را تكميل كنند. 
ش��ريفی مقدم معتقد اس��ت: »ترجيح می دهند تا 
جايی كه می توانند از رانت ها اس��تفاده كنند، مثل 
ساخت و ساز بيمارستان و تجهيزات پزشكی  هزينه 
كنند، ام��ا برای مبح��ث مهمی مث��ل تكميل كادر 
پرستاری كمترين ميزان را هزينه كنند، می گويند 
حقوق براس��اس قانون كار، نحوه جذب هم شركتی 

نه استخدام.«
   وقتی كسی به فکر بيمار نيست

كار فش��رده و ش��يفت های اجباری به دليل كمبود 
نيرو و اضافه كار ساعتی 1۵ هزار تومان پرستاران را 
بی انگيزه می كند و اين بی انگيزگی يعنی بی توجهی 
به بيمار و در نهايت آسيب و مرگ او! پس مهاجرت 
اي��ن نيروهای بی انگيزه ش��ايد بهتري��ن بخش اين 
تراژدی باشد؛ آن هم در ش��رايطی كه كسی به فكر 

بيماران نيست!

حسین سروقامت

دو بخش مهندسی فروش و پشتيبانی مشتری شركت آپسور 
با هم به مشکل خوردند! 

آنان هري�ك به تنهايی خوب اداره می ش�دند، ام�ا در ارتباط 
با هم مشکل داش�تند. مهندس�ی فروش می گفت پشتيبانی 
به مشتريان پاسخ درست نمی دهد. پش�تيبانی هم می گفت 

مهندسی فروش به پيشنهادات سازنده توجه نمی كند. 
»بن هاروويتز« مالك شركت در اقدامی عجيب، جای مديران 
دو بخش را با هم عوض كرد. در نتيجه اختلافات آنان به حداقل 

رسيد! 
ش�ركت توليد آسانس�ور ش�يندلر نيز طی فرآيندی خلاقانه 

اعلام كرد: 
-   همه كاركنان در اولين سال استخدام بايد سه هفته در محل 
نصب آسانسورها كار كنند... اين يعنی من آنقدر بزرگ نيستم 

كه دست به سياه و سفيد نزنم! 
اين قبيل اقدامات يك پيام مشخص دارند: 

-  بايد به طرز عملی – و نه ذهنی - در موقعيت قرار گيريد. اين 
بهترين، كارآمدترين، سريع ترين و كم هزينه ترين روش برای 

درک متقابل است!
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روز بدون كيف در برخي از مدارس اجرايي 
ش�د. در آنجا ديدم ك�ه دور ت�ا دور حياط 
مدرس�ه فضايي را ش�بيه به غرفه درست 
كرده بودند. در يکي از غرفه ها دانش آموزان 
دوره ابتداي�ي بايد براي خودش�ان نيمرو 
درس�ت مي كردن�د و البته مربي ك�ه آنجا 
بود هم مراقبش�ان ب�ود. در غرف�ه بعدي 
يك تعداد لباس قرار داده بودند كه بچه ها 
بايد اتو و بعد ه�م آنها را آويزان مي كردند. 
در واق�ع يکس�ري مهارت ه�اي زندگي را 
آموزش مي دادند كه ه�ر كدام از آنها كاملًا 
شايس�تگي پايه را در بچه ها شکل مي داد

حسينعلی قطبی ورزنه |  اصفهان شرق
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