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بعد از اينكه گروه‌هاي جهادي يكي پس از ديگري متول�د و براي كمك به هموطنان و به خصوص 
س�اكنان مناطق محروم و كم‌برخوردار به اين نقاط اعزام مي‌شدند، قرار ش�د براي ساماندهي و 
برنامه‌ريزي بهتر و همچنين ارائه خدمات اصولي و جامع‌تر، مجمع جهادگران استاني تشكيل شود. 
اين مجمع در هر استان تمام گروه‌هاي جهادي را زيرچتر خود گرفته و در گذر زمان به تخصصي‌سازي 

آنها پرداخت. در كلامي ساده‌تر رسالت اصلي مجمع جهادگران استاني راهبري و صيانت‌گري از 
گروه‌هاي جهادي جهت ارتقای سطح كيفي فعاليت‌هاي جهادي است. آذربايجان‌شرقي از جمله 
استان‌هايي است كه بعد از تشكيل مجمع جهادگرانش توانسته است گروه‌هايي متخصص و كارآمد 
براي خدمت به هموطنان محروم و كم‌برخوردار آماده و در مواقع نياز به روستاهاي مختلف اعزام كند. 

 گفت‌وگوي »جوان« با مدير  طرح صندوق‌هاي قرض‌الحسنه 
سازمان بسيج سازندگي كشور

1200تسهيلگر وام‌ها را 
به سمت كارآفريني هدايت مي‌كنند

صندوق‌هاي قرض‌الحسنه از چه 
س�الي و با چه هدف و ديدگاهي 

راه‌اندازي شدند؟
از سال۱۳۹۷ سازمان بسيج سازندگي كشور 
با هدف ايجاد اشتغال و توانمندسازي مناطق 
محروم و حذف بوروكراسي بانك‌ها با حضور 
تس��هيلگران در مناطق كم‌برخوردار اقدام 
به راه‌ان��دازي صندوق‌هاي قرض‌الحس��نه 
كرده است. هدف از تش��كيل صندوق‌هاي 
قرض‌الحس��نه ايجاد اش��تغال روس��تايي 
در قالب راه‌ان��دازي تش��كل‌هاي مردمي و 
تعاوني‌ه��اي توليدي اس��ت و قرار نيس��ت 
اي��ن صندوق‌ها ب��ه بانك يا مؤسس��ه مالي 
تبديل ش��وند. وقتي گروه‌ه��اي جهادي به 
مناطق مختلف مي‌رفتند ت��ا به هموطنان 
خدمات‌رس��اني كنن��د، متوجه ش��ديم در 
روس��تاها با حمايت‌هاي كوچ��ك مي‌توان 
دست به اقدامات بزرگي زد، به همين خاطر 
كمك به رفع مش��كلات روزمره مردم علت 
اصلي راه‌اندازي اين صندوق‌ها بود و اشتغال 
با هدف تحقق جهش توليد و كمك به بهبود 
معيش��ت هموطن��ان از اه��داف مهم طرح 
اعتلاي صندوق‌هاي قرض‌الحسنه به شمار 

مي‌آيد. 
با توج�ه ب�ه اينكه بس�ياري از 
هموطنان تجربه كار با صندوق‌ها 
و نحوه سرمايه‌گذاري پول‌هاي 
خ�رد را ندارند، ب�راي كمك به 
آنها چه تدابيري انديشيده شده 

است؟
در بس��ياري از محله‌ها صندوق‌هاي خانگي 
وجود دارد ك��ه در اكثر آنها چن��د خانم يا 
اعضاي يك فاميل هر م��اه پولي مي‌گذارند 
و با قرعه‌كشي، آن را به يك نفر مي‌دهند تا 
ماه بعد و قرعه‌كشي بعدي. همين كار اذهان 
را براي راه‌اندازي صندوق‌هاي قرض‌الحسنه 
آماده كرده بود اما باي��د كلان‌تر به موضوع 
نگاه مي‌كردي��م، بنابراي��ن در اين راس��تا 
هزارو200نفر تس��هيلگر جه��ت راه‌اندازي 
صندوق‌ها و كمك به افراد عضو صندوق‌ها 
آموزش ديدند. تمامي اين تس��هيلگران در 
هش��ت دوره آموزش��ي به صورت پودماني 
شركت و گواهي پايان دوره دريافت كرده‌اند، 
با اين حال همراهي و تعامل بيشتر بانك‌هاي 
عامل ب��ا صندوق‌ه��اي قرض‌الحس��نه در 
راستاي اش��تغال و ارتقاي سطح اقتصادي 

مردم ضروري است. 
در حال حاض�ر چند صندوق در 
سطح كش�ور مش�غول فعاليت 
هس�تند و تس�هيلات ب�ر چ�ه 

مبنايي پرداخت مي‌شود؟
طبق آخرين آماري كه از اس��تان‌ها داريم، 
هم اكنون چيزي حدود ۲۴ه��زار صندوق 
قرض‌الحسنه مردمي در اقصي نقاط كشور 
تشكيل شده است كه با كمترين بوروكراسي 
اداري تس��هيلات قرض‌الحس��نه به اهالي 
صن��دوق پرداخت مي‌ش��ود. تس��هيلگران 
آموزش‌دي��ده به عضوياب��ي و ترغيب مردم 
براي حضور آنه��ا اقدام مي‌كنن��د و تمامی 
فرايند راه‌اندازي صندوق، ايجاد اش��تغال، 
حسابداري، طرح‌هاي توجيهي و كارگروهي 
را به مردم آم��وزش مي‌دهند. تس��هيلات 
صندوق‌ها ب��ه مي��زان آورده اعضا پرداخت 
مي‌شود. در بعضي نقاط حق عضويت ماهانه 
اعضا ۱۰۰ه��زار تومان اس��ت و در مناطق 
محروم‌ت��ر با ظرفيت اقتص��ادي كمتر، حق 
عضويت از ۲۰هزار تومان شروع و به توانايي 

مالي ساكنان آن منطقه مربوط مي‌شود. 
آيا آماري از خروج�ي و ثمرات 

اين صندوق‌ها داريد؟

مهم‌ترين مسئله اين است كه صندوق‌هاي 
قرض‌الحس��نه مي‌توانن��د در تقويت پيوند 
اجتماع��ي، اميدآفرين��ي و گره‌گش��ايي از 
مشكلات هموطنان نقش بسزايي ايفا كنند، 
اما اشتغال‌زايي هدف اصلي است. ۱۱۰هزار 
فرصت شغلي و ۱۵هزار شغل پايدار يكي از 
بركات اين طرح بوده و ۶۲۰تشكل مردمي 
و تعاون��ي در ذیل صندوق‌ه��ا مجوز گرفته 
و رتبه‌بن��دي فعالي��ت درياف��ت كرده‌اند. 
اعض��اي صندوق‌ها از يك روس��تا و معمولاً 
به صورت خانوادگي و فاميلي هس��تند و در 
اين صندوق‌ها ب��دون نامه كس��ر از حقوق 
و مراحل اداري، تس��هيلات قرض‌الحس��نه 
خرد با ضمانت‌ داخلي اعضاي گروه پرداخت 

مي‌شود. 
براي ثبت صندوق‌ها و مديريت 
آنها در مركز چه اقداماتي صورت 

گرفته است؟
س��امانه‌اي به نام »يارا« وجود دارد كه كل 
فرايندهاي مالي و پرداخت اقساط صندوق‌ها 
و گردش مالي صندوق‌هاي قرض‌الحس��نه 
در آن ثبت مي‌شود. يكي از اقدامات مثبت 
اين طرح جذب منابع خيرين در راس��تاي 
ايجاد اش��تغال اس��ت كه در مجموع حدود 
۳۰ميليارد تومان منابع جذب ش��ده است. 
به اميد خدا سال۱۴۰۰ تمركز صندوق‌هاي 
قرض‌الحس��نه روي پايدارس��ازي مشاغل 
ايجاد و كيفي‌س��ازي صندوق‌ها انجام شد 
که نتايج ايده‌آلي به همراه داشت. در برخي 
صندوق‌ها ماهانه سه تا چهار فقره تسهيلات 
قرض‌الحس��نه به اعضا پرداخت مي‌ش��ود و 
تفاوت صندوق‌هاي قرض‌الحسنه روستايي 
با صندوق‌هاي خانگي در اين اس��ت كه در 
صندوق‌ه��اي خانگي اعضا بين خودش��ان 
قرعه‌كشي مي‌كردند و پول تقسيم مي‌شد، 
اما اين پول صرف اشتغال نمي‌شد، در حالي 
كه در صندوق‌هاي قرض‌الحسنه روستايي، 
بس��يج س��ازندگي با حضور افراد تسهيلگر 
آنها را به س��مت اش��تغال خرد روس��تايي 
هدايت مي‌كنند و تسهيلات صندوق صرف 
اش��تغال يا تثبيت اشتغال مي‌ش��ود. منابع 
مالي صندوق‌ها به صورت گردشي در دست 
مردم است و در واقع پول رسوب نخواهد كرد 
و مديريت منابع مالي به صورت مردمي باقي 
خواهد ماند و به تش��كيل بانك يا مؤسس��ه 

مالي منجر نخواهد شد. 
آيا برنامه‌اي براي قوي‌تركردن 
روستاها و حمايت از كارآفريناني 
كه با وام‌هاي اين صندوق‌ها وارد 
ميدان اش�تغال‌زايي مي‌شوند، 

داريد؟
تبديل ش��دن صندوق‌هاي قرض‌الحسنه به 
تعاوني‌هاي قدرتمند با توان اجرايي ضروري 
اس��ت. حمايت از صندوق‌ها و تعاوني‌هاي 
مردمي براي اخذ پروژه‌هاي اقتصاد مقاومتي، 
كش��اورزي، منابع طبيع��ي و بيابان‌زدايي 
يكي از برنامه‌هاي ويژه بس��يج س��ازندگي 
كش��ور اس��ت. صندوق‌هاي قرض‌الحسنه 
مردمي در قال��ب تعاوني‌هاي منابع طبيعي 
از محل تبصره بند )ب( ماده۲۹ از س��ازمان 
جنگل‌ها، مراتع و آبخيزداري كش��ور مجوز 
و رتبه دريافت و در حوزه اش��تغال‌زايي در 
منابع طبيعي مانند بذرپاشي، نهال كاري و 
حفاظت از جنگل فعاليت مي‌كنند. سازمان 
بسيج پيوند بين بخش خصوصي و ظرفيت 
مردم را به وس��يله تس��هيلگران، گروه‌هاي 
جهادي و صندوق‌هاي قرض‌الحسنه انجام 
مي‌دهد و معتقديم توليد كش��ور با ظرفيت 
مردمي رونق پيدا مي‌كند و با برجام و واردات 

نمي‌توانيم اقتصاد كشور را نجات دهيم. 

گفت‌وگو

سجاد كياني، مسئول يكي از مجامع جهادگران 
استاني اس��ت كه در آذربايجان‌ش��رقي فعاليت 
مي‌كند. اين جهادگر متولد۱۳۷۶ است و درباره 
سوابق جهادي خودش مي‌گويد: من چندين سال 
اس��ت در حركت‌هاي جهادي فعاليت مي‌كنم. 
اوايل سال1390 در بسيج دانشجويي فعاليت‌هاي 
جهادي داش��تم و مدتي رئيس شوراي جهادي 
اس��تان، عضو ش��وراي جهادي و مجمع استان، 
مسئول بسيج س��ازندگي و بس��يج مهندسين، 
مسئول مجمع جهادگران اس��تان در بازه زماني 
سال‌های1398 تا۱۴۰۰، مسئول بسيج سازندگي 
پايگاه محلات، مسئول بسيج س��ازندگي حوزه 
محلات و رئيس شوراي جهادي سپاه ويژه تبريز 

بودم.
حالا كياني، دبير مجمع جهادگران‌آذربايجان‌شرقي 
است و درباره پيدايش مجمع جهادگران استاني 
مي‌گويد: اواخر سال1395 اين امر با يك همفكري 
اتفاق افتاد و بعد از مش��ورت‌هاي زياد بالاخره در 
سال1397 رسمي شد. مجمع جهادگران در زمان 
راه‌اندازي چند هدف را دنب��ال مي‌كرد، از جمله 
ساماندهي فعاليت‌هاي گروه‌هاي جهادي، آموزش 
گروه‌ه��اي جهادي جهت توانمندسازي‌ش��ان و 

حمايت از گروه‌هاي جهادي. 
 وي ادامه مي‌دهد: ما نياز داشتيم مجمعي شكل 
بگيرد تا گروه‌ها ساماندهي شوند، بنابراین نتيجه 
آن ش��د كه بر اس��اس تحليل ش��وراها و مجمع 
جهادگران اس��تاني، گروه‌ه��اي جهادي هدايت 

شوند و همدلي و وحدت بين آنها به وجود بيايد. 
دبير مجمع جهادگران آذربايجان‌ش��رقي با بيان 
اينكه در مدت هشت سالي كه در گروه‌هاي جهادي 
فعاليت داشتم، شاهد بودم دوستانم جزيره‌اي كار 
مي‌كنند و ناخواسته وحدت و هماهنگي بين‌شان 
كم بود و شبكه‌س��ازي اتفاق نيفتاده بود، تصريح 
مي‌كند: مجمع و شوراهاي جهادي اين مشكل را 
مرتفع كرد. از زماني كه در مجمع جهادي استان 
مشغول كار شدم، اين دغدغه را داشتم تا گروه‌هاي 
جهادي را با مجمع مرتبط كنم، بنابراین به واسطه 
برگزاري نشست‌هاي قبل از كرونا وظايف مجمع را 

براي گروه‌هاي جهادي تبيين مي‌كرديم به علاوه 
در نشست‌هاي ماهانه هم به اين امر مي‌پرداختيم. 
همچنين در فضاي مجازي هم برنامه‌اي داشتيم 
تا با گروه‌هاي جهادي مرتبط باشيم و به این ترتيب 
س��عي كرديم جايگاه اين نهاد نوظه��ور را براي 
گروه‌هاي جهادي تبيين كنيم تا مجمع بتواند به 
وظايفش در راستاي حمايت از گروه‌هاي جهادي 
و مرتبط س��اختن گروه‌ها به هم در نتيجه ارائه 

خدمت به محرومان در سطوح بهتر عمل كند. 
  گسترش كمي و كيفي گروه‌هاي جهادي

بر اس��اس آمارگيري و نتايج بررس��ي‌ها مجمع 
جهادي تبري��ز در دو دوره با عن��وان مجمع برتر 

شناخته شده است. 
يكي از دلايل اين برتري را بايد در تركيب اعضاي 
شوراي جهادي در نواحي و مجمع استاني و نحوه 

انتخاب آنها جست‌وجو كرد. 
در نواحي اعضا از بين رؤساي گروه‌هاي جهادي 
انتخاب مي‌شوند كه هيئت رئيسه شامل پنج نفر 
حقيقي و س��ه نفر حقوقي است. سه نفر حقوقي 
شامل مس��ئول قرارگاه، دبير ش��وراي جهادي و 
نماينده فعال‌ترين قش��ر بسيج جهادي است كه 
اين سه نفر انتصابي هستند و پنج نفر باقيمانده 

انتخاب مي‌شوند. 
در برخي نواحي كه تعداد اعضاي گروه‌ها زيادتر 
هستند، هفت عضو حقيقي و دو نفر هم به هيئت 
نظ��ارت اضافه مي‌ش��وند. بعد از اي��ن انتخاب و 
انتصاب‌ها اعضاي رؤساي شوراهاي جهادي جمع 
شده و بر اساس رزومه‌شان كانديدا مي‌شوند و از 
ميان آنها رأي‌گيري صورت مي‌گيرد كه پنج نفر 

حقيقي و سه نفر حقوقي منتخب مي‌شود. 
اس��تان‌هايي كه نواحي‌شان بالاي ۲۰شهرستان 
دارد، تركيب هيئت رئيسه‌‌شان هفت نفر مي‌شود 
و نماين��ده قرارگاه‌ها نيز در مجام��ع حضور پيدا 

مي‌كنند. 
يكي از اقداماتي كه مجم��ع و گروه‌هاي جهادي 
در آن مشاركت داش��ته اس��ت، بحث كمك به 
مش��اركت حداكثري مردم كش��ور در انتخابات 
رياست جمهوري۱۴۰۰ بود، البته مجمع جهاني 

جهادگران اس��تان آذربايجان‌ش��رقي هم از آنها 
مستثنا نبود. 

دبير مجمع جهادگران آذربايجان‌شرقي در اين 
باره مي‌گويد: مجمع استان در قالب جهاد تواصي 
در مناط��ق هدف خود به تبيي��ن موضوع درباره 
انتخابات و ش��اخصه‌ها براي انتخ��اب فرد اصلح 
پرداخت، البته ما به تبليغ درباره هيچ شخصيتي 
نپرداختيم و فقط صرفاً ش��اخصه‌ها مطرح شد. 
در واقع ت�الش مي‌كرديم اصلح‌تري��ن روي كار 
بيايد و نماينده‌اي با روحيه جهادي باشد، چراكه 
افراد جهادي محروميت‌ها را چشيده‌اند و وقتي 

در جايگاهي حضور پيدا مي‌كنند، روحيه‌ش��ان 
متفاوت از ساير افراد خواهد بود. 

كياني ادام��ه مي‌دهد: يكي از ن��كات مهمي كه 
حضرت آقا بر آن تأكيد كردند، گس��ترش كمي 
و كيفي گروه‌هاي جهادي بوده كه در اين راس��تا 
يكسري اقدامات از جمله نشس��ت حداكثري با 
اقشار بیست‌ودوگانه بسيج شامل بسيج عمران، 
حقوقدانان، پزش��كي و غيره انجام ش��د كه اين 
نشست‌ها س��بب تصميم‌گيري مهمي در جهت 
رش��د كيفي فعاليت‌هاي گروه‌ه��اي جهادي در 
استان شده است، مانند ارائه مشاوره‌هاي حقوقي 

در زندان‌ه��ا ي��ا راه‌اندازي پوي��ش درختكاري و 
هرگونه خدمات جهادي كه از س��وي گروه‌هاي 

بسيج مشاغل انجام گرفت. 
اين جهادگر مي‌گويد: از ديگر اقدامات جهت رشد 
كيفي گروه‌ه��اي جهادي مي‌توان ب��ه برگزاري 
دوره‌هاي توانمندس��ازي گروه‌ه��اي جهادي و 
همچنين ايجاد ق��رارگاه محله‌اي شهرس��تاني 

اشاره كرد. 
يكي از قرارگاه‌هاي توانمند اين استان قرارگاه امام 
رضا)ع( است كه به سبب خدماتش برتر شناخته 

ش��ده اس��ت و از اقدامات آن مي‌توان به مواردي 
همچون احداث ۱۶۵خانه ب��راي محرومان، ارائه 
خدمات بهداش��تي و فرهنگي س��يار و خدمات 

آموزشي اشاره كرد. 
از ديگر اقدامات، ارائه خدمت در راستاي اقتصاد 
مقاومتي بود كه بر اساس ظرفيت مناطق محروم 
داوطلبان را ارتباط داديم به سازمان فني حرفه‌اي 
تا با برگزاري دوره‌هاي تخصصي به توانمندسازي 
آنها براي معيشت و اشتغال بينجامد و در برخي 
موارد براي فروش محصولات هم به افراد كمك 
شد، همچنين گروه جهادي شهيد باكري پروژه 
آبرساني ۱۲۰روس��تا را افتتاح كرده است و گروه 
جهادي ش��هيد جلالي به فعاليت‌ه��اي عمراني 
جهت احداث خانه بهداش��ت و م��واردي از اين 

دست مي‌پردازد. 
  تشكيل گروه‌هاي تخصصي

يكي ديگر از اقدامات مهم جهت ارتقای س��طح 
كيف��ي خدمات‌رس��اني گروه‌ه��اي جه��ادي 
تخصصي‌سازي اين گروه‌ها و ايجاد كارگروه‌هايي 

با اعضاي متخصص در رشته‌هاي مختلف است. 
رئيس مجمع جهادگران استان آذربايجان‌شرقي 
با بيان اينكه از ابتدا اعتقادمان بر تخصص‌محوري 
ب��ود، مي‌گويد: در اين روس��تا ابت��دا چهار گروه 
تخصصي تشكيل ش��ده بود، سپس بر تعداد آنها 
افزوده شد و امروزه كارگروه‌هاي تخصصي عمران، 
بهداش��ت، فرهنگ و معنويت، اقتصاد مقاومتي، 
كشاورزي، علمي آموزشي، رسانه و گفتمان‌سازي، 
بازرس��ي، مالي، قرآني، امور بين‌المللي و پدافند 
غيرعامل داريم. در اين ميان گروه تخصصي امور 
بين‌المللي مربوط مي‌شود به خدمات‌رساني در 
خارج از مرزها مثل گروه جهادي كه در س��وريه 
داريم. همينطور كارگروه پدافن��د غيرعامل كه 
در زمان حوادث مترقبه در اولين فرصت حضور 
پيدا و گروه‌ها را س��اماندهي مي‌كن��د. كارگروه 
پدافند غيرعامل ظرفيت گروه‌ها را از قبل احصا 
و در زمان ح��وادث غيرمترقبه آنها را بر اس��اس 

ظرفيت‌هاي‌شان ساماندهي مي‌كند‌. 
اين جهادگر ادام��ه مي‌دهد: هم اكن��ون 4هزار 
گروه جهادي داريم كه به عنوان مثال ‌۳۰درصد 
از آنه��ا به فعاليت‌ه��اي عمران��ي و ‌۲۰درصد به 
فعاليت آموزشي و ‌۱۵درصد به فعالیت فرهنگي 
مي‌پردازند، بقيه ه��م در حوزه‌هاي ديگر فعالند، 
ضمن اينكه سعي كرديم الگوهاي كارهاي شاخص 
خود را براي ساير گروه‌هاي جهادي بفرستيم تا 

مورد استفاده آنها قرار بگيرد. 
كياني مي‌گوي��د: از نكات ديگ��ري كه حضرت 
آقا ب��ر آن تأكي��د داش��تند، انعكاس رس��انه‌اي 
فعاليت‌ه��اي گروه‌هاي جهادي ب��ود، به همين 
خاطر طي جلسه‌اي كه با معاونان خبر صداوسيما 
داشتيم، بنا بر اين شد كه يك گروه جهادي خبر 
ايج��اد كنيم، به اي��ن منظور اكيپ��ي را به محل 
خدمت‌رساني بفرستند و فعاليت‌هاي گروه‌هاي 
جهادي را پوش��ش رس��انه‌اي دهند. ب��ه علاوه 
برنامه‌هاي س��وژه‌محور داش��تيم، مثل انعكاس 
خدمات خانواده ش��هيد مرداني كه ش��بانه‌روز 
براي كرونا زحمت مي‌كش��يدند يا زوج جهادي 
كه به صداوسيما معرفي كرديم. از ديگر برنامه‌ها 
نشست با خانواده‌هاي جهادگران در صداوسيما 
در مناسبت‌هاي مختلف بود، ضمن اينكه جهت 
انعكاس خدمات جهادي جش��نواره حركت‌هاي 

جهادي را برگزار كرديم. 
ايجاد و راه‌اندازي كانال و گروه در فضاي مجازي 
يكي ديگر از اقدامات مجمع جهادگران اس��تان 
آذربايجان‌ش��رقي اس��ت كه به گفته رئيس اين 
مجمع، اين كار مورد استقبال گروه‌هاي جهادي 
قرار گرفته و بسيار مفيد بوده است، چراكه گروه‌ها 
مي‌توانند به تب��ادل تجربيات بپردازن��د و بعضاً 

سوژه‌هاي جديدي براي خدمت ارائه مي‌شود. 
كياني درباره تربيت مديران انقلابي هم مي‌گويد: 
يكي از اهداف م��ا در مجمع جهادگران اس��تان 
تربيت جوانان انقلابي اس��ت، بنابراین با ش��بكه 
جذب استان تعامل داشتيم كه در ارگان‌ها جذب 
شوند. كسي كه از دنيايش مي‌گذرد، مي‌تواند از 

پس مسئوليت‌ها نيز برآید و بهتر خدمت كند. 

دبیر مجمع جهادگران آذربایجان‌شرقی:

مجمع جهادگران
 فعاليت‌هاي جهادي را تخصصي كرد

 يكي از نكات مهم�ي كه حضرت آقا بر 
آن تأكيد كردند، گسترش كمي و كيفي 
گروه‌هاي جهادي بوده است كه در اين 
راستا يكسري اقدامات از جمله نشست 
حداكث�ري با اقش�ار بیس�ت‌ودوگانه 
عم�ران،  بس�يج  ش�امل  بس�يج 
حقوقدانان، پزشكي و غيره انجام شد

محمد‌رضا هاديلو

پرونده
 جهادگران متخصص

آبادگران مناطق محروم
88523060ارتباط با ما

گزارش تصویری
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راه‌اندازي صندوق‌هاي قرض‌الحسنه در مناطق مختلف كشور اگر چه ابتدا براي 
كمك به خانواده‌ها در جهت رفع مشكلات روزمره‌ش�ان بود اما در ادامه با ورود 
تسهيلگران و راهنمايي‌هاي آنها، اكثر وا‌م‌ها به سمت كارآفريني و اشتغال‌زايي 
هدايت مي‌شود. آنطور كه مس�ئولان بسيج س�ازندگي عنوان مي‌كنند، ترويج 
س�نت قرض‌الحس�نه يكي از راهكارهاي نجات اقتصاد كش�ور به شمار مي‌آيد. 
براي كسب اطلاعات بيشتر از كميت و كيفيت و همچنين نحوه كار صندوق‌هاي 
قرض‌الحس�نه س�راغ احس�ان فرهي، مدير ط�رح صندوق‌هاي قرض‌الحس�نه 
سازمان بس�يج سازندگي كش�ور رفتيم تا گفت‌وگويي با ايش�ان داشته باشيم. 

  جهادگران قرارگاه امام رضا)ع( ۱۶۵خانه براي محرومان ساختند
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