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88523060سرويس اجتماعي

جمعيت و قدرت ملي
مق��ام معظم رهب��ري و فرمانده��ي كل ق��وا )مدظله العالي( در 
1393/2/30 سياس��ت هاي كل��ي جمعي��ت را در 14بند ابلاغ 
فرمودند و در صدر بندها و سياست ها، در مقدمه  آن تأكيد شد كه 
با عنايت به اهميت مقوله جمعيت در اقتدار ملي و ساير مواردي 
كه در آن سند درج  شده است، به موضوع جمعيت در كشور و به 

خصوص در بخش دفاع و امنيت پرداخته شود. 
كتاب جمعيت و قدرت ملي نوشته  كاظم س��ام دليري و فتح الله 
كلانتري با استفاده از اظهارات افراد متخصص، تأثيرات مثبت و 

منفي جمعيت بر قدرت ملي را مورد بررسي قرار مي دهد. 
با توجه به نقش مهمي كه عامل جمعيت در پيشرفت و توسعه هر 
كشوري به  خصوص كشور جمهوري اسلامي ايران خواهد داشت، 
به طور طبيعي لازم اس��ت برنامه ريزي هايي براي رشد و توسعه 
كش��ور در حوزه هاي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي متناسب با 
سياست هاي جمعيتي جمهوري اس��لامي ايران انجام شود، در 
اين راستا اين سؤال مطرح مي ش��ود كه آيا جمعيت زياد فرصت 
است يا تهديد كه كاظم س��ام دليري و فتح الله كلانتري در كتاب 

جمعيت و قدرت ملي به آن پاسخ مي دهند. 
اين كتاب در 266صفحه در سال1398 از سوي انتشارات دانشگاه 

عالي دفاع ملي تهران روانه بازار نشر شده است. 
در بخشي از كتاب جمعيت و قدرت ملي مي خوانيم:

باروري يكي از وقايع حياتي است و از آنجا كه در افزايش يا كاهش 
جمعيت به  طور مستقيم تأثيرگذار است، به عنوان مهم ترين عامل 
 حركت زماني جمعيت شناخته مي شود. س��ابقه زادوولد انساني 
به پيدايش  اولين انس��ان ها برمي گردد، از اين رو سابقه اي طولاني 
به قدمت خود انس��ان دارد. اين مفهوم در قرآن به وفور مش��اهده  
مي ش��ود. يكي از دلايل ضرورت باروري و فرزندآوري حفظ نسل 
و بقاي انسان اس��ت. تمام موجودات بر اساس غريزه طبيعي براي 
حفظ نسل خود به تناس��ل مشغول هستند. انس��ان نيز علاوه بر 
غريزه بر مبناي فطرت و عقل به بقاي نوع خود توجه دارد. در سبك 
زندگي ديني اين ضرورت از طريق ازدواج و فرزندآوري پاسخ داده 
مي شود، بنابراين هر اقدامي كه از تناسل جلوگيري كند، مخالف 
فطرت انسان است. بنا بر اين تعريف و با توجه به وضعيت بيولوژيك 
زن و مرد هدفي جز توليد نسل و باقي گذاردن نسل منظور نبوده و 
باقي احكام مربوط به روابط زن و مرد از قبيل احكام رعايت عفت، 
زناشويي، اختصاص داشتن زوجه به زوج، احكام طلاق، عدّه، اولاد و 

ارث هم بر اساس همين واقعيت وضع شده است. 

ویترین

  تأييد طرح جواني جمعيت و حمايت از خانواده
شوراي نگهبان طرح جواني جمعيت و حمايت از خانواده را با توجه 
به اصلاحات به عمل آمده مغاير با موازين ش��رع و قانون اساس��ي 

ندانست. 
طرح جواني جمعيت و حمايت از خانواده كه با اصلاحاتي در عنوان 
و متن بر اساس اصل8۵ قانون اساس��ي در جلسه مورخ پنجم آبان 
ماه1401 به تصويب كميسيون مشترك رسيده است، در جلسات 
متعدد شوراي نگهبان مورد بحث و بررسي قرار گرفت و با توجه به 
اصلاحات به عمل آمده مغاير با موازين شرع و قانون اساسي شناخته 

نشد. 
  تحويل 270هزار خودرو به مادران 

عبدالله توكلي لاهيجاني، مديركل دفتر صناي��ع خودرويي وزارت 
صمت از تحويل 2۷0هزار خودرو به مادران در طرح جواني جمعيت 
خبر داد. به گفته وي در طرح جواني جمعيت براي 293هزار خودرو 
واريز وجه ش��ده كه از اين ميزان حدود 2۷0ه��زار خودرو تحويل 
مادران ش��ده اس��ت. آنطور كه توكلي گفته در مجموع براي طرح 
جواني جمعيت 83۵هزار خودرو عرضه شده است، اما فقط 293هزار 
خودرو واريز وجه شده كه عمدتاً خودرو هايي با اختلاف قيمت بيشتر 

با بازار هستند. 
خودرو هايي كه اختلاف قيمت كمتري با بازار داش��تند با استقبال 
كمتري هم از سوي متقاضيان مواجه شده اند و تقريباً نيمي از ظرفيت 
تخصيص خودروي مادران بدون متقاضي بود. در بخش خودرو هاي 
مونتاژي هم استقبال مادران بسيار كمتر بود، اين طرح در فروش هاي 

بعدي هم ادامه خواهد داشت. 
  زنان سالمند تنها 4برابر مردان

نتايج يك پژوهش نشان مي دهد تعداد زنان سالمند تنها نسبت 
به مردان به بي��ش از چهار برابر رس��يده اس��ت و ۷1درصد اين 
زنان درآمدي ندارن��د. اطلاعات مركز آمار ايران نش��ان مي دهد 
جمعيت كش��ورمان با ش��يب تقريباً تندي به س��مت سالمندي 
مي رود، بنابراين اين حوزه يكي از مس��ائل مهم و اساس��ي آينده 

ما خواهد بود. 
يك��ي از علل اصلي اي��ن موضوع كاه��ش فرزندآوري اس��ت كه 
خود دلايل متعددي دارد، از جمله تأخير در ازدواج و مش��كلات 
اقتصادي و تورم؛ مسائلي كه توجه مسئولان و اقدام زودهنگام آنها 

را براي پيشگيري از تبعاتش مي طلبد. 
در اين ميان، س��المندي زنان- به طور خاص- جاي نگراني دارد 
چراكه تعداد زنان سالمند تنها نس��بت به مردان به بيش از چهار 
برابر رس��يده اس��ت. اهميت اين موضوع آنجا بيش��تر به چش��م 
 مي آيد كه نتايج پژوهش��ي علمي و كاربردي با عنوان »پيام هاي 
اجتماع��ي- اقتصادي زندگي زنان س��المند تنها« )به س��فارش 
دبيرخانه شوراي ملي سالمندان و صندوق جمعيت سازمان ملل 
متحد( از آن حكايت دارد كه ۷1درصد اين زنان درآمدي ندارند. 

روي خط جمعيت 

 دو س�الي از ابلاغ قانون جواني جمعيت 
مي گذرد. ارزيابي شما از كميت و كيفيت 

اجرايي شدن اين قانون چيست؟
ما در اين زمينه خلأ داش��تيم و لازم ب��ود اين قانون 
وضع ش��ود، اما در بح��ث اجرائيات كار، ب��راي آنكه 
قانوني اجرايي گردد، الزاماتي بايد رعايت ش��ود و در 
حوزه هايي هم موفق بوده اس��ت. اصل قانونگذاري و 
ورود به اجراي آن موضوعاتي است كه در حوزه قانون 
جواني جمعيت موفق بوده ايم اما در برخي جنبه ها 
هم موفق نبوده اي��م چراكه الزام��ات اجرايي قانون 

رعايت نشده است. 
 مثلاً كجا؟

به طور نمونه اينكه منابع هزينه كرد قانون در بندهاي 
هزينه اي و حمايتي كجاس��ت، ديده نشده يا با دقت 
نبوده كه ممكن است بعدها مشكل ايجاد شود. به طور 
نمونه وام هاي فرزندآوري كه گاهي افراد بايد ش��ش 
ماه تا يك س��ال به دنبال دريافت آن باشند يا بحث 
اختصاص سهميه خودرو به مادران داراي دو فرزند كه 
در برخي موارد به درستي اجرايي نشده بود، بنابراين 
در نگاهي كلي قانون جواني جمعيت در برخي حوزه ها 
خوب بوده و به درستي اجرايي شده است و در برخي 
موارد هم خلأهايي وجود دارد و اين مسئله بيشتر در 
حوزه اجرائيات است. من فكر مي كنم برخي الزامات 
قانونگذاري رعايت نشده اس��ت و در برخي مواضع و 
موارد موفقيت هايي صورت گرفته است و به طور كلی 
اين قانون مثبت ارزيابي مي شود، اما در برخي موارد 
خلأ وجود دارد كه به نظرم اين خلأها مي تواند وجهه 

خوب اين قانون را دچار مشكل كند. 
 از نگاه شما آيا دو س�ال زمان كافي براي 
اجرايی ش�دن يك قانون اس�ت يا زمان 
بيشتري مي طلبد؟ اصلًا شايد بخشي از 
اشكالات اين قانون در اجرا به واسطه زمان 
كوتاه اجرايي شدن آن است. نظر شما در 

اين باره چيست؟
بله، اين نكته درستي است. بحث اجراي پايلوت قانون 
براي همين است. تا قانوني بخواهد اجرايي و خلأهاي 
آن احصا شود، به نظر مي رسد دو سه سال زمان خوبي 
باشد. به بيان ديگر دو سه سال براي اجراي مقدماتي 
قانون زمان خوبي است، اما بايد اراده اي باشد تا اجراي 
قانون را ارزيابي كنند و در هر دوره اي از زمان متوجه 
شوند، كجاي كار اشكالاتي دارد و اين اشكالات اصلاح 
شود، بنابراين اگر قانون يا زيرساخت ها مشكل دارد، 
در حال حاضر بايد مشخص شده باشد، البته بخشي 
از موارد ممكن است در طول زمان بيشتري خودش 
را آشكار بكند، اما بايد اراده اي باشد تا هرگاه متوجه 

شدند خلأهايي وجود دارد، آن را برطرف كنند. 
 همانطور كه مس�تحضر هستيد كاهش 
جمعيت در دهه هايي جزو سياس�ت هاي 
بسياري از كشورها بود اما در حال حاضر 
سال هاس�ت اين سياس�ت تغيي�ر كرده 

است و اغلب كشورهاي دنيا سياست هاي 
افزايش جمعيت را پيگي�ري مي كنند. با 
توجه به تجربه س�اير كش�ورها در حوزه 
جمعي�ت آي�ا مش�وق هاي اقتص�ادي و 
حمايت هاي مالي ما آن جذابيت هاي لازم 
را دارد؟ به نظر مي رسد مشوق هاي مالي ما 
نسبت به مشوق هاي ساير كشورها بسيار 

ضعيف تر است!
اعتقاد من هم اين است كه اين مشوق ها چندان قوي 
نيستند، البته خود مشوق ها ش��اخه هاي متفاوتي 
دارد؛ برخي مشوق ها مالي و اقتصادي است، برخي 
مشوق ها مي تواند غيرمالي باشد و لازم است اينها از 
هم تفكيك شود و مورد توجه قرار بگيرد. بحث ما در 
حال حاضر مشوق هاي اقتصادي است. مشوق هاي 
اقتص��ادي بايد چش��مگير باش��د. اگر قرار اس��ت 
خانواده اي فرزندي بياورد و يكسري از مسئوليت ها 
و هزينه ها را بپذيرد، بايد مش��وق ها ارزش تشويق 
خانواده به چنين عملي را داش��ته باشد، يعني بايد 
بتوانيم توازني ايجاد كنيم و مشوق ها قابل توجه باشد. 
ما در برخي حوزه ها توانسته ايم اين كار را انجام دهيم 
اما در برخ��ي حوزه ها نه! به ط��ور مثال در مرخصي 
بارداري اينكه مدت بيشتري مرخصي به آقايان داده 
شود تا همراه همسران شان باش��ند. در حال حاضر 
اين مرخصي سه روز بيشتر نيست! البته قرار بود دو 
هفته شود اما در حال حاضر سه روز است يا در بحث 
مزاياي ديگري مثل ماشين و وام هم بايد سهولت در 
كار وجود داشته باشد و هم چشمگير باشد تا بتواند 
خانواده هايي را كه در حوزه هاي اقتصادي مشوق ها 
براي شان تأثيرگذار است، قانع كند، بنابراين به نظر 
مي رسد مش��وق هاي مالي و اقتصادي قانون جواني 
جمعيت آنچنان جدي و چشمگير نيست و به دليل 
كم اهميت بودن مش��وق ها، ممكن اس��ت خيلي از 
افراد اين ريس��ك را نپذيرند و صاحب فرزند نشوند! 
بنابراين اصولاً نبايد با قوانيني همچون قانون جواني 
جمعيت يا قوانين استراتژيك و مهم ديگر، مواجهه 
سياسي داشت. اگر ما به بحث اهميت جمعيت باور 
داريم، بايد آن را ارزياب��ي كنيم و نقدي انجام  دهيم 
كه منصفانه و متناسب با نقاط منفي باشد. من فكر 
مي كنم يكي از كم خرج ترين قواني��ن ما كه تلاش 
ش��ده اس��ت هم هزينه هاي دولت را بالا نبرد و هم 
هزينه خانوار را كم و حمايتگري كند، طرح جواني 
جمعيت است و نيت كساني كه اين طرح را طراحي 
كرده اند، نيت سالمي است، اما در طرح هاي مختلف 
اين مسئله پيش مي آيد كه يكسري خلأ هايي وجود 
داشته باش��د كه اين خلأها بايد برداشته شود. نكته 
بعدي بحث اراده براي اجراس��ت. مشكل ما بيشتر 
در بحث اجراس��ت و اين س��ؤال مطرح مي شود كه 
آيا مجريان اين طرح اعتقادي به اجراي آن ندارند يا 
در پيچ وخم قوانين و سازوكارها و سياست ها دچار 
چالش شده اند؟! بنابراين اگر ما نقدي هم داريم، بهتر 

اس��ت به جاي آنكه اين نقد را به محتواي طرح وارد 
كنيم، به تعلق اراده مديريتي و ساختاري وارد كنيم. 
با عنايت به تلاش��ي كه در اين طرح شده است، اگر 
براي اجراي همين ها هم اراده لازم باشد، مي توانيم 
بخش��ي از مس��ئله را پيش ببريم. نبايد اين نكته را 
فراموش كرد كه قانون جواني جمعيت از س��وي هر 
جناح يا گروهي كه مطرح شود، به دليل ارتباطي كه 
با امنيت ملي و آينده كشور دارد، به نظرم تا جايي كه 
امكان دارد، بايد حمايت شود و اگر خلأيي هم در آن 
وجود دارد، به اندازه و ظرفيت محتوايي كه آن خلأ را 

دربرمي گيرد، بايد رفتار شود و نه بيشتر!
آق�اي دكت�ر چراغ�ي! بخش مهم�ي از 
مشكلات فرزندآوري در حوزه فرهنگي 
اس�ت و تجربه زيسته ما نش�ان مي دهد 
يكس�ري خانواده هايي كه از تمكن مالي 
كاف�ي برخوردارن�د، چن�دان تمايلي به 
فرزن�دآوري ندارن�د و برخ�لاف آن 
خانواده ه�اي ب�ا وضعيت مالي متوس�ط 
يا حت�ي ضعيف تماي�ل دارن�د فرزندان 
بيشتري داشته باشند. اين نشان مي دهد 
بخش عمده چالش هاي جمعيتي در كشور 

فرهنگي است. ما سال هاي سال روي بحث 
»فرزند كمتر، زندگي بهتر« كار مي كرديم 
و به نظ�ر مي رس�د تغيير اي�ن فرهنگ 
نيازمند زم�ان و كار فرهنگي گس�ترده 
است. آيا قانون جواني جمعيت بحث هاي 
فرهنگي را هم به ميزان كافي ديده است؟ 
ش�ايد يكي از نقاط ضعف قان�ون همين 

كمرنگ ديدن وسايل فرهنگي باشد!
 در خصوص كليت بحث، من هم معتقدم مسئله رشد 
جمعيت بيش از آنكه يك مسئله جمعيت شناختي 
يا اقتصادي باش��د به مقوله فرهن��گ برمي گردد و 
من به اين اعتق��اد قاطع دارم و از اين اي��ده در آثار و 
س��خنراني ها دفاع كرده ام. در خصوص اينكه آيا در 
قانون جوانی جمعيت به مسئله فرهنگ توجه نشده 
يا كم توجهي شده است، من به اين مسئله نرسيده ام و 
به نظرم نمي توانيم بگوييم اصلًا نگاه فرهنگي در اين 
طرح وجود نداشته، بلكه بحث هاي مربوط به ارزش 
فرهنگ فرزن��دآوري و ارزش خان��واده در اين قانون 
ديده شده، اما ش��ايد اين امر در دستور كار مجريان 
جدي گرفته نشده است، بنابراين من مي پذيرم كه 
در طراحي طرح جواني جمعي��ت دغدغه فرهنگي 
وجود داشته اس��ت اما در اجرائيات آن نتوانسته اند 
در ح��وزه فرهنگ اقدامات اساس��ي انج��ام دهند؛ 
اينكه هم در بحث هاي اقتصادي و هم در بحث هاي 
فرهنگي، رسانه ها، س��اختارهاي فرهنگي آموزش 
و پ��رورش و امثال آن چق��در توانس��ته اند در حوزه 
فرهنگ سازي و ارزش گذاري فرزندآوري موفق عمل 
كنند! البته همانطور كه اشاره داشتيد همه اين كارها 
زمان مي برد، به طور مثال لازم اس��ت ما محتواهاي 
درس مان را متناسب با تغيير سياست هاي جمعيتي 
تغيير دهيم يا در رس��انه ها براي ساخت برنامه هاي 
مختلف طرح مس��ئله نيازمند يك فرايند مستمر و 
زمانبر هس��تيم. ما به جمعيت به عنوان يك پديده 
صرفاً جمعيت شناختي نمي توانيم نگاه كنيم و بين 
خود اين پديده و ساختارهايي كه بايد پشتيبان آن 
باشد، بايد تفاوت قائل ش��ويم و نبايد از اين ساختار 

پشتيبان غفلت  كنيم. 
 اين ساختارهاي پش�تيبان چه مي تواند 

باشد؟ 
يك��ي از س��اختارهايي كه بايد پش��ت اي��ن ماجرا 
باش��د، س��اختارهاي فرهنگي جامعه اس��ت. مثال 
بارز اين بحث، موضوع ش��كل گيري ازدواج اس��ت. 
در آمار رس��مي ما آمده كه در ب��ازه زماني 1389 تا 
1398 ازدواج 40 درصد كاهش داش��ته است. ما در 
سال1389 حدود 900 هزار واقعه ازدواج داشته ايم 
اما در سال1398 اين عدد به ۵30 هزار واقعه كاهش 
پيدا كرده است! بخشي از اين ماجرا به اين بازمي گردد 
كه جوانان دهه60 زياد بوده اند و در دهه80 به دليل 
ازدواج اين جوانان، آمارهاي ازدواج هم بالاتر بود اما 
در سال1398 جوانان دهه۷0 بچه هاي دوره تنظيم 

خانواده و تعدادشان كم بوده است و آمار ازدواج هم به 
تبع كاهش تعداد جوانان در سن ازدواج كاهش داشته 
اس��ت، اما بخش ديگري از ماجرا به اين بازمي گردد 
كه تغيير و تحولات فرهنگي تأثير زيادي بر مس��ئله 
ازدواج داشته و موجب شده است ازدواج كمتر صورت 
بگيرد يا ازدواج در س��نين بالا اتف��اق بيفتد. همين 
مسئله موجب مي شود گرايش به فرزند كمتر شود، 
بنابراين مي بينيم كه خيلي از مقولات حوزه جمعيت 
فرهنگي است، اگر بخواهيم اين مسئله مديريت شود، 
بايد حتماً از موضع فرهنگ وارد شويم. همچنان كه 
وقتي مي خواستيم جمعيت را كاهش دهيم، مسائل 
فرهنگي بود كه به كاهش جمعيت منجر ش��د، راه 
برون رفت از معضل جمعيت هم توجه به مقوله هاي 

فرهنگي است. 
همانطور كه مي دانيد بيش از 1۸0كش�ور 
در حال حاضر ب�ه دنبال افزايش جمعيت 
هستند و حتي كشوري مانند چين هم كه 
قبلاً سياست هاي جمعيتي سختگيرانه اي 
در جهت تحديد جمعيت داشت، در حال 
حاضر ب�ه دنبال افزايش جمعيت اس�ت. 
به نظر مي رس�د حتي كش�ورهاي غربي 
هم با وجود مش�وق هاي اقتصادي بسيار 
جدي و تغييراتي كه در سياست هاي شان 
داش�ته اند، نتوانس�ته اند در اي�ن زمينه 
موفقيت مطلق كس�ب كنن�د و همچنان 
ب�ا چال�ش جمعي�ت مواجهند ت�ا جايي 
ك�ه ب�ه سياس�ت هاي جايگزي�ن مانند 
مهاجرپذي�ري روي آورده اند. در واقع به 
نظر مي رس�د با توجه به راهي ك�ه ما در 
پيش گرفته ايم، خيلي ه�م وضعيت مان 
نس�بت به دنياي غرب بد نباش�د، البته 
مشروط بر اينكه در همين مسير حركت 
كنيم، س�رمايه گذاري و دقت بيش�تري 
داشته باشيم. با عنايت به چنين وضعيتي 
در دنياي غرب، ش�رايط ايران را چگونه 

ارزيابي مي كنيد؟ 
من هم با نظر ش��ما موافقم. واقعيت اين اس��ت كه 
فردگرايي آنچنان در جامعه غرب رشد پيدا كرده كه 
بنيان هاي رشد جمعيت را كه خانواده است، ويران 
كرده و خيلي طول مي كشد بتوانند نگاه ليبراليسمي 
را كه موجب فروپاش��ي خانواده غربي شده اصلاح 
كنند. طبيعتاً مشوق هاي آنها بيشتر از ماست اما با 
عنايت به فرهنگ و عادت هايي كه اين جامعه داشته 
و دارد، من شك دارم اين مش��وق ها را پذيرا باشد! 
در آلمان كه نرخ رش��د پايين و منفي است، به زن و 
شوهرها مشوق هاي بسيار بالايي مي دهند اما آنها 
آنچنان به فردگرايي عادت كرده اند كه نمي پذيرند 
فرزندآوري داشته باش��ند. من فكر مي كنم كاري 
كه ما انجام مي دهيم، همگام با دنياست و كارهاي 
مثبتي در حال انجام است. اگر ما نقطه ضعف هايي 
داريم نس��بت به انتظاراتي اس��ت كه از جامعه مان 
داريم. جامعه ما هنوز فردگرا نيست، اتفاقاً ما ظرفيت 
بالاتري براي افزايش جمعيت داري��م، آنچه در آن 
ضعف داريم بحث هاي اجرايي قوانين است كه اگر 
اين ضعف هم برطرف شود و اراده اي در مديران ما 
ش��كل بگيرد تا قانون را اجرا كنيم و بتوانيم به ريل 
افزايش جمعي��ت برگرديم، وضعيت مان نس��بت 
به جوامع غربي بسيار بهتر اس��ت. همين حالا هم 
ايران هجدهمين كش��ور پرجمعيت دنياس��ت. ما 
به لح��اظ درونمايه هاي فرهنگي هن��وز گرايش به 
تش��كيل خانواده داريم و هنوز اينها براي ما ارزش 
است. بس��ترهاي فرهنگي- اجتماعي هر كشوري 
تغيير مي كند و به نظرم ظرفيتی كه جامعه ما براي 
ارتقا دارد، بسيار قوي اس��ت، همچنان كه قوانيني 
كه در كش��ور ما براي افزايش جمعيت وجود دارد، 
قوانين نسبتاً خوبي اس��ت اما خلأ در اجراي قوانين 
است. اگر اين اراده در مديران باشد تا اين قوانين را 
به اجرا دربياورند، ما به وضعيت خوبي مي رس��يم. 
در عين حال از ويژگي هاي يك فرهنگ پيش��رو و 
يك حركت بزرگ تمدني اين اس��ت كه ما هميشه 
خودارزيابي داشته باشيم. هيچ سيستمي نمي تواند 
از اين بي نياز باش��د، اما نبايد دچ��ار خودتحقيقي 
شويم. در بحث جمعيت ما ظرفيت خوب و در عين 
حال به خلأها و چالش ها اذعان داريم، بنابراين لازم 
است اراده اي براي رفع خلأها و اجراي جدي قوانين 

وجود داشته باشد. 

مواجهه سياسي با قانون جواني جمعيت
 ما را از هدف دور مي كند

بررسي قانون جواني جمعيت در گفت وگوي »جوان« با كارشناس مسائل خانواده و جمعيت
زهرا چيذري 
   گفت وگو

خيلي از مقولات حوزه جمعيت فرهنگي 
اس�ت، اگر بخواهيم اين مسئله مديريت 
ش�ود، بايد حتماً از موض�ع فرهنگ وارد 
ش�ويم. همچنان كه وقتي مي خواستيم 
جمعي�ت را كاه�ش دهي�م، مس�ائل 
فرهنگي بود كه به كاهش جمعيت منجر 
ش�د، راه برون رف�ت از معض�ل جمعيت 
هم توجه ب�ه مقوله هاي فرهنگي اس�ت

مش�وق هاي اقتص�ادي بايد چش�مگير 
باشد. اگر قرار اس�ت خانواده اي فرزندي 
بي�اورد و يكس�ري از مس�ئوليت ها و 
هزينه ها را بپذيرد، بايد مش�وق ها ارزش 
تش�ويق خان�واده ب�ه چني�ن عمل�ي را 
داش�ته باش�د، يعني بايد بتوانيم توازني 
ايجاد كنيم و مش�وق ها قابل توجه باشد

جمعيت به يكي از چالش هاي دنياي امروز تبديل ش�ده است و 
دنيا به سمت پيري مي رود. بخشي از اين ماجرا به دليل دخالت 
در روند طبيعي رش�د جمعي�ت در بازه هايي از زم�ان و اجراي 
برنامه هاي كنترلي و تحديد جمعيت در كشورهاي مختلف دنيا 
از جمله ايران بود كه موجب شد وضعيت جمعيت در بسياري از 
كشورها به شرايط بحراني صفر و منفي برسد. حالا سال هاست 
اغلب كشورهاي دنيا به خصوص كش�ورهاي غربي كه با تبعات 
ترس�ناك رش�د صفر و منفي جمعيت درگيرند، ناچار شده اند 
براي تأمي�ن نيروي انس�اني مورد نيازش�ان به سياس�ت هاي 

جايگزيني همچون مهاجرپذي�ري روي بياورند. در ايران هم ما 
با كاهش چشمگير رش�د جمعيت مواجهيم، به گونه اي كه طي 
سال هاي اخير نرخ رشد جمعيت و نرخ باروري با شيب تندي به 
سمت كاهشي شدن پيش رفته است. در چنين شرايطي به رغم 
هش�دارهاي جدي جمعيت شناس�ان در دهه90، هيچ حركتي 
براي اصلاح روند كاهش�ي جمعيت در كش�ور انجام نشد. تنها 
خروجي اين س�ال ها طرح جمعي�ت و تعالي خان�واده بود كه از 
س�ال1392 در مجالس و دولت هاي مختلف دست به دست شد. 
سرانجام مجلس يازدهم اين طرح را تحت عنوان قانون حمايت 

از خانواده و جواني جمعيت به تصويب رساند و سال1400 از سوي 
دولت سيزدهم براي اجرا ابلاغ شد. حالا دو سالي از اجراي اين 
قانون مي گذرد؛ مدت زماني كه در مقايس�ه با سال هاي اجراي 
سياس�ت هاي تحديد جمعيت زمان زيادي نيست! سراغ دكتر 
اس�ماعيل چراغي كوتيان�ي، عضوهيئت علمي مؤسس�ه امام 
خميني)ره(، كارش�ناس مس�ائل خانواده و جمعي�ت رفته ايم 
تا قانون جواني جمعيت و موفقيت يا شكس�ت اي�ن قانون را با 
عنايت به زمان اجرايي شدن و ساير مؤلفه هاي تأثيرگذار مورد 

واكاوي قرار دهيم. 
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