
كمبود معلم در مهرماه به قدري مسئله‌س�از شد 
كه مجلس به ماج�را ورود و جلس�ه غيرعلني با 
وزير آموزش و پرورش برگزار ك�رد. زمزمه‌هاي 
اس�تيضاح وزي�ر به گ�وش مي‌رس�يد. برخي از 
نماين�دگان، وزارت آم�وزش و پ�رورش را در 
بحران كمبود معلم امس�ال مقصر مي‌دانس�تند 
و ريشه اين مش�كل را در ضعف مديريت و عدم 
پيش‌بيني به‌موقع مي‌ديدند، اما وزارت آموزش 
و پرورش نس�بت به هم�كاري نكردن س�ازمان 
اداري و استخدامي و برنامه و بودجه در جلسات 
رسمي ش�كايت مي‌كرد و سعي داش�ت تا تمام 
تقصير را به گ�ردن اين دو س�ازمان بيندازد. هر 
چند كه تعلل س�ازمان اداری و اس�تخدامی در 
اس�تخدام معلمان نيز يكي از اصلي‌ترين دلايل 
بروز مشكل بود، اما وزارت آموزش و پرورش نيز 
در اين ماجرا سهمي داشته كه بايد آن را بپذيرد. 

عوامل مختلفي دست به دس��ت هم داد و در نهايت 
مدارس زيادي در ماه اول سال تحصيلي با چالش‌هاي 
كمبود معلم مواجه شدند تا جايي كه يك ماه، برخي 
از كلاس‌ها بدون معلم اداره مي‌شد، پس از آن آبان 
ماه رسيد و مسئولان به طور مداوم اعلام كردند كه 
مشكل كمبود معلم حل شده‌است، اما كسي نگفت 
چه معلماني و با چه كيفيت آموزش��ي سر كلاس‌ها 
آمده‌اند؟ كاس��تي‌هاي آموزش كه در ماه اول سال 
تحصيلي اتفاق افتاده، چگونه قرار است جبران شود؟ 
و سؤالات ديگري كه نياز است مسئولان آموزش و 

پرورش پاسخ روشني براي آن داشته‌باشند. 
 كمبود معلم چگونه جبران شد؟

مدارس از نبود معلم در كلاس‌هاي درس فرياد زدند 
و برخي هم به س��راغ نمايندگان مجلس شهر خود 
رفتند. در نهايت يك جلس��ه غيرعلني در مجلس با 
حضور وزير آموزش و پرورش تش��كيل شد. محمد 
وحيدي، عضو كميسيون آموزش و تحقيقات مجلس 
درباره اين جلس��ه گفته: »وزير آموزش و پرورش، 
كلاس‌هاي درس بدون معل��م را نپذيرفت و خود را 
تبرئه كرد، نمايندگان مجلس در اين جلس��ه اعلام 
كردند زمان‌بندي استخدام نيرو در سازمان اداري و 
استخدامي و وزارت آموزش و پرورش داراي اشكال 
است.‌« به گفته او، سازمان اداري و استخدامي مسئله 
كمبود نيرو در وزارت آموزش و پرورش را نمي‌پذيرد 
و معتقد اس��ت كه اين وزارتخانه سند برنامه نيروي 
انس��اني ندارد. با اين حال وزير آم��وزش و پرورش 
تأكيد داش��ت كه س��ند جامع برنامه‌ريزي نيروي 
انساني وجود دارد و كمبود معلم اعلام شده با رعايت 

تأكيدات اسناد بالادستي است. 
عضو كميسيون آموزش و تحقيقات مجلس با تأكيد 
بر اينكه هم‌اكنون بيش از 250 هزار كمبود نيروي 
انساني در آموزش و پرورش وجود دارد، گفت: »براي 
جبران كمبود معلم از روش‌هاي مختلفي همچون 
اضافه كار معلمان شاغل، دعوت از معلمان بازنشسته 
براي تدريس، دانش��جو معلمان ورودي س��ال‌هاي 
98 و 99 و بازگش��ت 23 هزار معلم خريد خدمات 

آموزشي به روند تدريس در مدارس استفاده شد.«
اين در حالي اس��ت كه س��ي‌ام مهرماه، سخنگوي 
وزارت آموزش و پرورش اعلام كرد:‌»۲۵ هزار معلم 
جديد از اول آبان ب��ه كلاس‌هاي درس مي‌روند.‌« با 
توجه به اينكه آمار كمبود معلم 250 هزار نفر اعلام 
مي‌ش��ود، ورود 25 هزار معلم به كلاس‌هاي درس، 
تنه��ا بخش كمي از اي��ن كمبود را جب��ران خواهد 
كرد. به علاوه اينكه بس��ياري از اين معلمان تجربه 
كلاس‌داري ندارند يا به دليل بازنشستگي و اختلاف 
سني با دانش‌آموزان آنطور كه بايد و شايد نمي‌توانند 

آموزشي با كيفيت ارائه كنند. 
 دلايل كمبود معلم 

اما چه ش��د كه تع��دادي از كلاس‌ه��اي درس در 
ماه مهر بدون معل��م ماندند؟ در گ��زارش مجلس، 
عوامل زمينه‌ساز كمبود معلم و نيروي انساني اعلام 
شده‌است؛ ضعف مديريت و عدم پيش‌بيني مسئله 
در مجموعه س��تادي وزارت آم��وزش و پرورش از 
مواردي است كه اين مشكل را ايجاد كرده‌است. پس 
از آن تعلل و تأخير س��ازمان اداري و استخدامي در 
صدور رديف‌هاي آزمون استخدامي موضوع ماده 28 
اساسنامه دانشگاه فرهنگيان و كاستي در تعداد اين 
مجوزها مسئله‌ساز شده‌است. همچنين كاهش جذب 
دانشجومعلمان در دانشگاه‌هاي فرهنگيان از ديگر 
عوامل بوده‌است. از طرفي نقص در زيرساخت‌هاي 
دانش��گاه فرهنگيان و تربيت دبير ش��هيد رجايي و 
ظرفيت بس��يار اندك آنها براي تأمين نياز آموزش 
و پرورش نيز بر مش��كل افزوده است. طولاني شدن 
روند ارزيابي داوطلبان آزمون آموزگاري هم كمبود 
معلم را با بحران مواجه ساخته‌است. ضعف ساختار 
منابع انس��اني آموزش و پ��رورش و در نتيجه عدم 
برنامه‌ريزي ب��ه موقع براي تأمين نيروي انس��اني و 
همچنين كاهش جذابيت حرفه معلمي نيز از ديگر 

عوامل بيان شده‌است. 
 بايد پذيرش دانشگاه‌هاي فرهنگيان افزايش 

يابد
»بايد تمهيداتي انديشيده ش��ود تا سالي ۲۵درصد 
به ظرفيت دانش��گاه فرهنگيان اضافه شود«؛ اين را 
محمدباقر قاليباف، رئيس مجلس ش��وراي اسلامي 
در جلسه نوبت صبح روز دوشنبه در صحن مجلس 
مطرح كرد. او درباره افزايش پذيرش دانش��گاه‌هاي 
فرهنگيان و شهيد رجايي گفت: »در جلسه غيرعلني 
روز يك‌شنبه مجلس با وزير آموزش و پرورش مطرح 
ش��د كه با كاهش بيش از 100 هزار معلم در كشور 
مواجهيم و س��الانه نيز حدود 35 هزار نفر در حال 
بازنشسته ش��دن هستند و از س��وي ديگر ظرفيت 
دانشگاه فرهنگيان محدود اس��ت.‌« قاليباف اظهار 
داشت: »در حال حاضر به سراغ اساسنامه دانشگاه 
فرهنگيان و ارائه راهكارهاي مختلف نظير بازگشت 
به كار بازنشس��تگان رفته‌ايم كه كار خوبي اس��ت، 
بنابرای��ن بايد حداق��ل به صورت موق��ت تمهيدي 
بينديشيم كه س��الي 25درصد به ظرفيت دانشگاه 
اضافه كنيم تا در س��ال ب��ه 45هزار نف��ر خروجي 
دانشگاه فرهنگيان به طور ثابت برس��يم تا بتوانيم 
نيروه��اي بازنشس��ته را جايگزين كني��م.‌« رئيس 
مجلس شوراي اس�المي با تأكيد بر لزوم پيش‌بيني 
افزايش تعداد معلم در برنامه هفتم توس��عه با طرح 
اين پرس��ش كه ‌اگر ما اين موضوع را در برنامه ذكر 
نكنيم پس جاي آن كجاست، گفت: »اگر اين مشكل 
حل نش��ود، مش��كل آموزش و پرورش همچنان به 
قوت خود باقي مي‌ماند. حتماً در سند جامع نيروي 
انس��اني آموزش و پرورش نيز باي��د همين رويكرد 
دنبال شود؛ چراكه بار مالي ندارد و مربوط به وظيفه 
به زمين مانده‌اي است كه همين حالا نيز در جلسات 
سران سه قوه براي آن به صورت جداگانه اعتبار در 

نظر گرفته مي‌شود.«
 فرار رو به جلوي آقاي وزير

صبح روز گذش��ته، رضامراد صحراي��ي در همايش 
طليعه‌داران تعلي��م و تربيت و تقدي��ر از تعدادي از 
معلمان جدي��د از موضوع كمب��ود معلم صحبت به 
ميان آورد و با فرار رو به جلو گفت:‌»چندين س��ال 
مجوز اس��تخدام به آموزش و پ��رورش ندادند و در 
تريبون مجلس گفتند »هزين��ه تربيت در مدارس 
دولتي بالاس��ت«، اين افراد امروز با چه‌رويي درباره 

كمبود معلم س��خن مي‌گويند؟!« وزي��ر آموزش و 
پرورش كه خود نيز به دلي��ل ضعف مديريت و عدم 
پيش‌بيني مس��ئله، جزو يكي از عوامل زمينه‌س��از 
كمبود معلم معرفي شده‌اس��ت، اظهار داشت: »در 
آزمون دبي��ري، 300 هزار نفر ش��ركت كردند، در 
برگزاري آزمون تأخير ش��د كه آم��وزش و پرورش 
تقصير ندارد، همچنين نتايج با تأخير اعلام شد و يك 
ماه كلاس‌هاي درس بدون معلم ماندند، اما يك ماه 
تأخير بهتر از آن است كه دانش‌آموز آن چيزي را كه 
بايد مي‌آموخته، نتواند بياموزد.‌‌« او به كمبود معلم 
در تهران نيز اش��اره كرد و گفت: »در تهران حداقل 
به 10 هزار معلم ديگر نياز داريم، اما انتخاب معلمان 
خوب براي ما بسيار مهم است نه اينكه سريع تعدادي 
از افراد را بدون حس��اب و كتاب و گزينش‌نش��ده با 
س��فارش اين و آن وارد مدارس كني��م.‌« صحرايي 
با بيان اينكه رس��انه‌ها جاي خادم و خائن را تغيير 
ندهند، گفت: »افرادي كه به فكر كش��ور هس��تند 
بدانند يك كش��ور قوي در مدارس ساخته مي‌شود 
نه در مجالس سياس��ي‌ و معلمان اين تحول را رقم 
مي‌زنند، البته منظورم از مجالس سياسي، مجلس 
نيست.‌« آنطور كه مشخص است آقاي وزير سعي در 
توجيه اشتباهات مديريتي خود دارد و نمي‌خواهد 
سهم خود در بحران كمبود معلم را بپذيرد. هر چند 
كه تأمين معلم تنها برعهده وزارت آموزش و پرورش 
نيس��ت، اما بايد پيش‌بيني كمبود معلم از تابستان 
امس��ال انجام و اين حرف‌ها هم هم��ان وقت گفته 

مي‌شد تا تدبيري براي آن اتخاذ شود. 
 عقب‌ماندگي درسي دانش‌آموزاني كه معلم 

نداشتند
نظام آموزش��ي كش��ور از مهرماه ش��روع شده و در 
ش��هريورماه نيز به پايان مي‌رس��د. اين يك برنامه 
مشخصي اس��ت كه وزارت آموزش و پرورش آن را 
مي‌داند، بنابراين بايد قبل از ش��روع سال تحصيلي 

نسبت به س��اماندهي نيروي انس��اني اقدامات لازم 
را انجام دهد. نرگس ملك‌زاده، كارش��ناس آموزش 
با اشاره به اين مس��ئله به »جوان« مي‌گويد: »سال 
تحصيلي جاري با آشفتگي شروع شد و اين بي‌نظمي 
ايجاد ش��ده را نه تنها معلمان بلك��ه دانش‌آموزان 
و خانواده‌هايش��ان هم حس كردن��د. دانش‌آموزان 
مي‌ديدند كه يك روز معاون سركلاس‌ش��ان حاضر 
مي‌شود و روز ديگر هم مدير! بدتر اينكه گاهي هم از 
خانواده‌ها براي كلاس‌داري كمك گرفته مي‌شد. اين 
روند پيش آمده، سؤالاتي را براي برخي از خانواده‌ها 
ايجاد ك��رد؛ اينكه مس��ئولان در وزارتخانه آموزش 
و پرورش چ��ه مي‌كردند كه حالا معل��م كافي براي 

آموزش در كلاس‌هاي درس وجود ندارد؟«
او با انتقاد از عملكرد وزارت آموزش و پرورش در چند 
ماه اخير اظهار مي‌دارد: »گاهي مسئولان آموزش و 
پرورش صحبت از نگاه تحول‌گ��را مي‌كنند كه اين 
خلاف عملكرد آنهاست، چراكه اقدامات اين چند ماه 
آنها نشان مي‌دهد كه حتي نگاه كوتاه‌مدت هم براي 

حل و فصل مشكلات وجود نداشته است.«
اين كارشناس آموزش ادامه مي‌دهد:‌»وزير آموزش 
و پرورش اعلام مي‌كند كه كلاس‌هاي درس خالي 
نيستند. بايد از ايشان پرسيد كه كلاس‌هاي درس با 
چه معلماني تشكيل شده‌است؟ آيا آموزش در اين 
كلاس‌ها باكيفيت انجام مي‌شود؟ پاسخ منفي است. 
از طرفي دانش‌آموزاني كه مهرماه، معلمي نداشتند 
از آموزش عق��ب مانده‌اند و آنها بيش��ترين ضربه را 
از اين بي‌تدبي��ري خواهند خورد. ع�الوه بر آن، بار 
خطاي مديريتي ب��ر دوش معلماني اس��ت كه تازه 
وارد كلاس درس ش��ده‌اند و بايد اين عقب‌ماندگي 

را جبران كنند.«
ملك‌زاده درمورد اینكه چگونه عقب‌ماندگي آموزش 
در يك ماه از سال تحصيلي را براي كلاس‌هايي كه 
معلم نداش��ته‌اند  می‌توان جبران ک��رد، مي‌گويد: 
»عقب‌ماندگي درس��ي بچه‌ها در مهرماه به سادگي 
جبران نخواهد شد و شايد با اس��تفاده از فشردگي 
آم��وزش دروس امكان‌پذير باش��د، چراكه در حال 
حاضر هيچ الزامي براي تدريس در ساعات غيررسمي 
وجود ندارد و برنامه‌اي نيز در اين زمينه به مدارس 
داده نشده‌است. در اين ميان ممكن است تعدادي از 
معلمان كه انگيزه و علاقه كافي به شغلش��ان دارند، 
وقت بيشتري را به آموزش بچه‌ها اختصاص بدهند و 

از طريق آموزش مجازي به آنها كمك كنند.«
 از هم اكنون بايد براي سال آينده برنامه‌ريزي 

كنيد 
ناصر كوهستاني، كارشناس آموزش درباره آنچه ‌در 
مهرماه بر مدارس و دانش‌آموزان گذشت به »جوان« 
مي‌گويد: » تع��دادي از مدارس كش��ور در مهرماه 
امس��ال با كمبود معلم مواجه ش��دند ك��ه به دليل 
عدم پيش‌بين��ي و عدم اختصاص معلم و نداش��تن 
برنامه‌ريزي مناس��ب درباره آن بوده‌است. از طرفي 
سازوكار استخدام معلمان با آن چيزي كه بايد اتفاق 
مي‌افتاد فاصله بسياري داشت. سازمان استخدامي 
كشور بايد با اختصاص رديف استخدامي مناسب از 
س��ويي و س��ازمان برنامه و بودجه از سوي ديگر در 
اولويت اول خود آموزش و پرورش را همراهي کنند.  
در سال جاري شاهد آن بوديم مشكلات زيادي براي 
تعدادي از مدارس ايجاد ش��د و مدارس در ماه اول 

سال تحصيلي، با چالش بسياري مواجه شدند.«
او ادامه مي‌دهد: »‌نظام آموزشي بايد به فكر كمبود 
معلم در كشور باشد و اگر جذب معلم اولويت باشد 
براي سازمان اس��تخدامي كش��ور بايد به دانشگاه 
فرهنگيان مجوز داده شود. در روزهاي اخير مجلس 
شوراي اسلامي به اين مس��ئله ورود كرده‌است كه 
اين خبر خوبي است و اميدوارم با پيگيري‌هاي قوه 

مقننه، اتفاقات خوبي رقم بخورد.«
اين كارشناس آموزش به اهميت توجه به مدارس نيز 
اش��اره مي‌كند و مي‌گويد: »از نظر من اصل تعليم و 
تربيت و اصل آن چيزي كه در مدارس اتفاق مي‌افتد 
مربوط به معلم و نيروي انساني با كيفيت است. بايد 
راه را براي تربيت و اس��تخدام معلمان باكيفيت در 
م��دارس هموار كنيم. بيش��ترين درص��د توفيقات 
مدارس م��ا مربوط به عملك��رد معلم��ان و نيروي 
انساني اس��ت و ديگر عوامل مانند فضاي آموزشي‌ و 
تجهيزات، ‌تسهيلگر اين بخش هستند.« كوهستاني 
نسبت به كمبود معلم در س��ال تحصيلي آينده نيز 
هشدار مي‌دهد و مي‌گويد:‌»بايد براي سال تحصيلي 
آينده از الان برنامه‌ريزي داشته‌باشيم. موج بزرگي از 
بازنشستگي و افزايش جمعيت دانش‌آموزان كشور 
و مهاجرت اتباع به داخل كشور را در سال تحصيلي 
آينده خواهيم داشت كه از همين حالا بايد براي آن 
تمهيداتي انديشيده شود. نه اينكه بازهم در مهرماه 
1403 به فكر جب��ران كمبود معلم در س��ر كلاس 

درس‌ها باشيم.«
 آموزش و پرورش بايد اولويت باشد

طي سال‌هاي متمادي آموزش و پرورش در اولويت 
كاري مس��ئولان نبوده‌اس��ت و هر بار با تصميمات 
اش��تباه و هماهنگ‌نشدن س��ازمان‌ها و دستگاه‌ها 
موضوع تعليم و تربيت ب��ا چالش‌هاي زيادي مواجه 
شده‌است. امسال با بحراني‌تر شدن مسئله، مجلس 
شوراي اس�المي هم پاي كار آمده است و تعدادي 
از نمايندگان دغدغه زيادي بابت رفع اين مش��كل 

داشته‌اند. 
آموزش و پرورش در كش��ورمان بايد اولويت اصلي 
باشد. این انتظار می‌رود كه با پيگيري‌هاي مستمر 
و جدي مجلس ش��اهد بهبود وضعي��ت آموزش و 
پرورش در كشور و همچنين توانمندي مدارس در 

كشور باشيم. 

بار خطاي مديريتي بر دوش معلمان و دانش‌آموزان
تعلل در جبران كمبود معلم در گفت‌وگوي »جوان« با كارشناسان آموزش

  س��ازمان وظيفه عمومي فراجا اعلام كرد: برابر ابلاغيه س��تاد كل 
نيروهاي مسلح، دوره آموزش رزم مقدماتي معافيت مشمولان داراي 

سه فرزند و بيشتر لغو شده‌است. 
  معاون درمان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي گفت: وزير 
بهداشت، درمان و آموز پزشكي طي ابلاغيه‌اي همه را مكلف كردند كه 
هزينه بس��تري بيش از 30 ميليون هموطن ايراني رايگان باشد؛ البته 
طي اين ابلاغيه بس��تري بيماراني كه در چارچوب نظام ارجاع صورت 

مي‌گيرد، رايگان خواهد بود. 
  به گفته رئيس سازمان ملي پرورش استعدادهاي درخشان، انجام 
چند اقدام از جمله »رايگان كردن تحصيل دانش‌آموزان پذيرفته شده 
در مدارس سمپاد« كه از بين دهك‌هاي اول تا چهارم جامعه هستند، 
منجر به افزايش ۴۵ درصدي ورود دهك‌هاي محروم به مدارس سمپاد 
طي امسال شده‌است و اين سازمان درصدد رايزني براي حل مشكلات 
ديگر اين دسته از دانش‌آموزان سمپادي نظير »هزينه اياب و ذهاب« 

از منزل به مدرسه است. 
  مدير عامل بنياد حيات از آموزش‌مهارت‌هاي شغلي و فني و حرفه‌اي 

براي 45 هزار دانش‌آموز تحت حمايت در تابستان 1402 خبر داد. 
  رئيس اداره نظارت بر امور درمان معاونت درمان وزارت بهداشت با 
اشاره به تعطيلي 2 هزار و ۶۲۵ مركز غيرمجاز مداخله‌گر در امر درمان 
در شش ماهه اول سال جاري‌ گفت: ۱۵۶ پرونده‌كلان نيز بررسي شده 
و از اين تعداد، ۵۲ پرونده رأي بدوي از تعزيرات گرفته كه ۲۶ مورد آن 
حكم برائت و براي ۲۶ مورد هم حكم جريمه‌هاي نقدي و محروميت 

صادر شده‌است. 
  مدير عامل شركت كنترل كيفيت هواي شهر تهران از هدف‌گذاري 
براي برقي‌سازي ۴۰۰ هزار موتورسيكلت طي سه سال خبر داد و گفت: 
با برقي‌س��ازي ناوگان در هر ك��دام از مدهاي حمل‌ونقل��ي )اتوبوس، 
تاكس��ي و موتورس��يكلت( مي‌توان به كاهش توليد آلاينده‌ها تا ۸۰ 

درصد اميدوار بود. 
  دبيرخانه ش��وراي ملي س��المندان كش��ور اعلام كرد: با توجه به 
ميزان آسيب‌پذيري س��المندان و معلولان، واكسن آنفلوآنزا براساس 
پروتكل‌بهداش��تي تعريف ش��ده و مش��روط به اجازه قي��م، در مراكز 

بهزيستي به صورت رايگان تزريق مي‌شود. 
  براساس رأي هيئت عمومي ديوان عدالت اداري اخذ هر گونه سپرده 
به عنوان وثيقه نقدي يا بلوكه كردن بخشي از تسهيلات اعطايي توسط 

بانك‌ها مغاير قانون است. 

خيانت هنر مدرن به زن
بس��ياري از نخبگان و بزرگان و انديش��مندان در مواجهه با مس��ئله‌‌ 
بدحجابي و بي‌حجابي ت�الش مي‌كنند با ارائه ‌گزاره‌هاي انديش��ه‌اي 
و فكري اثبات لزوم حج��اب كنند، ولي تلاش اين ب��زرگان به نتيجه 
نمي‌رسد و همگان متعجبند از اينكه چرا اين تلاش‌ها بي‌فايده است. 
نخبگان جامعه از اين نكته غافل هس��تند كه اكثر رفتارهاي انسان به 
س��بب گرايش‌هاي قلبي اوس��ت و نه هنجارهاي عقلاني. حب قلبي 
مي‌تواند پرده‌اي ‌روي تمام تأييدات عقلي بكشد. علاقه‌‌ قلبي انسان را 

نابينا و زشتي‌ها را از افق ديد انسان حذف مي‌كند. 
كاري كه دش��منان و سرس��پردگان بي‌جيره‌ و مواجب آنها نسبت به 
هويت ديني مردم جهان و به ‌خصوص ايران انجام داده‌اند، اين است كه 
بدحجابي و بي‌حجابي را به كمك هنر، تبديل به يك مقوله‌ مورد علاقه، 

زيبا و داراي جذابيت كردند. 
هنر، بي‌حجابي و بي‌عفتي را ش��وق‌انگيز، جذاب، پيشرو، خواستني، 
بهجت‌آفرين، محبوب زن و موجب افتخار او و خانواده‌‌ او معرفي كرده و 
در مقابل، حجاب ديني را مصداق و عامل ركود، عقب‌ماندگي، زشتي، 
غيرجذاب، اكراه آور و غير قابل افتخار نش��ان داده‌اس��ت. كدام انسان 
است كه از بين اين دوراهي ساختگي، پيش رو بودن، خواستني‌بودن و 

جذابيت را كنار بگذارد؟
هنر در دوران مدرن موجب تنفر زن از جايگاه خود در چارچوب مباني 
ديني شده و شوق حركت به سمت جايگاهي جديد را در دل او ايجاد 
كرده‌اس��ت. هنر مدرن توانسته‌اس��ت با تحريك احساسات عمومي 
زنان، آنها را از عفت، خانواده، وقار و حفظ حجاب دور كند و به س��مت 
بي‌حجابي و بي‌عفتي، بازيچه‌اي براي مردان و نابودي خانواده حركت 

دهد. 
هنر مدرن فعالي��ت اجتماعي زن را كه انتخ��اب آن به اختيار خودش 
بود، به اجباري اجتماعي تبديل كرده‌است و همه‌‌ اين تغيير ذائقه‌ها، به 
سبب ايجاد احساسي غليظ و فراگير در زن است. حس تنفر از جايگاه 
فعلي و حس شوق و علاقه براي رسيدن به جايگاهي جديد. ايجاد حس 
تنفر از موقف فعلي و گذر از آن براي رسيدن به موقف جديد، كار هنر 

مدرن است. 
نظام سرمايه‌داري براي حفظ هرچه بيش��تر خود نيازمند نيروي كار 
ارزان و فراوان اس��ت و هنر مدرن به‌ عنوان يك��ي از بهترين ابزارهاي 
س��رمايه‌داري، وظيفه‌ ‌خود را به‌خوبي انجام مي‌دهد. هنر مدرن براي 
خدمت به سرمايه‌داري، با تحريك احساسات و ايجاد شوق براي برهنه 

كردن زنان به خود زن خيانت كرد. 
زنان جامعه‌‌ جهاني و به‌خصوص زنان كش��ورمان اي��ران، بايد بدانند، 
اولين كس��اني كه پرچم آزادي زنان را در جهان به دس��ت گرفتند و 
بلند كردند و شعار سر دادند، خود زنان نبودند. مرداني بودند كه براي 
رسيدن ارزان و سريع به زنان، اين شعارها را سر دادند و حرمسراهاي 
شاهان گذشته را در بستر خيابان و به ‌صورت عمومي براي لذت بيش ‌از 
پيش خود داير كردند و اين شعارها را با همه‌  ابزارهاي هنري ممكن و 
با سركوب هرگونه مخالف و با صرف هزينه‌هاي مالي هنگفت به‌گونه‌اي 
در فضاي فرهنگي كشورها منتش��ر كردند تا كسي نتواند ترديدي در 
حتمي بودن جايگاه جديد زنان بكند و كسي جرئت اعلام لخت‌بودن 

پادشاه را نداشته‌باشد. 

حسین سروقامت

نخس�ت گارد خود را باز كنيد؛ س�پس اين متن را بخوانيد. با 
تعصب هرگز راه به جايي نخواهيد برد!‌

»كودك را وارد مسائل اقتصادي نكنيد. . . نداريم. نيست. از پس‌ 
مخارج برنمي‌آييم. گران مي‌شود. پول‌ها را دزديدند. اختلاس 
ش�د. قحطي مي‌آيد! صحبت از نداري كودك را ناامن مي‌كند. 
امروزه دغدغه بس�ياري از كودكان اين است كه بالاخره پدرم 

پول دارد يا نه؟ اگر پول تمام شود، چه اتفاقي مي‌افتد؟ 
اولين ناامني اقتصادي در خانواده، ‌ترويج تفكر نداري اس�ت. 
والدين بايد تفكر فراواني را در خانه حاكم كنند. تفكر فراواني، 
به مفه�وم خوش‌خيالي و فريب خودمان و فرزندمان نيس�ت، 
بلكه براي ايجاد امنيت رواني در كودك است. كودك توان حل 
مشكلات مالي را ندارد. خودش را ضعيف و ناتوان می‌بیند و گاه 

مي‌انديشد او عامل اين بدبختي است.«
 چون بزرگ‌تريم، فكر مي‌كنيم ه�ر كاري بخواهيم مي‌توانيم 

بكنيم؟!
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محمدرضا آقازاده

جوان

مهسا گربندي
   گزارش

وزیر آموزش و پرورش: در تهران 
حداقل به 10 هزار معلم ديگر نياز 
داريم، اما انتخاب معلمان خوب 
براي ما بسيار مهم است نه اينكه 
س�ريع تعدادي از افراد را بدون 
حس�اب و كتاب و گزينش‌نشده 
با سفارش اين و آن وارد مدارس 
كني�م. رس�انه‌ها جاي خ�ادم و 
خائ�ن را تغيير ندهن�د. افرادي 
كه به فكر كشور هستند بدانند 
ي�ك كش�ور ق�وي در م�دارس 
س�اخته مي‌ش�ود نه در مجالس 
سياس�ي‌ و معلمان اين تحول را 
رقم مي‌زنن�د، البت�ه منظورم از 
مجالس سياسي، مجلس نيست


