
  سيدعلي موسوي:
۳۲مددج��و از ۴۰ مددج��وي كمپ ترك 
اعتياد »گام اول رهاي��ي« لنگرود در آتش 
سوختند، اما انگار براي كسي مهم نيست و 

اين بي تفاوتي دردآور است. 
  فرداد سپندار:

۳۲ نفري كه در كم��پ ترك اعتياد لنگرود 
جان خودشون رو از دست دادند، قرار بود بعد 
ترك، صاحب يه زندگي جديد بشن و با هزار 
اميد و آرزو كنار خانواده هاشون برگردند، اما 

الان بايد تو دل خاك آروم بگيرند. 
  ياسر آقايي:

داس��تان كمپ لنگرود به ق��دري تلخه كه 
نميشه چيزي در موردش نوشت؛ ۳۲انسان، 
۳۲ پسر، ۳۲ برادر، ۳۲همسر، ۳۲ پدر از چه 
جهنمي گذشتند تا به اون لحظه رسيدند كه 

مسيرشون رو عوض كنند و تنها راه رهايي 
براي عب��ور از جهنم رو انتخ��اب كردند، پر 

كشيدند و جاودانه شدند. 
  آزاده مختاري:

اين تصاوير، محل مرگ ۳۲ »انسان« است 
كه به دردناك ترين وضعيت سوختند و جان 
دادند. جامعه، مطالبه رسيدگي دقيق و سريع 
با مس��ببان اين حادثه از بالاترين مقامات 
تا مديران اين كم��پ را دارد. ۳۲ مرگ، آن 
هم با س��وختن پش��ت درها و پنجره هايي 

حصاركشي شده، يك آمار غم انگيز است. 
  محسن پورپير:

خبر دلخراش حادثه آتش سوزي در كمپ 
ترك اعتياد ش��هر لنگرود به علت س��رايت 
آتش از بخاري و ف��وت برخي از مددجويان 
تل��خ و ناراحت كننده بود، براي تس��لي دل 

بازماندگان و شفاي مجروحين دعا كنيم. 
  حامد گيلك:

۳۲ نف��ر در حادثه كمپ ترك اعتي��اد لنگرود 
كش��ته ش��دند. يكم كمتر از تعداد فوتي هاي 
حادثه متروپل؛ اينكه اين خبر خيلي مورد توجه 
قرار نگرفته عجيبه يا ما نسبت به خبر مرگ سِر 
شده ايم يا معتادهايي كه به اميد زندگي به كمپ 

رفته بودند برامون اونقدر اهميت نداشتند. 
  يغما فشخامي:

زنده زنده سوختن و جان دادن ۳۲ نفر از ۴۰ 
نفري كه در كمپ ترك اعتياد  لنگرود حضور 
داش��تند، به طوري كه فقط اس��تخوان آنها 
باقيمانده و اصلًا قابل شناسايي هم نيستند. 
يك  عزاي عمومي تمام عيار اس��ت كه انگار 
متأسفانه براي رسانه ها و مردم هم از اهميت 
لازم براي واكنش نشان دادن برخوردار نبود. 

  عليرضا زادبر:
جان اين تعداد انسان در لنگرود از دست رفت 
آن هم انساني كه با اميد به اين نتيجه رسيده 
بود تا ترك كند يا مجبور ب��ه ترك بود! هيچ 
چيزي  جان  آنها را باز نخواهد گرداند! هيچ چيز. 
راه حل بازداشت مدير آن كمپ است؟ شايد، 
اما بازرس و نظارتي ب��ر آن مدير كمپ وجود 

نداشت كه به اينجا كشيده نشود!
  همت قلي زاده:

متأسفانه ۳۲نفر در كمپ ترك اعتياد لنگرود 
ف��وت كرده اند. )۱۱نف��ر كمت��ر از فوتي هاي 
متروپل( اينكه اين خبر مورد توجه قرار نگرفت 
كمي عجيب به نظر مي رسد. يعني افرادي كه 
براي رهايي از چنگال اعتياد و به اميد ساختن 
زندگي بهتر بودند اهميتي نداشتند؟ علت بازتاب 

ضعيف اين خبر چه بوده؟كسي خبري دارد؟

 واكنش كاربران شبكه هاي اجتماعي به جان باختن ۳۲تن 
در حادثه كمپ  ترك  اعتياد لنگرود

دردناك و جانسوز
آتش سوزي در كمپ ترك اعتيادي در لنگرود ۳۲ نفر جان باختند. كاربران شبكه هاي اجتماعي 
از اين حادثه رخ داده ابراز تأسف كرده و از مسئولان خواستند تا هر چه سريع تر ابعاد ماجرا را 
بررسي كرده و با قاصران امر برخورد كنند. كاربران از واكنش هاي اندك به اين خبر در شبكه هاي 

اجتماعي و رس�انه هاي رس�مي ابراز تأس�ف كردند. برخي از كاربران اين فاجعه را بهانه اي 
دانستند كه لزوم توجه و نظارت بيش از پيش بر كمپ هاي ترك اعتياد در دستور كار نهادها و 
سازمان هاي نظارتي قرار گيرد. در ادامه بخش هايي از واكنش هاي كاربران را مرور كرده ايم. 

اين صفحه پيام ه�ا،  متن ها، عكس نوش�ت ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می دهد. تلاش بر اين 
اس�ت كه ديدگاه ها و نظرات كاربران انديش�مند ش�بكه های 

اجتماعی در عرصه مكتوب هم ديده شود.

    تصویر منتخب

      پاييز شگفت انگيز در مازندران

كوچك نشماردن گناه
حضرت آيت الله خامنه اي)حفظه الله(:

يك��ي از مش��كلات ما اين اس��ت ك��ه گناه ه��اي خودم��ان را 
نمي شناسيم. آن كس��ي كه مثلًا به غيبت كردن، دروغ گويي، 
ايذاء مردم، شهوات گوناگون جنس��ي و حيف و ميل بيت المال 
يا اموال مردم ع��ادت كرده، توج��ه ندارد كه چ��ه گناه بزرگي 
مرتكب مي ش��ود، نه اينكه نمي داند، يعني غفلت در انسان يك 
انس به  وجود مي آورد. اول متوجه نيس��ت كه گناه كرده؛ وقتي 
هم متوجه بش��ود، گناه خودش به نظرش كوچك مي آيد و اين 

خودش يك گناه است. 
منبع: كانال تلگرام�ي »اخبار رهبر انقلاب« به اس�تناد 

سخنراني معظم له در ۱۳۶۶/۰۳/۰۷ 

   آیينه نفس

مديران بزرگ هميشه آيينه به دست هستند
كانال تلگرامي »آكادمي مديريت« نوشت: تفكر سنتي مورد 
قبول اغلب مديران اين است كه براي برانگيخته نگهداشتن 
كارمندان بايد به طور مداوم به آنها ارتقاي مقام داد يا آنها را 
در نقش هاي مختلف به كار گرفت تا از تكراري شدن كارها و 
نقش ها براي كارمندان جلوگيري كرد. خود كارمندان نيز از 
تغيير پياپي نقش ها استقبال كرده و آن را گامي در راستاي 
پربارتركردن رزومه كاري ش��ان در نظر مي گيرند. به همين 
دليل بسياري از مديران به اين صرافت مي افتند كه با ارتقاي 
كارمندان مجرب در پست هاي مديريتي، گامي مطمئن در 

جهت حفظ آنها بردارند. 
مديران بزرگ چنين نمي انديش��ند، زي��را معتقدند اگر چه 
تجربيات متنوع و فراوان، فاكت��وري مهم براي هر كارمندي 
محسوب مي شود، اما جزو ملحقاتي است كه هر كارمندي بايد 
از آن برخوردار باشد و به فرآيند خودشناسي كارمندان كمك 
شاياني مي كند. برخي از مديران بزرگ داستان هايي را براي 
محققان گالوپ تعريف كرده اند كه نشان مي دهد عامل محرك 
كاركنان به سمت شغل جديد چيزي جز همين خودشناسي 
و شناخت استعدادهاي جديد خود نيست كه باعث مي شود، 
افراد به سمت تصدي نقش��ي جديد گامي بردارند، نه اينكه 
تجربيات و توانمندي هاي خود را به رخ كارفرمايان و س��اير 

شركت ها كشيده و براي خود بازار گرمي كنند. 
مديران بزرگ به خوبي مي دانند كه اگر زمان آن فرا رس��يده 
باشد يك كارمند نقش جديدي را به عهده بگيرد، در اين نقش 
جديد تنها يك ستاره فروزان وجود خواهد داشت و آن شخص 
كارمند است و مسئول كنترل شغل محسوب مي شود. او بايد 
در آيينه بنگرد و انتخاب هاي درست را براساس آنچه كشف 

كرده صورت دهد. 
در چنين وضعيتي، مدير كس��ي نيس��ت ك��ه از ميان تمام 
متقاضيان، بهترين ف��رد را برگزيند. مديران ب��زرگ بر اين 
اعتقادند كه وظيفه مديران در قبال نقش هاي جديد كاركنان، 
نه يك نقش ايستا و منفعل بلكه نقش��ي فعال و پوياست كه 
مدي��ر وضعيت زمين ب��ازي كاركنان را تعيي��ن مي كند و با 
تشكيل ش��بكه اي ايمن از نقش ها، كاركنان با خيال راحت، 
قدم در راهي جديد مي گذارند و اين كار را به پشتوانه مديران 

انجام مي دهند. 
در چنين شرايطي است كه كارمندان به اين نتيجه مي رسند 
مسيرهاي مختلفي براي دستيابي به پول و پرستيژ وجود دارد 
و نيازي به اصرار براي ارتقا با هدف كسب درآمد و پرستيژ كاري 
بيشتر نيست و اين نگرش موجب بقاي طولاني مدت كارمندان 
در نقش كنوني آنان مي شود. در اين ميان، مديران مي توانند 
به مؤثرترين شكل كاري كنند كه همه كاركنان عاشق شغل و 

نقش كنوني خود باشند. 
مديران بزرگ در يك چيز كاملًا اس��تادند و آن نگهداش��تن 

آيينه اي است كه خود واقعي كاركنان را به آنها نشان مي دهد. 
مديران بزرگ به بهترين نحو نس��بت ب��ه عملكرد كاركنان 
بازخورد نشان مي دهند، البته منظور صرفا ارائه ارزشيابي هاي 
سالانه و تقديرهاي رسمي يا معرفي كارمند ماه و مواردي از اين 
دست نيست. بازخورد نشان دادن مديران بزرگ، كاملاً متفاوت 

از مواردي است كه برشمرديم. 
نمونه بارز بازخورد نشان دادن مديران بزرگ به كارمندان را 
مي توان در مورد لوراتي كه مدير يك شركت پتروشيمي است، 
مشاهده كرد. او برنامه اي طراحي كرده كه براساس آن هر سه 
ماه يكبار، با تمام ۲۲ نفري كه زيرمجموعه او هستند، ملاقات 
كرده و به مرور آنچه در سه ماه گذشته روي داده مي پردازند. در 
مرحله بعد آنها در مورد آنچه قرار است در سه ماه آينده انجام 

دهند، به بحث مي نشينند. 
چف اچ، مديرفروش يك شركت توليدي براي بازخورد نشان 
دادن به افراد زيرمجموعه اش، هر س��ه ماه يكبار با هر كدام از 
فروشندگانش به مأموريت مش��ترك مي رود. او مي خواهد از 
روند كار و چالش هاي فراروي كارمندانش آگاهي يابد و حاصل 
ديده ها و شنيده هايش را در برنامه ريزي هاي آتي خود لحاظ 
كند و ديدي واقع بينانه تر نسبت به شرايط و انتظارات خود و 

شركت از كارمندان داشته باشد. 
س��اير مديران بزرگ ني��ز از تكنيك هايي مانن��د »بازخورد 
۳۶۰درج��ه اي«، »پروفايل هاي روان ش��ناختي«، »تحقيق 
در مورد عقايد كاركنان« و »كارت نظرات مش��تريان« براي 
بازخورد نش��ان دادن به كاركنان بهره مي برن��د تا به نحوي 
شايسته وظيفه ذاتي خود براي هدايت كاركنان در نقش هاي 

جديد را انجام دهند. 

محمدعلي سافلي در توئيتي نوشت: آخر و عاقبت مزدوري و وطن فروشي مي شود فرداد فرحزاد 
كه از كار در بي بي سي رسيد به ايران  اينترنشنال وابسته به س��عودي و حالا در بيت المقدس 
نشسته و مجبور اس��ت براي خوش آمد كارفرماي جديد اس��رائيلي، خون از جنايت حمله به 

آمبولانس هاي غزه بشورد! خدا بعد ازينش را بخير كند!

شهاب اسفندياري در توئيتي نوش��ت: ندا عبدالصمد خبرنگار بي بي سي عربي پس از ۲۷ 
سال خدمت به خاطر بازنشر يك توئيت كه در آن از حماس به عنوان »نيروي مقاومت« ياد 
شده بود از كار تعليق شد. وضع آنقدر فجيع شده كه صداي جيم ميور، خبرنگار معروف و 

بازنشسته اين شبكه هم درآمده. نوشته »شرم بر بي بي سي.«

خدا بعد ازينش را بخير كند! عاقبت خدمت به شبكه ملكه

درباره ساختمان هاي يهودي صفت!
 محمد منان رئيسي در كانال شخصي خود 
در پيام رسان ايتا نوشت: خداي متعال قوم 
يهود را چنين توصيف مي فرمايد: »تحَسَبُهُمْ 
جَميعً��ا وَقُلوبهُ��م شَ��تّى: آنه��ا را جمع 
مي پنداريد، در حالي  كه دل هايشان متفرق 
اس��ت« )حش��ر/۱۴(. نكته اي كه تاكنون 
مغفول بوده اين اس��ت كه اي��ن توصيف 
مي تواند ترجمان كالبدي نيز داشته باشد؛ 
اگر شهر را به نحوي بسازيم كه به رغم نزديك شدن ظاهري خانه ها، قلب ها از يكديگر دور شود و 
روابط همسايگي تضعيف شود در واقع شهري ساخته ايم كه مصداق مفهوم »تحَسَبهُم جميعًا 
وَقُلوبهُم شَتّى« است! آپارتمان ها و انبوه س��ازي ها تعداد زيادي از انسان ها را در وسعتي كاملًا 
محدود در كنار يكديگر جمع مي كند، اما جمع كردني كه بر نزديكي قلب ها و دل ها اثر معكوس 
گذاشته است، زيرا طبق مطالعات معتبر، گرچه در شهرهاي افقي و كم تراكم، فواصل خانه ها به 
 ظاهر بيشتر است، اما روابط همسايگي به مراتب عميق تر از بافت هاي متراكم و عمودي است كه 
روابط انساني در آنها سست تر و پراكندگي دل ها بيشتر است. لذا سؤال اين است كه آيا اين نوع 

شهر عمودي و متراكم، مصداق تعبير قُلُوبهُُمْ شَتَّى نيست؟!
اين نوع تأويل قرآني، آنگاه جدي تر مي شود كه توجه كنيم شهرسازي متراكم و عمودي، ظرف 
كالبدي متناسب با مظروف نظام سرمايه داري و انباشت هرچه بيشتر سرمايه است؛ يعني همان 
نوع نظام اقتصادي كه ردپاي كارتل هاي بزرگ اقتصادي به س��ردمداري سرمايه داران يهودي 
در ش��كل گيري و تداوم آن كاملًا مشهود اس��ت! مديران محترمي كه مسئوليت سياست هاي 
شهرسازي ما با شماست! حيف نبود كه با اين نوع شهرسازي، مفاهيم و كالبد متصف به فرهنگ 

يهودي را جايگزين سبك زندگي اسلامي ايراني كرده ايد؟!

آتشي كه نميرد!
صديق قطبي در كانال تلگرامي خود نوشت: 
سَ��موم، باد گرم و خفقان آور است. حافظ 
مي گفت در ش��گفتم كه به رغم باد گرم و 
ويرانگري كه بر بوستان گذشته، همچنان 
بوي گلي مانده و رنگي بر رخسار نسترن. 
زمان و زمان��ه  خ��ود را رواي��ت مي كند. 
روزگاري كه بادهاي ويرانگر بيداد مي وزند 
و ش��اعر از اينك��ه در لگدكوب س��موم، 
همچنان اثري از گل و نسترن مانده در شگفت است: »از اين سَموم كه بر طرف بوستان بگذشت 

| عجب كه بوي گلي هست و رنگ نسترني.«
اما صداي حافظ راوي همه دوران هاست. هوشنگ ابتهاج كه در اقتدا به حافظ نمونه بود، همصدا با او 

گفته است: »اين طُرفه بين كه با همه سيل بلا كه ريخت | داغ محبت تو به دل ها نگشت سرد.«
او نيز در حيرت و شگفتي است. به رغم سيل هاي بلا، داغ محبت تو در دل ها گرم است هنوز و 
شگفتا. بوستان حيات و تاريخ ما در معرض  بادهاي ويرانگر)سموم( و سيل هاي بلاست، اما آنچه 
كاروبار ما را درخور اعجاب و س��تايش مي كند روشن نگهداشتن آتش محبت در دل است. آيا 
چيزي هست كه به رغم همه چيز، به رغم طوفان هاي بيداد، همچنان دوستش بداريم؟ عزت و 
ارجمندي آدمي گويا در گرو اين است: »از آن به دير مغانم عزيز مي دارند| كه آتشي كه نميرد 

هميشه در دل ماست.« )حافظ(
آنچه در »نهيب حادثه« و »تندباد حوادث« بايد از خود انتظار داشته باشيم »آتشي كه نميرد« 
اس��ت و چنانكه وان گوگ مي گفت پايداري كردن در دوست داشتن چيزي كه واقعاً شايسته 
دوس��ت داش��تن اس��ت ما را نوراني مي كند: »اگر همچنان پايدار به چيزي كه واقعاً شايسته 
عشق ورزيدن است صميمانه عشق بورزيم و عشقمان را در پاي چيزهاي بي اهميت، بي خاصيت 
و بي مزه حرام نكنيم، اندك اندك نور بيشتري ذخيره مي كنيم و قوي تر مي شويم.«)به نقل از: 

يادداشت ها، آلبركامو، ص۲۳۷(

چرا بعضي ها از ترسيدن لذت مي برند؟
كانال »عصر ايران« نوشت: از سوار شدن به 
ترن هواي��ي و پري��دن از ارتفاع ب��ا بانجي 
جامپينگ گرفت��ه تا تماش��اي فيلم هاي 
ترسناك، بسياري از ما عاشق احساس ترس 
هستيم. ضربان قلبمان تند مي شود، دلمان 
آشوب و عضلاتمان منقبض مي شود، اما باز 
هم به دلايلي لذت مي بريم. دليل اين اتفاق 

چيست؟ آيا لذت بردن از احساس ترس مي تواند به معني وجود يك مشكل رواني باشد؟
به گفته مالكوم شوفيلد روانشناس، همه چيز به اين سه مورد بستگي دارد: »تكامل، زيست شناسي 
و جامعه.« او مي گويد پاسخ بيولوژيكي ما به احساس ترس كه با عنوان »بجنگ يا بگريز« شناخته 
مي شود، به  طور غريزي طي هزاران سال با هدف آماده كردن ما براي موقعيت هاي تهديدكننده 
تكامل يافته است. از ديدگاه تكاملي ما سخت به دنبال ترس هستيم، زيرا تكامل يافته ايم تا آن را 
احساس كنيم. قديم تر ها شايد ببر ها با دندان هاي تيزشان عامل تهديد زندگي انسان ها بودند، اما 

امروزه اين تهديد ها به ميزان قابل توجهي كاهش يافته، اما پاسخ بيولوژيكي ما هنوز وجود دارد. 
به لحاظ اجتماعي اين استدلال وجود دارد كه فرهنگ عامه ما را عادت داده تا فكر كنيم براي آنكه 
قوي تر به نظر برسيم بايد با خطر مواجه شويم. اگر ترس واقعي نباشد درگيرشدن در آن عنصري از 
كنترل به ما مي دهد و از اين طريق ممكن است كمبود كنترلي را كه در زندگي خود داريم، جبران 
كنيم. از سوي ديگر از لحاظ بيولوژيكي هجوم آدرنالين كه هنگام ترس تجربه مي كنيم، مي تواند 
بسيار اعتيادآور باشد. مجموع اين موارد به اين معني است كه ايستادن رو در روي ترس و بيرون 
آمدن از موقعيت بدون متحمل شدن آس��يب، حس لذت زيادي را براي ما و ذهنمان به ارمغان 
مي آورد؛ لااقل براي برخي از ما. به گفته دكتر شوفيلد محتمل ترين توضيح براي افرادي كه ترسيدن 
را دوست ندارند صرفاً نوع شخصيت آنهاست. افراد مضطرب و روان رنجور احتمالاً از ترسيدن لذت 
نمي برند. با قرارگرفتن در چنين موقعيتي اضطراب آنها ممكن است به سطحي برسد كه ناخوشايد 
باشد. مطالعات نشان داده اند كه قرارگرفتن در معرض موقعيت هاي چالش برانگيز در سال هاي 
اوليه زندگي مي تواند در بزرگسالي سطح اضطراب را كاهش دهد، بنابراين لذت بردن از ترس نه 
نشان دهنده طرز فكر سالم و نه نشانه مشكل است، اما لذت بردن بيش از حد از خطر، به ويژه زماني 
كه واقعي باشد، مي تواند به روان آزاري يا رفتار هاي پرخطر افراطي اشاره داشته باشد. تد باندي، قاتل 

و متجاوز سريالي متهم به قتل ده ها زن، به عنوان شخصيت روان آزار توصيف مي شود. 
دكتر ش��وفيلد مي گويد ترس اگر در پوشش��ي از ايمني باشد بي اشكال اس��ت، اما اگر خود را در 
موقعيت هاي بالقوه كشنده قرار بدهيد تا احساس ترس كنيد مي تواند نشان دهنده چيزي بغرنج تر 
باشد. سايكوپاتي يا روان آزاري يك اختلال شخصيت جدي است كه با فقدان همدلي، دستكاري 

ذهني، رفتار هاي تكانشي و بي پروايي تشخيص داده مي شود.

حتی يك كلمه از فرزندان امام)ره( 
درتضعيف آيت الله خامنه اي  نخواهيد شنيد 
حجت الاس��لام س��يدعلي خميني، نوه حضرت امام خميني)ره( در 
توئيتي كه مورد توجه كاربران شبكه هاي اجتماعي قرار گرفت، نوشت: 
از فرزندان امام خميني )ره( ي��ك كلام در تضعيف آيت آلله خامنه اي 

نخواهيد شنيد.   

استوري بازيكن تيم ماينتس آلمان
 پس از اخراج

يكي از فعالان توئيتر فارسي با نام كاربري »ژان لنون« در توئيتي نوشت: 
انور القاضي)فوتباليست( بعد از اينكه به علت حمايت از فلسطين از تيم 
آلماني ماينتس كنار گذاشته شد، اس��توري گذاشت: »براي آنچه باور 
داريد ايستادگي كنيد، حتي اگر به معناي تنها ايستادن باشد. از دست 
رفتن رزق و روزي من در مقابل جهنمي كه بر سر مردم بي گناه و بي پناه 

غزه مي آيد، چيزي نيست.«

دست بالاي حزب الله در رسانه
مسعود پيرهادي توئيت كرد: تيزرهاي حزب الله، ادايي بود؟ اساساً كاركرد 
تيزر و تيزينگ چيس��ت؟ تيزينگ )Teasing( يك قسمت از تبليغات 
است كه در آن براي جلب توجه بيشتر و درگيرسازي ذهن مخاطبان حس 
كنجكاوي او تحريك مي شود. حالا موفق بود؟ به اذعان دوست و دشمن، 

سخنراني سيدحسن نصرالله بيش از هميشه كانون توجهات شد. 

چه كسي مي خواهد پاي ايران را 
به جنگ باز كند؟!

كبري آسوپار در توئيتي نوشت: قبل سخنراني ]سيدحسن نصرالله[، 
بي بي س��ي تيتر زد كه »آيا حس��ن نصرالله پاي اي��ران را به جنگ باز 
مي كند؟«، اما س��يد گفت ايران نقش��ي در طوفان الاقصي نداشت. 
رسانه هاي فارسي زبان غربي يك ماه اس��ت از نقش ايران در عمليات 
و احتمال حمله اسرائيل به ايران مي گويند! حالا چه كسي مي خواهد 

پاي ايران را به جنگ باز كند؟
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