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يادداشت هاي مادرانه
كتاب يادداش��ت هاي مادرانه، حاصل مطالعه، تحقيق و 
تجربيات مادري است كه آرزو دارد تمامي بانواني كه پا در 
جاده پر فراز و نشيب مادري مي گذارند، گام هاي خود را 
آگاهانه و با اطلاعات بيشتر بردارند تا در آينده فرزنداني 
با اعتماد به نفس، شاداب، مسئوليت پذير و موفق تربيت 
كنند. اين كتاب از س��وی تكتم مزدگير روزانه به رشته 

تحرير درآمده است. 
مطالب به ص��ورت نكته وار و كوتاه، در س��ه فصل كه هر 
فصل مربوط ب��ه دوراني خ��اص اس��ت )دوران پيش از 
بارداري، دوران بارداري و دو س��ال اول پ��س از زايمان( 
طبقه بندي ش��ده تا مطالعه آن براي همه، در هر زمان و 

مكان راحت باشد. 
در بخشي از كتاب يادداشت هاي مادرانه مي خوانيم:

1- اصلاح رابطه زن و شوهر: تا حد امكان اختلافات را حل 
كنيد، آنها را كنار نگذاريد چ��ون جايي كه فكرش را هم 

نمي كنيد از كنار به ميدان مي آيند. 
2- بر سر بچه دار ش��دن با يكديگر تفاهم كنيد: بچه دار 
شدن با تصميم يكي از والدين مشكلات بعدي را به دنبال 
خواهد داش��ت، از جمله عدم همكاري وال��د مخالف در 
نگهداري و تربيت فرزند در ماه ها و سال هاي اول زندگي. 
3- مس��ائلي را كه كودك همراه خود مي آورد بشناسيد: 
از افرادي كه به تازگي صاحب فرزند ش��ده اند، در مورد 
مش��كلات مرتبط با نگهداري ك��ودك و تغييراتي كه او 
با آمدنش در زندگي ش��ما ايجاد خواهد كرد بپرس��يد، 
واقع بين باش��يد و صادقانه ببينيد مي توانيد از عهده آنها 

بربياييد يا خير. 
4- اصلاح اقتصاد خانواده: ميزان درآمد خانواده بر ميزان 
هوش و زيبايي ك��ودك تأثيرگذار اس��ت. درآمد پايين، 
تغذيه نامناس��ب را به همراه دارد و تغذيه مناسب نيز از 

عوامل رشد هوش و زيبايي كودك است. 
5- سن مناس��ب بارداري را فراموش نكنيد: سعي كنيد 
قبل از 18 س��الگي باردار نش��ويد زيرا در اين سن هنوز 
خودتان در حال رشد هستيد و ضرر بچه دار شدن در سن 
پايين كمتر از سن بالا نيست؛ هم براي خودتان و هم براي 
كودك تان. پس از 35 سالگي نيز احتمال داشتن فرزندي 
سالم و باهوش كم مي شود. در هر دو حالت بايد زير نظر 

مراقبت هاي ويژه پزشك قرار گرفت. 
6- نكته: به خاطر داش��ته باش��يم هر زني توانايي باردار 
ش��دن را ندارد و هر زني هم كه باردار شد شايسته مادر 
بودن نيست، پس بايد با كسب مهارت هاي لازم براي مادر 

خوب بودن اين شايستگي را كسب كنيم. 

ويترين

در اين بخش از دنيا فرقي نمي كند دانش�جو باش�يد، 
يك زن خانه دار باشيد يا حتي پزشك و سياستمدار! 
در مه�د آزادي و حق�وق بش�ر حتي زنان پزش�ك و 
سياستمدار هم ممكن است مورد تعرض قرار گيرند! 
بر اس�اس تحقيق صورت گرفته، يك سوم از جراحان 
زن در بريتانيا طي پنج سال گذشته از سوي همكاران 
خود مورد تعرض قرار گرفته اند. اي�ن ماجرا به جايي 
رسيده اس�ت كه چهار زن كه سرپرس�تي كالج هاي 
س�لطنتي پزش�كي در ولز را بر عهده دارن�د، نامه اي 
سرگشاده نوشته  و در آن نسبت به »زن ستيزي، قلدري 
و آزار جنس�ي« زنان در محل كار اعتراض كرده اند. بر 
 اساس تحقيقي كه مجله بريتانيايي تخصصي جراحي 
)British Journal of Surgery(  منتش�ر ك�رده، 
تعرض و تجاوز دو امر ش�ايع در بخش هاي جراحي در 
بريتانيا بوده و اين رفتارها ت�ا تجاوز به عنف هم ادامه 
پيدا كرده است. در اين تحقيق، بر اساس تحليل1400 
پرسش�نامه اي كه از طريق اينترنت انجام مي گيرد و 
نام شركت كنندگان آن اعلام نمي شود، مشخص شد 
29/9درصد از زنان اعلام كرده اند از س�وي همكاران 
خود طي پنج سال گذشته مورد تعرض قرار گرفته اند. 

روزنام��ه گاردي��ن )the Guardian( انگليس نوش��ت: 
»كارشناسان هش��دار داده اند س��الانه بيش از 100هزار 
مورد خشونت جنسي و رفتار نادرست در بيمارستان هاي 
سرويس ملي بهداش��ت )NHS( انگليس ثبت و بررسي 
نمي ش��وند.« اين گزارش ها در حالي منتشر مي  شود كه 
پيش تر رسانه هاي انگليسي از رسوايي اخلاقي قانونگذاران 
در پارلمان اين كشور نيز پرده برداشتند. در عين حال شبكه 
تلويزيوني راشاتودي گزارش داده است هزاران زن انگليسي 
كه در ارتش اين كش��ور خدمت كرده اند، در اظهاراتي در 
جمع اعضاي يكي از كميته هاي پارلماني انگليس از آزار و 
اذيت و تعرض به زنان در ميان نيرو هاي نظامي اين كشور 

پرده برداشتند. 
واقعيت زندگي زنان در كشورهاي اروپايي مدعي آزادي 
و حقوق بش��ر با بازنمايي ه��اي رس��انه ای از زندگي آنها 
180درجه متفاوت اس��ت. زنان در دنياي غرب حتي در 
كسوت پزشك، سياستمدار يا نظامي هم از حداقل هاي 
امنيتي برخوردار نيستند و هميشه اين خطر وجود دارد از 
سوي همكاران خود مورد تعرض قرار بگيرند. اين واقعيتي 
است كه به شكلي جس��ته و گريخته حتي در رسانه هاي 
جريان اصلي همچون بي بي س��ي هم منتش��ر مي شود و 
نمي توانند اين بخش س��ياه از جامعه غرب ب��راي زنان را 

انكار كنند. 
همين چند روز پيش بي بي س��ي گ��زارش داد برخي از 
پزشكان ارشد در ولز مي گويند كه شماري از پزشكان زن 
از سوي همكاران مرد خود پيشنهاد رابطه جنسي دريافت 

می كنند و تحت فشار قرار مي گيرند. 
چهار زن كه سرپرستي كالج هاي سلطنتي پزشكي در ولز 
را بر عهده دارند، نامه اي سرگشاده نوشته  و در آن نسبت 
به »زن ستيزي، قلدري و آزار جنسي« زنان در محل كار 
اعتراض كرده اند.  دكتر ماريا اتكنز، رئيس كالج سلطنتي 
روان پزشكان در ولز به بي بي سي گفت: »در طول سال ها 
كار از چندين پزشك زن شنيده ام كه در شيفت هاي شبانه، 
از سوي همكاران مرد به آنها پيشنهاد رابطه جنسي داده 
شده و براي انجام آن تحت فشار قرار گرفته اند و وقتي آنها 

اين پيشنهاد را رد كرده اند، تاوان داده  اند.« 
  تعرض به يك سوم از پزشكان زن انگليسي

بر اساس تحقيق صورت گرفته، يك سوم از جراحان زن در 
بريتانيا طي پنج سال گذشته از سوي همكاران خود مورد 

تعرض قرار گرفته اند. 
 طبق تحقيقي ك��ه مجله بريتانياي��ي تخصصي جراحي 
)British Journal of Surgery( منتشر كرده، تعرض و 
تجاوز دو امر شايع در بخش هاي جراحي در بريتانيا بوده و 

اين رفتارها تا تجاوز به عنف هم ادامه پيدا كرده است. 
در اين تحقيق، بر اساس تحليل1400 پرسشنامه اي كه 
از طريق اينترنت انجام مي گيرد و نام شركت كنندگان آن 
اعلام نمي شود، مشخص ش��د 29/9درصد از زنان اعلام 

كرده اند از سوي همكاران خود طي پنج سال گذشته مورد 
تعرض قرار گرفته اند، اين در حالي اس��ت كه اين رقم در 

مورد مردان 6/9درصد است. 
در اين نظرس��نجي 63/3درصد از زنان اين تحقيق اعلام 
كردند همكاران ش��ان به نحوي آنها را م��ورد آزار و اذيت 
جنس��ي قرار داده اند.  در اين گزارش تأكيد ش��ده است، 
شرايط براي كادر و نيروهاي بخش جراحي به مراتب بدتر 
است و آنها شرايط سخت تري داشته و موارد زيادي را به 

چشم ديده يا خود قرباني آن بوده اند. 
اين پايش نشان مي دهد حدود 90درصد از نيروهاي زن 
فعال در بخش جراحي و 81 درصد از مردان اعلام كرده اند 
تعرض جنسي به همكاران خود را طي پنج سال گذشته به 
چشم ديده اند.  برخي ديگر از جراحان زن هم اعلام كردند، 
در مكان  هايي خارج از محل كار در اماكن تدريس يا حين 

حضور در كنفرانس ها مورد تجاوز قرار گرفته اند. 
اين در حالي اس��ت كه 11 درصد از زنان نيز اعلام كردند 
به دلايل مرتبط با فرصت هاي ش��غلي مورد سوءاستفاده 

قرار گرفته اند. 
 تجربه تلخ دانشجويان 

روزنامه واشنگتن پست با اشاره به يك نظرسنجي نوشت 
كه در سال2019 حدود يك چهارم از دانشجويان دختر 
در مقطع كارشناسي 33دانشگاه بزرگ امريكا گفتند در 
طول چهار س��ال دوران تحصيل خود آزارهاي جنسي را 

بارها تجربه كرده اند. 
اين نظرسنجي را شركت پژوهشي »وستات« انجام داده بود 
و بسياري از فعالان حوزه زنان و محققان نتايجش را افتضاح 
بزرگي براي دانشگاه هاي امريكا دانستند. نتايج تحقيقات 
در دانشگاه هاي ديگر كشورهاي دنيا هم نتيجه اي مانند 

همين نتايج دارد. 
اما آنطور ك��ه از تحقيقات ديگري كه پي��ش از اين انجام 
ش��ده اس��ت برمي آيد، زنان دانشجو در رش��ته پزشكي 

از دانش��جوياني هس��تند كه بارها اذيت و آزار جنس��ي 
را تجربه مي كنند؛ چه از س��وي بيماران و چه از س��وي 
بالادستي هاي ش��ان مثل رزيدنت ها يا استادان پزشكي. 
نتايج تحقيقي در سال2005 كه از سوي انجمن پزشكي 
انگليس انجام ش��ده، نش��ان مي دهد ح��دود 35 درصد 
دانشجويان پزشكي از سوي پزشكان ارش��د مورد آزار و 

اذيت قرار گرفته اند. 
  يك گزارش تكان دهنده 

 )British Medical Journal( ژورنال پزش��كي بريتانيا
روز دوم خ��رداد گزارش تحقيقي مش��تركي ب��ا روزنامه 
گاردين )the Guardian( منتش��ر كرد كه حاوي نكات 

تكان دهنده اي بود. 
ارقام منتش��ره در اين تحقيق صرفاً مرب��وط به افرادي 
است كه به تعبير اين ژورنال، شجاعت اعلام آزار جنسي 
را داش��ته اند.  بازه زمان��ي تحقيق از س��ال 201۷ الي 
2022 در بيمارس��تان هاي مربوط به س��رويس ملي 
سلامت انگليس )NHS( بود. موارد آزار جنسي شامل 
تجاوز، انواع تعرض و اظهار جنسي است. منظور از كادر 
بيمارس��تان در گزارش نيز شامل پزش��ك، پرستار و 

نيروهاي خدماتي است. 
طبق اين تحقيق��ات، 902 نف��ر از كادر بيمارس��تان از 
س��وي همكاران خود مورد آزار جنس��ي قرار گرفته اند. 
20هزارو928 نفر از كادر بيمارس��تان از س��وي بيماران 
مورد آزار جنسي قرار گرفتند. همچنين 313 نفر از كادر 
بيمارستان اعلام كردند از سوي عيادت كنندگان مورد آزار 
جنس��ي قرار گرفته اند. به بيان ديگر95درصد موارد آزار 

جنسي كادر بيمارستان از سوي بيماران بوده است!
از س��وي ديگر، 3هزارو218 نفر از بيماران از سوی كادر 
بيمارستان مورد آزار جنسي قرار گرفته اند. ۷هزارو464 
نفر از بيماران نيز از سوی ساير بيماران مورد آزار جنسي 
قرار گرفتند. همچنين هزارو552 نفر از كادر بيمارستان از 

سوي عيادت كنندگان مورد آزار جنسي قرار گرفته اند! به 
تعبيري، بيماران، سوژه تعرض جنسي ۷8درصد از كادر 

بيمارستاني مرتكب آزار جنسي بوده اند. 
آماري بال��غ بر 11ه��زارو880 م��ورد جرم جنس��ي در 
بيمارس��تان هاي مربوط به NHS، بين سال هاي 201۷ 
تا 2022، به 3۷ تن از نيروه��اي پليس انگليس گزارش 
ش��د. از اين آمار، 5ه��زارو164 مورد تع��رض و حداقل 
3هزارو84 مورد تجاوز بوده است. ساير موارد آزار نيز شامل 

خودارضايي بوده است. 
تحقيقات ژورنال پزشكي بريتانيا )the BMJ( و گاردين 
نشان مي دهد پليس بين سال هاي 201۷ تا 2022 آماري 
بالغ بر 180مورد تجاوز به كودكان زير 16سال را در محل 
NHS ثبت كرده است. چهار كودك زير 16 سال نيز مورد 

تجاوز گروهي قرار گرفته  اند!
از طرفي، كادر درمان انگلي��س مايل به گزارش تعرضات 
جنسي نيست. آماري بالغ بر 66درصد از پزشكان زن قرباني 
بر اين باورند كه در صورت گ��زارش تعرض، هيچ اتفاقي 
نخواهد افتاد. اين موضوع مضاف ب��ر موارد ديگري نظير 

شرم، خجالت يا تروماي پس از تعرض جنسي است. 
انجم��ن پزش��كي بريتاني��ا )BMA( پ��س از انجام يك 
نظرس��نجي در س��ال2021 اعلام كرد ك��ه 61درصد از 
پزشكان زن در انگليس به دليل جنسيت خود از كار در يك 
تخصص خاص دلسرد شده اند و 39درصد تصميم گرفته اند 

كه ديگر در آن تخصص كار نكنند. 
روزنام��ه گاردي��ن )the Guardian( انگليس نوش��ت: 
»كارشناسان هشدار داده اند سالانه بيش از 100هزار مورد 
 NHS خشونت جنسي و رفتار نادرست در بيمارستان هاي

انگليس ثبت و بررسي نمي شوند.« 
 حتي زنان سياستمدار!

بر اساس تحقيقات انجام گرفته در پارلمان انگليس، فساد 
اخلاقي و آزار جنس��ي در ميان نمايندگان اين كشور به 

لطف سكوت مقام هاي ارش��د اين نهاد سياسي به امري 
رايج بدل شده است. 

اين تحقيقات كه پس از رسوايي مفاسد اخلاقي ساكنان 
كاخ وست مينستر، از سوی يك حقوقدان انگليسي منتشر 
شد، حاكي است بر اثر رواج فرهنگ سكوت و چاپلوسي در 
پارلمان، آزار و اذيت جنسي همچنان ادامه دارد و به عنوان 

يك معضل پنهان باقي مانده است. 
»ديم لورا كاكس« در گزارش خود هش��دار داده مفاسد 
اخلاقي برخي از نمايندگان، كل اعتبار و مشروعيت پارلمان 
را زير سؤال برده است. وي خواستار رسيدگي و حل جدي 
اين مسئله شد، هرچند پيش بيني كرد برون رفت از اين 

معضل در چارچوب مديريت فعلي دشوار خواهد بود. 
در دسامبر201۷ و پيش از انتخابات پارلماني آن دوره، اين 
معضل به شكلي برجسته خود را نش��ان داد. در آن زمان، 
18عضو زن پارلمان انگليس گفتند كه ديگر قصد ندارند 
در انتخابات حضور داشته باشند. بسياري از نمايندگان زن 
پارلمان اين كشور گفتند موجي از سوءاستفاده به صورت 
آنلاين و آفلاين دليل اتخاذ اين تصميم به شمار مي  آيد. به 
گفته اين نمايندگان سوءاستفاده، تهديد و فرهنگ ارعاب 

از دلايل مهم ترك پارلمان اين كشور است. 
به گزارش نيويورك تايمز، »هايدي آلن« نماينده حزب 
محافظه كار مجلس عوام انگلي��س مي  گفت كه »ديگر از 
تجاوز به حريم شخصي، شرارت و ارعاب رايج در پارلمان 
خسته شده است.« آلن در ميان بيش از 50 عضو پارلمان 
انگليس به همراه 18نماينده ديگر انتخابات 12دسامبر را 
بايكوت كردند.    فعالان حامي حقوق زنان در انگليس ابراز 
نگراني كردند كه شرايط جوي حاكم بر پارلمان انگليس 

ممكن است زنان ديگر را از ورود به سياست باز دارد. 
گروه هاي حقوق بش��ري همچنين مي  گويند كه اوضاع 
سياسي و سرگرداني ناش��ي از خروج انگليس از اتحاديه 
اروپا باعث شعله ور ش��دن آزار و اذيت جنسي نمايندگان 
زن شده است.  بسياري از نمايندگان زن پارلمان انگليس 
چه آنهايي كه كانديداي انتخابات هستند و چه آنهايي كه 
قصد شركت ندارند مي  گويند كه مورد سوءاستفاده آنلاين، 
تهديد و ارعاب قرار گرفته اند.  شرايط موجود در پارلمان 
انگليس باعث شده است ۷2عضو از زنان پارلمان در نامه اي 

از دشواري زندگي عمومي در انگليس سخن بگويند. 
نيويورك تايمز در اين گزارش آورده است كه نمايندگان 
زن رنگين پوس��ت در پارلمان انگليس بالاترين ميزان از 

سوءاستفاده آنلاين را دارند. 
  آمار بالاي تعرض و آزار زنان در ارتش انگليس

 در عين حال شبكه تلويزيوني راش��اتودي گزارش داده 
است هزاران زن انگليسي كه در ارتش اين كشور خدمت 
كرده اند، در اظهاراتي در جمع اعضاي يكي از كميته هاي 
پارلماني انگليس از آزار، اذي��ت و تعرض به زنان در ميان 

نيرو هاي نظامي اين كشور پرده برداشتند. 
»دايان آلن« س��رهنگ بازنشسته ارتش مي  گويد: »براي 
بسياري از آنهايي كه در موقعيت آسيب پذيري قرار دارند، 
شرايط بسيار خصمانه اس��ت. زماني كه شما آسيب پذير 
هستيد، مش��كلات دقيقاً از همان زمان براي شما شروع 
مي شود. زنان براي خدمت در ارتش هزينه اي را مي  پردازند 

كه به شكل غيرضروري بالاست.«
پيوستن به نيروي نظامي يك كشور بالاترين شكل خدمت 
به كشور اس��ت، ولي به نظر مي رس��د برخي هزينه هاي 
بس��يار وحش��تناكي را مي  پردازند؛ زناني كه تجربه هاي 
تكان دهنده اي را از زورگويي و آزار و اذيت گرفته تا تعرض 
جنسي در ارتش داش��ته اند. به نظر مي  رسد بسياري از 
اين موارد از س��وي مقامات نظامي مورد رسيدگي قرار 
نمي گيرد و به آساني كنار گذاشته مي  شود. بر اساس آمار 
وزارت دفاع انگليس، در طول پنج سال منتهي به 2015، 
تقريباً 130مورد تعرض جنسي در ميان نيرو هاي ارتش 
از سوی دادگاه هاي نظامي مورد رسيدگي قرار گرفت 
كه فقط درباره 10 درصد آنها حكم محكوميت صادر شد. 
بسياري از پرونده ها متأس��فانه حتي به اين مرحله هم 
نرسيدند. به نظر مي رسد براي زناني كه به دنبال حفاظت 
از كشور خود هستند، »مقامات« كشور هيچ كاري براي 

حفاظت از آنها انجام نمي دهند. 

زنان غرب هیچ کجا از تعرض در امان نیستند
گزارش های آماری از تهديد جنسی زنان در جوامع غربی

زهرا چيذري 
   گزارش

شرايط ازدواج با زن بیوه 
ازدواج مي تواند با دختري باكره كه پيش از اين، س��ابقه 
ازدواج نداشته، صورت گيرد يا با زني كه قبلًا شوهر داشته 
و اكنون، به واسطه طلاق، مجرد است. همچنين ازدواج با 
زن بيوه، يعني زني كه همسر او، فوت نموده نيز امكانپذير 
و صحيح مي باش��د، اما در صورتي كه اي��ن امر بخواهد 
بلافاصله بعد از فوت همس��ر وي اتف��اق بيفتد، نيازمند 
رعايت شرايط بخصوصي بوده و بايد موانع اين امر برطرف 
گردد تا طرفين عقد، از آثار حقوقي ازدواج كه محرميت و 

زوجيت است، بهره مند گردند. 
بر اساس قانون مدني، چنانچه شخصي بخواهد با دختري 
كه باكره بوده، عقد كرده و به اين واسطه، تشكيل خانواده 
دهد، بايد رضايت پدر يا جد پدري دختر را براي ازدواج 
كسب كند يا در صورت مخالفت آنها، از دادگاه، حكم لازم 
را بگيرد، در غير اين صورت، محضر اقدام به جاري كردن 

صيغه عقد و ثبت واقعه ازدواج نخواهد كرد. 
بيوه به زني مي گويند كه همسر خود را به علت مرگ وي، 
از دس��ت داده و اكنون به علت فوت همسرش در حالت 
تجرد مي باشد. از منظر قانوني، ازدواج با زن بيوه، صحيح 
بوده و چنين ازدواج��ي، داراي آثار حقوقي عقد نكاح كه 
زوجيت و محرميت ش��رعي و قانوني است، مي باشد، اما 
براي چنين ازدواجي، رعايت ش��رايط ازدواج با زن بيوه، 

ضروري است كه اين شرايط، عبارتند از: 
هنگام عقد ازدواج با زن بي�وه، زن، در عده وفات 
شوهر خود نباش�د: عده وفات، براي زنان، در صورت 
فوت همسرشان چهار ماه و 10روز بوده و در رعايت اين 
عده، تفاوتي ميان عقد موقت با دائم، زن يائس��ه و باكره، 
وجود ندارد. عده وفات زن حامله نيز در صورتي كه فاصله 
بين وضع حمل و فوت شوهر، كمتر از چهار ماه و 10روز 
باش��د، همان چهار ماه و 10رو خواهد ب��ود و در غير اين 
صورت، زن حامله تا زمان وضع حمل، موظف به رعايت 

عده وفات همسرش است. 
هنگام عق�د ازدواج با زن بي�وه، ه�ر دو طرف، از 
اهليت قانوني براي ازدواج برخوردار باشند: عقل، 
بلوغ و اختيار، از جمله مهم ترين ش��رايط صحت هر عقد 
بوده و هنگام عقد ازدواج با زن بيوه يا غير بيوه نيز رعايت 

آن ضروري مي باشد. 
تعيين مهريه و مدت، در ازدواج موقت با زن بيوه: 
چنانچه طرفين عقد، قصد دارند ازدواج خود را به صورت 
موقت انجام دهند، بايد مدت عقد و ميزان مهريه زن بيوه 
را مش��خص كنند، در غير اين صورت، عقد واقع ش��ده، 

باطل خواهد بود. 

حقوق زنان

اسلام در 1400سال پيش اين قانون را گذراند و گفت: »للِرِّجالِ نصَيبٌ 
نَ«: مردان را از آنچه كسب  ا اكتَسَ��بْ ا اكتَسَبوا وَ للِنِّساءِ نصَيبٌ مِمَّ مِمَّ
مي كنند و به دس��ت مي آورند بهره اي اس��ت و زنان را از آنچه كسب 

مي كنند و به دست مي آورند بهره اي است. 
قرآن مجي��د در آيه كريم��ه همانطور كه م��ردان را در نتاي��ج كار و 
فعاليت شان ذي حق دانس��ت، زنان را نيز در نتيجه كار و فعاليت شان 

ذي حق شمرد. 
در آيه ديگر فرمود: »للِرِّجالِ نصَيبٌ مِمّا ترََك الوْالدِانِ وَ الْاقْرَبونَ وَ للِنِّساءِ 
نصَيبٌ مِمّا ترََك الوْالدِانِ وَ الْاقْرَبونَ«:  يعني مردان را از مالي كه پدر و 
مادر يا خويشاوندان بعد از مردن خود باقي مي گذارند بهره اي است و 
زنان را هم از آنچه پدر و مادر و خويش��اوندان از خود باقي مي گذارند 

بهره اي است. 
اين آيه حق ارث بردن زن را تثبيت كرد. ارث بردن يا نبردن زن تاريخچه 
مفصلي دارد كه به خواست خدا بعداً ذكر خواهيم كرد. عرب جاهليت 
حاضر نبود به زن ارث بدهد، اما قرآن كريم اين حق را براي زن تثبيت 

كرد. 
  يك مقايسه 

پس قرآن كريم 13قرن قبل از اروپا به زن اس��تقلال اقتصادي داد، با 
اين تفاوت:

اولاً انگيزه اي كه سبب شد اس��لام به زن استقلال اقتصادي بدهد جز 

جنبه هاي انساني و عدالت دوس��تي و الهي اسلام نبوده است. در آنجا 
مطالبي از قبيل مطامع كارخانه داران انگلس��تان وجود نداشت كه به 
خاطر پركردن شكم خود اين قانون را گذراندند، بعد با بوق و كرنا دنيا 
را پركردند كه ما حق زن را به رسميت شناختيم و حقوق زن و مرد را 

مساوي دانستيم. 
ثانياً اسلام به زن اس��تقلال اقتصادي داد، اما به قول ويل دورانت خانه 
براندازي نكرد، اساس خانواده ها را متزلزل نكرد، زنان را عليه شوهران و 
دختران را عليه پدران به تمرد و عصيان وادار نكرد. اسلام با اين دو آيه 

انقلاب عظيم اجتماعي به وجود آورد، اما آرام و بي ضرر و بي خطر. 
ثالثاً آنچه دنياي غرب كرد اين بود كه به قول ويل دورانت زن را از بندگي 

و جان كندن در خانه رهانيد و گرفتار بندگي و جان كندن در 
مغازه و كارخانه كرد، يعني اروپا غل و زنجيري از دس��ت و 
پاي زن باز كرد و غل و زنجير ديگري كه كمتر از اولي نبود 
به دست و پاي او بست، اما اسلام زن را از بندگي و بردگي 
مرد در خانه و مزارع و غيره رهاني��د و با الزام مرد به تأمين 

بودجه اجتماع خانوادگي، هر نوع اجب��ار و الزامي را از دوش 
زن براي تأمين مخارج خود و خانواده برداشت. زن از 

نظر اسلام در عين اينكه حق دارد طبق غريزه 
انساني به تحصيل ثروت و حفظ و افزايش 

آن بپردازد، طوري نيست كه جبر 

زندگي، او را تحت فشار قرار دهد و غرور و جمال و زيبايي را- كه هميشه 
با اطمينان خاطر بايد همراه ]وي [ باشد- از او بگيرد. 

اما چه بايد كرد، چشم ها و گوش هاي برخي نويسندگان ما بسته تر از آن 
است كه درباره اين حقايق مسلم تاريخي و فلسفي بينديشند. 

  انتقاد و پاسخ 
برخي نگاه هاي فمنيس��تي نسبت به مس��ئله نفقه انتقاد مي كنند و 

مي گويند اين قانون به اين معناست كه زن برده و مرد مالك اوست!
استاد مطهري در پاسخ به اين انتقاد مي گويد: از كجاي قانون مدني و 
از كجاي قانون اسلام )يا به قول شما فلسفه بردگي زن( شما استنباط 
كرديد كه مرد مالك زن اس��ت و علت نفق��ه دادن مرد مملوك 
بودن زن است؟ اين چطور مالكي است كه حق ندارد به 
مملوك خود بگويد اين كاس��ه آب را به من بده؟ اين 
چطور مالكي است كه مملوكش هر كاري بكند به 
خودش تعلق دارد نه به مال��ك؟ اين چطور مالكي 
است كه مملوكش در كوچك ترين قدمي كه براي او 
بردارد- اگر دل خودش بخواهد- حق دارد مطالبه مزد 
بكند؟ اين چطور مالكي است كه حق ندارد به 
مملوك خودش تحميل كند كه بچه اي را 
كه در خانه مالك خود زاييده است 

مجاناً شير دهد؟

ثانياً مگر هركس نفقه خور كسي بود مملوك اوست؟ از نظر اسلام و هر 
قانون ديگري فرزندان، واجب النفقه پدر يا پدر و مادرند. آيا اين دليل 
اس��ت كه همه قوانين جهان فرزندان را مملوك پدران مي دانند؟ در 
اسلام پدر و مادر اگر فقير باشند واجب النفقه فرزند مي باشند، بدون 
اينكه فرزند حق تحميلي به آنها داشته باشد. پس آيا بايد بگوييم اسلام 

پدران و مادران را مملوك فرزندان خود شناخته است؟
ثالثاً از همه عجيب تر اين است كه مي گويند: چرا نفقه زن در عده وفات 
واجب نيست در صورتي كه زن در اين وقت كه شوهر خود را از دست 

مي دهد بيشتر به پول شوهر احتياج دارد؟
ملاك نفقه دادن مرد به زن احتياج زن نيست. اگر از نظر اسلام زن 
در مدتي كه با شوهر خود زندگي مي كند حق مالكيت نمي داشت، 
اين مطلب درست بود كه بعد از مردن شوهر بلافاصله وضع زن مختل 
مي شود. ولي ]با توجه به [ قانوني كه به زن حق  مالكيت داده است و 
زنان به واسطه تأمين شدن از جانب ش��وهران هميشه ثروت خود 
را حفظ مي كنند، چه لزومي دارد كه پس از به هم خوردن آش��يانه 
زندگي باز هم تا مدتي نفقه بگيرند؟ نفقه حق زينت بخش��يدن به 
آشيانه مرد است. پس از خرابي آشيانه لزومي ندارد كه اين حق براي 

زن ادامه پيدا كند. 
برگرفته از كتاب نظام حقوق زن در اسلام 
استاد شهيد مرتضي مطهري

قرآنواستقلالاقتصاديزن
   نگاه


