
   اسماعيلآذرينژاد:
مدارس زيادي رفتم كه سال تحصيلي شون 
آغاز نش��ده. چرا؟ چون هنوز معلم ندارن. 
چرا؟ چون قراره افرادي كه امس��ال قبول 
شدن معلم شون بشوند. افرادي بدون يك 
روز آموزش و مهارت تدريس و تس��لط بر 
مواد درسي. كجاي دنيا اينجور كودكانش 

را ويران و بي اهميت مي كنند؟!
   طالبزاده:

كلاس هاي زي��ادي معلم ندارن��د، برخي 
دانش آموزان هنوز به رغ��م پرداخت وجه، 
كتاب درياف��ت نكرده اند. تازه قرار ش��ده 
معلماني كه در آزمون، پذيرفته ش��ده اند، 
بدون يك روز آم��وزش و فراگيري مهارت 
حداقلي معلمي، س��ر كلاس بروند. س��ال 
تحصيلي ب��ا دانش آموز، معلم، مدرس��ه و 

كتاب آغاز مي شود. 
   عرفانگلزاده:

در اين بحران كمبود معل��م و در حالي كه 
به نيمه  مهرماه رس��يده ايم و به رغم  وعده  

وزير محت��رم هنوز تعداد قاب��ل توجهي از 
كلاس ه��اي درس فاقد معلم هس��تند، به 
نظر مي رس��د دولت بايد بي��ش از اينها به 
فكر عملياتي ساختن وعده هاي خود مبني 
بر ارتقا كمي وكيفي دانش��گاه فرهنگيان 

مي بود! #وعده_هاي_نافرجام
   م.صادقي:

با رسيدن به نيمه مهرماه شاهد كلاس هاي 
خالي از معلم هستيم. كدام معلم؟ معلمي 
كه در مراكز تربيت معلم، باي��د براي نياز 
اوليه اش كه خوابگاه و فضاي مناسب است، 
دغدغه داش��ته باشد؟؟ اين اس��ت تربيتِ 

معلم؟ #وعده هاي_نافرجام
   حميدرفيعي:

فراخواندن حدود 10 هزار معلم شاغل در 
مدارس غير دولتي، به كارگيري حدود 10 
هزار دانش��جو معلم ورودي 99، افزايش و 
پرداخت به هنگام حق التدريس راهكار هاي 
موقت جبران كمبود نيروي انساني است . 

آقايان تدبيري كنيد. 

   علياكبرشهبازي:
در آموزش و پرورش امسال، كلاس هاي تا 
مرز 40 نفر تشكيل شده و اوضاع آموزش تو 
كلاسي با اين تعداد كه حتي مشكل ماژيك 
و برگه امتحان براش جدي است مشخصه. 
بنظر مياد بخش��ي از افق خصوصي سازي 
نظام آموزش، با بي كيفيت تر كردن آموزش 
دولتي و س��وق دادن خانواده ه��ا به خريد 

خدمات آموزش خصوصي محقق بشه. 
   محيالدينمحمديان:

چند ماه قبل به دوستان آموزش و پرورش 
يادآور ش��دم مهرماه نزديك است كارهاي 
زمين مانده بس��يار، لطفاً اگ��ر نمي دانيد 
بپرسيد. شما مس��ئول آموزش و پرورش 
هستيد نه مدير كاروان حج! اما نشنيدند. 
الان ما چه مي ش��نويم تا آخر مهر كمبود 
معل��م، كلاس و كتاب حل مي ش��ود! كجا 

مركز استاني مانند اصفهان.
   مسعودزينالعابدين:

امروز مهم ترين مسئله آني در كشور، فقدان 

معلم در تعداد قابل توجه��ي از كلاس هاي 
درس است و برخي آمارها حاكي از كمبود 
۲00ه��زار معلم اس��ت. چه كني��م كه اين 
موضوع مهم در لابلاي مباحث سخيف حزبي 

و سياسي گم است و هيچ جايگاهي ندارد. 
   قراري:

از نظر كمبود معلم هم يكي از دلايل جذب 
كم معلم همين فضاي ك��م براي پذيرش 
اس��ت. تا الان چندين وعده اعم از انتقال 
بخش آموزشي پرديس ها به دانشكده هاي 
خالي دانش��گاه هاي بزرگ مث��ل پيام نور 
و غيره ب��وده ولي باز هم اقدام��ي از طرف 
مس��ئولان در اين مورد ديده نشده است. 

 #وعده_هاي_نافرجام
   همتااميدي:

 عجيبه! دانش آموزا معلم ندارند! بعد جذب 
دانشجو واسه فرهنگيان آن قدر كم جذب 
مي كنن! در حالي كه كساني دوست دارن 
معلم شن تعدادشون زياده!  چرا ساماندهي 

نمي شه اين وضعيت؟

بچه ها منتظرند بشتابید!
واكنشكاربرانشبكههاياجتماعيبهكمبودمعلمدركشور

باانتش�اراخباريمبنيبركمبودگستردهمعلمدركشوردرآغازس�التحصيلي،كاربران
شبكههاياجتماعيدرتوئيتهاييازمشاهداتخودخبردادندوازراهكارهاييبرايجبران
كمبودمعلمگفتند.كاربرانضعفدانشگاهفرهنگيانراازاصليتريندلايلاينكمبودوتقويت

ايندانشگاهراراهكارياصليدانستندكهبايدبهصورتفوريدردستوركاردولتمردانقرار
گيردتاسالهايآيندهنيزدچاراينبحراننشويم.برخيازكاربراننيزازتأثيراينكمبودبر
افتكيفيتآموزشينوشتند.درادامهبخشهاييازواكنشهايكاربرانرامروركردهايم.

اينصفحهپيامه�ا،متنها،عكسنوش�تهاوخبرهايكوتاه
منتشرشدهدرفضايمجازيرابازنشرمیدهد.تلاشبراين
اس�تكهديدگاههاونظراتكاربرانانديش�مندش�بكههای

اجتماعیدرعرصهمكتوبهمديدهشود.

    تصویر منتخب

پاييزخوانسار| عكاس:سجادسعادت   
| ازصفحهتوئيتريمحمدكلهر

2نگاهمتفاوتدربارهمرگ
آيتاللهجواديآملي:

حرفي كه جناب خيام گفته كه: »جان قصد رحيل كرد گفتم كه 
مرو / گفتا چه كنم خانه فرو مي آيد«، _اين شعر منسوب به خيام 
است _ كه در دوران پيري بدن مي خواهد برود. انسان علاقه مند 
اس��ت كه بماند، به او مي گويد كه نرو؛ اين روح مي گويد كه چه 
كنم، اين خانه دارد فرو مي آيد، بدن ديگر نمي كش��د؛ من ديگر 

اينجا نمي توانم بمانم!
مرحوم صدر المتالهين اينجور نيست كه در برابر خيام بايستد، 
مي فرمايد: اين مكتب، مكتب تامّي نيست كه چون بدن نمي كشد، 
روح خداحافظي مي كند؛ بلكه روح جاي ديگري يك خانه جديد 
ساخت، به اين بدن نمي پردازد، كاري به اين بدن ندارد؛ اين كم كم 
فرسوده مي شود، فرصت اينكه اين را تعمير بكند ندارد، يا علاقه اي 
كه اين را تعمير بكند ندارد. »خيلي فرق اس��ت« _ خيلي يعني 
خيلي _، فاصله فكر ص��در المتالهّين و خيام )خيلي( يعني بين 

ارض و سما اختلاف است! )اگر آن شعر مال خيام باشد(. 
به هر تقدير، آنهايي كه مادي فكر مي كنند، مي گويند بدن اصل 
است، روح تابع است؛ اين بدن ديگر نمي كشد، او فاصله مي گيرد. 
امّا آنها كه به »اصالت روح« قائل ان��د، مي گويند اين روح جاي 
ديگر خانه ساخته، چه جهنّم باشد او ساخته، چه بهشت باشد او 
ساخته؛ ولو نمي داند آن كه ساخته خيلي سوخت وسوز دارد، ولي 
ديگر ساخته! به او علاقه مند است، چون كار اوست! اختلاس مال 
اوست، نجومي مال اوست؛ اين كار را مي كند، چون به او علاقه مند 
است. حالا نمي داند اين كه ساخته خيلي سخت است، چون به او 
علاقه مند است، او را ساخته؛ حواسش پيش اوست. به اين »بدن« 

نمي رسد، مثل خانه اي كه كسي چند سال به آن سري نزند!
منبع:كانالتلگرامي»آيتاللهالعظميجواديآملي)مدظلهالعالي(«

   آیينه نفس

فردوسي:شاعروبالاترازشاعر

قاسم رضائي راد در توئيتي نوشت: يونسكو اعلام كرد شواهدي وجود دارد كه نشان مي دهد 
استفاده از تلفن همراه تأثير منفي بر ثبات عاطفي و عملكرد آموزشي دانش آموزان دارد به 
همين دليل براي مقابله با اختلال در كلاس، بهبود يادگيري و كمك به محافظت از كودكان 

در برابر آزار و اذيت سايبري، مدارس استفاده از گوشي همراه را ممنوع كنند.

احمد كارآمد توئيت كرد: دستاوردهاي نظامي ايران براي مردم ما عادي شده، ولي دشمن 
خيلي خوب مي فهمه اجراي موفق عمليات اخلال راداري هوا پايه توس��ط پهپاد جديد 
كمان 19 يعني چي! شايد تا قبل از جنگ روسيه و اوكراين كسي باور نمي كرد اما الان همه 

مي فهمن نتيجه يك جنگ رو ممكنه پهپادها تعيين كنن! #رزمايش_پهپادي140۲

محمدجعفر محمدزاده در كانال تلگرامي 
خ��ود نوش��ت: فردوس��ي داس��تان دوره 
هزارس��اله ضحاك را در بيش از ۵00بيت 
سروده است. نگاه فردوس��ي به اين دوره، 
بنيادين و از زواياي مختلف درخور درنگ 
است. در پايان داستان كه پايان استيلاي 
تازيان بر ايران اس��ت، وقت��ي كار ضحاك 
به دست فريدون تمام مي ش��ود، پيش از 
آغاز پادش��اهي فريدون، فردوسي 10بيت 
خردمندان��ه دارد ك��ه در اي��ن 10بي��ت ، 
انديش��ه هاي ناب ايراني در كلام فردوسي 

نمايان مي شود. 
گمان چنين اس��ت كه در انديش��ه  ايراني 
شاه بايد نژاد و تبار ويژه و فرّه ايزدي داشته 
باشد، آنگونه كه فريدون از كودكي چنين 
نشانه اي با خود داش��ت. ولي فردوسي در 
اين داس��تان فراتر از نقل تاريخ و پايبندي 
به منابع كهن، عادت ش��كني ك��رده و فره 
ايزدي را امري اكتسابي و »فريدون شدن« 
را براي آن كس كه بخواهد شدني مي داند؛ 
همان گونه كه »ضحاك شدن« براي فرزند 
مرداسي كه گرانمايه و نيك مرد روزگار خود 

بود امكان داشت. 
ضحاك تشنه  قدرت بود و به فريب اهريمن 
بيدادگري پيش گرفت و هزار سال تباهي 
به  بار آورد. جمشيد نيز در آغاز موبدشاهي 
بزرگ بود و پايه گذار خدمات بس��يار، ولي 

به انديش��ه اي اهريمني گرفتار ش��د و فرّه 
ايزدي از دست داد و س��ر از يزدان پيچيد 

و ناسپاس شد!
فردوسي با پشتوانه  انديشه  ايراني و توجه به 
جنگ هميشگي نور و تاريكي، پيش از آغاز 
دوره پادش��اهي فريدون، لختي از تكيه بر 
منابع و بازگفت تاريخ بازمي ايستد و افزون بر 
نماياندن پايان كار فري��دون، برپايه باور و 
هويت ديني خود به مص��داق آيه قرآن كه 
مي فرمايد »فألهمها فجورها و تقواها« )ما در 
نهاد انسان خير و شر را قرار داديم - انسان/ 
11(؛ و به مانند اين س��خن مولانا كه »در 
جهان دو بانگ مي آيد ب��ه ضد/ تا كدامين 

را تو باشي مس��تعد« فريدون شدن را جدا 
از تبار و نژاد ممكن مي داند و مي گويد: »تو 
داد و دهش كن فريدون تويي«. فردوسي 
عامل اصلي فريدون ش��دن را نه تبار و نژاد 
به تنهاي��ي، بلكه »داد و ده��ش« و »داد و 
دانايي« مي داند؛ آنجا كه مي گويد: سخن 
ماندَ از ت��و همي يادگار | س��خن را چنين 

خوارمايه مدار )بيت 49۲(. 
»سخن« در شاهنامه معني هاي متفاوتي 
دارد. از آن جمله انديش��ه، ك��ردار، كلام، 
داد و دانايي، داد و دهش و... اس��ت و براي 
هركدام از معني ها شاهدمثال هاي روشني 
وج��ود دارد؛ و چ��ون پس از س��فارش به 

گراميداشت »س��خن« بي درنگ از »داد و 
دهش« فريدون مي گويد گمان بر اين است 
كه اينجا به معني داد و دهش و دانايي نظر 
دارد: سخن ماندَ از تو همي يادگار | سخن را 
چنين خوارمايه مَدار | فريدون فرخ فرشته 
نبود | ز مشك و ز عنبر سرشته نبود | به داد 
و دهش يافت آن نيكويي | تو داد و دهش 
ك��ن فريدون توي��ي )ضح��اك، بيت هاي 

 .)494_49۲
حكيم، در ادامه يك نكته ديگر از حكمت و 
انديشه  ايراني را مي آورد كه مرگ انديشي و 
بي اعتباري دنياست؛ انديشه اي كه وارثان 
بزرگ��ي چون خي��ام، ناصرخس��رو، عطار، 
س��نايي و حافظ دارد. او بنياد جهان را چه 
»ضحاكي« و چه »فريدوني« بر باد مي داند 
و مي گويد: جهانا، چه بد مهر و بدگوهري | 
كه خود پروراني و خود بشكري! | نگه كن 
كجا آفريدون گُ��رد | ك��ه از تخم ضحاك 
ش��اهي ببرد | ببُد در جهان پنج س��د سال 
شاه | بدآخر بشد، ماند از او جايگاه، | جهانِ 
جهان ديگري را س��پُرد | جز از درد و اندوه 
چيزي نبُرد! | چنينيم يك سر كه و مِه همه | 
تو خواهي شُبان باش، خواهي رمه! )همان: 

 .)۵0۳_499
اين گونه انديش��ه هاي حكمي اس��ت كه 
فردوسي را در جايگاه شاعر و بالاتر از شاعر 

قرار داده است. 

نظريونسكودربارهاستفادهازگوشيدرمدرسه دشمنخوبميدانداينرزمايشيعنيچي!

چرا تلاش مي كنند قهرمان ايران را حذف كنند؟
كميل خجسته در كانال تلگرامي خود 
نوش��ت: آدم ها توسط چسب هايي به 
همديگر وصل مي ش��وند و جامعه و 
گروه ها را مي س��ازند. گاهي »هدف« 
عامل جمع شدن افراد مي شود، گاهي 
مش��ابهت هايي، گاه��ي »دش��من 
مش��ترك« و... خلاصه چي��زي كه 
هم بستگي بين آدم ها را ايجاد مي كند 
مثل يك چسب اجتماعي عمل مي كند. عنصر مشترك چسب اجتماعي مفهومي به نام هويت 
است. هويت تركيبي از همين مؤلفه هاي مشترك است كه افراد با آن خود را در كنار ديگر افراد 
جامعه تعريف مي كنند و موجب هم زيستي مي شود. اگر كسي بخواهد جامعه اي را تجزيه كند 
و آدم ها را از هم جدا كند يكي از كارهايش اين است كه عناصر هويت ساز را از جامعه بگيرد. حمله 
به پرچم، قهرمانان، نمادهاي ملي، زبان و... يا تلاش براي حذف و فراموشي آنان مقدمه همين 
تجزيه و آشفته سازي اجتماعي است. جدا از سياست )كه سطحي ترين امر اجتماعي است( كه 
بسيار در فوتبال و ورزش مداخله داده مي شود؛ حتي فرهنگ هم به عنوان زيربناي هويت در 
فوتبال دخالت مي كند. از توپ فوتبال رنگين كماني جام ملت هاي اروپا بگيريد تا بازوبندهاي 
كاپيتاني رنگين كماني كه به عنوان يك نماد فرهنگي ت��لاش دارد تا خودش را تبليغ كند. در 
همين جام جهاني قطر وقتي كشورهاي اروپايي با مداخله دولت قطر از بستن اين بازوبندها منع 
شدند وزير كشور آلمان با همان بازوبند به استاديوم آمد و در يك فرصت مناسب سوژه مناسب 
را براي عكاسان خلق كرد. از اين طرف هم حاجي شهيد فرودگاه بغداد بايد حذف شود. چه در 
اينستاگرام، چه در هر جاي ديگري كه آدم ها مي توانند او را ببينند. چراكه جامعه بدون قهرمان 
ملي، جامعه بدون افتخار است. جامعه بدون گذشته افتخارآميز نه مي تواند امروزش را حفظ كند 
و نه مي تواند آينده اش را بسازد. جامعه بدون هويت جامعه تجزيه شده و بدون چسب است. نقشه 
حذف قهرمانان ذيل فروپاشاندن جامعه تعريف مي شود. هر چند آنها فكر مي كردند با حذف 
فيزيكي او كارشان راحت مي شود اما نمي دانستند ميليون ها حاجي حالا در قلب ها جاي دارد. 

باران و خون در صورت!
 الف. ر. نصرتي در كانال تلگرامي خود 
نوش��ت: ايش��ان رهبر يكي از قبايل 
سرخپوست لاكوتا است، كه در جنگ 
با ارتش امريكا ش��جاعت بسياري از 
خود نشان داده و اغلب پيروز ميدان 
بوده است. حتي برخي از مورخين او 
را همان كس��ي مي دانند كه در نبرد 
»ليتل بي��گ ه��ورن« ب��ه فرمانده  
مش��هورر ارت��ش امري��كا »توماس 

كاستر« )مشهور به قاتل سرخپوستان( شليك كرده و او را از پاي درآورده است. 
با وجود روحيه  خشن و جنگجويانه، اين رهبر سرخپوست نام بسيار زيبايي داشت: »باران در 
صورت«. اين نام را در دوره جواني به او دادند، زماني كه در پايان يك جنگ سخت كه در هواي 

طوفاني اتفاق افتاد، صورتش با باران و خون، رنگ شده بود!
»باران در صورت« من را به ياد يك مثل سرخپوستي مي اندازد كه مي گويد: »اگر چشم اشك 

نريزد، روح نمي تواند رنگين كمان ببيند«

آشنايي با برخي سندروم های سازماني
 كانال تلگرامي »تكنيك هاي مديريت« 
در پستي برخي از سندروم هاي سازماني 
را معرف��ي ك��رد. آنچه در اين پس��ت 
معرفي شده است به ش��رح ذيل است:

1( پارادوكس آبلي��ن: پارادوكس يا 
تناقض آبلين اش��اره به مواقعي دارد 
كه گروهي از افراد به صورت جمعي 
تصميم��ي مي گيرند ك��ه برخلاف 
تمايلات تمامي افراد گروه است! گاهي اعضا پيش��نهادات و نظراتي را مي دهند و بر سر آن 

توافق مي كنند كه مدنظر هيچ يك نبوده است، و نتيجه بالطبع رضايت بخش نخواهد بود. 
۲( س��ندرم »در اينجا اختراع نشده اس��ت«: گاهي اوقات برخي تيم ها از پذيرش تكنيك ها 
و فناوري هايي كه خود ايجاد نكرده اند س��ر باز مي زنند. روانشناسان اعتقاد دارند كه در اين 
سندرم، كاركنان سازمان به دنبال مطرح شدن در س��ازمان بوده و تلاش دارند تا براي خود 
اعتبار شخصيتي كسب نمايند. در اين شرايط كاركنان آن قدر كوچك و حقير مي شوند كه 
حتي از انجام بهترين روش ها و ايده ها امتناع مي ورزند. اين سندرم موجب بسته  شدن فضاي 

سازمان مي شود و روابط سازمان با نهادهاي ديگر را دچار خدشه مي كند. 
۳( س��ندرم غفلت جمعي: گاهي اوقات مي بينيم كه يك موقعيت اضطراري يا ابهام آميز در 
سازمان به وجود آمده، ولي موقتاً دس��ت نگه مي داريم و طوري رفتار كنيم كه گويي اتفاقي 
نيفتاده است و به دوروبر خود نگاه مي كنيم، ببينيم ديگران چه واكنشي نشان مي دهند. در 
چنين وضعي افراد ديگر نيز به همان دلايل طوري رفتار مي كنند كه گويي اتفاقي نيفتاده است 
و به دوروبر خود نگاه مي كنند كه ببينند ديگران چه واكنشي نشان مي دهند. اين نمونه اي بارز 

از پديده  غفلت جمعي است كه در سازمان هاي دور بر خود نيز كم وبيش شاهد آن هستيم. 
4( س��ندرم س��يب لك دار: مي دانيم كه اندازه  گروه، هدف گروه، ات��كاء متقابل اعضاء گروه 
به يكديگر و هويت گروه همگي عواملي هس��تند كه بر چگونگي عملك��رد جمعي گروه اثر 
مي گذارند. چنانچه عضوي از گروه اين عوامل را خدشه دار و به آن آسيب برساند، اين آسيب 
به كل گروه سرايت خواهد كرد. همچون سيبي كه با نمايان شدن لكه خرابي بر آن، فساد و 
تخريب در آن گسترش يافته و سيب از بين خواهد رفت. فلذا به محض مشاهده  فساد مي توان 
ابتدا اقدامات درماني را صورت داد و در صورت تأييد درمان ناپذير بودن آن، بايد عضو دچار 

شده را اخراج تا بيماري كل سازمان را فرانگيرد. 
۵( سندرم سكوت: سكوت كاركنان يعني اينكه كاركنان از ارائه دانش و اطلاعات خود به ديگران 
كه مي تواند براي سازمان مفيد باشد چه به صورت عمدي يا غيرعمدي امتناع مي ورزند. اين امر 
مغاير با موضوع آشكارسازي و اشتراك دانش و بهره گيري از خرد جمعي است كه پايه سازمان 
يادگيرنده را تشكيل مي دهد و سازماني كه يادگيرنده نباش��د در شرايط پر تغيير محيطي، 
نمي تواند براي بقا و توسعه خود تلاش كند و در صورت عدم استفاده از اين دانش ها، مي توان 
شكست سازمان يا بالا بودن هزينه هاي ناشي از تكرار برخي فرآيندهاي تصميم گيري و عدم 
استفاده مطلوب از سوابق تجربي و تصميم گيري ها را انتظار داشت. صاحب نظران معتقدند كه 

يكي از موانع عمده اشتراك دانش در سازمان ها، فرهنگ سازماني موجود است.

 قهرمان ملي ايراني ها 
در دلشان جاي دارد

سينا كلهر در توئيتي نوشت: از آرش تا آريو برزن، از رئيسعلي دلواري 
تا جهان پهلوان قاس��م س��ليماني، قهرمان هاي ملي هم��ه ايراني ها 
هستند و در قلب و جانش��ان جاي دارند. ش��رايط ميزباني منطبق با 
همه قوانين و مقررات فيفا بوده و بارها توس��ط ناظران مختلف تأييد 
شده و تيم هاي خارجي متعددي هم در همين شرايط بازي كرده اند. 

 توحید بدون وحدت 
قابل تحقق نیست

فاطمه تركاشوند در توئيتي نوشت: تا حالا از اين زاويه به وحدت نگاه كرده 
بودين؟ آقاي تسخيري به مهر گفته: »كاش��ف الغطا مي فرمايد انديشه 
اسلامي بر دو چيز بنا ش��ده و آن، كلمه توحيد و توحيد كلمه؛ يعني اول 
پرستش پروردگار بعد اصل اتحاد جامعه اسلامي« به نظرم اين خيلي ديد 

عميقيه كه »توحيد بدون وحدت قابل تحقق نيست« بعد ما... !

در اين مراسم شركت نكنید!
كاربري با نام »ميم جيم« نوشت: در مراسم بازديد جهيزيه شركت نكنيد. به 
اسم جهاز، همه وسايل عروس رو به نمايش گذاشته، ما چرا ميريم تماشا؟! 

اينكه فلاني با چه امكاناتي زندگي را شروع كند، چه ربطي به ما داره.

 برنامه اسرائیلي 
نزاع ايراني– افغاني

مهدي محمدي در توئيتي نوش��ت: تزريق بيهوده هيجان به شبكه هاي 
اجتماعي و تحريك خام احساسات درباره مسئله مهاجران، آن هم از جانب 
كساني كارش��ان فقط اظهارنظر هوايي درباره موضوعات »روي بورس« 
است، نه كمك به مديريت مس��ئله، بلكه تكميل برنامه اسرائيلي »نزاع 

ايراني- افغاني« است. اين همه رهاشدگي محيط رسانه اي سابقه ندارد.
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