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و هزار دغدغه دارند
زنان كارمند؛ زن��ان ش��ب‌خوابي‌هاي سرس��اعت و صبح‌بيداري‌هاي با 
اس��ترس، زنان صبحانه‌هاي س��رپايي و ش��ام‌هايي كه از روز قبل طبخ 
شده، زنان ترافيك صبحگاهي و عصرهاي شلوغ مترو و بي‌آرتي، زنان در 
آغوش كشيدن كودكان خردسال خواب‌آلود و لالايي‌هاي آخر شب كه 
به بيهوش شدن خودشان مي‌انجامد، زنان مرخصي ساعتي براي دكتر 
رفتن و مدرسه رفتن بچه‌ها، زنان چرت چند دقيقه پشت ميزكار، زنان 
ليست نوشتن شام و ناهار براي هفته، زنان علاقه‌مند به چاي و قهوه براي 
رفع خس��تگي و خواب‌آلودگي، زنان دغدغه‌مند اقتصادي براي آسايش 
بيشتر همسر و فرزندان، زنان پرمشغله و پربرنامه، زنان خريد اينترنتي 
و سبزيجات آماده، زنان از‌دست‌دادن شغل بعد از مرخصي زايمان، زنان 
مبارزه با هزار حرف و طعنه براي بزرگ‌شدن بچه‌ها، زنان خانه‌تكاني‌هاي 
دقيقه99، زنان گردگيري و ‌تر‌و‌تميزي‌هاي روزهاي تعطيل، زنان سروكله 
زدن با مدير مهد و مدرس��ه، زنان هزاردس��ت و پا براي ايفاي نقش‌هاي 
مختلف؛ زنان همسر، زنان مادر، زنان خواهر، زنان فرزند و زنان هزار نقش 

تعريف‌شده كه بايد از پس همه آن بربيايند. 
زن ش��اغل سال‌هاس��ت 
تلاش مي‌كن��د ميان كار 
و زندگي ش��خصي تعادل 
برقرار كند. صب��ح زودتر 
از بقي��ه بيدار مي‌ش��ود و 
ش��ب‌ها معم��ولاً ديرتر از 
همه مي‌خوابد. او نمي‌تواند 
مانند زنان معمولي ديگر، 
از صبح تا شب درگير تلفن 
و جزئيات باشد. ميهماني 
دوس��تانه و دورهم��ي را 
سال‌هاست كنار گذاشته 
است. او نمي‌تواند ناراحتي 
خان��ه را ب��ه مح��ل كار و 
ناراحت��ي مح��ل كار را به 
منزل منتقل كند. فرصت 
او ب��راي ناراحتي از هر دو 
مورد صرف مس��ير رفت و آمد بين محل كار و خانه مي‌ش��ود. او مجبور 
است بيشتر تلاش كند و عواطف و احساسات لطيف خود را در كار كنار 
بگذارد تا به موفقيت بيشتري برسد. او بسيار تلاش مي‌كند راهكارهايي 
را انتخاب كند تا بتواند به تنش‌هاي ناش��ي از هر نقش غلبه كند. به رغم 
ميل باطني خود براي مطالعه اما زمان با او يار نيس��ت و موفق نمي‌شود 
كتاب دلخ��واه خ��ود را ورق بزند. فيلم دي��دن او به علاوه اس��تراحت و 
تخمه‌شكس��تن نيس��ت بلكه تنها ص��دا را دارد و در زم��ان فيلم ديدن 
 مشغول آشپزي است. اس��تراحت كافي ندارد و بيشتر با امراض جسمي 

دست و پنج نرم مي‌كند. 
زنان كارمند خانه‌دار هم هس��تند؛ دوش��غله‌هايي كه همزمان در محل 
كار و منزل بايد به ايفاي نقش بپردازند؛ يكي با دستمزد و آن يكي بدون 

دستمزد كه صرفاً با عشق و محبت پيش مي‌رود. 
بعد از تلاش چندساعته براي ايفاي نقش كارمندي و انجام وظايف حالا 
به خانه برمي‌گردد. ابتدا بچه را از مهد يا خانه مادر خودش يا همسرش 
برمي‌دارد، در گرما و سرما او را در آغوش مي‌كشد تا به منزل برسد. بعد 
از استراحت كوتاهي كه شايد صرف نوشيدن يك چاي و قهوه باشد، بايد 
بساط ش��ام را مهيا كند. در عين حال با تلفن در حال گپ‌وگفت درباره 
بيماري جديد پدر يا مادر است و سروصداي بچه را تحمل مي‌كند و نگران 

است كه ديكته او دير نشود. 
حتي اگر ننويس��م هم جز عش��ق و محبت واژه ديگري برازنده اين حجم 
از فعاليت نيس��ت. بس��ياري از زنان س��رزمين ما كارمنداني هستند كه 

مي‌توانستند مديران و رؤساي موفقي باشند. آنها مي‌توانستند 
نقاش‌هاي معروف، هنرمندان درجه‌يك، خلبان‌هاي 
نمونه و رياضيدان‌هاي بي‌نظيري باش��ند اما كارمند 
شدند تا علاوه بر خدمت به مردم در نقش‌هاي ديگري 
چون مادري و همسري بدرخشند، بي‌آنكه مطالبه‌اي 
داشته باش��ند. نه اينكه در ش��غل كارمندي خود 

ضعيف عمل كنند، خير، اتفاقاً طبق آمارهاي 
جهاني، بسياري از كارفرمايان، كارمندان 

زن را به مردان ترجيح مي‌دهند. شايد 
به خاطر اينكه مردان بيش از زنان از 

كار ش��انه خالي مي‌كنند و سرعت 
عمل‌ش��ان كمتر از خانم‌هاست. 
م��ردان درب��اره مس��ائل مال��ي 
پرتوقع‌ت��ر از خانم‌ها هس��تند. 
آنها به خاط��ر اعتماد‌به‌نفس 
بيشترش��ان ادعاهاي كاري 
بالاتري دارند و در نتيجه گاه 
و بي‌گاه سر مسائل مالي چانه 

مي‌زنند. 
اينها را نوش��تيم ت��ا بگوييم 
ما ام��روز با زن��ان كارمندي 

روبه‌رو هس��تيم که براي 
انج��ام فراين��د ش��غلي 
همزمان درگير امور منزل و 
نقش‌هاي ديگر نيز هستند 
و همي��ن دوش��غله بودن 
باعث مي‌شود دشواري‌هاي 
زي��ادي را تحم��ل كنن��د؛ 

دش��واري‌هايي ك��ه نيازمند 
درك ش��دن از س��وي همه اطرافيان 
اس��ت؛ از يك س��و فرزندان و همسر و 

مادر و پدر و خواهر و برادر و از سوي ديگر 
جامعه و محيط كار و همكاران. آنان درگير 
چالش‌هايي هس��تند كه در اي��ن روزها كه 
مزين به نام كارمند و ايام گراميداش��ت اين 
قشر تلاشگر است، شايد مجال و فرصتي 

براي توجه و رسيدگي بيشتر باشد. 

بعد از تلاش چند ساعته براي ايفاي 
نقش كارمندي و انجام وظايف حالا 
به خانه برمي‌گردد. ابتدا بچه را از 
مهد يا خانه مادر خودش يا همسرش 
برمي‌دارد، در گرما و سرما او را در 
آغوش مي‌كشد تا به منزل برسد. 
بعد از استراحت كوتاهي كه شايد 
صرف نوشيدن يك چاي و قهوه باشد، 
بايد بساط شام را مهيا كند. در عين 
حال با تلفن در حال گپ‌وگفت درباره 
بيماري جديد پدر يا مادر اس��ت و 
سروصداي بچه را تحمل مي‌كند و 
نگران است كه ديكته او دير نشود

فاطم��ه عرفانيان عكاس اس��ت، از آنج��ا كه رش��ته تخصصي پدرش 
كارگرداني سينما بوده و همزمان به صورت حرفه‌اي عكاسي مي‌كرده، 
از كودكي خود را در حرفه عكاسي مي‌بيند. در 12سالگي در يك مسابقه 
عكاسي بين‌المللي برنده مي‌شود و با جايزه نقدي آن دوربين عكاسي 
مي‌خرد. از همان زمان با راهنمايي پدرش وارد حيطه عكاسي مي‌شود. 
10س��ال هم در يكي از مطبوعات خبري به حرفه عكاس��ي مش��غول 
بوده است. در واقع فاطمه تا همين چند سال پيش پشت همين ميز و 
صندلي‌ها كنار ما كار مي‌كرد و عصر به عصر با همراهي همسرش به خانه 
برمي‌گشت. عاشقانه كار خود را دوست داشت و البته هنوز هم جسته و 
گريخته كار عكاسي انجام مي‌دهد. همه اينها را گفتيم تا به گفت‌وگوي 
كوتاه‌مان با فاطمه عرفانيان با موضوع »انتخاب كار بيرون يا مادربودن؟« 
برسيم، چراكه او با وجود عشق و علاقه وافر به كارش، نهايتاً مادركامل 

بودن را انتخاب كرد. 
او صحبت‌هاي خ��ود را در رابطه با دليل كناره‌گي��ري از كار و فعاليت 
حرفه‌اي خود اينگونه آغ��از مي‌كند: »آخرين آفي��ش خبري روزنامه 
همزمان با ماه‌هاي آخر بارداري‌ام بود و همزمان خود را براي خداحافظي 
با روزنامه آماده مي‌كردم. خوب به خاطر دارم كه روز آخر آخرين آفيش 
را روي ميز گذاشتم تا براي يادگاري عكس��ي ثبت كنم و بعد از آن، از 
روزنامه تا مطب دكتر اشك ريختم، هر چند خاطره آن اشك‌ها تلخ است 

اما امروز شاهد خنده از ته دل فرزندانم هستم.« 
فاطمه كار خود را عاشقانه دوست داش��ت: »كار به من انرژي مي‌داد و 
باعث مي‌شد فضاهاي عكاسي مختلفي را تجربه كنم؛ از عكاسي ورزشي 

گرفته تا سياسي و نمايش.«
فاطمه بين دوراهي س��ختي مي‌ماند كه بين كار و نقش صددرصدي 
مادري و همسري خود، يكي را انتخاب كند. از يك سو علاقه به كارش و 
سال‌ها تلاش و زحمت و از سوي ديگر هزاران دليل براي آرامش همسر 

و فرزندانش و نهايتاً دومي را انتخاب مي‌كند. 
وي مي‌گويد: »از آنجا كه كار خبر زمان‌بردار نيست و كارمندي صرف 

تلقي نمي‌شود، لذا خانواده تحت‌الشعاع شغل من قرار مي‌گرفتند.« 

عرفانيان مي‌گويد: »حتي اگر مادرم يا مادرشوهرم نزديك من بودند، 
بازهم تمايلي به اينكه بچه‌ها را براي نگهداري در س��اعات طولاني نزد 

آنها بسپارم، نداشتم.«
به اعتقاد فاطمه ه��ر بچه‌اي يك مادر و يك پدر دارد ك��ه با ايده و نگاه 
تربيتي خاص همان دو نفر بزرگ مي‌شود. او مي‌گويد: »پدران و مادران 
ما سال‌ها تلاش و زحمت براي تربيت بچه‌ها كشيده‌اند. ديدگاه امروز 
ما با والدين‌مان شايد تفاوت داش��ته باشد اما اين وظيفه ماست كه اگر 
فرزندي را به اين دنيا مي‌آوريم، پاي تربيت او هم بايستيم، حتي به قيمت 

از دست دادن شغل‌مان.« 
وي تجارب ديگري از س��اير دوس��تان و همكاران خود بيان مي‌كند و 
مي‌گويد: »در محل كار و بين اطرافيان و دوستان ديده بودم كه انتخاب 
مادري و همسري اولويت آنها نبود، كار خود را اولويت قرار دادند اما بعد 

از گذشت چند سال آسيب جدي به خانواده و فرزندان رسيد.« 
افسردگي، فقدان محبت مادري و كمبودهاي عاطفي از جمله مواردي 
است كه فاطمه در مورد مادرناكافي بودن به آن اشاره میک‌ند و در بيان 
خاطراتي از نزديكان خود مي‌گويد: »بعد از چند سال كار مفرط مادر، 
فرزند او تشنه آغوش بود و چون از آغوش مادرانه سيراب نشد تا سنين 

بزرگسالي تمايل داشت هميشه در آغوش مادر باشد.« 
فاطمه درباره ابعاد مادي اش��تغال مادر و اثرگذاري ترك كار مي‌گويد؛ 
موضوعي كه نگراني اول بسياري از خانواده‌هاي ايراني به خصوص مادران 
كارمند است: »با ترك كار مادر طبيعتاً دو حقوق به يك حقوق تبديل 
مي‌شود و فشار مضاعفي در ماه‌هاي اول وارد خواهد شد اما نه نگاه من 
و نه نگاه همسرم اينگونه نبود كه به صرف كسب درآمد و به هر قيمتي 
فرزندان را قرباني كار كنيم. ما معتقد بوديم هر بچه‌اي رزق خودش را 
مي‌آورد، در نتيجه همين اتفاق هم افتاد، در حالي كه قبل‌تر حقوق ما 
برابر بود، اما الان بدون هيچ مبالغه‌اي مي‌گويم نه تنها درآمد ما نصف 
نش��ده بلكه به دليل برخي تحولات و تغييرات شغلي همسرم، دو برابر 

هم شده است.« 
از فاطمه درباره نتايج قرباني‌كردن ش��غل به قيم��ت مادركامل بودن 

پرس��يديم و او مي‌گويد: »اولين نفع آن براي خودم است، لذتي كه از 
بودن كنار بچه‌ها دارم با هيچ چيز ديگري قابل قياس نيست. من خودم 
را از ديدن لحظه به لحظه خنده و بزرگ ش��دن بچه‌ها محروم نكردم. 
خدا را شكر مي‌كنم كه اجازه داد اين صحنه‌ها را ببينم. دوربودن از بچه 
يعني محروم بودن از روند رشد او، دور بودن از شنيدن كلمه به كلمه‌اي 

كه حرف مي‌زند.«
به اعتقاد فاطمه، اصل جامعه‌پروري، فرزندپروري است و فرزندپروري 
يك مرحله مهم از رشد انسان است. وي در توضيح بيشتر مي‌گويد: »اگر 
من بتوانم بچه‌هاي خوبي تربيت كنم به ساختار جامعه كمك مي‌كنم و 
اصلاح جامعه اساسي‌تر رخ مي‌دهد. بچه‌ها موجب رشد مادر مي‌شوند. 

مادر و فرزند مثل آيينه مي‌مانند، گاهي وقت‌ها براي 
رشد شخصيتي بچه‌ها والدين مجبور هستند در 
خودش��ان هم تغييراتي ايج��اد كنند كه همين 
موجب رشد شخصيتي آنها خواهد شد. من بعد 
از بچه‌دار ش��دن هر روز به خودشناسي جديد 
رسيدم و بسياري از نقاط مثبت و منفي خودم را 

كنار بچه‌ها پيدا كردم.«
وي درباره فعاليت‌هاي فعلي خود و حوزه علایقش 

مي‌گويد: »در حال حاضر، آموزش آنلاين عكاسي و 
نقاشي دارم و مشغول تجربه كارهايي هستم كه نياز 

به خروج از خانه نداشته باشد. همچنين عكاسي كودك 
و فضاي باز و خانوادگي انجام مي‌دهم كه حتي همين هم 
مستلزم هماهنگي با همسرم اس��ت و به صورت مداوم 

امكان آن وجود ندارد.« 
فاطمه خطاب به همه مادران مي‌گويد: »تصميم براي 
مادرشدن، مستلزم صبر و تحملي قوي است تا مجدداً 
بتوان به حيطه‌هاي كاري قبلي برگشت. شايد من 
ديگر هرگز به حيطه كارمندي برنگردم اما قطعاً 

تخصص عكاسي را ادامه خواهم داد.« 

يك تجربه از ايثار مادرانه زنان شاغل
كارم را با اشك كنار گذاشتم  تا هميشه خنده همسر و فرزندانم را ببينم

   زنان كارمند و مصائب مادربزرگ‌هاي طفلكي!
چندي پيش يكي از نزديكان كه مادربزرگي تنهاس��ت، به صورت اتفاقي با من درددل 
مي‌كرد. درد مفاص��ل و مصرف قرص‌هاي اعصاب، دوري از يكي از فرزندان، مش��كلات 
اقتصادي و حقوق بازنشستگي اندك موضوعات قابل اشاره بود، اما در اين ميان يك نكته 

بيشتر توجه مرا جلب كرد؛ موضوعي كه باعث شد عميقاً به فكر فرو بروم. 
او از نگهداري صبح تا غروب نوه عزيزتر از جان��ش به دليل كارمند بودن دخترش گلایه 
كرد. مي‌نويسم عزيزتر از جان چون كاملًا مشخص بود كه چقدر نوه براي او عزيز است، 
نه اينكه نوه خود را دوست نداشته باشد يا ميلي به بودن در كنار او نداشته باشد اما معتقد 
بود تمام زندگي شخصي او در اين سن و سال تحت‌الشعاع نگهداري نوه دختري‌اش قرار 
گرفته است كه هيچ راه فراري از آن وجود ندارد. در بين صحبت‌هايش بارها مرا قسم داد 
كه اين درددل به گوش دخترش نرس��د، البته كه دخترش را درك مي‌كرد و معتقد بود 
به دليل مش��كلات اقتصادي چاره‌اي ندارد جز اينكه صبح به صبح زنگ خانه او را بزنند 
و بچه خواب‌آلود را به مادربزرگ بسپارند، اما مي‌گفت: اگر به خودم باشد يك وعده غذا 
بيشتر درست نمي‌كنم اما مجبورم به خاطر اين طفل معصوم ساعت‌ها در آشپزخانه روي 
پا بايستم. صبح زود از خواب بيدار شوم. من در اين سن و سال اعصاب، كشش و حوصله 
بازي كردن و جيغ و سر و صدا را ندارم، اما مجبورم دائماً او را مشغول كنم تا بهانه نگيرد. 
از من پيرزن بازي‌هاي پرهيجان مي‌خواهد. صداي تلويزيون را بلند مي‌كند. دائماً بايد 
استرس داشته باشم كه او امانت است، مبادا از بلندي بيفتد يا به وسايلي دست بزند كه 

براي او خطر دارد. 
با اين همه مشقت و سختي دائماً دخترم مي‌گويد: »فلان حرفو به بچه نزن«، »فلان كارو 
جلو بچه نكن«، »بهش بكن نكن نگو«، »فلان برنامه رو نبينه«، »يك س��اعت بيشتر با 

گوشي بازي نكنه«، »سر ساعت مشخص بخوابه.« 

يكي نيست بگويد خب اگر بچه را به من سپردي كه نبايد تربيت هم يادم بدهي. اينجا كه 
رسيد، بنده خدا سري تكان داد و دوباره گفت: »توروخدا بين خودمون بمونه‌ها، مگه من 

كيو جز مريم دارم، اونم چاره‌اي نداره.«
حق را به او دادم اما واقعاً پيدا كردن راه‌حل سخت بود و مهم اينكه به نظر مي‌رسيد، روح 

دخترش از نارضايتي مادرش بي‌خبر است. 
با خ��ودم گفتم: طفل��ي مادربزرگ‌هاي امروزي كه نق��ش مادري را ني��ز در كنار نقش 
مادربزرگ بايد ايفا كنند، البته كه مي‌دانم اگر پاي درددل مادران ش��اغل هم بنشيني 

كم گلايه ندارند. 
   كارمند ماندم تا مادر و همسر بهتري باشم

حديثه، مادر، همسر و كارمند اداره پست است كه 10سال دوران مجردي را سپري كرده 
و با سابقه 10ساله شغلي متأهل مي‌شود. در حال حاضر 23سال سابقه دارد و در آستانه 
بازنشستگي است. او مي‌گويد همسر من از ابتدا مي‌دانست من شاغل هستم و كار خودم 
را دوست دارم، اما فقط يك بار به من همان اوايل گفت: »كار را قرباني من و بچه نكن«، 
همين براي تمام طول فعاليتم كافي بود. در اين سال‌ها بارها و بارها پيشنهادات مديريتي 
خوب با افزايش حقوق بالاتري داشتم اما حرف همسرم و شروط اوليه گوشه ذهنم بود. 
هميشه بچه‌ها و همسرم اولويت بوده‌اند. مي‌دانستم پست مديريتي يعني فشار روحي 

بيشتر، مسئوليت مضاعف‌تر و اولويت شدن ناخواسته كار به نقش مادري و همسري! يك 
كارمند معمولي ماندم تا همسرم و فرزندانم آرامش بيشتري داشته باشند و زودتر به خانه 
برسم اما ‌اي كاش جامعه درك مي‌كرد كه رضايت دادن به كارمندي به معني بي‌عرضگي 

نيست و برعكس، از ما مادران و همسران موفق‌تري ساخته است. 
   زندگي‌ام نظم بيشتري پيدا كرده است

فاطمه يك مادر، همسر و البته معلم است. هفت سال سابقه فعاليت دارد و معاون پرورشي 
مدرسه است. دو فرزند كودك و نوجوان دارد. وي مي‌گويد: زندگي من بعد از شاغل شدنم 
به شدت نظم پيدا كرد، اگر تا قبل از اين بعضي از روزها تا ديروقت مي‌خوابيدم اما حالا 
به خاطر كار و رسيدگي همزمان به امور منزل، زودتر بيدار مي‌شوم و ديرتر مي‌خوابم و 

كارها بهتر پيش مي‌رود. 
فاطمه از مدت‌زمان مرخصي زايمان گلايه دارد. وي وابس��تگي كودك و مادر را فراتر از 
9ماهگي دانست و گفت: كاش مي‌شد يك سال مرخصي بدون حقوق براي زنان شاغل 

تعيين كنند. 
   فقط براي انگيزه مادي كار نميك‌نم

محدثه 33ساله، مجرد و كارمند اس��ت، به دليل پادرد مادر و سن بالاي پدر مسئوليت 
برخي امور در منزل را نيز عهده‌دار اس��ت، از جمله غذا درست كردن كه همين موضوع 
ساده بخشي از زمان او را مي‌گيرد و باعث مي‌ش��ود دير‌تر از همه بخوابد يا برخي مواقع 
زودتر از بقيه بيدار شود. او معتقد است كار كردن صرف درآمد مادي براي دختر مجرد 
نيست بلكه كار كردن به او انرژي مي‌دهد و مهم‌تر اينكه تعامل و معاشرت با آدم‌ها به رشد 
شخصيتي او كمك مي‌كند. محدثه اولويت اول خود را خانه و خانواده معرفي مي‌كند و 
مي‌گويد: تكرار آدم را خسته و راكد مي‌كند و ما براي رفع اين تكرار ناگزير از انجام برخي 
امور هستيم و چه بهتر اينكه درگير كار سالم باشيم. وي يك بعد ديگر كار كردن را تكيه 

كار بي��رون از منزل نبايد طوري باش��د كه ش��ما را خس��ته كن��د. آنگونه كار 
كنيد كه وقت و انرژي براي كارهاي خانه داش��ته باشيد. بس��يار مراقب رابطه 
عاطفي‌تان با همس��ر و اعضاي خانواده باش��ید، چه بس��يار زندگي‌هايي كه به 
دليل اصرار زن براي كار بيرون از هم پاشيده ش��ده است. صحبت با همكاران 
و گاهي درددل كردن با آنان اگر خارج از اندازه باش��د نه تنها فرصت ش��ما را 
براي دور‌هم بودن ب��ا اعضاي خانواده تلف مي‌كند بلكه گاه نس��خه‌پيچي‌هاي 
 غلط ديگ��ران باع��ث مي‌ش��ود تصميم��ات غلط��ي ب��راي ادامه مس��ير در 

زندگي بگيريد. 
يكي از آس��يب‌هايي كه كارمند بودن يا ش��اغل بودن زن دارد، استقلال مالي 

است)كه در عين حال مزيت هم تلقي مي‌ش��ود( چراكه منافات عجيبي با 
غرور مردانه ايراني دارد. در واقع نبايد اجازه دهيد استقلال مالي بر 

جزءجزء لايه‌هاي زندگي شما سايه بيفكند. فراموش نكنيد 
قرار بود همگام با همسرتان براي حفظ و پايداري 
زندگي‌تان تلاش كنيد نه اينكه استقلال مالي 
به مرور باعث دوري شما از همسرتان شود. مرد 
سكاندار زندگي است و القاي اين حس كه در 
هر شرايطي سكان زندگي دست اوست، حتي از 
اصل اين اتفاق مهم‌تر است. تلاش مردان براي 
داشتن يك زندگي موفق به ويژه در حوزه‌هاي 
مالي بيشتر از زنان خودنمايي مي‌كند. اين شما 
هستيد كه بايد مراقب غرور مردانه همسر خود 
باشيد تا كشتي زندگي با دو ناخدا ادامه مسير 
ندهد كه مب��ادا در ادامه مس��ير زندگي دچار 

مخاطره و غرق شويد!
يك نكته را هم��واره در زندگي مش��ترك در 

نظر بگيريد؛ ش��ما اول همس��ر، بعد مادر و پس از آن كارمند يا رئيس هستيد. 
هر آنچه بيرون از من��زل وجود دارد، باي��د در درجه دوم اهمي��ت قرار گيرد. 
رسيدگي به همسر و فرزندان هميش��ه بايد در اولويت باشد. شايد زني بگويد 
من بي��رون از منزل كارمن��د و رئيس خوبي هس��تم، پس مي‌توانم همس��ر و 
مادر خوبي هم باش��م، منكر اين نبايد ش��د، ام��ا فراموش نكني��د اگر زندگي 
آرامي نداشته باش��يد، هيچ وقت در محل كار هم موفق نخواهيد شد و اين دو 
ارتباط بس��يار نزديكي باهم دارد. همانطور كه گفتيم هرگ��ز به گونه‌اي پيش 
نرويد كه حس مردانه همس��رتان زير سؤال برود. 
 گاهي به خاطر حفظ غرور مردانه همسرتان 

كوتاه بياييد. 
ش��ايد محيط كار بيرون و 

اهتمام شما براي اينكه نتيجه سال‌ها تحصيل و تلاش را برداشت كنيد، به شما 
روحيه و انرژي بدهد و كمتر دچار افسردگي شويد اما نفس همراهي با اعضاي 

خانواده و همسر و مادر خوب بودن امنيت رواني شما را تأمين مي‌كند. 
كاركردن بيرون از منزل بايد بتواند به شما براي درك بيشتر شرايط اقتصادي 
خانواده كم��ك كند. تلاش كنيد تا اي��ن درك را به حداكثر برس��انيد. ببينيد 
همانگونه كه شما از صبح تا غروب با بسياري از تنش‌ها 
مبارزه مي‌كنيد، همسر شما نيز اين تلاش را دوچندان 
انجام مي‌ده��د، در نتيجه مطالبات م��ادي خود را در 
سطح متعادلي نگه داريد و درگير چشم و هم‌چشمي‌ها 

نشويد. 
محيط بيرون يا كار كردن در اجتماع بايد به ش��ما در 
افزايش آگاهي و رشد ش��خصيتي و خودشناسي‌تان 
كمك كند. بهره بردن از دان��ش اجتماعي و معلومات 
روز قطع��اً ش��ما را م��ادري فعال‌ت��ر و مقتدرتر براي 
 فرزندان‌ت��ان خواه��د ك��رد و نيز همس��ري فهيم‌تر 

خواهيد شد. 

بر واژه »آگاهي« مي‌داند و معتقد است: حضور در اجتماع باعث مي‌شود ديوارهايي 
را كه دور خودمان كش��يده‌ايم كوتاه‌تر كنيم و به بهانه حاش��يه امن، دچار تنبلي و 
فرسودگي نشويم. وي مي‌گويد: زندگي كارمندي به زندگي او نظم بخشيده و اتفاقاً 
زمان بهتري براي پويايي و فعاليت دارد چراكه در صورت نبود چنين فعاليتي بخشي 
از زمان او درگير خواب و كارهاي متفرقه مي‌شود اما كارمندي باعث شده است زندگي 

منظم‌تري داشته باشد و از تك‌تك فرصت‌هاي خود استفاده كند. 
   مادرم مرا فداي كارش كرد

عسل 21ساله و دانشجوي گرافيك دانش��گاه آزاد است. او از كارمند بودن مادر خود 
گلايه دارد و مي‌گويد: من سال‌ها بعد از آمدن از مدرسه به يك خانه خالي سلام كردم. 
غذاي گرم و آماده‌اي نداش��تم. خيلي روزها از خس��تگي غذا نخوردم. هزاران اتفاق 
كوچك و بزرگ را در زمان تنهايي خانه از سر گذراندم. روزهاي كودكي خواب شيرين 
و دلچسب صبحگاهي‌ام قرباني خودخواهي مادرم مي‌شد، چون يا بايد مي‌رفتم مهد 
يا خانه مادربزرگ و خاله. به چه قيمتي؟! دوس��ت داش��تم مادرم خانه باشد اما نبود 
و او سال‌ها خودخواهانه پيش��رفت در كارش را به من ترجيح داد، بدون اينكه از من 

بپرسد آيا موافق هستم يا خير! شايد شما معتقد باشيد حق مادرم بود كه براي زندگي 
خودش تصميم بگيرد و مش��غول فعاليت باشد، قبول، اما ش��ايد بهتر بود با اين نگاه 

هرگز بچه‌دار نمي‌شد. 
   از كارمند بودن مادرم كاملًا راضي هستم

خاطرم آمد سال‌ها پيش يكي از دوستاني كه بس��يار موفق و قوي و خودساخته بود 
به من گفت: »از مادرم ممنونم بابت همه س��ال‌هايي كه كارمند بود و شاغل بودن او 

توانست از من دختري مستقل و قوي بسازد.« 
گزارش بهانه‌اي شد و به او زنگ زدم. حالا او موفق‌تر از روزهاي دوستي قديم ما بود. در 
حال سپري كردن دوران طلايي تحصيل در مقطع دكترا و فعاليت در حيطه تحصيلي 
خود بود. از او درباره جمله قديمي‌اش پرس��يدم و خواس��تم كه بيشتر توضيح دهد. 
حسنيه‌سادات همان اول مادرش را دعا كرد و با خنده گفت چشم بد از مادرم دور و 
بعد شروع به بيان ادله خود براي س��بك زندگي فرزند »مادر كارمند بودن« كرد. او 
مي‌گفت: مادرم معلم بود و در زمان فعاليت كارمندي او بود كه من به دنيا آمدم. مادر 
من به شدت در خانه و محل كار نظم داشت. خاطرم هست 7صبح غذا را در زودپز بار 
مي‌گذاش��ت و مي‌رفت و وقتي ظهر همزمان با مامان به خانه مي‌آمديم غذا حاضر و 
آماده بود. همان زمان مي‌خنديد و مي‌گفت اين زودپز جادويي است اما به اعتقاد من 

خود مادرم جادويي بود!
از حسنيه پرسيدم راز و رمز جمله‌اي كه گفتي چه بود كه بعد از سال‌ها هنوز در ذهن 

من مانده و جالب است بدانم چرا كارمند بودن مادرت را يك مزيت دانستي. 

حسنيه با استقبال از اين موضوع ش��روع به تعريف كرد و گفت: فكر مي‌كنم زني كه 
تصميم مي‌گيرد كارمند باشد يك انتخاب كرده كه بايد ظرفيت بالايي داشته باشد 
چراكه كشش جسمي و روحي زنان به نسبت مردان متفاوت بوده و بايد ظرافت‌هاي 
شغلي ش��رايط خود را در ش��غل انتخابي در نظر بگيرند. در واقع يك خانم به خاطر 
آنچه خدا براي او تعيين كرده يا به خاطر ظرفيت جس��مي و روحي مس��ئوليت‌هاي 
تعريف‌شده‌تري بايد براي خود در نظر گيرد كه در غير اين صورت چيزهايي از دست 
مي‌رود كه جبران آن سخت است. مادر من به واسطه حضور در اجتماع فردي چندين 
مهارته شد. انسان‌شناسي و آدم‌شناسي مادرم به واسطه شغل او كه معلمي بود، تقويت 
شد. قبل از من نمونه‌هاي زيادي از دختران بودند كه مادرم به واسطه همان شناخت 
توانست جنس دختربچه و استعدهاي او را ساده‌تر بشناس��د. تمامي تجربيات را در 
زندگي آورد و به رش��د و تربيت من و خواهرم كمك كرد. مادر من به ما اجازه داد بر 
اساس همان تجارب و شناخت، خودمان بر اساس استعدادي كه داشتيم مسير زندگي 

و شغلي‌مان را انتخاب كنيم. 
به اعتقاد حس��نيه چنين س��بك تربيتي برخاس��ته از آگاهي‌ای بود ك��ه مادر او در 
اجتماع كس��ب كرد كه اگر تجربه‌هاي اجتماع��ي نبود، اين آگاهي كمتر مي‌ش��د. 
 وي تأكيد ك��رد: كارمند ب��ودن به مادر م��ن كمك كرد ت��ا زني ب��ا اعتمادبه‌نفس 

و توانمند باشد. 
يكي از مزيت‌هاي زندگي كارمندي در نگاه حس��نيه به دوران بازنشستگي مادرش 
برمي‌گشت كه در اين باره گفت: در شرايط فعلي كه اكثر زنان مشغول زندگي شخصي 
خود هستند و با مش��كلات مختلف دس��ت و پنجه نرم مي‌كنند، مادر من به واسطه 
شبكه تعاملات اجتماعي كه از گذشته كسب كرده، توانسته است روحيه خوبي داشته 
باشد و به صورت اصولي اوقات فراغت خود را پر كند. مادراني كه اين شبكه ارتباطي را 

ندارند، وابستگي بيشتري به فرزندان خود دارند كه مشكل‌ساز است. 
وي ادامه داد: مادرم مديريت زنانه و فكر اصولي داش��ت تا جايي كه از نبود او خاطره 
منفي ندارم، مثل خيلي از مواردي ك��ه بقيه مي‌گويند پش��ت در ماندم و برق رفت 
ترسيدم، از طرف ديگر پدرم بس��يار حامي مادرم بود و زن شاغل و كارمند را از ابتدا 
پذيرفت. شغل پدر من 24ساعت شيفت و 24س��اعت آزاد بود و در زمان 24ساعت 
حضور در خانه همه كاري انج��ام مي‌داد و همين همراهي موجب مي‌ش��د تا مادرم 
كارهاي شخصي خود را دنبال كند، يعني نه تنها كارمند بودن مادرم براي ما چالش 

ايجاد نكرد بلكه به دليل رضايت قلبي، يك تكه مثبت از پازل ماجرا شد. 
وي در پايان بيان مي‌كند: شاغل بودن يا نبودن يك زن مسئله‌ساز نيست بلكه مسئله 
اصلي آگاهي يك زن نسبت به وظايف و مسئوليت‌هاي خانه‌داري و شغلي است. در 
نگاه من كه در خانه مادر كارمند بزرگ شدم، مادر شاغل آثار سوء ندارد بلكه فرصتي 
براي بالا رفتن است. شايد مادر ش��اغل در خانه‌داري 100 نباشد و در شغل خود هم 
100 نباشد اما قطعاً هر دو در كنار هم به 150 مي‌رسد. در هر صورت اين يك انتخاب 

است كه يك زن، مادر و همسري تمام‌وقت باشد يا نيمه‌وقت!

پاي صحبت دختران و زنان به بهانه روز كارمند

 ‌75درصد كارمند
 75درصد همسر و مادر

جمعاً مي‌شود ‌150درصد!
كم نيستند زنان كارمندي كه از يكسري كمبودها گلايه‌مند هستند و برعكس هستند كساني كه از اشتغال يك زن 
در جامعه با افتخار صحبت ميك‌نند و موفقيت او را دوچندان مي‌دانند. شايد بتوان اسم آن را نيمه خالي يا پر ليوان 
گذاش�ت اما به هر حال در هر دو وجه ماجرا ش�نيدن حرف‌هاي زنان كارمند و اطرافيان آنان خالي از لطف نيست. 
»جوان« سراغ برخي مادران و زنان كارمندي رفته كه سال‌هاس�ت تجربه حضور در فضاي كار و اشتغال را دارند و 

همين طور سراغ ديگراني كه مصائب كارمندي زنان دامان آنها را نيز گرفته است. 

يك مادربزرگ از نگهداري صبح تا غروب نوه‌اش به دليل كارمند 
بودن دخترش گلايه دارد. او مي‌گويد تمام زندگي شخصي‌اش 
در اين س��ن و س��ال تحت‌الش��عاع نگهداري ن��وه دختري‌اش 
ق��رار گرفته اس��ت ك��ه هي��چ راه ف��راري از آن وج��ود ندارد

فاطمه يك مادر و همس��ر و البته معلم است. هفت سال سابقه 
فعاليت دارد و معاون پرورشي مدرسه است. دو فرزند كودك 
و نوجوان دارد. وي مي‌گويد: زندگي من بعد از شاغل‌شدنم به 
شدت نظم پيدا كرد، اگر تا قبل از اين بعضي از روزها تا ديروقت 
مي‌خوابيدم اما حالا به خاطر كار و رسيدگي همزمان به امور منزل، 
زودتر بيدار مي‌شوم و ديرتر مي‌خوابم و كارها بهتر پيش مي‌رود

حسنيه‌س��ادات دانش��جوي دكترا: مادر من به ش��دت در خانه 
و محل كار نظم داشت. خاطرم هس��ت 7 صبح غذا را در زودپز 
بار مي‌گذاش��ت و مي‌رفت و وقتي ظهر همزمان با مامان به خانه 
مي‌آمديم، غذا حاضر و آماده بود. همان زمان مي‌خنديد و مي‌گفت 
اين زودپز جادويي است اما به اعتقاد من خود مادرم جادويي بود!

شأن زنان كارمند را حفظ كنيد

سكينه عطايي‌فر، متولد1361 يادگار شهيد دفاع مقدس 
قنبرعلي عطايي‌فر اس�ت كه س�ال1365 به ش�هادت 
رسيد. او چند سالي در س�ازمان بسيج شهرداري بود و 
حالا يك سالي است در مجلس شوراي اسلامي مشغول 

خدمت است. 
خانم عطايي چه سالي وارد عرصه فعاليت اجتماعي 

و كارمند شديد؟
سال85 با انجام آزمون وارد شهرداري ش��دم و سال87 هم با 

قبولي در آزموني ديگر رسمي شدم. 
در كدام قسمت مشغول كار شديد؟

در س��ازمان بسيج ش��هرداري مش��غول خدمت ش��دم. ابتدا 
كارمند، بعد كارشناس و چند سالي هم مسئول دبيرخانه بودم. 
سال1400 معاونت خواهران بسيج ش��دم اما يك سالي طول 

نكشيد و مأمور مكاني غير از شهرداري شدم. 
متأهل هستيد؟

بله. س��ال85 ازدواج كردم و به خاطر مش��كلات مالي بود كه 
تصميم گرفتم مشغول كار شوم. 

فرزند هم داريد؟
سه فرزند دارم. يك پسر متولد88. دو دختر متولدين 96 و 99.

در اين سال‌ها شرايطي پيش آمده تا از كارمند بودن 
پشيمان شويد؟

بله. زمان ش��يردهي به يكي از دخترانم بود كه مس��ئول‌مان 
س��ختگيري مي‌كرد. در آن ش��رايط از كارمند ب��ودن خودم 

پشيمان شدم. 
چطور با آن شرايط و ديگر مشكلات كنار آمدي؟

براي ما متأهل‌ها با وجود داشتن فرزند مشغول كار بيرون خانه 
بودن سخت است. همين كه بچه‌ها در خانه هستند و تو در محل 
كار، به لحاظ روحي مرا به هم مي‌ريزد. از اينكه خيلي كم كنار 
فرزندان هستم و ساعت‌هاي كمي را از وجودشان بهره مي‌برم، 
برايم عذاب‌آور است، به خاطر همين شرايط بود كه نتوانستم 
ادامه تحصيل بدهم و همچنان با مدرك كارشناسي حسابداري 

مشغول كار هستم. 
شوهر و فرزندان‌تان گلايه‌اي از كارمند بودن شما 

ندارند؟
بچه‌ها بعضي اوقات گلايه دارند اما شوهرم خير. او هميشه مرا 
همراهي مي‌كند. گاهي پيش مي‌آيد به خانه مي‌روم و حوصله 
غذا درست كردن ندارم. خيلي اذيت مي‌شوم اما همراهي شوهرم 
مرا آرام مي‌كند. اگ��ر همراهي‌هاي او نب��ود، نمي‌دانم چطور 

مي‌توانستم كارمند بودن را مديريت كنم؟
در كارمند بودن خود چه خصوصياتي را مي‌بينيد؟

هيچ وقت دلم نمي‌خواهد زير بار منت كسي بروم. از حق خودم و 
بچه‌هايم مي‌زنم تا حقوق اداري‌ام حفظ شود. به اين روزي حلال 

ايمان دارم و سعي مي‌كنم آن را رعايت كنم. 
مدير اقتصادي در خانواده شما چه كسي است؟

شوهرم. من حقوقم را در اختيارش مي‌گذارم. زندگي مشترك 
است، پس همه چيز در آن بايد مشترك باشد. وقتي به مديريت 
او ايمان دارم، از طرفي سختگيري‌هاي بي‌مورد هم ندارد و همه 
چيز از جمله تفريح و مسافرت سر جاي خودش است. ترجيح 
مي‌دهم به جاي درگيري با مسائل مالي به زندگي و بچه‌هايم 
برسم. من مدير عاطفي در خانه هستم، اين مسئوليت براي يك 
مادر اگر به درس��تي درك كند، بزرگ و سخت است. به جاي 

حساب دو‌دو تا، با اهالي خانه حس��اب و كتاب محبت و صفا را 
مي‌كنم كه جلوتر و الگو باشم. 

سخن شما با مديران مجموعه‌هايي كه كارمند خانم در 
آنجا مشغول كار هستند، چيست؟

قطعاً واقف هستند كه روحيه زن‌ها با مردان متفاوت است. با علم 
به اين موضوع، كار و سمتي را براي بانوان شاغل در نظر بگيرند 
كه شأن آنها محفوظ باشد، البته بايد تخصص در آن كار هم باشد. 

همچنين به حقوق برابر دقت كنند و از تبعيض بپرهيزند. 

آرامش در كار برايم از رتبه و مقام مهم‌تر است
فاطمه شاه‌حسيني متولد 59 و مجرد است. او هم يكي 
از كارمندان شهرداري است كه از سال1386 با مدرك 
كارشناس�ي ارش�د روانشناس�ي تربيتي در س�ازمان 
شهرداري تهران مشغول كار اس�ت. علاقه به استقلال 
مالي انگيزه كارمندش�دن او بوده و حالا آرامش در كار 

برايش مهم‌تر است. 
خانم شاه‌حسيني چه ش�د كه تصميم به كارمند شدن 

گرفتيد؟
دوست داشتم استقلال مالي داشته باش��م. از طرفي كار برايم 

تفريح بود، چون دختري بودم پرانرژي و خيلي فعال. 
سال‌هاست در سازمان بسيج شهرداري مشغول هستيد. 

تصميمي براي ارتقای شغلي نداشتيد؟
دوست دارم براي قسمتي كه كار مي‌كنم مفيد باشم و نسبت 
به كاري كه انجام مي‌دهم علاقه داشته باشم. من به آرامش در 
هر كاري اهميت مي‌دهم، ب��ه همين دليل هيچ وقت حاضر به 
از دست دادن اين آرامش نيستم، البته روحيه‌ها فرق مي‌كند، 
خيلي‌ها با رس��يدن به رتبه‌هاي بالاتر آرامش‌ش��ان هم حفظ 

مي‌شود اما در خودم اين را نمي‌بينم. 
به نظر شما چه فرقي بين زنان ش�اغل با خانه‌دار وجود 

دارد؟
زندگي كارمندي نظم بيش��تري دارد اما زن��ان خانه‌دار وقت 
بيشتري براي تفريح، ورزش و استراحت دارند. آنها در اختيار 
خودشان هستند و مي‌توانند به تفريحات دلخواه‌شان برسند. 
زنان شاغل كه در حقيقت دوشغله هس��تند، فرصت كمتری 
برای تفريحات و رسيدن به خود دارند، لذا بايد بيشتر از سوي 

خانواده‌ها حمايت شوند.
حمايت خانواده‌تان چگونه است؟

خيلي رعايت مي‌كنند، به خصوص مادرم. از زماني كه كارمند 
شدم مثل قبل توقع انجام كارهاي خانه را خيلي ندارد. خودم 
س��عي مي‌كنم در مواقعي كه كار زياد است، مرخصي بگيرم و 

كمك كنم. 
با اين تعاريف اگر به سال86 برگرديد، دوباره كارمندي 

را انتخاب ميك‌نيد؟
بله. من كاركردن را دوست دارم. 

كارمند بودن اثرات مخربي روي سلامتي زنان دارد كه 
بايد به آن اهمي�ت داد. چقدر به سالمتي‌تان اهميت 

مي‌دهيد؟
سعي مي‌كنم هر سال با انجام آزمايش و سونوگرافي وضعيت 
جسماني‌ام را بررسي كنم، البته ورزش برايم خيلي مهم است و 

سعي دارم آن را در برنامه روزانه يا هفتگي‌ام بگذارم. 
توقع شما از مسئولان چيست؟

 از مديران محترم در هر محيط كاري مي‌خواهم شأن زن‌بودن ما 
را حفظ و حقوق مساوي در همه زمينه‌ها را رعايت كنند. 

محبوبه  چهارم شهريور به منظور تجليل از كارگزاران دولت جمهوري اسلامي ايران روز كارمند نامگذاري شده 
است. به مناسبت اين روز با دو بانوي كارمند كه در محل كار خود نمونه شده‌اند به گفت‌و‌گو نشستيم و از قربانی

دغدغه‌هاي آنان پرسيديم. 

گفت‌و‌گو با دو بانوي شاغل كه در محل كار خود نمونه شدند 

مديران محترم! شأن زنان كارمند را حفظ كنيد

سكينه عطايي‌فر، كارمند مجلس: 
بچه‌ها بعضي اوقات گلاي��ه دارند 
اما ش��وهرم خير. او هميش��ه مرا 
همراه��ي مي‌كن��د. گاه��ي پيش 
مي‌آيد به خانه مي‌روم و حوصله غذا 
درس��ت كردن ندارم. خيلي اذيت 
مي‌ش��وم اما همراهي شوهرم مرا 
آرام مي‌كند. اگ��ر همراهي‌هاي او 
نبود، نمي‌دانم چطور مي‌توانستم 
كارمن��د ب��ودن را مديري��ت كنم؟

فاطمه شاه‌حسيني، كارمند مجلس: 
زندگي كارمندي نظم بيشتري دارد 
اما زنان خان��ه‌دار وقت بيش��تري 
براي تفريح، ورزش و اس��تراحت 
دارند. زنان ش��اغل كه در حقيقت 
فرص��ت  هس��تند،  دوش��غله 
كمتری برای تفريحات و رس��يدن 
به خ��ود دارند، لذا بايد بيش��تر از 
س��وي خانواده‌ه��ا حمايت ش��وند

همسر و فرزند را فداي كار نكنيد

كشتي زندگي  با دو ناخدا غرق مي‌شود!
تلاش م��ردان براي داش��تن يك زندگ��ي موفق 
ب��ه وي��ژه در حوزه‌ه��اي مال��ي بيش��تر از زن��ان 
خودنماي��ي مي‌كن��د. مراق��ب غ��رور مردان��ه 
همس��ر خ��ود باش��يد ت��ا كش��تي زندگي ب��ا دو 
ناخ��دا ادامه مس��ير ندهد ك��ه مب��ادا در ادامه 
مس��ير زندگ��ي دچ��ار مخاط��ره و غ��رق ش��ويد!


