
اتوبوس‌هاي كهنه كه دود سياه از اگزوزشان 
بيرون مي‌آيد با زب�ان بي‌زباني مي‌گويند كه 
ديگر تاب و توان انتقال مس�افران را ندارند. 
گويا چاره‌اي نيست؛ كمبود اتوبوس در تهران 
باعث‌ش�ده كه از اتوبوس‌هاي فرسوده با زور 
رانن�دگان از اين ايس�تگاه به آن ايس�تگاه 
بروند و مس�افران را به مقصد برس�انند، اما‌ 
مسافران به س�توه آمده‌اند و از سختي‌هاي 
س�فر با اين اتوبوس‌هاي از رده خارج ش�ده، 
گلايه دارند. در اين ميان، روز گذشته، مدير 
عامل سازمان اتوبوس�راني خبر از ورود 300 
دس�تگاه اتوبوس ش�هري جديد به تهران تا 
مهرماه داده‌اس�ت، اما آيا اين تعداد اتوبوس 
مي‌توان�د زخ�م كهنه كمب�ود اتوب�وس در 
ش�هر تهران را التيام ببخش�د؟ پاس�خ خير 
اس�ت. اين زخم به قدري كهنه‌شده كه بعيد 
به نظر مي‌رس�د، تلاش‌ه�اي خفيف مديران 
ش�هري، قدرت درمان آن را داش�ته باش�د. 

فروردين ماه امس��ال بود كه محمد اميرآبادي، 
مدي��ر كل برنامه‌ريزي و توس��عه ش��هري امور 
حمل‌و‌نق��ل و ترافي��ك ش��هرداري ته��ران به 
»جوان« گفته‌بود:‌»ش��هر تهران حداقل ‌۹هزار 
دس��تگاه اتوبوس نياز دارد و اتوبوس‌هاي فعال 
شهر ما ‌۲هزار دستگاه بيشتر نيست. با توجه به 
كمبود اتوبوسي كه شهر تهران دارد، اتوبوس‌هاي 
جديد، اضافه و اتوبوس‌هاي قديمي، اورهال و از 
آنها نيز استفاده مي‌ش��ود. هر زمان كه ظرفيت 
اتوبوس‌هاي شهري تكميل شد و از اين وضعيت 
اضطرار خ��ارج ش��ديم، به م��رور اتوبوس‌هاي 
قديمي‌تر را از چرخه بهره‌برداري خارج خواهيم 

كرد.«
طبق آخرين آمار منتش��ر ش��ده، شركت واحد 
اتوبوسراني، تهران داراي 4هزارو868 ايستگاه و 

57 پايانه شهري است و تعداد خطوط اتوبوسراني 
در پايتخت، 203 خط اس��ت كه روزانه حدود 
يك ميليون نفر مس��افر در اين خطوط جابه‌جا 
مي‌شوند. با ورود 300 دستگاه اتوبوس در شهر 
تهران يعني س��هم هر خط اتوبوس��راني تقريبا 
1/5دستگاه اتوبوس است و اين شبيه به گم‌شدن 

سوزن در انبار كاه مي‌ماند. 
  ورود 300 اتوبوس جديد  تا مهرماه

روز گذش��ته مهدي عليزاده، رئيس س��ازمان 
اتوبوسراني ش��هر تهران در حاش��يه ورود 10 
دس��تگاه اتوبوس دو كابين تن��درو به خطوط 
اتوبوس��راني گفت:‌»امروز 10 دستگاه اتوبوس 
را بازس��ازي و وارد ن��اوگان مي‌ش��وند و طبق 
برنامه‌ريزي‌هاي ص��ورت گرفته ت��ا اوايل مهر 
ماه 100 دس��تگاه اتوبوس ش��هري بازس��ازي 
مي‌ش��ود.‌« وي ادامه داد:‌»رن��گ اتوبوس‌هاي 
بازسازي‌ش��ده ديگر قرمز نيست و به رنگ‌هاي 
زرد، س��بز و نارنج��ي خواهد بود كه مش��خص 
شود اين اتوبوس‌ها بازسازي شده‌اند.‌« به گفته 
عليزاده، در اتوبوس‌هاي بازسازي شده مشكل 
كولر ه��م برطرف شده‌اس��ت. رئيس س��ازمان 
اتوبوسراني شهر تهران گفت:‌»قرار است تا پايان 
سال جاري 430 دستگاه اتوبوس بازسازي شود 
كه تا كنون 110 دس��تگاه اتوبوس بازس��ازي 
شده‌است. همچنين تا مهرماه طبق برنامه‌ريزي 
300 دس��تگاه اتوبوس جديد ك��ه توليد داخل 

است، وارد ناوگان مي‌شود.‌«
  يك ساعت انتظار براي سوار‌شدن 

اتوبوس‌هاي پايتخت در برخي از ساعات روز به 
قدري شلوغ است كه كمبود اين وسيله حمل و 
نقل عمومي را به خوب��ي نمايش مي‌دهد. خانم 
دنيوي كه هر روز ب��راي رفتن به مح��ل كار از 
اتوبوس استفاده مي‌كند، در اين رابطه مي‌گويد: 
»كافي است در برخي از ساعات روز به ايستگاه 

بيهقي بياييد تا از كمبود اتوبوس در شهر مطلع 
شويد. بدتر اينكه اين اتوبوس‌ها قديمي و ناايمن 
هستند. وضعيت بهداشتي آنها هم قابل‌نقد است 
و گاهي بعد از گرفتن ميله‌هاي اتوبوس متوجه 

مي‌شويد كه دستتان سياه شده‌است.«
او درب��اره مش��كلات ديگ��ر اي��ن اتوبوس‌ه��ا 
مي‌گوي��د:‌»در برخي از اتوبوس‌هاي فرس��وده 
پايتخت، تع��دادي از صندلي‌ها را برداش��ته‌اند 
كه دليل آن مش��خص نيست. ش��ايد براي اين 
باشد كه فضاي بيشتري ايجاد شود تا مسافران 
بيشتري بتوانند س��وار ش��وند.« خانم دنيوي 
اظهار مي‌دارد:‌»گاهي برخي از خيابان‌هاي شهر 
يكطرفه اس��ت و شما ناچار هس��تيد از اتوبوس 
استفاده كنيد. در اين بين اگر اتوبوس دير بيايد 
يا س��اعت كاري‌اش تمام‌شده‌باشد، هيچ راهي 
جز اينكه مسير را پياده برويد يا اينكه از تاكسي 

دربست استفاده كنيد، نداريد!«‌
اين شهروند مي‌گويد:‌»گاهي زمان انتظار براي 
رس��يدن اتوبوس در ايس��تگاه نيم‌س��اعت هم 
مي‌شود كه اگر هنگام رس��يدن اتوبوس جايي 
براي سوار‌شدن پيدا نكنيد، بايد نيم ساعت ديگر 
منتظر اتوبوس بعدي بمانيد. آن وقت است كه 
مي‌بينيد يك ساعت ديرتر به مقصد مي‌رسيد. 
بدتر اينكه اگر مسير شما در خارج از شهر باشد 
در مجموع چهار س��اعت طول مي‌كش��د كه به 

مقصد برسيد.«
   ايده‌هايي كه ش�هرداري‌ها به آن توجه 

نمي‌كنند
مهرداد تق��ي‌زاده، كارش��ناس حم��ل و نقل و 
ترافيك شهري به »جوان« مي‌گويد: »ورود 300 
دستگاه اتوبوس براي ش��هر تهران اقدام مثبتي 
است و موجب س��رمايه‌گذاري روي حمل‌و‌نقل 
عمومي و افزايش ظرفيت آن مي‌شود. بنابراين 
اصل كار مورد تأييد است، اما در رابطه با اينكه 

چه مقداري از مش��كلات حمل و نق��ل را حل 
مي‌كند، بايد گفت كه اين تعداد اتوبوس ش��ايد 
كمتر از 5 درصد اتوبوس شهر تهران باشد كه نياز 
مبرم تهران براي اتوب��وس را به تنهايي برطرف 

نخواهد كرد.«
او ادامه مي‌دهد:‌»ش��ايد برايتان جالب باشد كه 
بدانيد از حدود يكسال پيش، طرحي را نوشتيم 
كه براساس آن مشخص‌شده چگونه شهرداري‌ها 
مي‌توانند با استفاده از آن با همان اتوبوس‌هاي 
موجودش��ان تا 20 درصد، ظرفيت اتوبوسراني 
را افزايش دهند. ع��دد 20 درصد يعني اگر يك 
ش��هري، 6 هزار اتوبوس دارد مي‌تواند كارهايي 
را انجام دهد ك��ه گويا ه��زار و 200 اتوبوس به 
ظرفيت خود اضافه كرده است.« تقي‌زاده تصريح 
مي‌كند:‌»300 دستگاهي كه قرار است تا مهرماه 
به پايتخت وارد ش��ود حدود 3 الي 4 درصد در 
سيستم اتوبوسراني تأثير مي‌گذارد، اما طرحي 
كه از آن صحب��ت مي‌كنم تأثي��ر 20 درصدي 
خواهد داش��ت. حالا اينكه اين سلسله اقدامات 
چيست نياز به يك ارائه يك ساعت و نيم دارد.«

اين كارشناس حمل و نقل و ترافيك شهري در 
پاسخ به اين سؤال كه آيا طرح را به شهرداري‌ها 
ارائه كرده‌اس��ت، مي‌گويد:‌»ما به شهرداري‌ها 
با راه‌ه��اي مختلفي چون ثبت نظر در س��ايت، 
ارس��ال پيام در ش��بكه‌هاي اجتماعي و س��اير 
راه‌هاي ارتباطي ديگر درباره موضوع طرح خبر 
داديم و گفتيم كه حاضريم طي جلس��ه‌اي آن 
را ارائه كنيم، اما با وج��ود كمبود‌هاي موجود، 
تعداد اتوبوس شهري و اينكه شهرداري‌ها اذعان 
مي‌كنند كه اتوبوس‌ها فرسوده شده و پول ندارند 
كه اتوبوس بخرند يا روند نوسازي و جايگزيني 
آنها زمان زيادي خواهد برد، تاكنون هيچ‌يك از 
شهرداري‌ها به آن توجهي نكردند و نگفتند كه 
اصلًا بگوييد چه كار مي‌خواهيد انجام دهيد كه 
با امكانات موجود، 20 درصد ظرفيت اتوبوس را 
اضافه مي‌كند.« او تأكيد مي‌كند:‌»اتوبوسراني‌ها 
در ش��هرهاي مختلف موظفن��د دو كار را انجام 
دهن��د؛ اول اينك��ه از ظرفي��ت اتوبوس‌ه��اي 
موجودشان بالاترين اس��تفاده را داشته باشند 
و تيمي را براي بررسي تشكيل دهند كه چگونه 
مي‌توانند از ظرفيت‌هاي فعلي‌ش��ان اس��تفاده 
بيشتري داشته‌باشند و ابتكارات مختلفي را به 
خرج بدهن��د‌ و دوم اينكه اتوبوس‌هاي جديدي 
را به س��امانه اضافه كنند يا در ص��ورت امكان 
بازس��ازي اتوبوس‌هاي موج��ود را مدنظر قرار 
دهند. در غير اين صورت مش��كلاتي كه وجود 

دارد، باقي مي‌ماند و راه به جايي نمي‌برد.«
به گزارش »جوان« نياز است تا هر چه سريع‌تر 
نسبت به نوسازي اتوبوس‌هاي تهران و همچنين 
ورود اتوبوس‌هاي جديد در پايتخت اقدام شود 
تا ش��هروندان از چنين وضعيتي كه عاصي‌شان 
كرده، بيرون بيايند. گره‌هاي مشكلات سامانه 
اتوبوسراني به قدري زياد است كه باز شدن تنها 
يك گره، مشكلي را حل نمي‌كند. بنابراين بايد از 
هر طرحي كه زودتر‌ كمبود اتوبوس‌هاي شهري 
را جبران مي‌كند، استقبال شود و مديران شهري 
از كنار هيچ‌كدام از ايده‌ها و نظرات مطرح‌شده به 
سادگي عبور نكنند. آن‌وقت است كه شهروندان 
مي‌توانند روي خوش استفاده از وسايل حمل و 

نقل عمومي مانند اتوبوس را ببينند. 

دستیاران و انترن‌ها با مهر استاد طبابت و حتي عمل جراحي مي‌كنند و اين دور باطل و بيگاري كشيدن‌هاي علني سال‌هاست ادامه دارد

درد دستیاری!

300  اتوبوس در 203 خط گم مي‌شود!
گزارش »جوان« از زخم كهنه كمبود اتوبوس در تهران و گفت‌وگو با كارشناس حمل‌ و‌ نقل و ترافيك

ادامه از صفحه اول
اي��ن جم�الت درد ‌دل يك��ي ديگ��ر از اي��ن 
رزيدنت‌هاست.« گاهي بيشتر از 35 ساعت بي‌وقفه 
در بيمارستان هستيم. بعضي از رزيدنت‌ها گاهي 
تا 540 ساعت در ماه خدمات طاقت‌فرسايي ارائه 
مي‌دهند. اين ميزان ش��يفت‌هاي س��نگين براي 
دانشجويان دس��تياري با توجه به مسئوليت‌هاي 
س��نگيني كه در بيمارس��تان‌هاي دولتي دارند و 
همچنين با اين ميزان مراجعه بالا‌، باعث افزايش 

خطاي پزشكي مي‌شود.«
 فاصله بين قانون و كار رزيدنت‌ها 

مهديار سعيديان، پزشك و فعال صنفي پزشكان 
چند وقت پيش و در گفت‌وگو با يكي از رس��انه‌ها 
در تبيين مش��كلات رزيدنت‌ه��ا اينگونه توضيح 
داد:‌»حداق��ل ش��يفت رزيدنت‌ه��اي ايراني بايد 
۲۴ ساعت باشد و تا ۳۲ س��اعت هم ممكن است 
ادامه پي��دا كند كه در ش��رايط ش��يوع كرونا اين 
ش��يفت‌ها حس��اب‌ و كتابي ندارد و رزيدنت‌ها را 
مجبور مي‌كنند پشت‌سر هم ش��يفت باشند. اين 
در حالي است كه طبق قانون حداكثر كشيك يك 
رزيدنت ۱۲ كشيك در ماه است، ولي اين مسئله 
در سطح كشور رعايت نمي‌ش��ود و دانشگاه‌هاي 
علوم پزشكي به‌صورت سليقه‌اي اين قانون را تغيير 
مي‌دهند و آن را رعاي��ت نمي‌كنند. رزيدنت‌ها در 
كشورهاي ديگر مش��مول قانون كار مي‌شوند و از 
بيمه برخوردارند، در حالي ‌كه رزيدنت‌هاي ايراني 
حتي وقتي‌كه مبتلا ب��ه كرونا مي‌ش��وند، هزينه 
سي‌تي‌اسكن س��اده را بايد از جيب خود پرداخت 
كنند كه جاي تأسف دارد و اين ناشي از كم‌كاري 
وزارت بهداشت در قبال رزيدنت‌هاست. آيا وزارت 
بهداشت برايش اهميت دارد كه پزشكان عمومي 

را استخدام كند تا رزيدنت‌ها ناچار نباشند وظايف 
پزشك عمومي را انجام دهند و اضافه‌كاري داشته 
باش��ند؟ خير، اين وزارتخانه برايش مهم نيس��ت 
و اگر جهت‌گيري‌ه��اي وزارت بهداش��ت را نگاه 
كنيد، تبليغات‌محور شده‌است. نبايد مشكلات را 
منحصر به رزيدنت‌ها و شهرهاي بزرگ بدانيم و نگاه 
پايتخت‌نشيني و مركزيت تهران داشته‌باشيم. در 
شهرهاي كوچك‌تر كه رزيدنت به تعداد كم پذيرش 
مي‌كنند، فشار زيادي بر رزيدنت‌ها وارد مي‌آيد و اگر 
هم رزيدنت نداشته‌باشند، همه اين فشارها بر انترن 
وارد مي‌آيد. نگاه به مشكلات رزيدنت‌ها بايد نگاه 
كلان و كشوري باشد، مش��كل رزيدنت‌ها مشكل 
سلامت جامعه است. البته ما فش��ار به بقيه كادر 
درمان را منكر نمي‌ش��ويم ولي در اينجا مشكلات 

رزيدنت‌ها مطرح هستند.«
 وضعيت دريافتي رزيدنت‌ها

بر اساس قوانين و مقررات دوره دستياري، ماهانه 

مبلغي به عنوان كمك هزينه تحصيلي به دستيار 
يا رزيدنت پرداخت مي‌ش��ود. اين مبلغ در مدت 
مرخصي استعلاجي بيش از سه ماه، به دستياران 
تعلق نمي‌گيرد. به دستياران ارشد معادل ۱۰ درصد 
كمك هزينه تحصيلي ماهانه به عنوان حق ارشديت 

پرداخت مي‌شود. 
صفري درباره وضعيت دريافتي رزيدنت‌ها مي‌گويد: 
حق‌الزحمه رزيدنتي يك‌بار در سال ۱۴۰۰ افزايش 
يافت كه از حدود ۳ ميليون توم��ان به ۶ ميليون 
تومان رسيد. در سال ۱۴۰۱ افزايشي وجود نداشت 
و در سال ۱۴۰۲ مبلغ ۶ ميليون تومان به ۸ ميليون 

تومان رسيده‌است. 
اصلي‌ترين چالش رزيدنت‌ه��ا دور باطل و چرخه 
نادرستي است كه در نظام آموزش پزشكي كشور 
وجود دارد و به نوعي در اي��ن حوزه با نگاه از بالا به 
پايين مواجهيم. تا جايي ك��ه بار بيماران در مراكز 
آموزشي درماني بر شانه‌هاي رزيدنت‌ها گذاشته‌ و 

همين‌طور از استاد به رزيدنت سال بالايي و به سال 
پاييني‌ها منتقل‌ مي‌ش��ود و سلسله مراتب به فكر 
وضعيت اقتصادي خودشان هستند و رزيدنتي كه 
مشكلات اقتصادي و رواني فراواني دارد، بايد جور 

سال‌بالايي‌ها و اساتيد را هم بكشد. 
حس��ين كرمانپور، مدي��ر اورژانس بيمارس��تان 
سينا درباره فشار س��ال‌بالايي‌ها به سال‌پاييني‌ها 
در دوره رزيدنت��ي مي‌گويد:‌»نمي‌ت��وان گفت كه 
مش��كل به دليل ادغام آموزش پزش��كي در ارائه 
خدمات درماني است. برخي مش��كلات به روابط 
درون‌گروهي آموزشي بر مي‌گردد. مشاهده مي‌شود 
كه س��ال‌بالايي‌ها مواردي را به سال‌پاييني اجبار 
مي‌كند. برخي دستياراني كه خودكشي مي‌كنند، 
معمولاً سال‌پاييني هستند. سلسله مراتب اگر چه 
محاسن بس��ياري دارد، اما بار و حجم كار بر دوش 
سال‌پاييني‌ها را بيشتر مي‌كند و امكان دارد برخي 

تحمل اين حجم كار را نداشته‌باشند.«
همين فش��ارها گاهي موجب مي‌ش��ود ت��ا افراد 
در همان ابت��داي دوره با مش��اهده حجم كاري، 
دوره رزيدنتي را رها کنن��د و عطايش را به لقايش 
ببخشند. كرمانپور تأكيد مي‌كند:‌»البته اين موضوع 
فقط در ايران رخ نمي‌دهد. ارتش��ي‌بودن سيستم 
پزش��كي در تمام دنيا وجود دارد، اما در كشور ما 
مشكلات ديگري هم بر دوش رزيدنت‌ها مي‌افتد. 
به دليل تحريم‌ها و مشكلات اقتصادي، حتي موج 
مهاجرت بيماران به ش��هرهاي بزرگ و تهران هم 
اتفاق مي‌افتد و همين موض��وع منجر به افزايش 

فشار كاري رزيدنت‌ها مي‌شود.«
تمام اين اتفاقات در حالي اس��ت كه بايد اين دور 
باطل از يك جايي متوقف ش��ود و اي��ن چرخه از 

حركت باز ايستد. 

 شهردار تهران با بيان اينكه شهرداري براي مبارزه با فساد در حوزه 
شهرس��ازي عزم جدي دارد، گف��ت: تاكنون در ۳۶ مرحله دس��ت به 
پاك‌سازي ابنيه غيرقانوني زده‌ايم و در برخي موارد طي يك روز ۱۷۰ 

واحد مسكوني تخريب شده‌است. 
 سخنگوي شوراي ش��هر تهران تأكيد كرد: با هرگونه ساخت و ساز 
غيرقانوني برخورد خواهد شد؛ از اين پس سازندگان بناهاي غيرمجاز 

خواب راحت نخواهند داشت. 
 با امضاي تفاهمنامه همكاري مشترك ميان س��ازمان ثبت احوال 
كشور و بانك ملي جمهوري اسلامي ايران تجميع كارت‌هاي خدماتي 
در كارت ملي هوشمند كليد خورد و از اين طريق شهروندان مي‌توانند 
از كارت ملي خود در آينده نزديك به عنوان كارت بانكي نيز استفاده 

كنند. 
 رئيس س��ازمان غذا و دارو از توليد ۹۹ درصدي داروهاي مورد نياز 

بيماران در كشور خبر داد. 
 معاون تبليغ و امور فرهنگي حوزه‌هاي علميه گفت: در س��ه س��ال 
گذش��ته حدود ۶ هزار نفر از طلبه‌هاي خواهر و ب��رادر از طريق ماده 
۲۸ و آزمون استخدامي، پس از طي دوره‌هاي آموزشي وارد آموزش و 

پرورش شده‌اند. 
 معاون محيط‌زيست دريايي حفاظت محيط‌زيست گفت: تبخير در 
اين تابستان بسيار شديد است و ممكن اس��ت شرايط درياچه اروميه 
تا پاييز از اين هم بدتر ش��ود، اما از اواس��ط پايي��ز بارندگي‌ها مجدداً 
آغاز مي‌ش��ود، تبخير كاهش پيدا مي‌كند و در نتيجه درياچه خشك 

نخواهد شد. 
 معاون توسعه مشاركت‌هاي مردمي كميته امداد از ثبت نام ۲۴۰ هزار 

حامي در طرح اكرام ايتام و محسنين از ابتداي سال جاري خبر داد. 
 فرمانده يگان حفاظت س��ازمان حفاظت محيط‌زيس��ت از كشف 
۵هزارو۴۰۰ سلاح جنگي و شكاري در عرصه محيط‌زيست طي سال 

گذشته خبر داد. 
 عضو انجمن متخصصين پوست ايران گفت: جراحان و متخصصان 
اورژانس و بيهوشي، حتي جراح قلب، اورولوژيست و متخصص داخلي 
و عفوني و زنان كه تخصص‌هاي مورد نياز جامعه هستند هم كار زيبايي 
انجام مي‌دهند. ادامه اين امر باعث از دست رفتن دوران تخصصي كه 

گذرانده‌اند و كمبود اين تخصص‌ها در جامعه خواهد‌بود. 
 معاون آموزش متوسطه وزارت آموزش و پرورش گفت: رويكرد امسال 

نظام آموزشي اولويت قرار دادن مدارس عادي دولتي است. 

محموله دارويى بيماران SMA وارد شد
مدير عام�ل س�ازمان ت�داركات پزش�كى جمعيت هالل احمر 
از ورود محمول�ه داروي�ى بيم�اران SMA ب�ه كش�ور خب�ر داد. 
عليرضا عسكري، مدير عامل سازمان تداركات پزشكي گفت: جمعيت 
 هلال احمر جمه��ورى اس�المى ايران، محمول��ه داروي اس��پينرازا 
)Spinraza( را كه براي درمان بيماران SMA اس��تفاده مى‌شود، به 
كش��ور وارد كرد و اين دارو به زودي و با برنامه‌ري��زي و نظارت وزارت 
بهداشت در دس��ترس بيماران قرار مي‌گيرد.  عس��كرى افزود: هلال‌ 
احمر اميدوار اس��ت از اين طريق بتواند رنج بيماران را كاهش دهد و 
گامي عملي در جهت افزايش كيفيت زندگي اين افراد و خانواده‌هاي 
آنها بردارد.  وى گف��ت: نوسي‌نـرِس��ن )Nusinersen( با نام تجاري 
اسپينرازا )Spinraza(، نخستين دارو براي درمان بيماري SMA است 
كه سال 2016 مورد تأييد سازمان‌هاي بين‌المللي قرار گرفت و اكنون 
در بيش از 50 كش��ور جهان استفاده مي‌ش��ود. پس از تصميم وزارت 
بهداشت در ارديبهشت ماه سال ۱۴۰۱ در خصوص تأمين داروي مورد 
 نياز اين بيماران، بعد از ۹ ماه انتظار دومين محموله داروي اس��پينرازا 
)Spinraza( از سوي جمعيت هلال احمر در دسترس بيماران كشور 
قرار مي‌گيرد.  مدير عامل سازمان تداركات پزشكي خاطر نشان كرد: 
اس ام اى يا همان آتروفي عضلاني نخاعي يك بيماري عصبي- عضلاني 
نادر اس��ت و در حال حاضر بيش از 600 نفر در اي��ران كه اكثر آنان را 

كودكان تشكيل مي‌دهند، به آن مبتلا هستند. 

ناوگان تاكسيراني
 با »لاگ هوشمند« رصد مي‌شود

مع�اون نظ�ارت و ام�ور مناطق س�ازمان تاكس�يراني ته�ران از 
اجراي طرح »لاگ هوش�مند« از ابتداي ش�هريور م�اه خبر داد. 
محمد علوي‌زاده، معاون نظارت و امور مناطق سازمان تاكسيراني تهران 
درباره طرح »شناسايي تاكسي‌هاي فعال و غيرفعال تهران« اظهار كرد: 
اين طرح كه از ارديبهشت ماه امس��ال با لغو مجوز طرح ترافيك ۱۲۳ 
تاكسي آغاز شده، در مرداد ماه با لغو طرح ترافيك ۱۵۰ دستگاه تاكسي 
ديگر ادامه خواهد داشت و در مراحل بعد سهميه سوخت تاكسي‌هاي 
شناسايي‌شده، قطع خواهد شد.  وي ادامه داد: از ابتداي شهريور، طرح 
جديدي با نام »لاگ هوشمند« ويژه شناسايي ناوگان فعال براي افزايش 

سطح خدمات به شهروندان آغاز خواهد شد. 
معاون نظارت و امور مناطق س��ازمان تاكسيراني خاطر نشان كرد: در 
فاز نخس��ت اين طرح، تاكسي‌هاي گردش��ي و تلفني موظف هستند 
ظرف يك ماه تعداد ۲۰ پرداخت كرايه به صورت هوشمند )QRكد( 
داشته‌باشند. سازمان بعد از شناسايي تاكسي‌هاي فعال و غيرفعال، براي 
ارتقاي سطح خدمات رفاهي به تاكسيرانان واقعي برنامه ويژه خواهد 
داشت.  بر اساس گزارش سايت شهر، وي در پايان عنوان كرد: ما اعتقاد 
داريم تاكس��ي بايد در خدمت شهروندان باش��د و در اين طرح تلاش 
مي‌شود با افزايش رضايت شهروندان، خدمات رفاهي براي تاكسيرانان 

فعال نيز افزايش يابد. 

مهسا گربندي
  گزارش  یک

حسین سروقامت

ترويج حجاب اسلامي
 با هويت بخشي به جوانان

تبيين‌هاي نظري حول محور تغييرات خانواده به ‌طور كلي به دو دسته 
تبيين‌هاي ساختاري و تبيين‌هاي ايده‌اي تقسيم‌بندي مي‌شود. دسته 
اول بر تغييرات س��اختارهاي جامعه براي تبيي��ن تغييرات خانواده 
تأكيد مي‌كند. در تئوري مدرنيزاسيون يكي از رايج‌ترين تبيين‌هاي 
س��اختاري، تئوري همگرايي خانواده اس��ت. بر طب��ق اين تئوري 
مدرنيزاسيون در جامعه منجر به گسترش رسانه‌هاي جمعي، افزايش 
آموزش، توسعه ارتباطات و صنعتي‌تر شدن جوامع ‌ مي‌گردد. در اين 
صورت الگوهاي ازدواج و فرزندآوري در جوامع كمتر توس��عه‌يافته، 
به سمت مدل جهانش��مول خانواده مدرن در غرب پيش مي‌رود كه 
سرانجام منجر به فردمحوري، انتخاب آزادانه نحوه پوشش، افزايش 
سن ازدواج و كاهش س��ن باروري خواهد ش��د. در دسته دوم يعني 
تبيين‌هاي ايده‌اي بر نقش تغييرات فرهنگي و تغيير در ايده‌آل‌ها و 
رفتارهاي اعضاي جامعه براي تبيين تغييرات در خانواده موردتوجه 

قرار مي‌گيرد. 
تئوري گذار دوم جمعيتي تغييرات بنيادين ارزشي و همچنين گسترش 
ايده‌هايي با مبناي تفكرات پست‌ماترياليس��تي، به معن��اي تأكيد بر 
استقلال فردي، خودمحوري و خودشكوفايي بخشي را از عوامل تغييرات 
خان��واده در جوامع امروزي تلقي مي‌كند. تئوري ايدئاليس��م توس��عه 
بيان مي‌كند كه توس��عه و مدرنيته از عوامل مؤثر در تغييرات ارزشي و 
همچنين رفتاري در خانواده‌ها‌است. بر طبق اين تئوري در جوامعي كه 
اشكال خانواده غربي به‌عنوان يك ايده‌آل توسعه مورد مقبوليت اعضاي 
آن جامعه قرار مي‌گيرد و شروع به گسترش مي‌كند، تغييرات بسياري در 
رفتار جمعيتي در آن جوامع مشاهده مي‌شود، از جمله استفاده فراگير از 
ابزار پيشگيري از بارداري، افزايش سن ازدواج و كاهش باروري و گسترش 

خانواده‌هاي كوچك و بي‌حجابي، روابط پيش از ازدواج و... 
 به‌ طور كلي تأثير عوامل نگرش��ي و ارزش��ي و همچنين س��اختاري بر 
تغييرات خانواده در ميان همه گروه‌ها، جوامع و لايه‌هاي اجتماعي يكسان 
و به ‌طور همزمان نيست. بنابراين تغييرات رفتاري در جامعه مدرن، امري 
غير‌قابل‌اجتناب است و بايد پذيرفت اثرات مدرنيته در تمامي ابعاد زندگي 

افراد جامعه به وضوح كم يا زياد خود را نشان مي‌دهد. 
»اولريش بك« جامعه‌ش��ناس اهل آلمان به اين واقعيت اش��اره دارد 
كه زندگي روزمره انس��ان‌ها به مرور از قيد رسم و سنت‌‌هاي گذشته 
در حال رهايي اس��ت و تمامي نهادهاي مدرن در حال جهاني‌ش��دن 
هس��تند و در نهايت اين امر منجر ب��ه ناپديد ش��دن جامعه صنعتي 
قديمي مي‌ش��ود. امروزه زنان و دختران درصدد رهايي از قيد س��نت 
و آداب ورسومي هستند كه زندگي اجتماعي آنها را دچار محدوديت 
كرده‌است. آنها تلاش مي‌كنند تمامي تصميمات زندگي خود را بر پايه 
نظرات و خواسته‌هاي خود اتخاذ كنند، نه براساس سنت‌هاي از پيش 

تعيين‌شده‌اي كه به واسطه مادران به آنها انتقال داده شده‌است. 
از نظر گيدنز موضوعاتي كه براي نسل گذشته به عنوان بديهيات در نظر 
گرفته مي‌شود، براي نسل امروز تصميم‌گيري كاملاً آزادانه‌اي به حساب 
مي‌آيند، بنابراين دي��دگاه، دختران و زنان امروزي در جس��ت‌وجوي 
منابعي غير از س��نت‌ها و خانواده، براي س��اخت هويتي تازه هستند. 
امروزه زنان با ورود به عرصه‌هاي اجتماعي، به‌ دنبال تعريف جديدي از 

زن بودن و تغييرات اساسي در كليت زندگي خود هستند. 
انس��ان به ميزان هويت‌هايي كه دارد، حركت مي‌كند. هويت از منظر 
روانشناسي يعني يك فرد خود را به عنوان يك موجود منحصر به فرد 
چگونه تعريف مي‌كند. افراد در مرحله نوجواني مي‌خواهند به ماهيت 
وجودي خود پي ببرند و بدانند چه هستند و از كجا آمده‌اند؛ ارزش‌هاي 
اجتماع و فرهنگ چيست و فرد بايد چه جهت‌گيري‌اي در مقابل اين 
ارزش‌ها داشته‌باشد؛ هويت جنس��ي و ارتباط با جنس مخالف بايد به 

چه صورتي باشد. 
هويت‌بخشي در شكل‌گيري شخصيتي با ثبات و انتخاب‌هايي حكيمانه 
و مطابق با فطرت بسيار كمك‌كننده اس��ت و نقش بسزايي دارد. اگر 
بگوييم بزرگ‌ترين معضل جامعه امروز ما نه حجاب است و نه مسائل 
ديگر و تنها نبود هويت حقيقي ايراني - اسلامي در وجود جوانان است، 
به جرئت مي‌ش��ود گفت اغراق نكرده‌ايم. چگونگي هويت‌بخش��ي به 

نوجوانان نيز مسئله‌ ديگري است كه بايد مدنظر داشت. 
اما در نظام آموزشي ما تا چه ميزان هويت ديني به نوجوانان با مبنايي 
درست و حقيقي آموزش داده مي‌شود؟ و چگونه اين هويت‌بخشي در 
جريان جامعه‌پذيري نوجوانان از س��وي حكومت صورت مي‌گيرد كه 
ما به دنبال آن انتظار انتخاب‌هاي ديني و درس��ت از سوي نوجوانان و 

جوانان در حوزه‌هاي مختلف داشته‌باشيم؟
با ذكر خاطره‌اي مي‌توان مبناي تربيتي و هويت بخش��ي امام‌موس��ي 
صدر را بيان كرد. ايشان در اواخر دهه 30 وارد لبنان شد. دختران شيعه 
لبناني به »خلاعت« يعني لختي و عرياني و به مراتب بالاتر از بي‌حجابي 
گرفتار بودند. او براي آنها هرگز توصيه‌ه��اي ديني و اخلاقي نكرد. در 
مرحله نخست آنها را تحويل گرفت و به آنها شخصيت و هويت بخشيد و 
براي آنها » اذن خير« شد. در جمعشان نشست و حرف‌هايشان را شنيد. 
بعد با تأسيس كارگاه‌هاي حرفه‌اي و آموزشي زمينه‌هاي رشد اقتصادي 
و معيشتي آنها را فراهم آورد و طي دو دهه تلاش‌هاي مستمر از همان 
دختران عريان و هويت گم‌‌كرده، ش��خصيت‌هايي مانند: »غاده جابر« 
همسر شهيد مصطفي چمران تربيت كرد. امروز دختران حزب‌الله لبنان 
تربيت‌يافته همين مكتب هستند كه ضمن حضور در عرصه‌هاي مختلف 
اجتماعي و سياس��ي به حجاب خويش افتخار مي‌كنند. ما در تعليم و 
تربيت جوانان، اعم از دختر و پسر، به همين سبك‌ها و سلوك‌هاي امام 
صدري، افكار و انديشه‌هاي شهيد مطهري‌گونه و بهشتي‌سرشت نياز 

مبرم داريم. 
اما پرس��ش پيش‌رو اين اس��ت كه حكوم��ت اس�المي و به‌ خصوص 
مناديان دين در اي��ران تا چه ميزان با الگوي تربيتي و هويت‌بخش��ي 
امام موس��ي‌صدر و اولويت‌بخش��ي عاقلانه و با همان كاريزماي علمي 
و ش��خصيتي به دنبال حل معضل فرهنگي بي‌حجابي است؟ در نگاه 
امام‌علي‌)ع( اس��تاد بزرگ تربيت دين��ي، ضايع كردن ام��ور اصلي و 
پرداختن به امور فرعي از عوامل سقوط حكومت‌هاست. داستان حجاب 
و اعتقاد مردم به دين، مصداق تضييع اصول و تمس��ك به فروع است. 
با پافش��اري بر فرع نبايد اصل را تضييع كرد. اصل جامعه امروز ايران 
اسلامي، نبود هويت ايراني اسلامي در ميان زنان، مخصوصاً جوانان و 
نوجوانان است؛ اصلي كه نه نهادهاي آموزشي و نه نهادهاي فرهنگي 
براي ايجاد و تقويت آن در وجود اين قشر مهم و تأثيرگذار از جامعه هيچ 

اقدام اثربخشي تا به امروز انجام نداده‌است. 
در نهايت اينكه، جامعه مدرن و فض��اي مدرنيته حاكم بر جهان امروز 
منجر به گذار از س��نت و ل��زوم انتخاب‌هاي آزادان��ه در ميان جوانان 
شده‌است. در وهله اول بايد پذيرفت جوان امروز غالباً تمايلي به انتخاب 
و طي مس��ير گذش��تگان خود ندارد. با پذيرش اين واقعيت متوليان 
حوزه فرهنگ، تدوينگران حوزه آموزش، با نگاهي كارشناسانه بايد به 
دنبال توليد محتوا  براي هويت‌بخشي به جوانان باشند. با هويت‌بخشي 
حقيقي به جوانان، ش��اهد انتخاب‌هايي مطابق با مباني صحيح ديني 
از س��وي جوانان خواهيم بود. بيدار كردن فطرت و هويت‌بخشي، تنها 
وظيفه امروز حاكميت ب��راي بهتر ديندار كردن جوانان اس��ت و اين 
مهم جز با لطافت و به دور از هرگون��ه نگاه و صرف عملكرد قهري تنها 

امكان‌پذير است. 
در روايتي از امام صادق)ع( آمده‌است: »حكومت بني‌اميه با شمشير و 
ستم و خونريزى پايه‏‌گذارى شد‌ و حكومت ما با ملايمت و لطف و محبت 
و تقيه همراه است. پس شما بايد در ميان مردم، نيكو معاشرت كنيد و 
مردم را چنان دعوت كنيد تا با رغبت )نه اجبار( به طرف شما بيايند.«

منابع در دفتر روزنامه موجود است

روزي س�ر و كار پيرمردي نجار با نقاش فقيري افتاد كه قدري 
خرده‌كاري داشت و نيازمند ياري نجار بود. 

نقاش به پيرمرد پيشنهاد كرد در ازاي كارش يا يكي از تابلوهاي 
نقاشي او را بردارد، يا نوشيدني ممتازي را از او بپذيرد. 

تابلوي نقاشي به چه كار نجار مي‌آمد؟ او پذيرفت در قبال كارش 
نوشيدني را بردارد. . . همين؛ ماجرا تمام شد. 

نقاش »ادوارد مونك« اهل نروژ بود و بعدها به ش�هرت جهاني 
دست يافت! بيچاره نجار ندانس�ت كه اگر تابلوي نقاشي او را 
بردارد، در مدت كوتاهي به ثروت چند ميليون دلاري دس�ت 
خواه�د يافت ك�ه او و خان�واده‌اش را ت�ا چندين نس�ل اداره 

مي‌كند. 
تحقيق�ات زي�ادي درب�اره تفاوت‌هاي اي�ن دو گ�روه انجام 
شده‌است...  كس�اني كه به منفعت آني قانعند و آنان كه سود 

بلندمدت را ترجيح مي‌دهند؛ آنها را مطالعه كنيد. 
راستي! شما جزو كدامين گروه هستيد؟
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مرضيه عابدي

زهرا چيذري 
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