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88498440سرويس اجتماعي

وزارت بهداشت
 حق زنان را ضايع نكند

با گذش�ت ۲0س�ال از اب�اغ قان�ون انطب�اق خدمات 
پزشكي، همچنان كش�ور با كمبود پزشكان متخصص 
اورول�وژي زن و متخصص�ان زن�ان و زايم�ان روب�ه رو 
اس�ت. اين مهم باعث ش�ده اس�ت حق قانون�ي بانوان 
كشور به واس�طه تعلل وزارت بهداش�ت پايمال شود. 
ماه گذشته با انتش��ار خبري مبني بر عدم پذيرش مادران 
باردار در بيمارس��تان تأمي��ن اجتماعي ياس��وج، بار ديگر 
نگاه ها به س��مت كمبود متخصص زنان و زايمان در كشور 
جلب شد. پس از آن دكتر آزادي، رئيس بيمارستان شهداي 
گمنام ياس��وج، در پاس��خ به رس��انه هاي محلي علت اين 
مشكل را كمبود س��ه ماهه متخصص زنان و زايمان در اين 
بيمارستان دانست. وي با اشاره به اينكه بيماران اورژانسي 
پس از پذيرش به بيمارستان امام سجاد)ع( اين شهر اعزام 
مي ش��وند، گفت: »يك چيز معمول است كه گاهي پزشك 
نباشد. نه  تنها در استان بلكه در كل دنيا ممكن است گاهي 
يك بخش پزشك نداشته باش��د.« اين اظهارات در حالي 
ايراد مي شود كه بيشتر مراجعان اين بيمارستان را خانواده 
كارگران و اقشار زحمتكش جامعه تشكيل مي دهند. در واقع 
كمبود پزش��ك متخصص زنان در اين بيمارستان جز رنج 

بيشتر براي مادران ياسوجي نتيجه ديگري در پي ندارد . 
  هر 7هزار مادر، يك متخصص زنان

سال هاست كارشناس��ان در مورد بروز بحران جمعيتي در 
كشور هش��دار مي دهند. در كنار عوامل مختلفي همچون 
س��طح پايين رفاه اجتماعي و وضعيت نابسامان اقتصادي، 
وجود بيش از 3ميليون زوج نابارور در كش��ور يكي از موانع 
اصلي افزايش جمعيت است. در قانون جواني جمعيت نيز 
۶۰ درصد احكام مربوط به حوزه سلامت است. در اين ميان 
متخصصان زنان و زايمان نقش بسيار مهمي ايفا مي كنند 
چراكه اين متخصص��ان، علاوه بر مراقبت ه��اي بارداري و 
زايمان، درمان بيماري هاي دستگاه توليد مثل زنان را نيز 

بر عهده دارند. 
بر اس��اس آمارهاي سازمان نظام پزش��كي، در حال حاضر 
حدود ۶هزارو1۰۰ متخصص و فوق تخصص زنان در كشور 
فعاليت دارند. اين به معناي آن است كه به ازاي هر 7هزار زن 
ايراني، فقط يك متخصص زنان وجود دارد. نگاهي به نقشه 
توزيع اين متخصصان در كشور نشان دهنده دسترسي پايين 
تعداد زيادي از شهرستان هاي كشور به پزشك متخصص 
زنان اس��ت. به عبارت ديگر حدود ۹1شهرس��تان، پزشك 

متخصص زنان ندارند. 
  سرانه متخصص اورولوژي، يك سوم اروپا

متخصصان رش��ته  اورولوژي در زمينه  درمان بيماري هاي 
دس��تگاه ادراري و كليه در م��ردان و زن��ان فعاليت دارند. 
طبق اعلام س��ازمان نظام پزش��كي، در حال حاضر حدود 
هزارو1۰۰متخص��ص اورول��وژي در كش��ور وج��ود دارد. 
س��رانه  پزش��كان متخصص اورولوژي در ايران به يك سوم 
كشورهاي اروپايي رسيده اس��ت. اين وضعيت باعث شده 
است ۲3۸شهرستان كشور از داشتن متخصص اورولوژي 

محروم بمانند. 
اين رشته  تخصصي نقش مهمي در پيشگيري از ناباروري 
زنان دارد. به گفته محققان، عفونت ه��اي ادراري در زنان، 
همزمان ب��ا مج��اري ادراري، دهانه رحم را ني��ز مي تواند 
درگير كند. از طرف��ي در صورت درگير ش��دن مادر با اين 
عفونت ها انگيزه و احتم��ال بارداري س��الم و كم خطر نيز 

كاهش مي يابد. 
  محروميت، سهم زنان شد

در دهه7۰ يكي از مسائلي كه توجه ها را به خود جلب كرد، 
قانوني موس��وم به قانون انطباق بود. بر اس��اس اين قانون 
دولت موظف مي شد زمينه را براي تأمين پزشك هم جنس 
فراهم كند، به همين واسطه امكاني فراهم مي شد تا ديگر 
بانوان مجبور نباش��ند ب��راي درمان فقط به پزش��ك مرد 

مراجعه كنند. 
 تا به حال اقدامات مفيدي در اين زمينه صورت گرفته است، 
اما همچنان در رشته اي مانند اورولوژي كه ملاحظات خاص 
خود را دارد، كش��ور با كمبود پزشك متخصص زن روبه رو 
است. اين مسئله باعث شده است با وجود گذشت ۲۰سال از 
تصويب قانون انطباق، همچنان بانوان كشور با نبود پزشك 

اورولوژي هم جنس دست و پنجه نرم كنند. 
  افزايش ظرفيت قطره چكاني

سال جاري در دفترچه انتخاب رشته آزمون تخصص، فقط 
۵ درصد به ظرفيت پذيرش رش��ته اورولوژي افزوده ش��ده 
است. رشته  زنان و زايمان نيز وضعيت مشابهي دارد. براي 
ظرفيت پذيرش اين رش��ته در س��ال جاري، فقط ۶ درصد 
افزايش در نظر گرفته شده است. اين در حالي است كه پيش 
از اين وزير بهداشت وعده افزايش ۲۵ درصدي را براي دوره 
دستياري تخصص داده بود. پس از اين ماجرا، سردرگمي 
وزارت بهداشت در افزايش ظرفيت دوره تخصص پزشكي با 

انتقادات گسترده كارشناسان روبه رو شد. 
سرانجام در روزهاي اخير وزارت بهداشت صداي منتقدان 
را شنيد. در همين زمينه دكتر باقري فرد، معاون آموزشي 
وزارت بهداش��ت با تغيير رويكرد خود در اين زمينه گفت: 
»امس��ال علاوه بر 3۰۰ظرفيت اضافه ش��ده براي پذيرش 
دانشجوي پزشكي در مقطع تخصص، هزار نفر ديگر نيز در 

مرحله تكميل ظرفيت، پذيرش خواهند شد.«
   برنامه اي كه نداريم

با وجود عقب نش��يني وزارت بهداش��ت در زمينه افزايش 
ظرفيت دس��تياران تخص��ص پزش��كي، بي برنامگي اين 
وزارتخانه باعث تداوم كمبود پزشك متخصص شده است. 
اين در حالي اس��ت كه طبق تبص��ره دوم مصوبه  افزايش 
ظرفيت پزشكي عمومي، وزارت بهداشت موظف شده است 
طي دو ماه پس از ابلاغ اين مصوب��ه، طرحي براي افزايش 
ظرفيت دوره تخصص پزشكي ارائه دهد. امروز اما با گذشت 
1۵ماه از اين موعد، اين وزارتخانه نتوانسته طرح مناسبي در 

اين زمينه به شوراي عالي انقلاب فرهنگي تحويل دهد. 
اين تعلل بي معناي وزارت بهداشت باعث شده است هر روزه 
بانوان كشور به علت كمبود پزشك متخصص اورولوژي زن، 

به ناچار به پزشكان مرد مراجعه كنند. 

ويترين

حجاب يكي از اركان فرهنگي و اجتماعي دين مبين 
اسام است و اصاً احكام اين حوزه به واسطه آثار 
فرهنگي و اجتماعي حجاب بنا گذاشته شده است. 
بس�ياري از دختران و زنان جوان م�ا كه با حجاب 
نامناسبي در اماكن عمومي حاضر مي شوند، عماً 
نوعي از آسيب فرهنگي را به نمايش مي گذارند و 
بيشتر از هر كس ديگر خود آنها هستند كه در اين 
چرخه آسيب مي بينند. شايد اگر تمام دستگاه هاي 
فرهنگ ساز و ذائقه ساز كشورمان به وظايف خود 
عمل كرده بودند و مسئله حجاب و باورهاي ديني 
به شكل ريشه اي براي اين افراد بيان شده بود، اين 
ماجرا به شكل ريشه اي حل وفصل مي شد و امروز 
حج�اب يك�ي از اصلي ترين چالش هاي م�ا نبود. 
امروز هم براي رس�يدن به هدف و حل ريش�ه اي 
اين مسئله همچنان بايد از رهگذر كار فرهنگي و 
تبيين موضوع عبور كرد. مهناز كهنداني تفرشي، 
دكتراي فلس�فه تطبيقي از مدرس�ه عالي شهيد 
مطهري و مدرس حوزه علميه معتقد است »براي 
داش�تن يك كار تميز فرهنگي لازم اس�ت مباني 
اعتقادي را در گلوگاه هاي فرهنگي تقويت كنيم.« 
مش�روح اين گفت وگ�و را در ادام�ه مي خوانيد. 

 خان�م كهنداني تفرش�ي، همانط�ور ك�ه 
مي دانيد امروز با چالش جدي در مس�ئله 
حج�اب مواجهيم كه بخ�ش مهمي از اين 
چالش به تبيين نش�دن موض�وع حجاب 
براي جامع�ه هدف يعني زن�ان و دختران 
ما بازمي گردد. از نگاه شما ريشه هاي اين 

مسئله در كجاست؟
مسئله حجاب، مسئله اي اجتماعي است و يك حكم 
فردي نيست كه اگر كس��ي آن را اجرا نكرد، بگوييم 
خودش مي داند و خ��داي خودش و چ��ون حجاب 
مسئله اجتماعي اس��ت، حاكميت ملزم است براي 
اجراي اين حكم اسلامي برنامه داشته باشد، اما از آنجا 
كه حجاب به عنوان واجب دينی در دسته دستورات 
قرار مي گيرد، ما بايد ابتدا ادل��ه آن را جا بيندازيم و 
تبديل به فرهنگ كنيم و بعد انتظار داش��ته باشيم 
مانند ساير قوانين براي آن جرايم و محروميت هايي 
را در نظر بگيريم. به طور نمونه مسئله كمربند ايمني 
در حوزه راهنمايي و رانندگي موضوعي بود كه علاوه 
بر قانون بودن، اج��راي آن نيازمند فرهنگ س��ازي 
بود. اين هم از جمله مسائلي بود كه خيلي ها رعايت 
نمي كردند و درصد پاييني از اف��راد كمربند ايمني 
مي بستند، اما يك حركت فرهنگي گسترده موجب 
شد فرهنگ سازي صورت بگيرد و حالا اين موضوع به 
عنوان امري عادي جا بيفتد. شما كانال تلويزيون را 
كه عوض مي كرديد، مي ديدي��د در رابطه با كمربند 
ايمني صحبت مي ش��ود يا با اجراي طرح پليس يار، 
بچه ها خانواده ها را به بس��تن كمربند ايمني ترغيب 
مي كردند، اينجا كه بحث يك امربه معروف خانوادگي 
بود، با فرهنگ س��ازي و كار رس��انه اي خانواده ها را 
به انجام اي��ن كار تش��ويق كردند. همي��ن كارهاي 
فرهنگي در زمينه حجاب هم مي تواند انجام ش��ود. 
در طرح جامع عفاف و حجاب كه شوراي عالي انقلاب 
فرهنگي سال ها پيش تصويب كرد و ۲۶دستگاه در 
آن درگير بودند، همه اينها ديده ش��ده بود. با وجود 
اين هيچ كدام از اين دستگاه ها به وظايفي كه در اين 
طرح بر عهده شان گذاشته شده بود، عمل نكردند و 
با شرايطي مواجه شديم كه مسئله عفاف و حجاب به 
وضعيت امروز برسد،  حتي اگر ماجراي مهسا اميني 
هم اتفاق نمي افتاد، جريان عفاف و حجاب كشور ما 
در همين مسيري كه امروز در آن قرار گرفته است، 
مي افتاد! حالا ماجراي مهس��ا اميني اي��ن جريان را 
تسريع و تسهيل كرد و اگر بنا بود در پنج شش سال 
آينده به چنين وضعي برسيم، موضوع را جلو انداخت، 
اما ما قطعاً با توجه به روندي ك��ه طي كرديم به اين 

نقطه مي رسيديم. 
نظر شما درباره طرح جديد عفاف و حجاب 

چيست و چقدر آن را راهگشا مي دانيد؟
برخي از افرادي ك��ه در حال حاضر كش��ف حجاب 
مي كنند، كساني هس��تند كه قبلًا هم روسري شان 

عقب و موهاي ش��ان بيرون بود و حالا روسري را دور 
گردن مي اندازند. دليل اين مسئله اين است كه مسئله 
حجاب براي اينها به خوبي تبيين نش��ده و براي شان 
جا نيفتاده است و حالا كه كش��ور با وضعيت خاصی 
مواجه شده است، مي خواهيم كاري انجام دهيم. مثلًا 
قوه قضائيه براي حجاب و عفاف طرحي نوشته اما در 
طرحي هم كه قوه قضائيه نوشته، ابعاد فرهنگي ماجرا 
متأسفانه ديده نشده اس��ت. در اين طرح هم بيشتر 
جنبه هاي سلبي ديده شده و مسائل ايجابي كار ديده 
نشده اس��ت، البته در حال حاضر در شرايط بحراني 
قرار داريم و وقتي ش��رايط به مرحله بحراني و تشنج 
مي رس��د، بايد ابتدا تب كار را پايين آورد و سپس به 
بررس��ي ماجرا و ابعاد آن پرداخت، پس ناگزيريم به 
گونه اي رفتار كنيم كه تب را پايين بياوريم و ش��ايد 
ناگزير باشيم از پاره اي اقدامات سلبي مانند جريمه ها 
و محروميت ها استفاده كنيم اما اين كار درمان اصلي 

نيست و بايد ريشه هاي مسئله را حل كنيم. 
و از نگاه ش�ما اي�ن ريش�ه ها چگونه حل 

مي شود؟
 طبيعي است كه درمان اصلي مقداري طول مي كشد 
و زمانبر اس��ت، اما اگر از همين حالا ب��ه فكر بيفتيم، 
س��ال هاي آينده به نتيجه مي رس��يم. نمي گويم اين 
كنترل نبايد باشد و جريمه و برخورد انتظامي نباشد. 
چرا، با توجه به ش��رايط كنوني اي��ن اقدامات هم بايد 
باشد اما بايد مخاطب آن مشخص باشد. در اين لايحه 
مخاطب مش��خص نيس��ت، در لايحه كنون��ي افراد 
بي حجاب چهره شان تشخيص داده شده و براي شان 
پيامك ارس��ال می ش��ود و در صورت تك��رار جرايم و 
مجازات هايي براي شان در نظر گرفته شده است، اما بايد 
اين نكته را مدنظر قرار دهيم كه ممكن است اين افراد 
به خوبي درباره حجاب توجيه نشده باشند، پس شايد 
با جريمه و مجازات مقداري رفتارش��ان كنترل شود و 
اصطلاحاً تب شان پايين بيايد اما اين كار درمان نيست. 
در مقابل، ما مخاطبي داريم به نام سلبريتي؛ افرادي كه 
هم شناخته شده هستند، هم رسانه دارند، پس جريمه 
كردن اصلاً به اين افراد برنمي خورد و شايد تازه براي آنها 
امتياز هم بشود و چند پست در اينستاي شان بگذارند و 

مخاطب بيشتري هم جذب كنند. 
شما معتقديد اين اخباري كه سلبريتي ها 
به دس�تگاه قضايي فراخوانده ش�ده اند، 
جريمه ش�دند و تذكر گرفتند، آنها را در 
شبكه هاي اجتماعي برجسته تر مي كند، 
پس راهكار مواجهه با اين گروه كه اتفاقاً در 
حوزه عفاف و حجاب هم بسيار اثرگذارند 

چيست؟
 بايد رس��انه را از اين افراد گرفت. تذكر ب��ه افراد در 
خيابان و مترو ش��ايد به صورت مقطعي خوب و لازم 
باش��د اما قطعاً درمان اين ماجرا نيست. در خصوص 
سلبريتي ها و افراد تأثيرگذار، بايد رسانه و تريبون را 
از اين گونه افراد گرفت، حت��ي بايد اين افراد را از كار 
در رسانه ملي و شبكه نمايش خانگي محروم كنند يا 
شبكه هاي اجتماعي ش��ان را ببندند. در اين صورت 
اين افراد تنبيه مي شوند و براي شان چاره ساز است، 
اما در حال حاضر شاهد آن هستيم كه با اين دسته از 
افراد برخورد جدي نمي شود و از سوي ديگر قوانيني 
گذاش��ته مي ش��ود كه بيش��تر افراد عادي را درگير 
مي كند. كار فرهنگ��ي هم كه به هيچ عن��وان انجام 

نمي شود يا اگر هم بنا باشد كار فرهنگي انجام شود، 
چند پوستر بي سليقه و نامناسب در خيابان ها و اماكن 

عمومي نصب مي شود. 
بله همانطور كه اشاره داشتيد بسياري از 
اين پوسترها و مقايس�ه زن و حجاب او با 
شكات، سيب و مسائلي از اين دست، هم 

تحقير زن و هم تحقير حجاب است. 
 من معتقدم اگر ارزش��مندي زن در اسلام و جايگاه 
زن مسلمان تبيين شود، به طور يقين بخش مهمي از 
مسئله حجاب حل مي شود. زن جنس لطيف و مظهر 
جمال و زيبايي الهي است و از اين زيبايي هاي روحي و 
لطافت زنانه به خوبي مي توان در تبليغات براي حجاب 
استفاده كرد، اما حداكثر چيزي كه در حال حاضر در 
پوسترها شاهد آن هستيم اين اس��ت كه مي گويند 
حجاب ميراث مادران اس��ت و جملاتي از اين قبيل 
كه البته نسبت به گذشته بهتر شده است اما خيلي از 
كارهاي خلاقانه هست كه مي توان از آن بهره گرفت. 
ب�ه كار فرهنگ�ي و مصوبه ش�وراي عالي 
انق�اب فرهنگ�ي در خصوص گس�ترش 
راهكارهاي عفاف و حجاب اشاره داشتيد. 
در ح�ال حاض�ر وضعي�ت دس�تگاه هاي 
فرهنگ س�از و زيربناي�ي كش�ور مانن�د 
آم�وزش و پ�رورش را چط�ور ارزياب�ي 

مي كنيد؟
 وقتي شما در مدارس وارد مي شويد مي بينيد مشكل 
اساسي بچه ها نيستند بلكه معلم ها هستند كه از نظر 
ديني و اعتقادي مش��كل دارند. وقت��ي معلم هاي ما 
خودش��ان باورهاي مذهبي و اعتقادي شان كمرنگ 
است و در اين زمينه مش��كل دارند، مي خواهند چه 

چيزي را به فرزندان ما منتقل كنند؟
يعني شما معتقديد اصلي ترين مشكل در 

نظام آموزشي ما معلم ها هستند؟
ما چند جلس��ه به دبيرس��تان ها رفتيم و اين مشكل 
را به عينه مشاهده كرديم. در جلس��اتي كه با بچه ها 
داش��تيم، بچه ها تا حدود زيادي جذب شدند اما بعد 
از اينكه به س��ر كلاس برگش��تند و با معلم هاي شان 
مواجه شدند، هر چه را ما رشته كرده بوديم پنبه شد! 
چون معلم هاي ما و كس��اني كه جوان و نوجوان ما را 
تربيت مي كنند، خودشان هنوز توجيه نيستند. اينها 
نشانه كم كاري آموزش و پرورش است كه در گزينش 
و آم��وزش معلم ها كوتاهي مي كن��د و وقتي معلمي 
خودش تربيت نشده است، او را براي آموزش و تربيت 
بچه ها به سر كلاس مي فرستند. به طور نمونه شاهد 
اين هستيم كه وقتي غرفه هايي مثل يك حس خوب 

طراحي مي شود و جمعي از بچه هاي مذهبي در اين 
غرفه ها حضور پيدا مي كنند تا بتوانند براي حجاب كار 
فرهنگي انجام دهند، به نتيجه مطلوبي نمي رس��يم، 
چون اينها روبنايی است و ما در حوزه زيربنايي براي 
كار حفاف و حج��اب خوب عمل نكرده اي��م و وقتي 
زيربناها درست نباشد، روبناها به نتيجه نمي رسد. آن 
كاري كه وزارت آموزش و پرورش بايد براي گزينش و 
آموزش معلم انجام دهد، انجام نشده است. كاري كه 
وزارت علوم بايد در حوزه آموزش و گزينش استادان 
انجام دهد، انجام نشده است، بنابراين بايد زيربناهاي 

فرهنگي ما درست شود. 
ما براي بحث هاي فرهنگي پيرامون حجاب 
مصوب�ه4۲7 و 8۲0 ش�وراي عالي انقاب 
فرهنگ�ي را داريم اما اجرايي نمي ش�ود! 
فكر نمي كنيد بخش�ي از مشكل در حوزه 

نظارتي است؟
قطعاً همين طور است. ما به يك ساختار نظارتي هم 
نياز داريم تا بتواند وظايفي را كه قرار بوده دستگاه هاي 
مختلف در حوزه عفاف و حج��اب انجام دهند، مورد 
پايش قرار ده��د و ببيند چقدر دس��تگاه ها به انجام 

تكاليف شان پايبند بوده اند. 
 در ش�رايط كنوني ن�ه فقط م�ا در حوزه 
عفاف و حجاب پيشرفتي نداشته ايم بلكه 
پس�رفت هم داش�ته ايم و هر چند در اين 
حوزه درد را مي دانيم ام�ا برايش درماني 
نداريم! راهكارها و پيشنهادات شما براي 

مديريت اين فضا چيست؟
ما چند دس��تگاه فرهنگي داريم. آموزش و پرورش، 
آموزش عال��ي و بازوه��اي فرهنگي مانند س��ازمان 
تبليغات، حوزه هاي علميه و س��ازمان امور مساجد. 
به طور نمونه همين مس��اجد از ابتداي انقلاب محور 
بود اما در حال حاضر مس��جد محور نيست! نه به اين 
معنا كه اقداماتي صورت نمي گي��رد، اقداماتي انجام 
مي شود اما بايد فعال تر و خلاقانه تر وارد شوند. مساجد 
بايد فعال ش��وند. ارتباط ارگان ها با سازمان تبليغات 

محكم تر شود. 
حوزه هاي علميه هم يكي از سازوكارهاي 
قوي فرهنگي در كش�ور هستند. چرا اين 
ساختار فرهنگي در حوزه تبيين فرهنگ 

عفاف و حجاب موفق نبوده است؟
درباره حوزه هاي علميه از يك ط��رف از آنها انتظار 
وجود دارد و از سوي ديگر نسبت به آنها گارد دارند، 
چون استادان حوزه رتبه علمي دانشگاهي ندارند، در 
دانشگاه ها و مجامع علمي مورد توجه قرار نمي گيرند، 
در حالي كه اين افراد به لحاظ علمي س��طح بالايي 
دارند، با وجود اين جدي گرفته نمي ش��وند و به آنها 
فضاي كار داده نمي ش��ود؛ چه در م��دارس و چه در 
دانش��گاه ها. به طور نمونه آموزش و پرورش طرحي 
به اسم طرح امين گذاش��ته و از حوزه هاي علميه به 
مدارس مي روند اما اغلب مدارس در اين باره همكاري 
لازم را ندارن��د و فض��اي كاري كافي ب��ه طلبه هاي 
فرهنگي حوزه نمي دهند. جداي از اينكه خود آموزش 
و پرورش هم در اين زمينه همكاري نمي كند، مدارس 
و مديران هم در اين حوزه همكاري ندارند. به همين 
خاطر طلبه ما هم كه وارد كار مي شود، انگيزه هايش 
را از كار از دست مي دهد، اين در حالي است كه علاوه 
بر اينكه ارتباط ح��وزه با م��دارس در بحث آموزش 
دانش آموزان بايد پررنگ تر ش��ود، آموزش و پرورش 
بايد براي معلم ها هم دوره ه��اي بازآموزي و تقويت 
باوره��ا و تعميق انديش��ه هاي ديني برگ��زار كند تا 
اعتقاد و باورهاي معلمان اصلاح شود. وقتي زيربناي 
اعتقادي آدم هايي كه قرار اس��ت در جامعه اثرگذار 
باشند را درس��ت كنيد، اين مي ش��ود يك كار تميز 
فرهنگي و مي تواند اثرگذار باشد. وقتي ما قرار است در 
حوزه عفاف و حجاب كار كنيم، لازم است يك واحد 
درس��ي به دروس معلم ها در بحث هويت جنسيتي 
اضافه كنيم يا هويت و ش��ناخت از هويت زنانه؛ اين 
موضوعي است كه در مدارس و دروس تربيت معلم 
جايش خالي است. براي داشتن يك كار تميز فرهنگي 
لازم است مباني اعتقادي را در گلوگاه هاي فرهنگي 

تقويت كنيم. 

اختلافات و تفاوت هاي زن و مرد منحصر به جهاز تناسلي نيست. اگر 
سخني هست، در اين جهت است كه آيا آن تفاوت ها در تعيين حقوق 

و تكاليف زن و مرد تأثير دارد يا ندارد؟
دانشمندان و محققان اروپا قس��مت اول را به طور شايسته اي بيان 
كرده اند. دقت در مطالعات زيستي، رواني و اجتماعي اين دانشمندان 
كوچك ترين ترديدي در اين قسمت باقي نمي گذارد. آنچه كمتر مورد 
توجه اين دانشمندان واقع شده اين است كه اين تفاوت ها در تعيين 
حقوق و تكاليف خانوادگي مؤثر اس��ت و زن و مرد را از اين جهت در 

وضع نامشابهي قرار مي دهد. 
الكس��يس كارل، فيزيولوژيس��ت و جراح و زيست ش��ناس معروف 
فرانسوي كه شهرت جهاني دارد، در كتاب بسيار نفيس خود »انسان؛ 
موجود ناشناخته« به هر دو قسمت اعتراف مي كند، يعني هم مي گويد 
زن و مرد به حكم قانون خلقت متفاوت آفريده شده اند و هم مي گويد 

اين اختلافات و تفاوت ها وظايف و حقوق آنها را متفاوت مي كند. 
وي در فصلي كه تحت عنوان »اعمال جنس��ي و توليد مثل« در 
كتاب خود باز كرده  اس��ت، مي گويد: »تفاوت هاي جنسي زن و 

مرد و غدد جنس��ي آنها اعمال پردامنه اي دارند: نخس��ت اينكه 
سلول هاي نر يا ماده مي سازند كه پيوستگي اين دو موجود تازه 
انساني را پديد مي آورد. در عين حال موادي ترشح مي كنند و در 
خون مي ريزند كه در نس��وج، اندام ها و شعور ما خصايص جنس 

مرد يا زن را آشكار مي سازد. همچنين به تمام اعمال بدني ما 
ش��دت مي دهند. ... اختلافي كه ميان زن و مرد موجود 

است تنها مربوط به شكل ظاهري آنها و وجود زهدان 
و انجام زايمان نزد زن و طرز تعليم خاص آنها نيست، 
بلكه نتيج��ه علتي عميق تر اس��ت ك��ه از تأثير مواد 
شيميايي مترشحه غدد تناسلي در خون ناشي مي شود. 

به علت بی توجهی ب��ه اين نكته اصلي و مهم اس��ت كه 
طرفداران نهضت زن فكر مي كنند هر دو جنس 

مي توانند يك قسم تعليم و تربيت يابند و 
مشاغل و اختيارات و مسئوليت هاي 

يكساني به عهده گيرند. زن در 
حقيقت از جه��ات زيادي با 

مرد متفاوت است. يكايك سلول هاي بدني، همچنين دستگاه هاي 
عضوي، مخصوصاً سلسله عصبي نشانه جنس او را روي خود دارد. 
قوانين فيزيولوژي نيز همانند قوانين جهان س��تارگان، سخت و 
غيرقابل تغيير است، ممكن نيس��ت تمايلات انساني در آنها راه 
يابد. ما مجبوريم آنها را آن طوري كه هستند بپذيريم. زنان 
بايد به بسط مواهب طبيعي خود در جهت و مسير 
سرش��ت خاص خويش بدون تقليد كوركورانه 
از مردان بكوشند. وظيفه ايش��ان در راه تكامل 
بشريت خيلي بزرگ تر از مردهاست و نبايد آن را 

سرسري گيرند و رها كنند.«
كارل پس از توضيحاتي درب��اره كيفيت پيدايش 
س��لول نطفه مرد و تخمك زن و پيوستن 
آنها به يكديگر و اشاره به اينكه وجود 
ماده براي توليد نس��ل ضروري 
است- برخلاف وجود نر- و 
اينكه بارداري جس��م و 

روح زن را تكمي��ل مي كند، در آخر فصل مي گوي��د: »نبايد براي 
دختران جوان نيز همان طرز فكر و همان نوع زندگي و تشكيلات 
فكري و همان ه��دف و ايده آلي را كه براي پس��ران جوان در نظر 
مي گيريم، معمول داريم. متخصصان تعليم و تربيت بايد اختلافات 
عضوي و رواني جنس مرد و زن و وظايف طبيعي ايشان را در نظر 
داشته باش��ند و توجه به اين نكته اساسي در بناي آينده تمدن ما 

حائز كمال اهميت است.«
چنانكه ملاحظه مي فرماييد اين دانش��مند ب��زرگ، هم تفاوت هاي 
طبيعي زياد زن و مرد را بيان مي كند و هم معتقد است اين تفاوت ها 
زن و مرد را از لحاظ وظيفه و حقوق در وضع نامشابهي قرار مي دهد. 
دانش��مندان ديگري هم درباره تفاوت هاي زن و مرد پژوهش هايي 
داشته اند و از اين پژوهش ها مي توان نتيجه گرفت زن و مرد در چه 
قسمت هايي داراي استعدادها و احتياج هاي مشابهي هستند و بايد 
حقوق مشابهي داشته باشند و در چه قسمت ها وضع مشابهي ندارند 

و بايد حقوق و تكاليف نامشابهي داشته باشند. 
 استاد مطهري، نظام حقوق زن در اسام، ص155

زيربناي اعتقادي افراد تأثیرگذار را اصلاح کنیم

آموزش و پرورش طرحي به اسم طرح امين 
گذاش�ته و از حوزه هاي علمي�ه به مدارس 
مي رون�د اما اغل�ب م�دارس در اي�ن باره 
همكاري لازم را ندارند و فضاي كاري كافي 
ب�ه طلبه هاي فرهنگ�ي ح�وزه نمي دهند. 
جداي از اينكه خود آم�وزش و پرورش هم 
در اين زمينه هم�كاري نمي كند، مدارس و 
مديران هم در اين حوزه همكاري ندارند. به 
همين خاطر طلبه ما هم كه وارد كار مي شود، 
انگيزه هاي�ش را از كار از دس�ت مي ده�د

گفت وگوي »جوان« با دكتراي فلسفه تطبيقي و استاد حوزوي درباره تبيين مسئله حجاب در جامعه 

براي داشتن يك كار تميز فرهنگي لازم است مباني اعتقادي را در گلوگاه هاي فرهنگي تقويت كنيم
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