
وسط شهر هس�تيد، ولي چون دو، س�ه ساعت از 
اذان ظهر يا مغرب گذش�ته نمي‌‌توانيد مس�جدي 
را پيدا كنيد ك�ه در ورودی آن حتي براي خواندن 
نماز ب�از باش�د. در م�ورد نماز صبح حت�ي ممكن 
است در زمان اذان نيز مس�جدي با درهاي باز پيدا 
نكنيد! اين تجربه‌اي است كه ممكن است براي هر 
فردي در كلانش�هرها اتفاق افتاده‌باش�د. اتفاقات 
اينچنيني نش�ان مي‌‌دهد بخش مهمي از مساجد 
كش�ور حداكث�ر ممكن اس�ت در زم�ان نمازهاي 
پنج‌‌گانه ب�از باش�ند و مأموريت‌هاي بس�ياري كه 
براي مس�اجد فعال و برقرار انديش�يده شده فقط 
در تعداد محدودي از مس�اجد عملياتي مي‌‌شود. 

معاون مركز رسيدگي به امور مس��اجد استان تهران 
در خصوص وضعيت مساجد با اش��اره به اينكه حدود 
۶۵ هزار مسجد شيعي در كش��ور وجود دارد كه بيش 
از ۵۰ درصد آنها فاقد امام جماعت هستند، گفته بود: 
»در اس��تان تهران هم از ميان ۳هزارو۵۰۰ مس��جد، 
هزار مس��جد به دلايل مختلف در تمام فصول س��ال 

فعال نيستند.« 
مس��جد براي برقرار بودن، نياز به فعاليت مستمر سه 
ركن اصلي يعني امام جماعت، هيئت امنا و خادم دارد 
كه با توجه به وضعيت فعلي به نظر مي‌‌رسد اين اركان 

مساجد دچار مشكل شده‌است. 
 دستان خالي با وظيفه‌هاي مهم

امامان جماعت مس��اجد مهم‌ترين ركن هر مسجدي 
هس��تند كه به نحوي مديريت همه تكاليف مس��جد 
برعهده آنهاس��ت، ولي از س��وي ديگر مي‌‌توان گفت 
مطلقاً از طرف هيچ س��ازمان يا نهاد خاصي حمايتي 
دريافت نمي‌‌كنند و همين مس��ئله موجب‌ش��ده‌ در 
شرايطي كه تخمين زده مي‌‌ش��ود به ازاي هر مسجد، 
شش روحاني در كش��ور وجود داشته‌باشد، براساس 
برخي از گزارش‌ه��ا تنها 20 درصد ط�لاب تمايل به 

حضور در مساجد دارند. 
اين وضعيت در شرايطي است كه بزرگان حوزه‌هاي 
علميه بارها تبليغ را به عنوان مهم‌ترين وظيفه حوزه‌ها 
معرفي كرده‌اند و البته خط مقدم تبليغ نيز مساجد 
گفته شده‌اس��ت. از س��وي ديگر اما با وجود تكاليف 
بس��يار س��نگيني كه برعهده امامان مس��اجد است 
و با وج��ود الزام به پاس��خگويي به نهادهاي بس��يار، 
آنها كمتري��ن عايدي در قبال اي��ن زحمات دريافت 
نمي‌‌كنند؛ مثلًا در اين خص��وص امام جماعت يكي 
از مس��اجد محلات تهران كه در مس��جدي فعاليت 
دارد كه هيچ موقوفه‌اي نيز ندارد و با وجود اينكه در 
سال گذشته توانسته 450ميليون تومان درآمد براي 
مسجد خود جمع‌‌آوري كند، ولي يك ريال از اين مبلغ 
عايدي‌ها براي وي نيست و عملًا اين فرد تنها موظف 

به جمع‌‌آوري و مديريت اين منابع است. 
در خصوص تعيين امام��ان جماعت اگر هيئت امناي 
مسجد كسي را پيش��نهاد كند، غالباً مركز رسيدگي 
به امور مس��اجد همان فرد را ابرام مي‌‌كنند، ولي اگر 
مسجد بلاتصدي باش��د، خود مركز يك نفر را تعيين 
مي‌‌كند. هر چند روحانيان توسط مركز رسيدگي به 
امور مساجد براي مسجدها تعيين مي‌‌شوند، ولي عملًا 
يك ريال كمك مالي از اي��ن مركز دريافت نمي‌‌كنند 
و فقط ممكن اس��ت مبلغ ناچيزي بابت نماز خواندن 
از سوي هيئت امناي مس��جد از عايدات يا موقوفات 
مسجد براي آنها تعيين ش��ود، ولي اگر مسجدي اين 
موارد را نيز نداشته باشد، اصطلاحاً مصداق »المفلس 

في امان‌الله« است. 
در شرايطي كه ‌طبق دكترين مركز رسيدگي به امور 
مساجد، مسجد بايد روحاني‌‌محور باشد وگرنه مي‌‌تواند 
منشأ بسياري از مشكلات شود، با وجود اينكه روحانيان 
مساجد مبالغ بسيار ناچيزي بابت اداره مساجد دريافت 
مي‌‌كنند كه به هيچ‌‌وجه كفاف زندگي آنها را نمي‌‌دهد. 
از سوي ديگر، در شرايطي كه مثلاً كمتر مسجدي داراي 
خانه عالم است تا حداقل امام جماعت جديدي كه وارد 
مسجد مي‌‌شود بتواند در جايي س��اكن شود. چگونه 
امامان جماعت مساجد بايد حداقل شرايط زندگي را 
براي خود و خانواده‌شان در شهر فراهم کنند. مثلًا در 
مناطق 11 و 12 تهران كه جزو محلات قديمي تهران 
هم به حساب مي‌‌آيد، شايد تعداد مساجدي كه خانه 
عالم دارند به اندازه تعداد انگشتان يك دست نيز نرسد 
و به‌ دليل درآمد بسيار كمي كه مساجد دارند، هيئت 
امناهاي مساجد مجبور شده‌اند بيشتر خانه عالمي را 
كه در مساجد وجود داشته‌ هم به خادمان بدهند. همه 
اينها نشان‌دهنده عدم‌حمايت حداقلي از امام جماعت 
است و در عمل امامان جماعت وسط يك دنيا وظيفه 

مهم در قبال مسجد و محل تك ‌و تنها مانده‌اند. 
 مسجد يا قلعه هيئت امنا

مس��اجد همواره در تاريخ اس�لام به عن��وان مركزي 
براي حل مش��كلات مردم از موضوعات مالي تا علمي 
شناخته‌شده و در شكل‌گيري و ادامه ‌كار انقلاب اسلامي 
ايران نيز نقش بسيار زيادي داشته‌است. در زمان جنگ 
تحميلي عملاً اكثر برنامه‌هاي نظام در تعامل مساجد با 
مردم پيش مي‌‌رفت و حتي حضرت امام‌خميني‌)ره( از 
مساجد به عنوان سنگر ياد كرده‌بودند، ولي در سال‌هاي 
بعد از جنگ با كمرنگ‌شدن نقش مساجد در اداره امور 
محلات و كم‌‌توجهي‌هاي ديگر، عملًا مديريت برخي 
از مس��اجد در انحصار هيئت‌هاي امنا ق��رار گرفت و 
موجب شد برخي اين قبيل مساجد را به يك قلعه‌هاي 

دست‌نيافتني تشبيه كنند. 
مساجد اكثراً موقوفه هستند كه احتمالاً توليت دارند و 
در شرايطي كه نقصي در متوليان باشد امامان جماعت 
اف��راد جايگزين را تعيي��ن مي‌‌كنند. در ه��ر حال اما 
عملًا اختيار مساجد در دست هيئت امنايي است كه 
ساليان متمادي اين مسئوليت را برعهده دارند و حتي 

شهرداري نيز در مواردي امكان تعامل با آنها را ندارد؛ 
مثلًا شهرداري مدتي پيش پيشنهاد داده‌بود با توجه 
به اينكه بايد كلي هزينه انجام دهد تا مثلًا س��رويس 
بهداش��تي در محلات براي اس��تفاده عمومي ايجاد 
شود، مساجد در‌ سرويس‌هاي بهداشتي خود را در يك 
ساعاتي از روز باز بگذارند تا هم هزينه‌هاي شهرداري 
كمتر شود و هم عايداتي براي مساجد باشد، ولي غالب 
مساجد اين پيشنهاد را قبول نكردند؛ البته اين توجيه را 
هم مطرح مي‌‌كنند كه امكان محافظت از اموال مسجد 

وجود ندارد و ممكن است سرقت شود. 
از س��وي ديگر واقعيت اين اس��ت كه به دليل شرايط 
اقتصادي هيئت امناي مسجد نيز مي‌‌گويند نمي‌‌توانيم 
هميشه در مسجد بمانیم و بايد دنبال كار و زندگي خود 
برويم و به همين دليل فرهنگ مس��جدداري صرفاً به 
سمت سالم نگهداشتن مسجد رفته‌است و همين‌شده 
كه در مساجد اين جمله كه بچه‌ها در مسجد ندويد تا 
مثلًا فرش مسجد خراب نش��ود به گوش مي‌‌رسد. در 
نتيجه عملًا مساجد صحيح و سالم باقي مانده‌اند، ولي 
هيچ فعاليتي ندارند و در نهايت فق��ط يكي، دو وعده 
نماز در آنها برگزار مي‌‌ش��ود؛ البته بايد به اين مسئله 
نيز توجه داش��ت كه عضويت در هيئت امناي مسجد 
هم فقط زحمت اس��ت و همين موضوع موجب‌شده‌ 
در برخي از مس��اجد كه هيئت امناي آن مرحوم‌شده 
يا استعفا داده‌اند، كس��ي حاضر نباشد اين مسئوليت 

را قبول كند. 
 ركن فراموش‌شده مساجد 

يكي از اركان ديگر مساجد، خادمان آنها هستند كه با 
توجه به وضعيتي كه در بالا گفته‌شد، قابل پيش‌‌بيني 
اس��ت‌ آنها نيز از ش��رايط خوبي برخوردار نباشند. در 
بهترين حالت يك واحد مسكوني و چيزي حدود 3 الي 
4 ميليون تومان حقوق به خادمان مسجد داده مي‌‌شود 
و مشخص است‌ در حالي كه يك نگهبان ماهانه مبلغي 
بسيار بيش��تر از اين دريافت مي‌‌كند نمي‌‌توان انتظار 
زيادي از اين افراد داش��ت. همين شرايط موجب‌شده 
تا يكي از مساجد شناخته‌شده طي يك سال گذشته 
سه نفر خادم عوض كند، در حالي كه فقط باز كردن در‌ 
مسجد نيز از اين افراد خواسته شده‌بود، ولي همين كه 
يكبار از ساعت 4 صبح تا 5 صبح و يكبار ديگر از ساعت 
11 ظهر تا 9 ش��ب در‌ را باز كنند و البته نگهباني نيز 
بدهند، موجب مي‌‌شود كه يك خادم مسجد فقط پنج 
ساعت در شبانه‌‌روز‌ بيشتر خواب نداشته‌باشد و فشار 
زيادي را تحمل كند، به همين دليل كمتر كسي حاضر 
مي‌‌شود به عنوان خادم مسجد فعاليت كند. در مجموع 
به نظر موضوع خادمان مساجد كمتر از بقيه موضوعات 
مورد بررسي قرار گرفته و سر و سامان دادن به خادمان 

مساجد همواره يك مسئله مغفول مانده‌است. 
 راهكاري براي مشكلات مساجد

بر مبناي آن چيزي كه گفته‌ش��ده بخ��ش زيادي از 
مشكلات امروز، مساجد مربوط به مسائل مالي است و 
مشخص است كه اين انتظار از نظام جمهوري اسلامي 
ايران وج��ود دارد كه به هر ش��كل ممكن تلاش كند 
مشكلات مراكزي كه مهم‌ترين مأموريت‌هاي مذهبي و 
فرهنگي محلات را برعهده دارند، مرتفع كند. بر همين 
اساس در بودجه س��ال گذشته پرداخت ۱۰۰ميليون 
تومان به هر مسجد پيش‌‌بيني شده‌بود كه نمايندگان 
مجلس جهت تأمين نظر ش��وراي نگهبان اين بند را 
حذف كردند و البته راهكار ديگري نيز در اين خصوص 
انديش��يده نش��د. در مجموع هر چند برآوردها نشان 
مي‌‌دهد حدود ۲۴ نهاد از دفاتر نمايندگان ولي‌فقيه در 
استان‌ها و پايگاه‌هاي بسيج مساجد تا سازمان اوقاف و 
شهرداري و ستاد مردمي اعتكاف، به شكل مستقيم يا 
غيرمستقيم در خصوص مساجد مأموريت دارند؛ مثلًا 
حبيب‌رضا ارزاني، رئيس ستاد هماهنگي كانون‌هاي 
فرهنگي و هنري مس��اجد بودجه پيشنهادي وزارت 
ارش��اد براي كانون‌هاي فرهنگي و هنري مساجد در 
سال ۱۴۰۲ را ۴۷۷ ميليارد تومان دانسته‌بود، اما عملًا 
عايدي اين نهادها براي مساجد چيزي نزديك به صفر 

برآورد مي‌‌شود. 
در اين ش��رايط يك��ي از راه‌‌حل‌ها اين اس��ت كه يك 
نهاد كاملًا متول��ي و جدي مانند وزارت ارش��اد كه به 
هر واحد فرهنگي در اين كش��ور مانند تئاتر و سينما 

بودج��ه‌اي اختصاص مي‌‌دهد، به ش��كل واقعي انجام 
بخشي از اهداف فرهنگي و اسلامي خود را به مساجد 
محول كند و به جاي نهادهاي به اصطلاح فرهنگي كه 
اتفاقاً با بودجه اين نظام در بس��ياري از موارد كارهاي 
ضدفرهنگي انجام مي‌‌دهند، حمايت واقعي از مساجد 

را در دستور كار خود قرار دهد. 
ايرادي كه برخي در مقابل اين نوع حمايت‌ها مطرح 
مي‌‌كنند، اين اس��ت كه در حالي كه مساجد بايد به 
شكل مردمي اداره شوند، حمايت مالي دولت از آنها 
موجب حكومتي شدن مساجد مي‌‌شود، در پاسخ به 
اين ايراد مي‌‌توان گفت در كنار وظيفه‌اي كه حكومت 
در حوزه فرهنگ‌س��ازي و آش��نايي جامعه با معارف 
اس�لامي برعهده دارد، اين نوع حمايت‌ها منافاتي با 
مردمي‌بودن مس��اجد ندارد و تنها موجبات افزايش 
بهره‌‌وري مس��اجد را فراه��م مي‌‌كن��د، مخصوصاً با 
توجه به اينكه بخشي از مس��اجد در مناطق محروم 
ش��هر قرار دارند كه هر چند كمك‌ه��اي مردمي نيز 
دريافت مي‌‌كنند، ولي اين كمك‌ها كفاف مشكلات 
آنها را نمي‌‌دهد و نمي‌‌توان انتظار داشت مردم مناطق 
پایين‌‌شهر كه خودشان مشكلات مالي دارند به مسجد 
كمك زيادي هم داشته‌باشند، هر چند در اين مناطق 
هم بسياري با وجود نداري تا جاي ممكن به مساجد 
كمك مي‌‌كنند، ولي مثلًا تكيه‌‌گاه آقا مرتضي علي، 
كه عبدالرض��ا هلالي در محله هرن��دي در كنار يك 
مسجد راه‌اندازي كرده و اكثر مراجعه‌كنندگان به آن 
از همين منطقه محروم هستند و عملًا اين مسجد و 
تكيه در حال رسيدگي به وضعيت معتادان محل نيز 
است، حال آيا نهادهاي متولي نبايد حداقل كمكي به 
اين مجموعه انجام دهند؟! سؤال  ديگري كه در اينجا 
مطرح مي‌‌شود، اين اس��ت كه چطور حكومت براي 
خود چنين وظيفه‌اي قائل نيست، اما در مورد فلان 
مراكز فرهنگي كه هر چند وقت يكب��ار فردي از آن 
برخلاف نظام و مصالح كشور اظهارنظر مي‌‌كند، خود 

را مسئول مي‌‌داند؟

 مساجد و موقوفات
از گذش��ته به منظور وج��ود يك درآمد پاي��دار براي 
مساجد و براي اينكه مسجد بتواند به عنوان يك نهاد 
مستقل به فعاليت خود ادامه دهد، يكسري از موقوفه‌ها 
مانند مغازه‌‌هايي در اطراف مس��جد احداث مي‌‌شد تا 
كمك خرج مسجد باشد و البته بسياري از مساجد هم 
‌اكنون نيز از اين‌‌گونه منابع مالي برخوردار هستند، هر 
چند خيلي از مساجد نيز چنين موقوفه‌‌هايي ندارند يا 
اگر موقوفه‌اي دارند، امكان بازس��ازي و استفاده از آن 
مهيا نيست؛ مثلاً يكي از مساجد شناخته‌شده خانه عالم 
بسيار قديمي دارد كه متعلق به صدسال قبل است و نه 
كسي مي‌‌تواند آنجا ساكن شود و نه مسجد پولي براي 
نوسازي آن دارد. در برخي از مساجد مخصوصاً قديمي 
اين وضعيت به شكلي است كه براي هزينه‌هاي معمول 
نيز نياز به كمك مردمي است؛ مثلًا مسجد فخرآباد كه 
جزو آثار باستاني و از موقوفه‌هاي قديمي تهران است، 
هيئت امنا طي نوشته‌اي براي تعمير سرويس بهداشتي 

از مردم درخواست كمك كرده‌است. 
 حمايت از مسجد با قوانين خاكي 

هر چند وقت يكبار قوانيني براي حمايت از مسجد در 
برنامه‌هاي توسعه يا احكام دائمي مجلس مصوب‌شده 
كه بس��ياري از آنها در مرحله اجرا عم�لاً فقط خاك 
مي‌خورند، در اين ميان شايد مهم‌ترين قانوني كه در 
مورد مس��اجد كم ‌و بيش در حال انجام است، رايگان 
كردن هزينه‌هاي آب، برق و گاز مساجد باشد كه شكل 

عملياتي به خود گرفته‌است. 
فارغ از قوانيني كه خاك مي‌‌خورند، تجربه ثابت كرده 
اگر قرار باش��د حمايت از مس��اجد ذي��ل قوانين قرار 
گيرد، مراحل دش��وار زيادي بايد طي شود و در مورد 
قانون‌گذاري نيز نياز است با ديد باز به مسئله نگاه شود؛ 
مثلًا در مورد رايگان‌ش��دن آب، برق و گاز مساجد در 
زمان قانون‌گذاري، اين مسئله مطرح مي‌‌شد كه خيلي 
از مساجد آشپزخانه دارند و اين رايگان‌شدن به غير از 
مسجد براي برخي ديگر نيز س��ودآوري دارد، ولي در 
ادامه مشخص شد رصد كردن اين مسئله در مساجد 
كار سختي نيست و انجام ش��د. در مورد بقيه مسائل 
مربوط به مس��اجد هم مي‌‌توان همين روش را انجام 
داد، ولي نياز به يك مشرب باز و سعه‌صدر است تا اگر 

مشكلي ايجاد شد، بتوان آن را حل كرد. 
در مجم��وع، قوانين موجود هي��چ حمايت حكومتي 
از امامان جماعت، مجموعه هيئت امن��ا و خادمان را 
عملياتي نكرده‌ان��د و فقط اتفاقي كه به ش��كلي يك 
رسم از دهه 80 در شهرداري باقيمانده، نمايشگاه عطر 
سيب است كه در ابتداي محرم يكسري فروشگاه‌هاي 
حمايتي براي فروش اقلام مورد نياز هيئت‌ها با بودجه 
شهرداري برگزار مي‌‌شود؛ مثلًا امسال شهرداري مبلغ 
6 ميليون تومان به هر هيئت كمك كرد كه با توجه به 
اينكه غالباً هيئت‌ها متعلق به مساجد هستند مي‌‌توان 
گفت به نوعي كمك به مس��اجد اس��ت، البته گفتني 
است اين 6 ميليون شايد هزينه مراسم يك شب هيئت 

مساجد هم نباشد. 
 مسجد يا فرهنگسرا 

همانطور كه گفته ش��د در دهه 60 هم��ه برنامه‌هاي 
محله‌ها با محوريت مسجد انجام مي‌‌شد و از كلاس‌هاي 

آموزشي تا ديگر برنامه‌هاي محلات در مسجد بود، ولي 
بعد از مدتي بخشي از كارهاي مسجد به فرهنگسراها يا 
آموزشگاه‌ها محول شد كه مي‌‌توان گفت موجب ضرر 

هر دو طرف و مخصوصاً شهروندان محلات شد. 
احداث فرهنگسراها در دهه 70 در تهران شدت پيدا 
كرد و دلايل  مختلف��ي نيز در آن زم��ان در خصوص 
ضرورت آن مطرح مي‌‌شد، از جمله اينكه گفته مي‌‌شد 
قطع نظر از مش��كل نفوذ به مديريت مسجد، مباحث 
شرعي و يكسري مشكلات عرفي هم وجود دارد كه به 
اين خاطر نمي‌‌توان همه افراد را به مسجد سوق داد كه 
يكي از اين موضوعات مسئله حجاب است و همه افراد 
حجاب مناسب را براي حضور در مسجد  ندارند. در آن 
دوره براي حل اين مشكلات فرهنگسراها راه‌اندازي و 
گفته شد حالا كه ما تسلطي بر مس��اجد نداريم، آنها 
را رها مي‌‌كنيم، اكنون نيز در حالي كه ش��هرداري به 
جاي توسعه فرهنگسراها و سراهاي محله مي‌‌تواند اين 
هزينه را در مس��اجد انجام دهد، به نظر مي‌‌رسد براي 
ورود به مسئله مس��اجد به دنبال ايجاد يك سازوكار 

جدي‌تر است. 
 مساجد همچنان كاملًا كاركردي

هر چند تصور مي‌‌شد دوره‌اي كه همه مسائل كاركردي 
و صنفي مردم از نوشتن كوپن تا ثبت‌‌نام براي جبهه در 
مسجد انجام می‌شد، به پايان رسيده و مساجد ديگر از 
مسائل محله دور شده‌اند، ولي كاركرد درست مساجد را 
در ايام كرونا شاهد بوديم كه بسيار موفق وارد شدند و از 
ماسك و كاور‌دوزي تا آبميوه‌گيري براي بيماران كرونايي 
همگي در مساجد انجام شد. بر همين اساس مساجد در 
هر دوره‌اي مي‌‌توانن��د به روز خدم��ات تحويل دهند، 
البته اين مسئله بستگي به آن دارد كه امامان جماعت 
و هيئت امنا چه مقدار با مسائل روز و وضعيت اجتماعي 
همراه باشند. حجت‌الاسلام سيد ناصر ميرمحمديان، 
مدير عامل بنياد هدايت در خصوص اموري كه مساجد 
مي‌‌توانند انجام دهند مدتي پيش با اشاره به اينكه ۶۷ 
خدمت را كه دولت و حاكميت بابت آن هزينه مي‌كند، 
مي‌توان به مس��جد س��پرد، تأكيد كرده‌بود كه اين امر 

نيازمند پشتوانه از سوي مساجد پاي كار است. 
 مش�كلات پيش ‌روي جذب نس�ل جديد در 

مساجد
در شرايطي كه براي جذب كودكان، نوجوانان و جوانان 
به مسجد از مهدكودك تا كلاس‌هاي ورزشي يا آموزشي 
راهكارهاي مختلفي انديشيده‌ش��ده ولي تجربه‌هاي 
اخير نشان مي‌‌دهد مسئله پير و فرسوده‌شدن مساجد 
دامنگير هيئت امناي آن هم شده و الان در بسياري از 
مساجد، مشكل هيئت امناي خس��ته است كه ديگر 
حال و حوصله بچه‌ه��ا را ندارند؛ مثلًا در بس��ياري از 
مساجد اكنون، امام جماعت جواني نيز حضور دار‌د كه 
به دنبال جذب جوانان است، ولي هيئت امنايي كه شايد 
مسن هم نباشند، با اين استدلال كه بچه‌ها در مسجد 

سروصدا مي‌‌كنند، مانع چنين تحولي مي‌‌شوند. 
يكي ديگر از اتفاقات كوچكي كه تأثير مهمي در حضور 
مخصوصاً نوجوانان در مس��اجد دارد، استفاده برخي 
از ائمه جماعات از بلندگوهاي س��يار و حذف مكبر از 
مساجد به واسطه آن است، در حالي كه همين كار نيز 
بخش جذابي براي كودكان و نوجوانان اس��ت كه بايد 

مورد‌توجه قرار گيرد. 
از سوي ديگر، راه‌اندازي هيئت‌هاي مذهبي در مساجد 
نيز حتماً بايد مورد توجه باشد و همه مساجد بايد يك 
هيئت هم داشته‌باشند، هيئت جايي است كه كودكان 
و نوجوانان به وس��يله آن از بچگي با امام‌حسين )ع( و 
ديگر ائمه )س( آشنا مي‌‌شوند و محبت آنها وارد دل و 
جان بچه‌ها مي‌‌شود. همچنين وقتي كه مياندار مساجد 
نوجوانان باشند و حس كنند در مسجد مسئوليت دارند 
براي آنها جذابيت ايجاد مي‌‌شود. قابل‌تصور است وقتي 
فضا براي كودكان و نوجوانان در مس��اجد باز ش��ود و 
ببينند در مسجد جايي براي آنها وجود دارد كه به آنها 

مسئوليت داده‌مي‌‌شود، جذب مسجد مي‌‌شوند. 
در مقابل اين دستورالعمل‌ها، مثلًا در يكي از مساجد 
تهران كه حياط بزرگي هم دارد، زماني كه امام جماعت 
جديد مسجد تشك ورزشي وسط حياط مسجد پهن 
و از اين طري��ق جوانان و نوجوانان بس��ياري را جذب 
مسجد كرده‌است، با اين استدلال كه به شأن مسجد 
بي‌‌احترامي ش��ده با برخورد ش��ديد افراد س��ابقه‌دار 
مس��جد روبه‌رو شده‌اس��ت. در حالي كه آينده‌‌سازان 
مسجد همين نوجوانان و جوانان هستند و اتفاقاً همين 
استقبال موجب شد يك مسجد فراموش‌شده دوباره 
احيا ش��ود، هر چند تاوان آن بدگويي بسيار پشت ‌سر 

امام جماعت مسجد بوده‌است. 
در برخي از مس��اجد براي اينكه هم هزينه خانواده‌ها 
كاهش پيدا كند و هم افراد از دوران كودكي با مسجد 
آشنا شوند، مهدكودك‌هايی در مس��اجد ايجاد شده 
كه در كنار بازي و س��رگرمي، كمي مسائل مذهبي به 
فراخور سن آنها به بچه‌ها آموزش داده‌مي‌‌شود و البته 
در تعداد معدودي از مساجد، مدارس مسجد‌محور نيز 
ايجاد شده‌است. اين مساجد كه مجري طرح »مدرسه 
مسجدمحور« ويژه دانش‌آموزان پسر و دختر از مقاطع 
مختلف تحصيلي هس��تند، نه‌تنها فضاي كلاس را با 
محيط مس��جد عوض كرده‌اند، بلكه در آنها بيشتر به 
جنبه‌هاي مذهبي دروس توجه مي‌‌شود و البته بخش 
زيادي از زم��ان دانش‌آموزان ب��ا گردش‌هاي علمي و 
كابردي پر مي‌‌شود. هر چند اين طرح با استقبال روبه‌رو 
ش��ده و دامنه اجراي آن به هيئت‌ه��اي مذهبي نيز 
گسترش يافته‌ ولي از سوي ديگر هنوز برخي مشكلات 

آن با آموزش و پرورش باقي ‌مانده‌است. 
با توجه به ذات مسجد كه محل حل مشكلات مسلمانان 
و پاك‌شدن از گناهان اس��ت، لازم است تلاش شود ‌با 
حل مشكلات، اين محل كاربردي بيش از پيش در بطن 

زندگي جامعه ما قرار گيرد. 

سنگر خالي‌مانده مسجد 
آسيب‌‌شناسي وضعيت مساجد و دلايل كم‌‌رونقي و تعطيلي شماری از آنها در گزارش »جوان«

 رئيس جمعيت هلال‌احمر گفت: امسال ۸۰ دستگاه آمبولانس، هشت 
دستگاه اتوبوس آمبولانس و شمار قابل‌توجهي خودروي نجات و ۴۰۰ تن 

دارو براي برگزاري مراسم اربعين به كشور عراق ارسال مي‌شود. 
 معاون پرورشي و فرهنگي وزارت آموزش و پرورش گفت: ۹۳۶ هزار و 

۷۷۷ دانش‌آموز در پايگاه‌هاي اوقات‌فراغت ثبت‌نام كرده‌اند. 
 رئيس سازمان منابع طبيعي گفت: طرح مردمي كاشت يك ميليارد 
درخت در ايران با نظارت و ارزيابي مستمر و با قوت از سوي ادارات كل 
منابع طبيعي استان‌ها پيش مي‌رود و تا ۱۵ شهريور گودبرداري‌ها براي 

كاشت درخت در سراسر استان‌ها انجام مي‌شود. 
 دبير كل جمعيت مبارزه با استعمال دخانيات با بيان اينكه مصرف 
دخانيات به مدارس ابتدايي رسيده‌اس��ت، از گردش مالي ۱۵۰ هزار 

ميليارد توماني اين صنعت خبر داد. 

سجاد آذري
  گزارش  

حسین سروقامت

كدام وجهه از اس�تاد اس�تادان، نخب�ه رياضي جه�ان، »مريم 
ميرزاخاني« چشم شما را پر میک‌ند و اعجابتان را برمي‌انگيزد؟ 

روشن‌تر بگويم. . . چه چيز او شما را شگفت‌زده مي‌كند؟ 
من معتقدم جز قلمروي گس�ترده دانش�ي كه موجب حيرت 
جهانيان است؛ نمادهاي ايراني اش... همين كه وقتي موفق به 
حل مسئله‌اي مي‌شود، مي‌گويد: »آها!«.‌.‌. آشناترين كلمه‌اي كه 
فقط يك ايراني مي‌تواند به زبان آورد! همچنين خيال‌پردازي 
خلاقانه و كودكانه‌اش! اين جملات جز از يك ايراني تمام‌عيار 

از چه كسي برمي‌آيد؟ 
- من براي حل مسائل رياضي فرمول خاصي ندارم. گاه احساس 
مي‌‌كنم در يك جنگل گم شده‌ام. همه دانس�ته‌هايم را به كار 
مي‌گيرم تا حق�ه‌اي بزنم و راه�ي پيدا كنم. بالاخ�ره با قدري 
شانس، يكباره خود را بالاي تپه‌اي مي‌‌يابم كه از آنجا همه چيز 

شفاف ديده مي‌شود!
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فرسودگي 80 درصد
 ناوگان اورژانس تهران

رئي�س اورژان�س اس�تان ته�ران ب�ا اش�اره ب�ه فرس�ودگي 
۸۰ درص�د ن�اوگان اورژان�س ته�ران، چالش‌هاي كاه�ش زمان 
رس�يدن آمبولان�س ب�ر بالي�ن بيم�اران را تش�ريح ك�رد. 
محمداسماعيل توكلي، رئيس اورژانس استان تهران گفت: در تهران 
روزانه بالاي 10 هزار تماس با اورژانس حاصل مي‌شود كه منجر به انجام 
3هزارو500 مأموريت مي‌شود و از اين تعداد مأموريت 800 مورد از آنها 
به بيمارستان منتقل مي‌ش��وند.  وي ادامه داد: زمان رسيدن بر بالين 
بيمار يك چالش بسيار بزرگ در اورژانس استان تهران است؛ ما براي 
كاهش زمان رسيدن آمبولانس بر بالين بيماران نيازمند ساختمان‌هايي 
براي تأسيس پايگاه اورژانس هستيم، اما متأسفانه به دليل عدم تمكن 
مالي‌ مجبور شده‌ايم در هر ساختماني كه امكان استقرار نيروها وجود 
داشت، اقدام به تأس��يس پايگاه كنيم كه اين عدم پراكندگي صحيح، 
يكي از چالش‌هاي ماس��ت. در كنار اين موضوع، فرس��ودگي ناوگان 
اورژانس و كمبود نيرو باعث‌ش��ده با اس��تانداردهاي تعيين‌شده براي 

رسيدن آمبولانس بر بالين بيماران و مصدومان فاصله داشته باشيم. 
توكلي با بيان اينك��ه موتورلانس‌ها به كاهش زمان رس��يدن بر بالين 
بيماران كمك كرده‌اند، افزود: در تلاش هس��تيم‌ در سال 1403 تعداد 
موتورلانس‌ها را افزايش بدهيم. در ابتداي س��ال مدت زمان رس��يدن 
بر بالين بيماران ب��الاي 17 دقيقه بود كه با افزاي��ش موتورلانس‌‌ها به 
11دقيقه رسيده‌است.  رئيس اورژانس اس��تان تهران با اشاره به اينكه 
در حوزه نيروي انساني ما با كمبود هزارو800 نفر مواجه هستيم، خاطر 
نشان كرد: بايد به ازاي هر پايگاه 15 نفر نيروي عملياتي اورژانس داشته 
باشيم، اما در شرايط كنوني حدود ش��ش نيرو داريم كه نشان مي‌دهد 
با كمبود 9 نيروي اورژانس در هر پايگاه مواجه هس��تيم.  وي با اش��اره 
به چالش‌هاي اورژانس اس��تان تهران گفت: در اس��تان تهران نيازمند 
وجود 700 پايگاه هستيم، در حالي كه 400 پايگاه موجود است و 300 
پايگاه عقب‌ماندگي داريم. اصلي‌ترين مش��كل در حوزه اورژانس پيش 
بيمارستاني كمبود آمبولانس و نيروي انس��اني است، به طوري كه در 
كل كشور 5هزار دس��تگاه آمبولانس وجود دارد كه 3هزار دستگاه آن 
فرسوده هستند و بالاي 15 سال سن دارند. در تهران حدود 600 دستگاه 
آمبولانس وجود دارد كه 80 درصد اين ناوگان فرس��وده است.  توكلي 
با بيان اينكه 25درصد مأموريت‌هاي اورژانس��ي كل كش��ور در استان 
تهران انجام مي‌شود، گفت: سالانه بالغ بر يك ميليون مأموريت از سوي 
اورژانس استان تهران انجام مي‌شود. در چهار ماه ابتداي امسال نيز بيش 

از 900هزار تماس از سوي مردم با اورژانس تهران حاصل شده‌است. 

19 هزار كودك مبتلا به بيماري تنبلي چشم
شناسايي شدند

سال گذشته از ميان 4 ميليون و 100 هزار كودك كه مورد غربالگري 
قرار گرفتند، 19 هزار كودك دچار تنبلي چشم شناسايي شدند. 
افروز صفاري فرد، معاون پيش��گيري از معلوليت‌هاي مركز توس��عه 
پيشگيري و درمان اعتياد سازمان بهزيستي كشور اظهار كرد: يكي از 
برنامه‌هاي موفق سازمان از سال 1375 تاكنون برنامه غربالگري تنبلي 
چشم است.  وي با بيان اينكه بيماري تنبلي چشم براي درمان يك زمان 
طلايي دارد، افزود: كودكان سه تا ش��ش سال در اين برنامه بهزيستي 
غربال مي‌شوند و اختلالات بينايي و تنبلي چشم آنها شناسايي مي‌شود 
و با مداخلات بهنگام مي‌توان از بروز معلوليت در اين كودكان جلوگيري 
كرد.  معاون پيشگيري از معلوليت‌هاي مركز توسعه پيشگيري و درمان 
اعتياد سازمان بهزيستي يادآور شد: سال گذشته پوشش 84 درصدي 
داشتيم؛ يعني 84 درصد كودكان س��ه تا شش سال كه جمعيتي بالغ 
بر 4ميليون و 100 هزار كودك را شامل مي‌شود، در اين برنامه غربال 
شدند و توانستيم 19 هزار مورد كودك مبتلا به تنبلي چشم و 65 هزار 
مورد از ديگر اختلالات بينايي در ناحيه چشم را شناسايي كنيم.  اين 
مقام مسئول متذكر ش��د: با مداخله بهنگام و ارجاع به موقع به چشم 
پزشك، تجويز عينك و پرداخت كمك هزينه به خانواده‌هاي نيازمند 
مي‌توان از معلوليت بينايي اين كودكان جلوگيري كرد.  وي با اش��اره 
به اينكه برنامه‌هاي غربالگري سازمان بهزيستي در يك‌سري پايگاه‌ها 
مانند مراكز مثبت زندگي اجرا مي‌شود، گفت: در حال حاضر 2هزارو500 
مركز مثبت زندگي در سطح كشور وجود دارد كه 60 درصد آنها پايگاه 
غربالگري تنبلي چش��م را دارند؛ آدرس همه پايگاه‌هاي غربالگري هم 
در سايت س��ازمان موجود اس��ت.  صفاري فرد اظهار كرد: بعد از انجام 
غربالگري، مواردي كه نيازمند تشخيص دقيق‌تر است به چشم پزشكان 
طرف قرارداد سازمان بهزيس��تي ارجاع مي‌ش��وند.  وي افزود: برنامه 
غربالگري در تمامي شهرها و روستاها و حاشيه شهرها انجام مي‌شود و 

اميدواريم در سال جاري به پوشش بالاتر از 84 درصدي برسيم. 

در ش�رايطي ك�ه ب�راي جذب ك�ودكان، 
نوجوانان و جوانان به مسجد از مهدكودك 
ت�ا كلاس‌ه�اي ورزش�ي ي�ا آموزش�ي 
راهكارهاي مختلفي انديشيده‌ش�ده ولي 
تجربه‌هاي اخير نشان مي‌‌دهد مسئله پير 
و فرسوده‌شدن مس�اجد دامنگير هيئت 
امناي آن هم ش�ده و الان در بس�ياري از 
مس�اجد، مش�كل هيئ�ت امناي خس�ته 
اس�ت كه ديگر ح�ال و حوصل�ه بچه‌ها را 
ندارند؛ مثلًا در بسياري از مساجد اكنون، 
امام جماع�ت جواني نيز حض�ور دار‌د كه 
به دنبال جذب جوانان اس�ت، ولي هيئت 
امنايي كه شايد مس�ن هم نباشند، با اين 
اس�تدلال كه بچه‌ها در مس�جد سروصدا 
مي‌‌كنن�د، مان�ع چنين تحولي مي‌‌ش�وند
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