
آيين نام�ه جدي�د انتظام بخش�ي به ش�ركت هاي 
دولتي بعد از 20س�ال به روزرس�اني ش�ده است و 
دولت س�يزدهم به دنبال اصلاح بزرگ اقتصادي در 
زيرمجموعه هاي خود است و از همين رو اصلاحات 
در زمينه ورود حاكميت شركتي در جهت بهره وري و 
همچنين شفافيت عملكرد شركت هاي دولتي، آثار 
بسيار مهمي در بهبود كيفيت حكمراني شركت هاي 
دولتي خواهد داش�ت ك�ه زمينه اصلاح�ات بزرگ 
اقتصادي را ني�ز فراهم خواهد كرد. اي�ن آيين نامه 
جديد نقطه تحولي شگرف بر بزرگ ترين تاريكخانه 
دول�ت خواهد ب�ود و ام�كان نظ�ارت ب�ر عملكرد 
شركت هاي دولتي و بهبود آن را فراهم خواهد كرد. 

  
يكي از مشكلات اساس��ي اقتصاد ايران، آيين نامه هاي 
اجرايي قديم��ي و غيرش��فاف در مديريت بخش هاي 
مختلف كشور است. آيين نامه مديريت و انتظام بخشي 
به شركت هاي دولتي براي سال 1382، 20سال پيش 
بوده اس��ت و از همين رو دولت س��يزدهم در راستاي 
بهبود عملكرد شركت هاي دولتي، اقدام به بازنويسي و 
به روزرساني آيين نامه  ش��ركت هاي دولتي كرده است. 
براساس بند »ب« تبصره 2 قانون بودجه 1402 وزارت 
امور اقتصادي و دارايي مكلف شده بود حداكثر تا پايان 
خرداد  سال 1402،  آيين نامه انتظام بخشي، شفاف سازي 
و ضابطه مندس��ازي درآمد  ها و هزينه هاي شركت هاي 
دولتي را تدوين كند و به تصويب     هيئت وزيران برساند. 
براساس بند مذكور، مقرر بود در اين آيين نامه موضوعاتي 
مانند مي��زان حق��وق دريافتي اعض��اي  هيئت مديره، 
نحوه تشكيل مجامع عمومي/شوراهاي عالي و بررسي 
صورت هاي مالي و ثبت اطلاعات در س��امانه يكپارچه 
شركت هاي دولتي و نيروي انس��اني و حقوق و مزاياي 
كاركنان در سامانه س��ازمان اداري و استخدامي كشور 

مبتني بر تكاليف قانوني مورد توجه قرار گيرد. 
در همين رابط��ه آيين نام��ه جديد انتظام بخش��ي به 
ش��ركت هاي دولتي در ش��ش فصل و 61 ماده نوشته 
شده است كه محورهاي اصلي اين آيين نامه، بهبود نحوه 
اداره شركت ها، افزايش بهره وري شركت ها و شفافيت 
شركت هاي دولتي است. براي درك اهميت آيين نامه 
جديد انتظام بخشي به ش��ركت هاي دولتي بايد توجه 
داش��ت كه بيش از 60 درصد حج��م بودجه كل دولت 
را بودجه شركت هاي دولتي تشكيل مي دهد و هر قدم 
مثبت در جهت بهبود مديريت اين شركت ها مي تواند 
منابع بسيار خوبي را براي دولت ايجاد كند كه در جهت 
كنترل كس��ري بودجه و همچنين توسعه كشور مورد 

استفاده قرار گيرد. 
در همين راس��تا درباره محورهاي اصلي اين آيين نامه 
مهم و جديد دولت به بررس��ي ويژگي هاي آن خواهيم 

پرداخت.
 ش�فافيت در عملكرد ش�ركت هاي دولتي در 
جهت بهب�ود كيفيت حكمراني بر ش�ركت هاي 

دولتي و حاكميت شركتي
شفافيت در عملكرد شركت هاي دولتي به ويژه در بحث 
حاكميت ش��ركت هاي دولتي در جهت بهينه س��ازي 
پرداخت پاداش به مدي��ران و همچنين بهبود كيفيت 
حكمراني دولت بر اين ش��ركت هاي دولتي از اهميت 
بالايي برخوردار است. ش��ركت هاي دولتي اغلب براي 
خدمت به يك هدف عمومي ايجاد مي شوند و عملكرد 
آنها بايد تحت نظارت عمومي باشد تا اطمينان حاصل 
شود كه اهداف خود را به كارآمدترين و مؤثرترين شكل 

ممكن برآورده مي كنند. 
حاكميت ش��ركتي ب��ه چارچ��وب قواع��د، رويه ها و 
فرآيندهايي اطلاق مي ش��ود كه توس��ط يك شركت 
هدايت و كنترل مي ش��ود. حاكميت ش��ركتي خوب 
مي تواند به ارتقاي كارايي، مسئوليت پذيري و شفافيت 
كمك كند كه همگي از عوامل كليدي در تحقق اقتصاد 

كارآمد هس��تند. يكي از زمينه هاي كلي��دي كه در آن 
شفافيت حياتي است، پرداخت پاداش به مديران است. 
پاداش اغلب براي تشويق مديران براي عملكرد خوب 
استفاده مي شود، اما مي توان از آنها براي پاداش عملكرد 
ضعيف يا پرداخت مبالغ بيش از حد به مديران ارشد نيز 
استفاده كرد كه اين مي تواند منجر به تخصيص نادرست 

منابع و در نهايت آسيب به عملكرد شركت شود. 
با اطمينان از ش��فاف بودن معيارهاي اعطاي پاداش و 
همسو با اهداف شركت، شركت هاي دولتي مي توانند 
از توزيع عادلانه و كارآمد پاداش اطمينان حاصل كنند 
كه اين مي تواند به انگيزه مديران ب��راي عملكرد بهتر 
كمك كند و در عين حال مسئوليت پذيري و شفافيت 

را نيز ارتقا دهد. 
شركت هاي دولتي بايد به همان استانداردهاي حاكميت 
شركتي مانند شركت هاي خصوصي پايبند باشند و بايد 
در همان سطح شفافيت و پاس��خگويي باشند كه اين 
مي تواند به اطمينان از تخصي��ص كارآمد منابع، اتخاذ 
تصميمات براساس اصول صحيح تجاري و اينكه شركت 
قادر است به مؤثرترين و كارآمدترين شكل ممكن عمل 

و كمك كند. 
 شفاف سازي آثار تكاليف دستوري و قيمت گذاري 

تكليفي بر عملكرد شركت هاي دولتي
يكي از مهم ترين علل تشكيل شركت هاي دولتي، ارائه 
خدمات عمومي به مردم اس��ت. با اين وجود با توسعه 
حكمراني و ايجاد روش هاي خلاقان��ه در ارائه خدمات 
و توليد كالاها، همه انواع خدمات عمومي امكان رقابتي 
شدن و اعطاي تمامی وظايف تصدي گري دولت به بخش 
خصوصي ايجاد شده است. با اين وجود به دليل برخي 
رويكردهاي غلط در جهت ارائه انواع خدمات به ش��كل 
دولتي با اعمال تكاليف دستوري و قيمت گذاري تكليفي 
بر ارائه خدمات دولتي، بسياري از شركت هاي دولتي نه 
تنها زيان ده شدند، بلكه هيچ بخش��ي از اقتصاد امكان 
حضور در اين بخش به خاطر حذف امكان رقابت پذيري 
در بخش مذكور را ندارد و دليل اصلي آن قيمت گذاري 
دستوري بوده اس��ت. از همين رو انتشار و شفافيت آثار 

تكاليف دس��توري و قيمت گذاري تكليفي بر عملكرد 
ش��ركت هاي دولتي قدم بس��يار مهمي در نشان دادن 
عدم النفع بزرگ اي��ن تكاليف دس��توري در اقتصاد را 
نش��ان خواهد داد و به س��مت اصلاح اين موضوع قدم 

خواهيم برداشت. 
در مضمون ب��ودن قيمت گذاري دس��توري و تكليفي 
مي توان به اثرات قابل توجهي كه بر زيان ش��ركت هاي 
دولتي داشته است، اش��اره كرد. قيمت گذاري تكليفي 
به تنظيم قيمت ها از سوی دولت اش��اره دارد كه اغلب 
در صنايعي ضروري تلقي مي شوند يا جايي كه انحصار 
طبيعي وجود دارد، قيمت گذاري دس��توري و تكليفي 
به ضرر ش��ركت هاي دولتي مي انجامد. دولت با تعيين 
قيمت هايي كمتر از هزينه توليد، شركت های دولتي را 
مجبور می كند با ضرر فعاليت كنند كه اين امر همچنين 
در زمينه سرمايه گذاري جديد در اين بخش نيز مشكل 
ايجاد و سرمايه گذاري در زيرساخت هاي جديد يا حفظ 
دارايي هاي موجود را براي شركت هاي دولتي غيرممكن 
خواهد كرد و با قيمت گذاري دستوري، بخش خصوصي 
نيز در زيرساخت ها سرمايه گذاري نخواهد كرد كه همه 
اين عوامل در نهايت منجر به كاهش كيفيت خدمات و 

رضايت مشتري می شود. 
يكي ديگ��ر از عوامل��ي كه باي��د در نظر گرف��ت تأثير 
قيمت گذاري دس��توري و تكليفي بر رقابت است. اگر 
دولت قيمت هايي را خيل��ي پايين تعيين كند، ممكن 
است ش��ركت هاي خصوصي را از ورود به بازار منصرف 
كند و منجر به عدم رقابت ش��ود كه اين مي تواند اثرات 
بلندمدتي بر صنعت داشته باش��د و در نهايت نوآوري و 

كارايي را كاهش دهد. 
  شفاف سازي عملكرد شركت هاي دولتي براي 

عموم مردم و سياست گذاران
يكي از محورهاي مهم اين آيين نامه در جهت شفاف سازي 
صورت هاي مالي شركت هاي دولتي است كه بايد براي 
عموم و سياست گذاران به صورت تفضيلي منتشر شود. 
در همين جهت هيئت مديره شركت هاي دولتي مكلفند 
با رعايت قانون انتشار و دسترسي آزاد به اطلاعات تمامي 
اطلاعات مربوط به مجامع و صورت هاي مالي هر يك از 
ش��ركت هاي دولتي را براي مردم و سياست گذاران به 

صورت فايل اكسل قابل تغيير منتشر كنند. 
در همين راستا در ماده 45 آيين نامه جديد انتظام بخشي 
به ش��ركت هاي دولتي، مديران و هيئ��ت مديران اين 

شركت ها موظف شده اند: 
1- نس��بت به ثبت و به روز رس��اني اطلاع��ات خود و 
شركت هاي فرعي از جمله صورت هاي مالي حسابرسي 
ش��ده، بودجه تفصيلي مصوب و اصلاح��ي، اطلاعات 
شناس��نامه اي، اطلاع��ات مديريتي و اس��امي تمامی 
شركت هاي فرعي و وابس��ته با درج ميزان سهام تحت 
تملك در س��امانه س��ماب، در موعد مقرر قانوني اقدام 

كنند. 
2- صورت هاي مالي حسابرسي شده خود را به محض 
انتش��ار گزارش حس��ابرس مس��تقل و بازرس قانوني، 
براي انتشار در سامانه كدال س��ازمان بورس به وزارت 

ارائه كنند. 
3- بعد از تشكيل مجمع عادي سالانه، تمامی گزارش ها 
از جمله صورت هاي مالي حسابرس��ي ش��ده سالانه  و 
گزارش فعاليت هيئت مديره را از طريق پايگاه اينترنتي 
شركت در چارچوب قوانين و مقررات مربوطه در اختيار 
عموم قرار دهد. اين كار به طور خاص شامل فعاليت هايي 
از شركت دولتي مي ش��ود كه به نفع عموم مردم انجام 

مي شود. 
همچنين سازمان حسابرسي و جامعه حسابداران رسمي 
كشور مكلفند به محض انتشار گزارش هاي حسابرسي، 
نسبت به ارسال نسخه الكترونيكي گزارش هاي مزبور 
در قالب فاي��ل قابل ويرايش )Excel( ب��ه وزارت براي 

بارگذاري در سامانه كدال سازمان بورس اقدام كنند. 
بودجه شركت هاي دولتي در بودجه سال 1402 بيش 
از 2هزار و 880 ه��زار ميليارد تومان اس��ت و اين عدد 
با اين حجم ب��الا در بخش مص��ارف و منابع تنها با يك 
درصد بهبود عملكرد ش��ركت هاي دولت��ي در زمينه 
هزينه كردهاي خود، امكان ايج��اد 28/8 هزار ميليارد 
تومان منابع جديد را در اختيار كش��ور قرار خواهد داد. 
آيين نامه جديد انتظام بخشي به شركت هاي دولتي بعد 
از 20 سال به روزرساني شده و دولت سيزدهم به دنبال 
اصلاح بزرگ اقتصادي در زيرمجموعه هاي خود است و 
از همين رو اصلاحات در زمينه ورود حاكميت شركتي در 
جهت بهره وري و همچنين شفافيت عملكرد شركت هاي 
دولتي، آثار بس��يار مهمي در بهبود كيفيت حكمراني 
ش��ركت هاي دولتي خواهد داشت كه زمينه اصلاحات 
بزرگ اقتصادي را نيز فراهم خواهد ك��رد. از همين رو 
اين آيين نامه جديد نقطه تحولي شگرف بر بزرگ ترين 
تاريكخانه دولت خواهد بود و امكان نظارت بر عملكرد 

شركت هاي دولتي و بهبود آن را فراهم خواهد كرد. 
  حاكميت شركتي و شفافيت محورهاي اصلي 

آيين نامه جديد انتظام بخشي 
محم��د آرين نژاد كارش��ناس ش��ركت هاي دولتي در 

گفت وگو با »جوان« درباره آيين نامه جديد انتظام بخشي 
ش��ركت هاي دولتي اظهار ك��رد: »يك��ي از مهم ترين 
محورهاي موردتوجه دولت بحث ش��ركت هاي دولتي 
است كه بخش مهمي از بودجه دولت را شامل مي شود و 
در صورت بهره وري چندين درصدي، منابع عظيمي را 
در اختيار دولت قرار خواهد. از همين رو پس از حدود دو 
دهه و تغييرات بسيار زياد در بخش هاي مختلف شركتي 
كشور، آيين نامه جديد انتظام بخشي شركت هاي دولتي 
در هيئت وزيران تصويب ش��د و هفته گذش��ته نيز به 

دستگاه هاي دولتي ابلاغ شد.«
اي��ن كارش��ناس ش��ركت هاي دولت��ي در رابط��ه با 
محورهاي كلي��دي آيين نامه جديد انتظام بخش��ي به 
شركت هاي دولتي اظهار كرد: »محور اصلي آيين نامه 
جديد انتظام بخشي به ش��ركت هاي دولتي حاكميت 
شركتي و شفافيت است. ش��فافيت صورت هاي مالي و 
حاكميت شركتي دو مفهوم كليدي در بهبود عملكرد 
شركت هاي دولتي هستند. شفافيت در اينجا به معناي 
ارائه اطلاعات شفاف و دقيق در مورد صورت هاي مالي 
شركت هاي دولتي است كه به مديران و ساير صاحبان 
سهام، نمايندگان مجلس و عموم مردم اجازه مي دهد تا 
از عملكرد مالي شركت ها آگاه شوند. حاكميت شركتي 
نيز به معن��اي مجموعه قوانين، سياس��ت ها، رويه ها و 
فرآيندهايي است كه به منظور مديريت و رهبري شركت 

ايجاد مي شود.«
وي ادام��ه داد: »ب��ا شفاف س��ازي صورت ه��اي 
مالي ش��ركت هاي دولت��ي، مديران و س��اير صاحبان 
س��هام مي توانند براس��اس اطلاعاتي دقيق و ش��فاف، 
تصميم گيري هاي بهتري در مورد بهره برداري از منابع و 
ماليات پرداختي اين شركت ها را انجام دهند كه اين امر 
مي تواند بهبودي در عملكرد مالي و بهره وري شركت هاي 
دولتي به همراه داشته باشد. علاوه بر اين، پياده سازي 
حاكميت شركتي براي بهبود عملكرد شركت هاي دولتي 
بسيار مهم است. با تعيين اهداف و رهبري به عنوان يك 
هدف اصلي حاكميت شركتي، مي توان مديريت بهتري 
روي منابع و سرمايه هاي شركت داشت و براي بهره وري 
بيشتر از آنها اقدام كرد. همچنين، پياده سازي حاكميت 
شركتي مي تواند بهبودي در شفافيت، شفافيت و عملكرد 

مالي شركت ها را باعث شود.«
اين كارشناس شركت هاي دولتي در پايان اظهار كرد: 
»با آيين نامه جديد انتظام بخشي به شركت هاي دولتي 
ش��فافيت صورت هاي مالي و پياده س��ازي حاكميت 
ش��ركتي در جهت ايجاد بهره وري بالاتر در اقتصاد رخ 
خواهد داد كه عملكرد ش��ركت هاي دولت��ي را بهبود 
مي بخش��د و تأثير مثبتي روي اقتصاد كشور و جامعه 
دارد. با محوريت يافتن دو اصل شفافيت و ايجاد سازوكار 
پاداش مبتني بر بهره وري ذيل حاكميت شركتي، شاهد 
تحول بزرگ در مديريت ش��ركت هاي دولتي خواهيم 
بود كه مس��ئله اصلي بازدهي پايين شركتي در بخش 
ش��ركت هاي دولتي را از بين خواهد برد و بدين ترتيب 
آيين نامه جديد انتظام بخشي به شركت هاي دولتي قدم 
آغازين و مهم در جهت اصلاح وضعيت فعلي شركت هاي 
دولتي و حركت به سمت ش��ركت هاي دولتي بهره ور و 

سودده است.«
   شركت هاي دولتي بهره ور و سودده خروجي 

انتظام بخشي به شركت هاي دولتي است
ميرتاج الديني عضو كميسيون برنامه، بودجه و محاسبات 
مجل��س در رابطه با اهمي��ت ش��ركت هاي دولتي در 
اقتصاد ايران در گفت وگو با »جوان« اظهار كرد: »يكي 
از بخش هاي مهم در اقتصاد ايران، بخش ش��ركت هاي 
دولتي است كه از بودجه عمومي دولت نيز بيشتر است 
و بخش بزرگي از اقتصاد ايران را تشكيل مي دهد و بدين 
ترتيب، بهره وري و ش��فافيت عملكرد اين بخش مهم 

اقتصاد از ضروريات انكارناپذير اين بخش است.«
وي ادام��ه داد: »ش��ركت هاي دولتي ب��ا عملكرد خود 
مي توانند به س��مت س��وددهي بيش��تر و حل مشكل 
ناترازي بودجه نيز حركت كنند و از همين طريق است 
كه بسياري از كشورها به سمت كنترل ناترازي بودجه 
خود رفته اند. تصويب آيين نامه جديد انتظام بخشي به 
ش��ركت هاي دولتي يك مصوبه قانوني در تبصره »2« 
قانون بودجه 1402 اس��ت و موجب بهبود ش��فافيت 
مالي و اقتصادي مي ش��ود. اين شركت هاي دولتي بايد 
به سمت شفافيت مالي خود بروند و اطلاعات عملكرد 
مديريتي شركت هاي دولتي بايد شفاف و به طور عمومي 

منتشر شود.«
اين نماينده مجلس در ادامه با اشاره به اهميت شفافيت 
عملكرد ش��ركت هاي دولتي اظهار كرد: »براي تحقق 
اقتصاد پايدار و مقاوم بايد به س��مت ايجاد درآمدهاي 
پايدار برويم كه ماليات يكي از آنهاست، اما يكي ديگر از 
بخش هاي مهم شركت هاي سودده دولتي هستند كه با 
عملكرد بهينه به ما در درآمدهاي پايدار كمك مي كنند. 
از اين جهت شفافيت صورت هاي مالي قدم اول تحقق 
شركت هاي دولتي سودده اس��ت و با آيين نامه جديد 
انتظام بخشي به شركت هاي دولتي نيز اين مسير ادامه 
خواهد يافت تا به بازدهي س��رمايه گذاري مناس��ب در 
شركت هاي دولتي برسيم، بنابراين شفافيت عملكرد و 
بهره وري دو اصل مهم در آيين نامه نظم دادن به مديريت 

شركت هاي دولتي است. «
   جمع بندي

به نظر مي رس��د دول��ت در راس��تاي ايجاد ش��فافيت 
ش��ركت هاي دولتي تصميم راهبردي گرفته اس��ت و 
موفقيت آن، مستلزم اراده كافي در اجرا و البته استمرار 

اين روند است. 
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وحيد عظيم نيا

پرونده
اقتصاد سياسی

»جوان« گام راهبردي دولت را در شفاف سازي عملكرد شركت هاي دولتي واكاوي مي كند

شرکتهایدولتیزیرنورافکنکارآمدترمیشوند
 نظم جديد بر عملكرد مديران دولتي با آيين نامه جديد انتظام بخشي به شركت هاي دولتي، آغازي بر پايان تاريكخانه شركت هاي دولتي با حركت به سمت بهره وري بيشتر است

ب�ا شفاف س�ازي صورت ه�اي مال�ي 
و  مدي�ران  دولت�ي،  ش�ركت هاي 
مي توانن�د  س�هام  صاحب�ان  س�اير 
براس�اس اطلاعات�ي دقي�ق و ش�فاف، 
تصميم گيري ه�اي بهت�ري در م�ورد 
بهره برداري از منابع و ماليات پرداختي اين 
شركت ها انجام دهند كه اين امر مي تواند 
بهبودي در عملك�رد مال�ي و بهره وري 
شركت هاي دولتي به همراه داشته باشد

محمدآريننژاد

كارشناس
 شركت هاي دولتي

ش�ركت هاي دولت�ي ب�ا عملك�رد خود 
مي توانند به سمت س�وددهي بيشتر و 
حل مش�كل ناترازي بودجه نيز حركت 
كنند و از همين طريق است كه بسياري 
از كش�ورها به س�مت كنت�رل ناترازي 
بودجه خود رفته ان�د. تصويب آيين نامه 
جدي�د انتظام بخش�ي به ش�ركت هاي 
دولتي يك مصوبه قانوني در تبصره»2« 
قان�ون بودجه 1402 اس�ت ك�ه موجب 
بهبود شفافيت مالي و اقتصادي مي شود

ميرتاجالديني

عضو كميسيون 
برنامه وبودجه مجلس

                                                    شناسه آگهى: 1516571     م.الف:1181

مدي�ركل دفتر امور ش�ركت هاي دولت�ي وزارت اقتص�اد درباره 
ارتقاي شفافيت و بهره وري ش�ركت هاي دولتي گفت: مهم ترين 
دس�تاورد اجرايي اين آيين نامه جديد انتظام بخشي شركت هاي 
دولتي ارتقای بهره وري در شركت هاي دولتي است. شركت هاي 
دولتي اطلاعات مالي و عملكردي خود را مبتني بر ش�يوه نامه اي 
كه س�ازمان تدوين خواهد ك�رد، در اختيار ما ق�رار  مي دهد. كار 
گروه ارزيابي بهره وري به دبير خانگي سازمان و با حضور سازمان 
برنام�ه، وزارت اقتص�اد ش�كل  مي گيرد و س�ازمان محاس�بات 
بهره وري شركت ها را انجام و وضعيت شركت ها را گزارش  مي دهد. 
محمد عنبري مدير كل دفتر امور ش��ركت هاي دولتي وزارت اقتصاد 
در گفت وگو با »جوان« در خصوص آيين نامه ابلاغي بيان كرد: از سال 
82 آيين نامه تشكيل مجامع وجود داشت كه در آن به ظاهر تشكيل 
مجامع و اركان شركت پرداخته ش��ده بود، آيين نامه كه امروزه با آن 
مواجه هستيم در شش فصل مختلف تعاريف و كليات وارد كرده است. 
تعاريف در حوزه شركت هاي دولتي بس��يار متعدد بود در واقع براي 

اولين بار در سال جاري به صورت يكپارچه صورت گرفته است. 
وي در ادامه افزود: در فص��ل دوم اين آيين نام��ه درخصوص مجامع 
ش��ركت هاي دولتي يعني بخش هايي كه مربوط به اركان ش��ركت، 
ساختار و افرادي كه در مجمع ش��ركت مي كنند، صحبت شده است. 
به عنوان مثال اگر از امروز كه آيين نامه ابلاغ ش��ده در شركت دولتي  
وزير محترم رئيس مجمع است، ش��خص وزير بايد در مجمع عمومي 
شركت كند و ديگر نماينده آن قادر به شركت در مجمع نيست.  اين 
مقام مسئول در ادامه عنوان كرد: فصل سوم آيين به حاكميت شركتي 
پرداخته است كه اين مفهوم تا ش��ش ماه اخير در شركت هاي دولتي 
شناخته ش��ده نبود مگر آنكه مدير عاملي با ذوق و توان خودش اين 
اقدام را انجام مي داد در واقع تكليفي در اين خصوص وجود نداش��ت؛ 
شش ماه گذشته با ابلاغ وزير اقتصاد دستور العمل حاكميت شركتي به 

شركت هاي دولتي ابلاغ شد و امروزه به آيين نامه بدل شده است. 
عنبري در ادامه اشاره كرد: در فصل چهارم آيين نامه به موضوع بهره وري 
اشاره شده است كه اين مبحث هم براي اولين بار در يك آيين نامه جامع 
در كنار ساير احكام حوزه ش��ركت هاي دولتي مطرح شده است. فصل 

پنجم شفاف سازي و ششم به ساير موارد پرداخته است. 
مدير كل ش��ركت هاي دولتي در ادامه تصريح كرد: امروز درخصوص 
453 شركت دولتي صحبت مي كنيم كه از اين تعداد 90 شركت اصلي 
و مادر تخصصي و مابقي تابعه آنهاست. شركت هاي ديگري هستند از 
قبيل: شركت هاي تحت كنترل دولت كه دولتي محسوب نمي شوند، 
يعني سهم دولت كمتر از 50 درصد است، اما به واسطه ساير نهاد هاي 
عمومي مالكيت آنها كماكان در اختيار دولت است، در واقع كنترل با 

دولت است نه مالكيت. 
وي در ادامه گفت: تكاليف عمومي كه در آيين نامه ياد و در نظر گرفته 
شده مربوط به 453 شركت دولتي مي شود، اما بايد گفت براي اولين 
بار در كشور مختص هزار و خورده اي شركتي كه تحت كنترل دولت 

هستند، تكاليفي وضع شده است. 
اين مقام مس��ئول در ادامه بيان كرد: تكليف بر آن بود كه نس��بت به 
انتشار عمومي صورت هاي مالي ش��ركت هاي دولتي اقدام كنيم، اين 
اتفاق براي اولين بار در دولت سيزدهم رقم خورد. در حال حاضر هزار 
و 124 صورت مالي نسبت به س��ال 1400 منتشر و در دسترس قرار 
گرفته اس��ت. برخي از شركت ها از باب انتش��ار محرمانگي داشتند و 
برخي نيز به درخواست وزير محترم دستگاه مانند مجموعه نفتي به 
دليل ممانعت دستگاه منتشر نش��ده، در مجموع تعداد شركت هاي 
منتشر نش��ده كمتر از 10 عدد اس��ت. وعده داده بوديم صورت هاي 
مالي منتشر شده را به زبان ساده براي مردم بيان و روند ها را گزارش 
كنيم، اين گزارش براي همه مردم ايران منتش��ر و فايل آن در درگاه 
وزارتخانه قرار داده شد. همه شركت هاي مادرتخصصي، روند پنج ساله 
با جزئيات داده هاي هويتي شركت ها براي اولين بار در اختيار عموم 

مردم قرار داده شده است. 
مديركل ش��ركت هاي دولتي در وزارت اقتصاد درخصوص همكاري 
شركت ها در سامانه س��ماب گفت: تا به امرو489 شركت وارد سامانه 
س��ماب ش��دند كه حدود هزار و 500شركت مكلف هس��تند به اين 
س��امانه وارد ش��وند، اما بايد در نظر گرفت اولين س��ال فعاليت اين 
سامانه است و اطلاعات در س��ه ماه اول س��ال 1402 به روز شده اند 
و مس��ير خوبي تا به امروز طي شده، اميد اس��ت تا پايان سال جاري 
اين روند تكميل ش��ود. در آيين نامه اخير ذكر ه��ر بندي كه تكليفي 
بر ش��ركت ها اعمال كرده اس��ت ضمانت اجرايي ه��اي متعدد اعم از 
حذف پاداش، جرائم در دريافتي هاي هيئت مديره و... قرار داده است. 
 تكليف آيين نامه آن است اسامي افرادي كه همكاري لازم را نداشته اند، 

منتشر كنيم. 
اين مقام مس��ئول در پايان گف��ت: مهم ترين دس��تاورد اجرايي اين 
آيين نامه جديد انتظام بخشي شركت هاي دولتي و ارتقای بهره وري در 
شركت هاي دولتي است. شركت هاي دولتي اطلاعات مالي و عملكري 
خود را مبتني بر شيوه نامه اي كه سازمان تدوين خواهد كرد، در اختيار 
ما قرار مي دهند. كار گروه ارزيابي بهره وري به دبيرخانگي سازمان و با 
حضور سازمان برنامه، وزارت اقتصاد شكل مي گيرد. سازمان محاسبات 

بهره وري شركت ها را انجام و وضعيت شركت ها را گزارش مي دهد. 

 مدير كل دفتر امور شركت هاي دولتي وزارت 
در گفت وگو با »جوان«:

 بهره وري شركت هاي دولتي
با  آيين نامه انتظام بخشي ارتقا می يابد 


