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بهناز قاسمی
  گزارش

نبود س�امانه اي ب�راي رصد اطلاع�ات بازار 
كار، غالب�اً مش�كلاتي ب�راي كارجوي�ان و 
كارفرماي�ان ايجاد ك�رده ب�ود. كارفرمايان 
برخي اس�تان ها از كمبود نيروي كار شكايت 
مي كردند و كارگران نيز از كمبود كار و شغل 
ش�اكي بودند، از اين رو ايجاد سامانه اي براي 
جس�ت وجوي ش�غل و ني�روي كار ضروري 
بود. در دولت گذش�ته يك نس�خه از سامانه 
اينترنت�ي يافتن ش�غل راه اندازی ش�ده بود 
كه ب�ا توج�ه ب�ه انب�وه ش�كايات ب�ه دليل 
ناكارآم�دي اش در ته�ران و شهرس�تان ها، 
آن سامانه حذف و س�امانه جديدي به همت 
صندوق كارآفريني اميد و همكاري مجموعه 
وزارت كار ايج�اد و روز گذش�ته رونماي�ي 
ش�د. وزي�ر كار در آيي�ن رونمايي س�امانه 
جس�ت وجوي ش�غل از كاهش نرخ بيكاري 
خب�ر داده و گفته اس�ت: »براس�اس گزارش 
مركز آمار ايران ن�رخ بي�كاري در بهار۱4۰۲ 
حدود 8/۲درصد بوده ك�ه به اين ترتيب نرخ 
بيكاري در ۲4 اس�تان كاهش يافته اس�ت.«
وجود سامانه جست وجوي اطلاعات شغل براي 
كارفرماي��ان و كارجويان و ثب��ت آن براي رصد 
ميزان دقيق بيكاران و فرصت هاي شغلي سال ها 
بود از س��وي وزارت تعاون پيگيري مي شد. در 
دولت گذشته يك نسخه از سامانه اينترنتي يافتن 
شغل راه اندازی شد كه باتوجه به انبوه شكايات 
به دليل ناكارآمدي اش در تهران و شهرستان ها، 
آن سامانه حذف شد. در دولت سيزدهم سامانه 
جديدي به هم��ت صندوق كارآفرين��ي اميد و 
همكاري مجموعه وزارت كار ايجاد و روز گذشته 
رونمايي شد. به اين ترتيب ديگر انتقادي از سوي 

كارفرماي��ان و كارجويان پذيرفته نمي ش��ود و 
راه هاي دلال بازي و واسطه گري برخي سايت هاي 

كاريابي متخلف نيز برچيده خواهد شد. 
بحث هوشمندس��ازي هداي��ت ني��روي كار و 
كاريابي در اين س��امانه انجام شده است. در اين 
س��امانه كارجو و كارفرما پ��س از انعقاد قرارداد 
درخواست شان حذف خواهد ش��د و قبل از آن 
فرصت هاي شغلي روي س��امانه خواهد بود. به 
گفته معاون توسعه كارآفريني و اشتغال وزارت 
كار، اين سامانه توانس��ته است شرايط آمايش و 
س��نجش آماري را در بازار كار براي وزارت رفاه 
فراهم كند و ما با اين سامانه مي توانيم بفهميم چه 
مشاغلي بيشتر تقاضا دارد و اين باعث مي شود در 
وزارت كار و سازمان آموزش فني و حرفه اي بهتر 
مطابق وضعيت بازار كار سياس��تگذاري كنيم، 
ضمن اينكه تأكيد مستقيم رئيس جمهور بود كه 

باعث شد اين سامانه سريع تر تمام شود. 
   اش�تغال ۲7۰۰ نف�ر از طري�ق س�امانه 

جست  وجوي مشاغل در يك ماه اخير
به گزارش ف��ارس، معاون توس��عه كارآفريني و 
اشتغال وزارت كار در حاشيه رونمايي از سامانه 
جس��ت وجوي مش��اغل در وزارت كار در جمع 
خبرنگاران گفت: در يك ماه گذشته كه سامانه 
جس��ت  وجوي مش��اغل به صورت غيررس��مي 
رونمايي ش��د، حدود 9ه��زار عنوان ش��غلي و 
2هزارو700 نفر كارفرما در اين سامانه ثبت شد، 
31هزار كارجو در سامانه ثبت نام كردند، 9 هزار 
نفر معرفي نامه اشتغال گرفتند و 2هزارو700 نفر 

از طريق كارفرمايان بكارگيري انجام شد. 
محمود كريمي بيرانوند اف��زود: با وجود افزايش 
جمعيت فعال در كشور و افزايش نرخ مشاركت 

اقتص��ادي، اما ن��رخ بي��كاري فارغ التحصيلان 
دانشگاهي و نرخ بيكاري زنان كاهشي بود. از بهار 
سال گذشته تا پايان بهار امسال 720 هزار شغل 

پايدار و ماندگار در كشور ايجاد شده است. 
وي اظه��ار داش��ت: وزارت تع��اون، كار و رفاه 
اجتماعي قص��د تصدي گ��ري ن��دارد، بلكه ما 
فقط پش��تيباني و مانع زدايي مي كنيم. س��الي 
يك ميليون فرصت شغلي جديد در كشور ايجاد 
شده اس��ت كه همه آن توسط بخش خصوصي 

بوده و ارتباطي با وزارت كار ندارد. 
ب��ه گفت��ه وي،  ثبت ن��ام و معرفي مش��اغل در 
سامانه جست وجوي ش��غل كاملًا رايگان است، 
ما نمي خواهيم كار تصدي  مؤسس��ات كاريابي 
را                              انجام دهي��م، بلكه پلتفرمي تهي��ه كرده ايم 
كه هم كارگ��ران، هم كارفرماي��ان و هم مراكز 
كاريابي مي توانند از اين پلتفرم به صورت رايگان 

استفاده كنند. 
    مش�اغل خانگ�ي ۱۰درص�د اش�تغال 

ايجادشده در كشور را تشكيل مي دهد
محمود كريمي بيرانوند در مورد طرح مش��اغل 
خانگي گفت: امسال منابع ايجاد مشاغل خانگي 
نسبت به سال گذشته با 35 درصد افزايش به رقم 
4 هزار ميليارد تومان رسيده و طبق رصد وزارت 
كار، 10 درصد از مشاغل ايجادي در سال گذشته 
مربوط به مشاغل خانگي بود كه امسال اين سهم 

را                              به 15 درصد افزايش خواهيم داد. 
وي اضافه كرد: 220 هزار مجوز در قالب مشاغل 
خانگي صادر شده و امسال هدف گذاري كرده ايم 
كه اگر تا پايان مهرم��اه 1402، مقدار 80 درصد 
منابع و اعتبارات مش��اغل خانگي جذب ش��ود، 
بانك مركزي وعده داده است اعتبارات جديدي 

به طرح مشاغل خانگي اختصاص دهد. 
    وزير تعاون: نرخ بيكاري

در ۲4 استان كاهش يافت
س��يدصولت مرتض��وي، وزي��ر تع��اون، كار 
و رف��اه اجتماعي در آيي��ن رونمايي از س��امانه 
»جس��ت وجوي ش��غل« با بيان اينك��ه بيش از 
720 ه��زار فرصت ش��غلي در دو س��ال اخير به 
وجود آمده اس��ت، گفت: از تابس��تان1400 تا 
تابس��تان1402 بالغ بر 720 هزار فرصت شغلي 
ماندگار و دائمي ايجاد شده اس��ت. با اين اتفاق 
نرخ اشتغال بيكاران فارغ التحصيل و زنان كشور 
بيش از پيش افزايش يافته است. در ادامه قصد 
داريم طرح هاي نيمه تمام گذشته را تمام كنيم 
كه تأكيد دولت سيزدهم است. نتيجه اتمام اين 

پروژه ها افزايش اشتغال است. 
 وي با تأكيد بر اينكه كاهش نرخ بيكاري در بهار 
امسال در مقايسه با مدت مش��ابه سال گذشته 
قابل كتمان نيست، افزود: بر اساس گزارش مركز 
آمار ايران، ن��رخ بيكاري در به��ار1402 حدود 
8/2درصد بوده و به اي��ن ترتيب نرخ بيكاري در 
24اس��تان كاهش يافت. مرتضوي با بيان اينكه 
از تابس��تان1401 ت��ا تابس��تان1402 بيش از 
720 هزار شغل ايجاد شده است، گفت: مي توان 
ادعا كرد سياس��تگذاري دولت در حوزه اشتغال 
به اهداف خود دست يافته است، بنابراين تحقق 
سياست ها در حوزه اش��تغال براي كاهش نرخ 
بيكاري مستلزم ش��فافيت در بازار كار است. در 
گذشته اسناد پيمايشي در حوزه بيكاري از طريق 
مراجع رس��مي مراكز آمار ايران، بانك مركزي 
و برخي مؤسس��ات نظرس��نجي با نظرسنجي 
رصد و اعلام مي شد، البته در اين راستا گزارش 

صندوق ها هم كمك كننده بود. 
وي در ادام��ه ب��ا اش��اره ب��ه رونمايي س��امانه 
جس��ت وجوي ش��غل اضافه كرد: پي��ش از اين 
سامانه اي كه بتواند دقيقاً ميزان نرخ بيكاري را 
اعلام كند، وجود نداشت، بنابراين اين طرح در 
معاونت اشتغال وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي 
امور را شفاف كرده اس��ت و پيمايش بيكاري در 

كشور با دقت بيشتر رصد و اعلام مي شود. 
مرتضوي تصريح كرد: سامانه، كارگر و كارفرما 
را به شكل ساده و برخط به يكديگر پيوند داده 
است، به اين ترتيب كارفرما نيازمندي هاي خود 
را اعلام می كند و كارگر توانمندي هاي خود را 

به ثبت مي رساند. 
وزير كار از رونمايي س��امانه اي ارتقايافته تر در 
آينده اي نزديك خبر داد و گف��ت: با راه اندازي 
س��امانه »رصد اطلاع��ات بازار كار« به ش��كل 
فصلي، س��الانه، ماهانه و هفتگي ن��رخ بيكاري 

قابل رصد است. 
    جمع بندي

با كاهش نرخ بيكاري در دولت سيزدهم و تلاش 
وزارت كار و رف��اه اجتماع��ي براي س��اماندهي 
كارفرمايان، كارجويان و شفاف سازي فرصت هاي 
ش��غلي و بيكاران، مي توان گفت سياستگذاري 
دولت در حوزه اشتغال به اهداف وعده داده شده 
دست يافته اس��ت و اميد مي رود ادامه اين روند 

مشكلات بازار كار را مرتفع كند.
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سامانه جست وجوي شغل پس از سال ها رونمايي شد

یک گام تازه برای بیکاران
 به گفته وزير كار به استناد گزارش مركز آمار ايران

 نرخ بيكاري در بهار۱4۰۲ حدود 8/۲ درصد بود، اين يعني نرخ بيكاري در ۲4 استان كاهش يافته است

رئيس مؤسسه خاك و آب در گفت وگو با »جوان«:
ایران نمي تواند در تولید برنج خودكفا باشد 

و لزومي هم ندارد
 رئي�س مؤسس�ه تحقيق�ات خ�اك و آب كش�ور معتق�د اس�ت در 
ح�ال حاض�ر مص�رف آب در بخ�ش كش�اورزي ب�الا و به�ره وري 
پايين اس�ت. ب�ا توج�ه ب�ه فرونشس�ت زمي�ن در برخ�ي مناطق، 
محدوديت ه�اي ش�ديد منابع آبي به دلي�ل قرار گرفتن كش�ورمان 
در اقلي�م گ�رم و خش�ك و به ط�ور كل�ي محدودي�ت مناب�ع آبي 
و خاك، اي�ران نمي توان�د در توليد برن�ج خودكفا ش�ود، البته هيچ 
لزوم�ي ه�م ب�ه خودكفاي�ي در برن�ج و هم�ه محصولات نيس�ت. 
هادي اسدي رحماني، رئيس مؤسسه تحقيقات خاك و آب كشور در گفت وگو 
با »جوان« در خصوص ظرفيت آبي كشور و ارتباط آن با خودكفايي در توليد 
محصولات كشاورزي گفت: در مورد برخي محصولات كشاورزي يك مسئله 
كه در لايه مهم تري قرار دارد، اجراي الگوي كشت مناسب در سراسر كشور 
است. طرح الگوي كشت كه تدوين شده و قرار است كامل تر نيز شود، مبتني 
بر چند لايحه اطلاعاتي است كه آب نيز جزو آن است، به طوري كه بر اساس 
ميزان آبي كه در كشور وجود دارد و توزيع آن در دشت هاي مختلف و منابع 
آبي كه وزارت نيرو در اختيار بخش كش��اورزي قرار مي دهد، الگوي كشت 
مشخص مي شود. وي افزود: طبق الگوي كشت مي گوييم نبايد در خوزستان 
برنج كاشت ش��ود، ولي علناً اين محصول در استان خوزستان به زير كشت 
مي رود، بنابراين اگر به كش��اورز مي گوييم برنج نبايد بكارد، بايد براي وي 
جبران كنيم، مثل ساير كش��ورهاي جهان كه با سياست هاي حمايتي اين 
مسير را هدايت مي كنند. رئيس مؤسسه تحقيقات خاك و آب كشور خاطر 
نشان كرد: تناسب اراضي هم يكي ديگر از لوايح موجود در كشور است كه به 
آن توجهي نمي شود، به همين دليل كشاورز با تهيه بذر، كود، سم و نهاده تنها 
50درصد عملكرد توليد را از اراضي خود دريافت كرده است. در واقع مشكل 
اصلي در الگوي كشت تناسب اراضي است. وي در ادامه گفت: در رابطه با برنج 
مناطقي كه تناسب كشت دارد كاملًا مش��خص است. با توجه به نقشه هاي 
تناسب بايد كشت برنج را در چند استان متمركز كنيم كه بالاترين تناسب 
خاك و آب را دارد و مي توانيم در اين استان ها عملكرد بهتري در توليد داشته 
باشيم، با اين حال بدون توجه به تناسب در حال حاضر برنج كشت مي شود 
و آب و نهاده ارزشمند را صرف توليد اين محصول در مناطقي مي كنيم كه 
كمترين ميزان بازدهي را دارند. اس��دي رحماني تصريح كرد: از طرف ديگر 
با توجه به آنكه بخشي از ذائقه مردم به سمت مصرف برنج خارجي رفته و با 
مسئله كاهش قدرت خريد روبه رو هستند، بايد سالانه ميزان مشخصي برنج 
از ديگر كشورها وارد ايران شود و كشور به اين واردات به صورت هدفمند و 
محدود نياز دارد. مي توانيم در گندم خودكفا شويم اما منابع آبي و خاكي را 
براي خودكفايي در توليد برنج به نابودي نكشانيم. وي در ادامه تصريح كرد: 
كشورهايي مثل هلند، فرانسه يا ديگر كشورهاي اروپايي وقتي الگوي كشت 
تعريف مي كنند، دچار تحريم نيستند و الگوي كشت شان اقتصادي است، 
به طوري كه هلندي ها بر اين باور هستند كه مزيت اقتصادي آنها در توليد 
گل و گياه و صادرات آن است كه مقدار كمي از ارزآوري از اين طريق را صرف 

واردات گندم مي كند كه در اين كشور وجود ندارد. 
 رئيس مؤسسه تحقيقات خاك و آب كشور گفت: ما نيز مي توانيم در برخي 
محصولات مثل زعفران و پس��ته همين كار را بكنيم و درآمد آن را صرف 
واردات ديگر محصولات مثل برنج كنيم، با اين حال چون تحريم هستيم، 
نمي توانيم الگوي كشت اقتصادي داشته باشيم، بنابراين به سمت الگوي 
كش��ت اس��تراتژيك حركت مي كنيم.  وي عنوان كرد: در وضعيت فعلي 
سرعت فرسايش و فرونشست خاك به شدت بالاس��ت و برخي استان ها 
تنش هاي جدي در خصوص انتقال منابع آبي دارن��د، به طوري كه مردم 
چهارمحال وبختياري اعتراض مي كنند كه چرا آب اين استان به اصفهان 
رفته و اصفهاني ها اعتراض مي كنند چرا آب آنها به يزد رفته است.  رئيس 
مؤسسه تحقيقات خاك و آب كشور گفت: هم اكنون بخش عظيمي از آب 
كشور در بخش كشاورزي مصرف مي شود، اين در حالي است كه كشاورزي 
به شدت به خاك وابسته است به همين دليل با توجه به فرونشست خاك 
بايد از كشاورزي يا كشت برنج در اين مناطق به شدت پرهيز كرد ولي در 
عوض تسهيلات به كشاورزان بدهيم. اسدي رحماني گفت: به جاي اينكه 
شعار خودكفايي در همه محصولات كشاورزي بدهيم، مزيت ما شايد در 
توليد و خودكفايي چند محصول باشد، از اين رو منابع آب و خاك كشور نيز 
تحليل نمي روند. نبايد محيط زيست و منابع آبي كشور را فداي پول كرد، 
اين در حالي است كه كل آب كشور را به شركت هاي آبفا سپرده اند كه اين 
شركت ها كارش��ان به جاي مديريت منابع آبي فروش آب است، به همين 
دليل از 500ميلياردمترمكعب آب زيرزميني حدود 125ميليارد مترمكعب 
آن را مصرف كرده ايم، به همين دليل مي توان گفت آيندگان و فرزندان ما 
به شدت به كمبود منابع آبي دچار خواهند شد.  رئيس مؤسسه تحقيقات 
خاك و آب كشور در پايان خاطرنشان كرد: هر ساله به سمت خشكسالي 
بيشتر و كمبود منابع آبي و تغيير اقليم حركت مي كنيم، بنابراين بهتر است 
قيد خودكفايي برخي محصولات را بزنيم و از طريق خودكفايي در برخي 

نمونه هاي مزيت دار به سمت واردات ديگر محصولات برويم.

امینمحمودی

رضا دهشيری / جوان

 آگهى دعوت مجمع عمومى فوق العاده نوبت دوم
از اعضـاى محترم شركت تعاونى مسـكن كاركنان فرماندهى 
حفاظت سـپاه دعوت مى شـود در جلسـه مجمع عمومى 
فوق العـاده نوبت دوم كه در سـاعت 15روز شـنبه  مورخ 
1402/05/07 در محل مسـجد سيدالشـهدا(ع) واقع در 
تهرانسـر– خيابان قباد شـمالى– شـهرك هاشمى نژاد 

تشكيل مى گردد حضور به هم رسانند. 
دستور جلسه: 

تغيير آدرس دفتر تعاونى مسكن 
 توجه: اعضاى متقاضى اعطاى نمايندگى بايستى به همراه 
نماينده تام الاختيار خود حداكثر ظرف 10 روز از انتشار اين 
آگهى به دفتر شـركت تعاونى مسكن كاركنان فرماندهى 
حفاظت سپاه  مراجعه كنند تا پس از بررسى هاى لازم ورقه 

حضور در مجمع عمومى براى نماينده صادر گردد.
  هيئت مديره

آگهى مزايده
يك شركت سـاختمانى درنظر دارد اموال كارگاه خود را بطورمجزا بشـرح ذيل واقع درشـهر تهران، از طريق مزايده عمومى بفروش رساند.از متقاضيان 
شركت در مزايده دعوت مى شود ظرف مدت يك هفته تا پايان وقت ادارى روز دوشنبه  26تير 1402 جهت دريافت اسناد و كسب اطلاعات بيشتر با شماره 

09223692474تماس حاصل فرمايند.

     شرح اموالرديف
                                                                                                                                                      

   قيمت پايه(ريال)

45,000,000,000يك دستگاه تاوركرين POTAIN مدل  F2/23 ساخت دهه 80 ميلادى1

5,000,000,000يك دستگاه آسانسور كارگاهى با ظرفيت 1200 كيلوگرم2

14/000/000/000آهن آلات ساختمانى شامل ورق،تيرآهن و آرماتور3
 سپرده شركت در مزايده مبلغ يك ميليارد ريال بصورت نقد،چك تضمين شده يا ضمانتنامه بانكى معتبر مى باشد.

 پيشنهادهاى فاقد تضمين فوق و يا پايين تر از قيمت پايه مردود مى باشند و ترتيب اثر داده نخواهند شد.
 حداكثر مهلت خروج اموال از كارگاه يكماه مى باشد.

 برندگان اول و دوم و سوم مزايده هرگاه حاضر به انعقاد قرارداد نشوند سپرده آنان به نفع شركت فروشنده ضبط خواهد شد.
 فروشنده در رد يا قبول پيشنهادات مختار است و متقاضيان هيچگونه حق اعتراضى در اين خصوص ندارند.

آگهى مناقصه عمومى همزمان با ارزيابى كيفى (فشرده) يك مرحله اى پروژه تكميل ساختمان ستادى
نـام و نشـانى مناقصـه گـزار( كارفرمـا) : اداره كل 
تعاون كار و رفاه اجتماعى خراسان شمالى. 
بجنورد خيابـان طالقانـى شـرقى،  تلفن: 

05832256113
موضوع مناقصه : عمليات اجرايى پروژه تكميل ساختمان ستادى 
به شـماره فراخوان 2002003836000002  ثبت در سـامانه 

تداركات الكترونيك دولت 
مبلغ برآورد اوليه:  530,000,000,000 ريال  بر اسـاس فهرسـت 

بهاى سال 1402
مبلـغ تضميـن شـركت در فرآينـد ارجـاع كار: ضمانتنامـه بانكى به                    

مبلغ 13,250 ميليون ريال 
محل، زمان و مهلت دريافت اسناد مناقصه: پيمانكاران داراى صلاحيت 

رشـته ابنيه و تاسيسـات_تجهيزات  (بصـورت همزمان) تا           
سـاعت 12 مورخ 1402/04/24 به سامانه تداركات الكترونيك 

دولت به نشانى اينترنتى Setadiran.ir     مراجعه نمايند.
مهلت تحويل اسناد: تا ساعت 12 مورخ 1402/05/03 

تاريخ بازگشايى پيشنهاد ها: ساعت 12  مورخ 1402/05/03
با توجه به برگـزارى كليه فرآيند مناقصه از طريق سـامانه 
تداركات الكترونيك دولت متقاضيان مى توانند جهت كسب 
اطلاعات بيشتر و عضويت در سامانه با شماره 02141924 و 
يا با شماره 05832225955 داخلى 225 اداره كل صنعت و 

معدن خراسان شمالى تماس حاصل نمايند.

        روابط عمومى اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعى خراسان شمالى 
شناسه آگهى:1524603

 سیمای دولت در لایحه برنامه هفتم
نقدی بر مداخلات برنامه  ای

در سال های اخير سخن رايجی شنيده 
می ش��ود كه جنبش خصوصی س��ازی 
و جهانی س��ازی)1( ق��درت دول��ت را 
كاهش داده اس��ت. در واق��ع، از طريق 
تمركززداي��ی، دول��ت مل��ی ب��ه  طور 
داوطلبانه قدرت را به نهادهای حكمرانی 
محلی، منطق��ه ای و غيردولتی واگذار 
كرده و همين ط��ور از طري��ق افزايش 
وابس��تگی های متقابل بازار در س��طح 
جهانی، مجبور شده  اس��ت قدرت را با 
نهادهای حكمرانی بين المللی يا فراملی 
و ش��ركت های چند مليتی تقس��يم كند، بنابراين دولت های ملی ديگر 
يك انحصار بلامنازع به  عنوان موقعيتی اختصاصی برای تعريف منافع 
مش��ترك ندارند و ديگر دولت تنها عامل تخصيص ارزش های عمومی 
از طريق تهيه خط مش��ی، اجرا و ارائه خدمات)2( نيست. با وجود اين )به 
 رغم انحصار ضعيفی كه دولت همچنان واجد آن است(، دولت ها هنوز 
بازيگران منحصر به فردی در حوزه عمومی هستند. قدرت های عمومی 
)به  ويژه مش��روعيت و اقتدار كه با انواع قانون اساس��ی، قوانين، ماليات 
و اس��تفاده از اجبار از طريق نيروی فيزيكی پش��تيبانی می شود( كه به 
حكومت ها واگذار ش��ده اند، همچنان منابع ضروری برای اقدام جمعی 
برای همه بازيگران ديگر در حكمرانی هس��تند. از همه اينها گذش��ته، 
عموم مردم از دولت ها و بخش های عمومی خود انتظار دارند به نيازهای 
جمعی واقعی آنها پاسخ دهند و اين كار را به  شكل مشروع، بموقع، مؤثر 
و به روش��ی منطقاً كارآمد انجام دهند، با وجود اين، اصطلاحاتی مانند 
»شكست دولت« و »مقررات زدايی« معمولاً برای انتقاد از خط مشی های 
اقدام دولت استفاده می شود كه به  طور ضمنی نشان  می دهد انفعال دولت 
هميشه برتر از اقدام دولت است، زيرا اقدام دولت منشأ مسائل است، در  
حالی كه انفعال دولت راهی به  سوی رفاه و كاميابی است. از طرفی ديگر، 
جنبش خصوصی سازی و جهانی سازی هم قدرت دولت ها را كاهش داده 
است. با همه اوصاف فوق، دولت به خواس��ت عمومی برای حل مسائل 
عمومی بايد مداخله كند و اين مداخلات ظهور و نمايی از سيمای دولت 

را در سياست ها، برنامه  ها و اقداماتش نمودار می  كند. 
تبيين سرشت و سيمای بازنمايی  ش��ده دولت در لايحه برنامه توسعه 
از آن جهت اهمي��ت دارد كه ام��كان ارجاع تمام اقدام��ات برنامه  ای 
دولت به تصوير برساخته  اش در فرامتن برنامه)و البته گفتمان نظری 
پيش بينی اش( را فراهم خواه��د كرد. دولت مبتنی ب��ر كاركردهای 
سياستگذاری، تنظيم، تسهيل، تصدی و بازتوزيع، اقداماتی را در لايحه 
برنامه هفتم توسعه پيش��نهاد داده اس��ت. اين اقدامات در سه سطح 
تغيير)تغيير رويكرد، اصلاح ساختار و وضع مقررات( و در هفت حوزه 
مداخله)اعم از اقتص��ادی، امور زيربنايی، فرهنگ��ی و اجتماعی، علم، 
فناوری و آموزش، سياسی و سياست خارجی، دفاعی و امنيتی و اداری، 
حقوقی و قضايی( دنبال شده است كه با مقوله  بندی مفاد لايحه برنامه 
هفتم توس��عه، می  توان توصيه  های زير را جهت بهبود مداخلاتی كه 

دولت در قالب لايحه برنامه پيشنهاد داده است، عرضه داشت:
تغيير به معنای تحولی  اش در رويكردهاس��ت و اين در حالی است كه 
عمده تغييراتی كه در لايحه پيش  بينی ش��ده اس��ت با وضع مقررات، 

امكان تعقيب خواهد يافت.
س��ويه غليظ اقتصادی لايحه برنامه هفتم در مضايق معيشتی امروز 
كشور جهت  گيری مناسبی است اما دولت بايد توجه داشته باشد برای 
حل مسائل معيش��تی، كل آرايش برنامه  ای دولت در تمام حوزه  های 
مداخله بايد متوجه امر اقتصاد شود. مثلًا تغيير مناسبات اجتماعی به 

نفع مطالبات اقتصادی از جمله آن بازآرايی هاست.
مداخله دولت در همه حوزه  ها نه مطلوب اس��ت نه ممكن، دولت بايد 
قدرت نمادين خود را خرج حوزه  هايی كند كه لاجرم به مداخله است، 
ضمن آنكه اقدام نكردن هم خود نوعی سياست است و شايد بخشی از 
بار حكمرانی را بتوان به عدم  اقدام  های عامدانه)نه س��هوی، تحميلی، 
ايدئولوژيك و اكراهی( متوجه كرد، در مواردی كه مسئله هنوز جنبه 
عمومی پيدا نكرده يا دولت هزينه  های واكنش را بيش از عدم  واكنش 

می  داند، معمولاً عدم اقدام مواجهه مناسبی است.
به نظر می  رسد دولت در لايحه تلاش داشته است شأن تنظيمی داشته 
باش��د، غافل از آنكه اگر اقدامات تس��هيل  گرانه جهت توانمندسازی 
بازيگران بخش  های مختلف انجام نشود، با تنظيم مناسبی نيز مواجه 
نخواهيم بود و بخش  های مختلف توس��ط بازيگران بزرگ، رانت جو و 
تماميت  خواه تسخير می  ش��وند. دولت برای تنظيم مناسب لازم است 
ابزارهای مناسب و اثربخشی فراهم كند. فقدان اين ابزارها جهت  گيری 
تنظيمی دولت را با موانعی مواجه كرده است. هنوز فرهنگ مناسبی در 

كشور در حوزه تنظيم وجود ندارد.
دولت حساس��يت خود را نس��بت به مس��ائل عمومی با وضع مقررات 
نشان می  دهد، اگر اين رويه تشديد شود، بار مقررات كه عامل اختلال 
حكمرانی مطلوب و مقررات  گذاری بهتر اس��ت، افزايش خواهد يافت. 
برای رفع اين بلي��ه حكمرانی لازم اس��ت مقررات  زدايی نيز به صورت 
جدی در دستوركار دولت قرار گيرد. تغييرات رويكردی يا مقرراتی با 
تغييرات س��اختاری امكان  تحقق خواهد يافت كه در وضع واقع تغيير 
محسوس ايجاد كند، دولت برای هر تغييری بايد پيش از هر اقدام، به 
امر مديريت تغيير ديناميس��م  های نظم موج��ود از رهگذر اصلاحات 
ساختاری فكر كند، وگرنه با مجموعه  ای از حرف  های خوب و ايده های 

خلاقانه فارغ از هرگونه تغيير ملموس مواجه خواهد بود.
دولت نبايد در لايحه برنامه توسعه از تصدی خدمات عمومی شانه خالی 
كند، هرگونه غفلت يا تغافل از مداخل��ه در امور عمومی چون امنيت، 
س��لامت و آموزش، صحنه را به نفع بازيگران منفعت  جو خالی خواهد 
كرد. به جهت عقب ماندگی  های متراكم در حوزه عدالت و البته سرشت 
و غاياتی كه دولت محترم دارد و دنبال می  كند، زيبنده نيس��ت بخش 
بازتوزيعی نحيفی در لايحه برنامه هفتم داشته باشد. مسير پيشرفت 

همچنان از عدالت می گذرد.

1. Movement of Privatisation and Globalisation
2. Service Delivery

يك اس�تاد اقتصاد دانشگاه معتقد اس�ت: در حوزه نفت 
ت�لاش كرده ايم به جاي خام فروش�ي به س�مت توس�عه 
پتروش�يمي ها حركت كنيم. تقريباً از سال۱37۰ تحولي 
در اين زمينه داشته ايم. وقتي خوراك گاز پتروشيمي ها با 
قيمت بسيار پاييني به آنها داده مي شود، اين مجموعه ها 
انگيزه اي براي توس�عه زنجي�ره ارزش محصولات ندارند 
و م�واد اوليه را ص�ادر مي كنن�د، بنابراين واقعي س�ازي 
قيمت نرخ خ�وراك اي�ن واحده�ا اهميت بالاي�ي دارد. 
رحمان سعادت، استاد اقتصاد دانشگاه در گفت وگو با »جوان« 
با اشاره به موضوع نرخ خوراك پتروشيمي ها تصريح كرد: از نظر 
اقتصاد بين الملل، موضوعي به نام مزيت نسبي مطرح است، به 
اين معنا كه هر كشوري بايد توليد و صادرات كالاهايي را داشته 
باشد كه در آنها مزيت نس��بي دارد. اين مزيت گاهي اوقات به 

خاطر منابعي كه در اختيار داريم، ب��ه وجود مي آيد. در برخي 
موارد هم اين مزيت بر اثر در اختيار داشتن يكسري تكنولوژي ها 
ايجاد مي ش��ود. وي در ادامه گفت: صادرات مواد اوليه معمولاً 
به لحاظ مزيت نس��بي اهميت بالايي ندارد، زي��را به نوعي به 
فروش ثروت مي پردازيم و ايجاد ارزش افزوده نداريم، بنابراين 
كشورهاي دنيا تلاش مي كنند از خام فروشي جلوگيري كنند و 

به سمت توسعه زنجيره ارزش محصولات شان گام بردارند. 
وي در ادامه گفت: وقتي قيمت خوراك را بس��يار پايين در 
نظر مي گيريم، عملًا س��ود تضمين ش��ده از ابتداي كار به 
پتروشيمي ها مي دهيم و ديگر انگيزه اي براي توسعه زنجيره 
ارزش محصولات براي ش��ان باقي نمي مان��د. اين امر باعث 
مي ش��ود رقابت پذيري بالايي در بازارهاي جهاني نداش��ته 
باشيم، منابع طبيعي خود را هدر دهيم و پتروشيمي ها هم 

در سطوح اوليه توليد باقي بمانند. 
سعادت گفت: واحدهاي پتروشيمي بايد به قدري قوي باشند كه 
بتوانند نرخ خوراك را به قيمت واقعي و با كمي تخفيف بپردازند 
و در بازارهاي جهاني رقابت كنند. در غير اين صورت، مزيتي 
براي مان نخواهند داشت. راهكار منطقي اين است كه به جاي 
تعيين يك قيمت ثابت براي نرخ خوراك پتروشيمي ها به سمت 
متصل كردن اين نرخ به قيمت هاي صادراتي حركت كنيم. بايد 
متغيرهاي متعددي را در تعيين اين نرخ دخيل كنيم، به طوري 
كه از يك طرف واحدهاي پتروشيمي امكان ادامه حيات داشته 
باشند و از س��وي ديگر، منافع كشور تأمين شود. به زعم بنده، 
بايد خوراك با قيمت روز به پتروشيمي ها عرضه شود. سود آنها 
نبايد از رهگذر رانت خوراك تأمين شود، بلكه بايد آنها بر اساس 

تكنولوژي و تواني كه دارند به سود برسند.

استاد اقتصاد دانشگاه در گفت وگو با »جوان«:

قيمت خوراك گاز پتروشيمي ها بايد واقعي شود

  گفت وگو

حسین بابایی مجرد

استاديار گروه مديريت پژوهشگاه 
فرهنگ و انديشه اسلامی

  پی نوشت ها: 


