
عملي�ات نظامي رژيم صهيونيس�تي در 
جنين كه قرار بود تا يك هفته ادامه داشته 
باش�د، نتوانس�ت بيش�تر از 48ساعت 
دوام بي�اورد. در اي�ن حم�ات جمعي از 
فلسطينيان به شهادت رسيدند و منازل 
بسياري ويران ش�د. كاربران شبكه هاي 
اجتماعي در توئيت هايي از جنايت رژيم 
اش�غالگر قدس نوش�تند و آن را مصداق 
ب�ارزي از نقض حقوق بش�ر دانس�تند. 
كاربران همچنين از مقاومت فلسطينيان 
تمجيد كردن�د. در ادام�ه بخش هايي از 
واكنش هاي كارب�ران را م�رور كرده ايم. 

  جواد جالي:
نامه اي كه صاحب يكي از خانه هاي جنين 
قب��ل از تخليه منزل��ش ب��راي رزمندگان 
مقاومت كه مي خواهند در خانه اش س��نگر 
بگيرند نوش��ته اس��ت: غذا و... در خانه و در 
يخچال اس��ت. اگر بخواهيد عقب نش��يني 
كنيد در پشتي به حياط همسايه  باز مي شود، 
خشت به خشت خانه فداي شما، مهم سلامت 

شماست، اگر پول لازم داشتيد... 
   ناصر كنعاني:

 ۱۲ش��هيد، ۱۴۰زخم��ي، ناب��ودي كامل 

شبكه هاي آب و برق، تخريب كامل ۳۰۰خانه 
و خس��ارت به ح��دود ۵۰۰خان��ه، تخريب 
خيابان ها و مغازه ها، محصول لشكركش��ي 
جنون آميز ارتش صهيونيس��تي به اردوگاه 
پناهندگان ش��هر جنين.  آيا امريكا و اروپا از 
شوراي حقوق بش��ر مطالبه تشكيل كميته 

حقيقت ياب خواهند كرد؟  هرگز!
   كاربري با نام »سايه«:

نطفه نامشروع رژيم صهيونيستي با ترور و 
جنايت بسته شده و راهي جز جنايت كور 
ندارن و مطمئنيم اين خون هاي پاكي كه 
به زمين ريخته ميش��ه، ب��ه زودي  يقه اين 
جنايت��كاران رو ميگيره ان ش��اءالله... ولي 
خاك بر س��ر مجامع جهان��ي و بين المللي 
كه در جناي��ت صهيونيس��ت ها در جنين 

سكوت كردن !
  عليرضا تقوي نيا:

اس��رائيل هنوز از نبرد ناكام در جنين فارغ 
نش��ده بود كه از غزه و جنوب لبنان راكت 
و خمپاره دريافت كرد و در كرانه غربي نيز 
يك مبارز فلسطيني يك صهيونيست را به 
هلاكت رس��اند. راهبرد محور مقاومت اين 
است كه يك لحظه نبايد گذاشت اسرائيلي ها 

روي آرامش ببينند. 

   عليرضا كريمي:
جنگ جنين يك تجربه بس��يار جديد بود؛ 
نبرد از فاصله نزديك رزمن��دگان مقاومت 
فلسطين با نظاميان اس��رائيلي و از همين 
جهت هم خاص بود. صهيونيست ها در ميدان 
نبرد تن به تن از پس فلسطيني ها برنيامدند و 
سرانجام عقب نشستند. اين معادله اي است 

كه شايد در آينده بيشتر از آن بشنويم. 
  عبدالله گنجي:

عمليات زميني صهيونيس��ت ها در جنين 
اولين نبرد زميني با سلاح سنگين در كرانه 
باختري در س��ه ده��ه اخي��ر و در نوع خود 
بي سابقه اس��ت. آنچه براي صهيونيست ها 
معماس��ت، اينكه چگونه س��لاح وارد اين 
سرزمين مسلح به ابزار هوشمند مي شود؟ 
آن حكيم تيزبين وعده داد يا پيش بيني كرد: 

كرانه باختري مسلح خواهد شد. 
   مهدي محمدي:

آنچه در جنين هس��ت، از ايمان و اس��لحه تا 
خيلي چيزهاي ديگر، يك شبه به وجود نيامده 
كه يك شبه از بين برود. علت وجود مقاومت و 
توسعه آن تا قلب سرزمين هاي اشغالي، ايران 
نيست، اسرائيل است، اما نخواهند فهميد، فما 

لهائولاء القوم لا يكادون يفقهون حديثا. 

   علي صمدزاده:
نگراني از توس��عه ش��تابان توانمندي هاي 
مقاومت اسلامي در كرانه باختري خواب را 

از چشمان صهيونيست ها ربوده. 
   محمد رستم پور:

خدايا م��ا رو به ش��هداي جني��ن ببخش. 
خدايا ما رو عافيت طلب نخ��واه. خدايا دنيا 
را بالاترين دغدغه ما قرار نده. خدايا ما را در 

آزمون فلسطين سربلند كن. 
   عبدالرحيم انصاري:

عقب نش��يني صهيونيس��ت ها از جني��ن و 
اعتراف شان مبني بر ناكامي در رسيدن به اهداف 
اين عمليات جنايتكارانه، شكست ديگري را در 
كارنامه اسرائيل به ثبت رساند. ارتش اسرائيل در 
اين عمليات علاوه بر دادن يك كشته، چندين 
زخمي و تخريب تجهيزات متعدد، چهار پهپادش 

نيز توسط رزمندگان فلسطيني شكار شد. 
   كاربري با نام »سادات«:

جنين كه سختي ها را تحمل كرد، جنين كه 
شكس��ت نمي خورد، جنين كه موجوديت 
اس��رائيل را به وحش��ت انداخت، جنين كه 
تس��ليم ناپذير اس��ت، غرورآفرين است! اي 
شهداي دلاور نه تنها مايه فخر جنين بلكه مايه 

مباهات تمام امت هستيد. شهادت مبارك.

صهيونيست ها روي آرامش نخواهند ديد
واكنش كاربران شبكه هاي اجتماعي به نبرد اخير »جنين« و مقاومت فلسطينيان

اين صفحه پيام ه�ا،  متن ها، عكس نوش�ت ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می دهد. تاش بر اين 
اس�ت كه ديدگاه ها و نظرات كاربران انديش�مند ش�بكه های 

اجتماعی در عرصه مكتوب هم ديده شود.

 كجا سراغ داريد 
خليفه وضعش اينطور باشد؟

حضرت امام خميني)ره(:
شما ملاحظه كنيد كه يك نفر كه خليفه مسلمين است، زمامدار 
امور است، خليفه است، اين چه وضعي داشته است؟ در حالي كه 
خليفه اس��ت مي خواهد نماز جمعه بخواند، لباس زيادي ندارد، 
مي رود بالاي منبر، آن لباس كه دارد، حركت مي دهد- به حسب 
نقل- تا خشك بشود، دو تا لباس ندارد. يك كفشي را كه خودش 
وصله مي كرده اس��ت، كفاشي مي كرده اس��ت، ازش مي پرسند، 
حضرت مي فرمايد كه اين كفش به نظر ش��ما چقدر ارزش دارد؟ 
مي گويند هيچ. مي گويد كه »امارت بر شما هم، خلافت هم، در نظر 
من مثل اين كفش و پايين تر از اين كفش اس��ت، مگر اينكه اقامه 
عدالت كنم«. شما كجا سراغ داريد كه يك نفر خليفه باشد و وضعش 
اين طور باشد؟ حضرت امير-سلام الله عليه- حقيقتاً مظلوم است و 
مظلوم بوده است... حضرت امير مثل يك فعله مي رفت كار مي كرد، 
مثل يك عمله مي رفت كار مي كرد و آب راه مي انداخت و بعد همان 
جا مي گفت اين آب صدقه است. آب راه نمي انداخت براي خودش، 
وضع زندگي اين بوده است. ما اگر بخواهيم از ايشان تقليد كنيم 
نمي توانيم، حقيقتاً، نمي توانيم تقليد كنيم، قدرت اين معنا را ما 
نداريم. اما خود ايشان هم فرموده است كه »شما نمي توانيد، اما تقوا 
مي توانيد داشته باشيد« مي توانيم كه تقوا داشته باشيم، مي توانيم 

كه با خدا باشيم، توجه به خداي تبارك و تعالي داشته باشيم. 
منبع: صفحه اينستاگرامي »امام خميني)ره(«.

   آیينه نفس

مشوق هاي پولي هميشه كارساز نيستند

عبدالرضا هادي زاده در توئيتي نوش��ت: اعداد حرف مي زنند!   ديدار وزراي خارجه ايران و سودان 
پس از هفت سال قطع روابط،  سفر رئيس جمهور تاجيكستان به ايران بعد از ۹سال،  رئيس جمهور 
تركمنستان بعد از شش سال،  رئيس جمهور ونزوئلا پس از شش سال،  رئيس جمهور ايران به قطر بعد 

از ۱۰سال،  رئيس جمهور ايران به عمان پس از شش سال،  عضويت در شانگهاي پس از ۱8سال.

اياد الحمود، خبرنگار عرب در صفحه توئيتري خود نوشت: پليس فيليپين در پايتخت فيليپين)مانيل( 
ايده خلاقانه اي را براي كمين كردن صاحبان خودروها و موتورسيكلت هايي كه از خط تعيين شده 
براي اتوبوس استفاده مي كنند، اجرا كرد. س��وار اتوبوس شدند و وقتي مطمئن شدند همه پشت 

سرشان داخل كمين هستند از اتوبوس پياده شدند و براي همه خودروها جريمه صادر كردند. 

كانال تلگرامي »مديريت رفتار س��ازماني« 
نوش��ت: بس��ياري از مديران به اشتباه فكر 
مي كنند بهترين راه تشويق كاركنان به كار 
بيشتر و بهتر از طريق دادن پاداش هاي پولي 
به آنهاست. با اين همه در بس��ياري موارد، 
پرداخت هاي اضافي و ويژه به برخي كاركنان 
و مديران نه تنها كمكي به بهبود عملكرد آنها 
نكرده بلكه با واكنش هاي منفي ساير كاركنان 
مواجه شده اس��ت. علت اصلي اين مسئله 
را بايد در اج��را نكردن درس��ت برنامه هاي 
تشويقي از يكسو و بي فايده بودن مشوق هاي 

پولي در بعضي موارد جست وجو كرد. 
تجربه نشان داده است كاركنان يك سازمان 
اگر به مديران و برنامه هاي شان اعتماد و اعتقاد 
كافي نداشته باشند، حتي اگر پول بيشتري 
هم دريافت كنند، باز ه��م ناراضي خواهند 
بود، پس پرداخت هاي اضافي و برنامه هاي 
انگيزشي مالي درون سازماني اگر به  طور كامل 
با عملكرد و كاري افراد در ارتباط نباش��ند، 
به  طور قطع به شكس��ت خواهند انجاميد و 
پس از آن نيز ديدگاه مشتريان و سهامداران 

شركت ها را نيز تخريب خواهند كرد. 
 )ILM(تحقيق مؤسسه رهبري و مديريت
در مورد ميزان تأثيرگذاري مشوق هاي پولي 
بر كاركنان نشان داده است تنها ۱۳ درصد از 
هزار كارمندي كه در اين تحقيق مورد سؤال 
قرار گرفتند با هدف دريافت مشوق هاي پولي 

اقدام به كار بيشتر مي كردند. 
عوامل عاطفي ش��امل ل��ذت ب��ردن از كار 
)۵۹ درص��د(، ب��ودن ب��ا هم��كاران خوب 
)۴۲ درصد( و رفت��ار محترمان��ه مديران با 
كاركنان )۲۲ درصد( از جمله عواملي بودند 
كه بر اس��اس يافته هاي اين تحقيق از نظر 
كارمندان داراي اهميت بيشتري نسبت به 
مش��وق هاي پولي بودند. همچنين شرايط 
كاري انعطاف پذي��ر )۱۶ درص��د( و امكان 
ارتقاي سازماني )۹ درصد( در رتبه هاي بعدي 

انگيزشي قرار داشتند. 
بر اين اساس كاركنان سازمان ها را مي توان از 
حيث محرك كليدي براي كار بيشتر به چهار 

گروه زير تقسيم كرد:

1( كاركناني كه دوست دارند در سازمان 
ترقي كنند

اين دسته از كارمندان كه عمدتاً زير ۳۵سال 
سن دارند، با ارتقاي مقام يا اميدوار بودن به 
آن به شكل عجيبي تش��ويق به كار بيشتر 
مي شوند. ارائه آموزش هاي جديد و توسعه 
ش��غلي به اين گروه از كاركنان از هر مشوق 

پولي و غيرپولي ديگري مؤثر تر خواهد بود. 
2( كاركناني ك�ه مي خواهند مورد توجه 
مديران مافوق و همكاران شان قرار گيرند

اين گ��روه از كاركنان ك��ه عمدت��اً كاركناني با 
دستمزدهاي پايين هستند، علاقه دارند از طرف 
مديران موردتوجه و احترام قرار بگيرند و در صورت 
ارضاي اين نياز بهره وري بيش��تري از خود بروز 

مي دهند. علاوه بر اين حضور اين نوع افراد در ميان 
همكاراني خونگرم و مهربان مي تواند به چندين 

برابر شدن كارآمدي و علاقه آنها به كار بينجامد. 
3( كاركنان�ي ك�ه ب�ه خاط�ر پ�ول و 

پاداش هاي مالي كار مي كنند
پرواضح اس��ت كه بايد براي برانگيختن اين 
افراد براي كار بيش��تر به آنها وعده حقوق و 
مزاياي بيشتر داد، هر چند اين نوع محرك ها 
پس از مدت كوتاهي خاصيت شان را از دست 
خواهند داد. تحقيقات نشان داد اين فاكتور در 

ميان كاركنان مرد طرفدار بيشتري دارد. 
4( كاركناني كه به دنبال كار انعطاف پذير 

و استقال در كار هستند
اين گروه از كاركنان دوست دارند در نحوه انجام 
وظايف شان مستقل باشند و از انعطاف پذيري 
بيشتري برخوردار شوند. اگر خود را در محيطي 
ببينند كه به اندازه كافي به آنها اختيار عمل 
براي كار كردن داده شده است، حاضرند بسيار 

بيشتر از وظايف محوله كار كنند. 
به  طور كلي، آگاهي از عواملي كه باعث تشويق 
كاركنان به كار بيش��تر و بهت��ر و در نتيجه 
افزايش بهره وري مي شوند مي تواند به مديران 
كمك كند تا به شكل راحت تر و سريع تري 
به اهداف سازماني برسند، بنابراين بايد اين 
عقيده قديمي و نادرست كه مشوق هاي پولي 
تنها عامل برانگيزاننده كاركنان به كار بيشتر 

است، به  طور كلي فراموش شود. 

اعداد حرف مي زنند ركب پليس فيليپين براي جريمه متخلفان

نقش مثبت  كتاب الغدير در وحدت اسلامي
كانال رسمي »بنياد شهيد مطهري« 
در تلگرام بخش��ي از بيانات اس��تاد 
ش��هيد مرتضي مطه��ري)ره( را به 
اس��تناد »مقال��ه الغدي��ر و وحدت 
اسلامي« به اشتراك گذاشت. استاد 
شهيد فرموده اند: نقش مثبت  الغدير 
در وحدت اس��لامي از اين نظر است 
كه اولاً منطق مستدل شيعه را روشن 
و ثابت مي كند گرايش حدود ۱۰۰ميليون مسلمان به تش��يع- برخلاف تبليغات زهرآگين 
عده اي- مولود جريان هاي سياسي يا نژادي و غيره نبوده است، بلكه يك منطق قوي متكي به 

قرآن و سنت موجب اين گرايش شده است. 
ثانياً ثابت مي كند پاره اي اتهامات به شيعه- كه سبب فاصله گرفتن مسلمانان ديگر از شيعه شده 
است- از قبيل اينكه شيعه غيرمسلمان را بر مسلمان غيرشيعه ترجيح مي دهد و از شكست 
مسلمانان غيرشيعه از غير مسلمان شادمان می شود و از قبيل اينكه شيعه به  جاي حج به زيارت 
ائمه)ع( مي رود يا در نماز چنين مي كند و در ازدواج موقت چنان، به كلي بي اساس و دروغ است.  
ثالثاً شخص شخيص اميرالمؤمنين علي)ع( را كه مظلوم ترين و مجهول القدرترين شخصيت 
بزرگ اسلامي است و مي تواند مقتداي عموم مسلمين واقع شود و همچنين ذريه اطهارش را 

به جهان اسلام معرفي مي كند. 

درآمد واقعي ابربرندها از چيست؟
محمدصال��ح هاش��ميان در كانال 
تلگرامي خود نوش��ت: ش��ايد كمي 
باورش سخت باشد اما به هر حال يك 
واقعيت اس��ت ك��ه درآم��د اصلي 
ابربرندهاي��ی مث��ل مك دونال��د و  
استارباكس از همبرگر و قهوه نيست، 
از تحقق هنري به نام ژئوماركتينگ و 
طراح��ي پساس��اخت ي��ك مركز 
اقتصادي است. ژئوماركتينگ مي گويد: وقتي قرار است براي فعاليت اقتصادي خود مكاني را 
انتخاب كنيم، بايد پارامترهايي مثل مخاطب هدف و ميزان عبور و مرورش از آن منطقه، ميزان 

و زاويه  ديد آن مكان براي عموم، آينده جغرافيايي منطقه اي و شهري را در نظر گرفت. 
حالا كه بهترين مكان انتخاب شد، فعاليت شما به مرور زمان فرصت برند شدن را هم دارد اما چه 
اتفاقي براي مكان هاي اطراف شما مي افتد؟ مك دونالد و استارباكس درآمد اصلي شان از خريد 
و فروش زمين هاي اطراف محل فعاليت اقتصادي ش��ان و تجاري سازي آنها همزمان با توسعه  
صنعت خودشان است.  برندسازي و  اقتصاد پنهان، حالا براي كشف و بهره  بردن از اقتصاد پنهان، 
حتماً نيازي نيست فقط در انحصار زمين و تجاري سازي زمين باشيم، بلكه وقتي شما يك مكان 
درست را انتخاب كنيد و به مرور زمان برند شما موجب تغيير هويت منطقه شود، پارامترهاي 
زيادي تحت تأثير برند شماست و شما توان تعيين تكليف براي آنها را داريد؛ از قيمت زمين تا نوع 

لباس نيروي انساني كه قرار است در آن منطقه كار كند. مديريت نوين را جدي بگيريم.

منطق فوق العاده مورچه ها
كانال تلگرامي »روانشناسي تحليل 
رفتار متقاب��ل« نوش��ت: مورچه ها 
منطق فوق العاده اي دارند كه مي تواند 
ب��راي استراتژيس��ت ها الهام بخش 
باشد. منطق مورچه اي داراي چهار 
قسمت اس��ت. اولين بخش آن اين 
اس��ت: »يك مورچه هرگز تس��ليم 
نمي شود.« منطق خوبي است، اگر 
آنها به سمتي پيش بروند و شما سعي كنيد متوقف شان كنيد به دنبال راه ديگري مي گردند. 
بالا مي روند، پايين مي روند، دور مي زنند. آنها به جست وجوي خود براي يافتن راه ديگر ادامه 
مي دهند. چه منطق قدرتمندي. هرگز از جس��ت وجوي راهي كه ت��و را به مقصد مورد نظر 

مي رساند، دست نكش. 
بخش دوم اين است: »مورچه ها كل تابستان را زمستاني مي انديشند« اين نگرش مهمي است. 
نمي توان اينقدر ساده لوح بود كه گمان كرد تابستان براي هميشه ماندگار است. پس مورچه ها 
وسط تابستان در حال جمع آوري غذاي زمستان شان هستند. آينده نگري اصل مهمي است 
و بايد در تابستان فكر طوفان را هم كرد. بايد همچنان كه از آفتاب و شن لذت مي بريد، به فكر 

سنگ و صخره هم باشيد. 
سومين بخش از منطق مورچه اين است: »مورچه ها كل زمستان را مثبت مي انديشند« اين 
هم مهم است. در طول زمستان مورچه ها به خود يادآور مي ش��وند كه اين دوران زياد طول 
نمي كشد ، به زودي از اينجا بيرون خواهيم رفت  و در اولين روز گرم ، مورچه ها بيرون مي آيند. 
اگر دوباره سرد ش��د آنها برمي گردند زير، ولي باز در اولين روز گرم بيرون مي آيند. آنها براي 

بيرون آمدن نمي توانند زياد منتظر بمانند. 
و اما آخرين بخش، يك مورچه در تابس��تان چقدر براي زمستان خود آذوقه جمع مي كند؟ 
»هر چقدر كه در توانش باش��د« چه منطق فوق العاده اي اس��ت، اين منطق كه هر چقدر در 

توانايي ات است. 
يك بار ديگر باهم مرور كنيم: ۱( هرگز تسليم نشو ۲( آينده را ببين )زمستاني بينديش( ۳( 
مثبت بمان )تابستان را به خاطر بسپار( و ۴( همه تلاشت را بكن. آيا شما به اندازه يك مورچه 

منطقي هستيد؟ مانند يك مورچه منطقي باشيم و مانند مورچه بزرگ بينديشيم!

چرا نبايد در »تردز« دنبال اينفلوئنسر شدن بود
سيدمهدي صادي در صفحه اينستاگرام 
خود نوشت: اگر بخواهيم پلتفرم ها را 
دسته بندي كنيم بايد در طيفي به آنها 
پرداخ��ت كه يك س��ر آن پلتفرهاي 
اجتماعي »پيام محور« يا گفت وگو محور 
)مانن��د وات��س آپ( و س��ر ديگر آن 
پلتفرم هاي »محتوا مح��ور« )مانند 
تيك تاك( وجود دارند و بين اين دو، 
طيفي از پلتفرم ها با ضريبي از دو كاركرد ذكر شده، اما پلتفرم تازه تأسيس تردز از جمله پلتفرهايي 
ا ست كه پيام محور بوده و برخلاف اينستاگرام كه اينفلوئنسر ها با به اشتراك گذاشتن يك محتوا 
سلطه  خود را بر رسانه به رخ مي كشد و مخاطبان تنها در حد لايك و كامنت اجازه  اظهارنظر دارند 
مي تواند به فضايي گفت وگومحور و تعاملي تبديل شده و كاربران مي توانند نظرات، احوالات، اخبار 
و پيام هاي دلخواه خود را به اشتراك بگذارند. به نظر مي رسد در صورت اقبال، اين پلتفرم قابليت 

رقابت جدي با پلتفرم هاي اجتماعي گفت وگو محور همچون توئيتر را داشته باشد.

مهربوني يعني چي؟
كانال تلگرامي »آقشام گلن« نوشت: 
ديروز كلي��پ كوتاهي دي��دم كه از 
دختربچه هاي پنج و ش��ش س��اله 
پرس��يده بودن��د »مهربون��ي يعني 
چي؟«. جواب هاي بچه ها جالب بود، 
اما جالب ترين جواب براي من، جواب 
دختربچه اي بود كه گفت: »مهربوني 
كردن يعني اينكه رازهات رو به كسي 
بگي«. گفتن راز به كسي، يعني نشان دادن زخم هايت به او. يعني پايين آوردن گاردت فقط در 
برابر او و نه برابر هيچ كس ديگر، يعني اينكه من را خوب ببين، اينجا را ببين، اين  قس��مت از 
زندگي من را اگر ش��اخ بزني، من از پ��ا مي افتم، يعني من با اين زخم ه��ا خيلي بي پناهم و با 
دست هاي خودم بي پناهي ام را نشانت مي دهم. كنار تو ضعيفم و از بين اين  همه آدم فقط و فقط 
به تو اجازه مي دهم مراقبم باشي. مي خواهم در تو پناه بگيرم، حتي با فرض اينكه روزي چوب 
برداري و به زخم هايم بزني، باز مي خواهم به تو اعتماد كنم، چون فكر مي كنم مي ارزد. دختربچه 
به تمام اينها فكر كرده بود؟ گمان نكنم، ولي احتمالاً لذت گفتن يك راز كودكانه  به دوستش و 

راحتي خيالي بعدش را چشيده بود كه اينقدر با اطمينان حرف مي زد. 

آماري از زائران خانه خدا
كانال تلگرامي »متسشرق« خبر داد: اندونزي بيشترين حاجي را در حج امسال 
داشت. تعداد حاجي هاي اندونزي ۲۲۹هزارو۱۶۱ نفر است. پاكستان، هند و 
بنگلادش در رده هاي بلدي هس��تند. ۶۳درصد حجاج از آسيا، ۱۳/۵درصد از 
آفريقا و مابقي از قاره هاي ديگر است. ۳۶هزار نفر از غير از آسيا و آفريقا هستند. 

اين همه زيبايي
حامد صراف پور در توئيتي نوشت: اين همه زيبايي را چه كسي جز آفريدگار 
هستي مي تواند خلق كند كه روي نوك يك انگشت جا شود؟ بيچاره آنها 
كه اندك لذت گذراي اين دنيا را به آخرت فروخته اند و جز چپاول مردم، 
خوشگذراني، سورچراني، هرزگي و قدرت پرستي كاري ندارند و همچون 

حماري كه در چمنزار مي چرد، به همين دنيا دل خوش كرده اند!

به عشق علي)ع(
احمدرضا مباش��ري در توئيتي نوش��ت: صاحبخونه ديشب اومد واسه 
تمديد اجاره، از استرس داشتم مي مردم. يهو گفت عيد غديره، به عشق 
علي ۱۰تومن پول پيش با يك ميليون اجاره بيش��تر نمي خواد بدي. از 

ديشب تا حالا از خوشحالي نخوابيدم.

جديدترين فعل مركب در زبان فارسي
حسين جاويد در كانال تلگرامي خود نوشت: احتمالاً »ترد كردن« )به 
معني »انتش��ار عكس يا متن در ش��بكه  اجتماعي تردز«( جديدترين 
فعل مركبي خواهد بود كه در زبان فارسي رواج مي يابد. همچنين دور 
نيست كه »ترد« به نام عمومي همه  پست هايي تبديل شود كه در اين 
شبكه منتشر خواهد شد )فرضاً، »ترد جديد كريستيانو رونالدو مقصد 
بعدي او را نمايان كرد«(. اين موج استقبال ايرانيان از شبكه  اجتماعي 
تردز بي شك با كاربس��ت واژگان جديد- عمدتاً وام واژه هايي بر اساس 

ويژگي هاي خاص اين شبكه- هم همراه خواهد بود.
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