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88498440سرويس اجتماعي

موض�وع جواني جمعي�ت در س�ال‌هاي 
اخير به يكي از مباحث مهم تصميم‌گيري 
تبديل شده است، با اين حال، هنوز رغبتي 
براي فرزندآوري از س�وي اغلب زوجين و 

خانواده‌ها وجود ندارد. علت چيست؟
كش��اندن موض��وع جمعي��ت و باروري زير س��طح 
جايگزيني به عرصه‌ عمومي و تمركز سياستگذاري 
جمعيت��ي در وزارت بهداش��ت، درم��ان و آموزش 
پزشكي، به باور من، بيانگر آن است كه دولت و دستگاه 
سياس��تگذاري موضوع مهمي مانند سياستگذاري 
جمعيتي و كم‌فرزندآوري را از طرفي به مس��ئله‌اي 
پزشكي تقليل داده و از سوي ديگر، امكان اظهارنظر، 
تصميم‌گيري و سياستگذاري را در اين زمينه براي 
افراد غيرمتخصص در مسائل اجتماعي و انساني نيز 
فراهم كرده است. در چنين ش��رايطي نبايد انتظار 
داشت سياست‌ها به نتيجه‌ موردانتظار يعني افزايش 
باروري منتهي ش��ود! فرزندآوري دو وجه بيولوژيك 
و غيربيولوژي��ك دارد. جنب��ه بيولوژي��ك جمعيت 
مربوط به مسئله ناباروري مي‌ش��ود كه پرداختن به 
آن در صلاحي��ت و توان متخصصان علوم پزش��كي 
و بهداش��ت بارداري اس��ت. اين جنبه از فرزندآوري 
درصد بس��يار اندكي از مس��ئله را پوشش مي‌دهد. 
آنچه در جامعه ايران فرزندآوري و باروري را به مسئله 
تبديل كرده، جنبه غيربيولوژيك آن است. دولت از 
طريق اختلاط اين دو وجه از پديده باروري، مسئله 
را به يك امر پزشكي تقليل داد و سياستگذاري براي 
فرزندآوري را در مجموعه وزارت بهداش��ت متمركز 
كرد، بنابراي��ن در عمل متخصصان علوم انس��اني و 
اجتماعي مانن��د جمعيت‌شناس��ان، اقتصاددانان، 
جامعه‌شناسان، روانشناس��ان و انسان‌شناسان را به 
حاشيه بردند. اين روند اثر س��وء خودش را بر جاي 
گذاشته است چراكه همه بايد منتظر بمانند آقايان 
وزارت بهداشت چه راه‌حل‌هايي ارائه مي‌دهند و چه 
كاري مي‌خواهند انجام دهند تا طبق آن عمل كنند، 
آنها هم اين كاره نيس��تند! درس��ت مانند اينكه منِ 
جمعيت‌شناس بخواهم در حوزه نازايي مداخله كنم 
و راهكار ارائه بدهم. به نظر مي‌رسد دولت و حاكميت 
هم هيچ علاقه‌اي ندارند متخصصان جمعيت‌شناس 
و انديشمندان علوم اجتماعي در اين زمينه ورود پيدا 
كنند و راهكار ارائه دهند. نتيجه، برگزاري پيوس��ته 
و پي‌درپي نشس��ت‌هاي بي‌س��روته و بي‌حاصل در 
مجموعه وزارت بهداشت براي مسئله كم‌فرزندآوري 
و حيف و ميل ام��وال بيت‌المال اس��ت. براي نمونه، 
يكي از پيشنهادهاي راهبردي در اين‌گونه جلسه‌ها 
و نشس��ت‌ها اين است كه در هر ش��هري ميداني به 
نام ميدان مادر ايجاد ش��ود و يك مجسمه مادر هم 
در آن نصب ش��ود تا مردم با ديدن آن ترغيب شوند 
و فرزن��دآوري كنند! يا ب��ه طرز عجي��ب و غيرقابل 
باوري به دانش��گاه‌ها اعلام مي‌ش��ود اگر خانم‌هاي 
دانش��جوي فوق‌ليس��انس و دكترا باردار باشند، به 
اس��تاد آن دانش��جو، اضافه بر ظرفيتش، دانشجوي 
تحصيلات تكميلي داده ش��ود، اين برنامه مضحك 
است! چه ربطي دارد كه مادري كه تحصيلكرده است 
و مي‌خواهد فرزندي داشته باش��د، به جاي افزايش 
كرامت او در جامعه به نادرست تصميماتي اتخاذ شود 
كه به استادش امتياز بدهند! بنابراين تا چنين است 
در بر همين پاشنه مي‌چرخد و جز اتلاف منابع ملي و 

اموال بيت‌المال نتيجه‌اي نخواهد داشت. 
 پس مي‌توان از صحبت‌هاي ش�ما اينطور 
برداش�ت كرد ك�ه فرزن�دآوري درماني 
نيس�ت، رواني اس�ت، يعني مردم بايد از 
جنبه روحي و رواني، آمادگي فرزندآوري 

داشته باشند. 
بله همينطور است. مس��ئله‌ اصلي در موضوع باروري 
پايين جنبه‌ه��اي اقتصادي، اجتماع��ي، فرهنگي و 

روان‌شناختي آن است، اما دولت با تقليل فرزندآوري 
به يك مسئله‌پزشكي و تمركز سياستگذاري براي آن 
در وزارت بهداش��ت و درمان، در عم��ل راه را به خطا 
مي‌رود. مسئولان وزارت بهداش��ت دغدغه‌ جمعيت 
ندارند، اگر داشتند، يك مس��ئله اجتماعي را به يك 
امر پزش��كي تقليل نمي‌دادن��د و در تصميم‌گيري‌ها 
و سياستگذاري‌هاي‌ش��ان در اين زمينه، دس��ت‌كم 
جمعيت‌شناسان را مداخله مي‌دادند. به نظر مي‌رسد 
آنها تمايلي به ساماندهي اين مسئله ندارند، البته براي 
گرفتن بودجه و اعتبارهاي مالي هميش��ه پيش��قدم 
هستند. من حرفم را به صورت مستند و با ذكر مثالي 
بيان مي‌كنم، کیی دیگر از آقای��ان در زماني كه وزير 
بهداش��ت بود، مطبوعات كش��ور را از يادداشت‌هاي 
بلندبالايي عليه جمعيت‌شناسان پر كرد. به باور من 
ايشان برحسب الزام‌هاي نقشي كه داشتند در زمينه‌ 
جمعيت اظهارنظر مي‌كردند چراكه وقتي از منصب 
وزارت بهداشت كنار گذاشته شدند، ديگر هيچ صحبتي 
درباره بحران جمعيت و باروري پايين نكرده‌اند. ایشان 
هم مثل من، يك عضو هيئت علمي دانش��گاه است. 
بعد از وزارت‌شان ايشان دیگر در رسانه‌ها و مطبوعات 
به بيان دغدغه‌هايش درباره ‌مس��ائل جمعيتي ايران 
نپرداخت! به باور من، بسياري از افرادي كه در سال‌هاي 
اخير و هم‌اكنون به بحث درباره باروري پايين در ايران 
مي‌پردازند، در تلاش براي ارتقاي سياسي‌ش��ان اين 
كار را مي‌كنن��د، زيرا به فرض مح��ال، اگر الان اعلام 
شود سياست جمعيتي دولت كنترل زادوولد است نه 
افزايش فرزندآوري، همه افرادي كه امروز در جايگاه 
مدير و سياستگذار هستند و تا پيش از اين فرزندآوري 
را تشويق مي‌كردند، بلافاصله تغيير موضِع خواهند داد 
و اعلام خواهند كرد بايد زاد‌و‌ولد كنترل شود! چراكه 
اصلًا تخصصي در اين حوزه ندارند و بدتر اينكه براي 
ارتقاي سياسي خودشان و حفظ جايگاه، مسئوليت و 
ميزي كه پشت آن نشسته‌اند، بايد اين حرف‌ها را بزنند، 
اما منِ جمعيت‌شناس كه هيچ مسئوليتي در دولت، 
دانشگاه و دستگاه سياستگذاري هم ندارم، همچنان 
در مورد جمعيت و مسئله باروري پايين و پيامدهاي 
آن در كشور صحبت مي‌كنم و مي‌نويسم، زيرا قائل به 
اين هستم كه دانشگاه و به تبع آن عضو هيئت علمي 

دانشگاه يك مسئوليت اجتماعي هم دارد. 
 شناخت عواملي كه سبب مي‌شود زوجين 
تمايلي به فرزندآوري نداش�ته باش�ند، 
بسيار مهم است چراكه پس از آن مي‌توان 
در ارائه راهكار براي بالا بردن نرخ باروري 
اظهارنظر كرد. شما چه عواملي را در رابطه 
با كاهش تمايل زوجي�ن و خانواده‌ها در 

فرزندآوري مهم مي‌دانيد؟

به باور من، يكي از دلايلش اين است كه اعتماد نهادي 
در جامعه ما از بين رفته است. نمي‌گويم كاهش پيدا 
كرده، مي‌گويم از بين رفته است. مردم اعتمادي به 
دولت ندارند. در مقابل دولت متوجه نيست اين اتفاق 
افتاده يا اگر متوجه باشد، نمي‌خواهد آن را بپذيرد، 
بنابراين وقتي اعتماد نهادي پايين بيايد، روز‌به‌روز از 
سرمايه اجتماعي دولت كاسته مي‌شود. دولتي كه 
سرمايه اجتماعي نداشته باشد، چطور مي‌خواهد با 
مردم و جامعه ارتباط برقرار كند؟ چطور مي‌خواهد 
دس��تورالعمل‌هاي خودش را به جامع��ه القا كند و 
از آنها بخواهد از طريق رعايت دس��تور‌العمل‌ها به 
مجموعه نظام اجتماعي كمك كنند؟ معلوم است كه 
در اين زمينه شكست مي‌خورد. دليل ديگر اين است 
كه ما در شرايط كنوني در جامعه‌مان در يك وضعيت 
سكون سياسي به سر مي‌بريم. سكون سياسي ناظر 
به شرايطي است كه مديران و دولتمردان مي‌دانند 
بايد تغييراتي ايجاد ش��ود ام��ا در برابر آن مقاومت 
مي‌كنند. دولت فقط آن چيزي را كه توس��ط افراد 
غيركارشناس درست تشخيص داده است از مردم 
مي‌خواهد، يعني سياستگذاري دولت، متناسب با 
خواس��ته‌ها و تمايلات افراد و خانواده‌ها نيست، به 

همين دليل با مقاومت مواجه مي‌شود. 
 پس از ابتدا مسير را براي افزايش جمعيت 
در كش�ورمان اش�تباه رفته‌ايم. درس�ت 

است؟
بله، به ب��اور من دول��ت نمي‌خواهد مس��ير را تغيير 
بدهد و بعد از اين هم نمي‌خواهد راه را درس��ت برود. 
دولت‌ها كاري كرده‌اند افراد متخصص و صاحبنظر كه 
دل‌شان براي اين جامعه مي‌س��وزد، امكان اظهارنظر 
نداشته باشند. وقتي كارشناسان اجتماعي به حاشيه 
رانده ش��وند و افرادي كه هيچ نس��بتي با جمعيت و 
جمعيت‌شناس��ي ندارند، متولي امور جمعيت شوند، 
نبايد انتظار داشته باشيم به نتيجه مطلوب برسيم. در 
اين شرايط خلأ، ناگزير متخصصان ارتوپدي، مامايي، 
سرطان، دامپزشكي و مانند اينها به اظهارنظر و ارائه 
‌راهب��رد درباره فرزن��دآوري مي‌پردازن��د، پس نبايد 
انتظار داش��ت نتيجه بهتر از اينكه هس��ت، ش��ود. از 
همان ابتداي طرح موضوع بازنگري در سياست‌هاي 
جمعيتي، جمعيت‌شناسان گفتند و هنوز هم مي‌گويند 
با ادامه اين اقدامات نادرست دولت در زمينه جمعيت، 

سياست‌هاي تعيين‌شده، راه به جايي نمي‌برد. 
تجربه ساير كشورها در مواجهه با كاهش 

جمعيت چه بوده است؟
مهم‌تري��ن ويژگي كش��ورهاي پيش��رفته صنعتي 
كه مش��كل ب��اروري پايين دارن��د، اين اس��ت كه 
اعتم��اد نهادي بالاس��ت. دولت‌هاي اين كش��ورها، 

سياستگذاري جمعيتي و باروري پايين را با مشاركت 
دادن جمعيت‌شناسان و صاحبنظران اجتماعي در 
سياس��تگذاري‌ها، به صورت واقع‌بينانه و با اقداماتي 
هماهنگ و منسجم پيش برده‌اند. آنها تلاش كرده‌اند 
با اتخاذ سياست‌های دوستدار خانواده، ايجاد رفاه و 
دادن اطمينان به خانواده‌ها تا حدودي اين مس��ئله 
را مديريت كنند. در كش��ور م��ا جمعيت‌پژوهان و 
جمعيت‌شناسان عرصه ‌عمومي نگران كاهش باروري 
هس��تند و مي‌گويند ايران در آينده با كاهش نيروي 
كار و س��الخوردگي جمعيت مواجه خواهد شد! اين 
حرف درست است، اما حرف من هم اين است كه چرا 
سنگ آيندگان را به سينه مي‌زنند! همين الان بيش 
از 70درصد جمعيت ايران در س��نين كار و فعاليت 
اقتصادي هستند، چرا به اينها نمي‌رسند؟ چرا بيكاري 
و اشتغال غيررسمي در جامعه هر روز بيشتر از پيش 
افزايش مي‌يابد؟ اينها واقعيت‌هاي تلخي اس��ت كه 

دولت و سياستگذاران نمي‌خواهند آنها را بپذيرند. 
 علاوه بر توجه به مس�ئله اش�تغال، مهم 
ش�مردن كودكان و نوجوانان و در اختيار 
گذاشتن امكانات براي آنها در فرزندآوري 
بسيار تأثيرگذار است. كشورهايي هستند 
كه براي مشوق‌هاي فرزندآوري، هزينه‌هاي 
تحصيل و درم�ان فرزند تا 18س�الگي‌ را 
رايگان كرده‌اند. به نظر شما چنين مسائلي 

در كشور ما مي‌توانست موفق باشد؟
حتماً رايگان كردن تحصيل و درمان كودك تأثيرگذار 
خواهد بود. اين سياست‌هايي كه در كشورهاي ديگر 
اشاره كرديد اصطلاحاً به آنها سياست‌هاي دوستدار 
خانواده گفته مي‌شود. در واقع، كشورهاي موفق در 
مديريت باروري پايين، سياست‌هايي را در راستاي 
خواسته‎ها، منافع و تمايلات زنان، مادران و خانواده‌ها 
اتخاذ كرده‌اند، اما سياست‌هايي كه ما در حال حاضر 
براي افزايش جمعيت در كشورمان اتخاذ كرده‌ايم، نه 
تنها دوستدار خانواده نيستند بلكه دوستدار جمعيت 
و جامعه هم نيستند. اگر دولت‌ها در ايران در بيش از 
دو دهه‌‌اي كه باروري زير سطح جايگزيني بوده است، 
بخش زيادي از هم‌و‌غم‌ش��ان را معطوف به مديريت 
پنجره جمعيت��ي و ايجاد فرصت‌هاي ش��غلي براي 
جمعيت‌هاي واقع در سنين كار مي‌كردند، آن وقت 
به تعداد زيادي ازدواج ص��ورت مي‌گرفت و خانواده 
تشكيل مي‌شد چراكه يكي از ويژگي‌هاي فرهنگي 
كه جامعه ايران را از كش��ورهاي صنعتي كه باروري 
آنها زير س��طح جايگزيني اس��ت، متمايز مي‌كند، 
اين است كه در ايران عموميت ازدواج، يعني درصد 
افرادي كه به بازار ازدواج وارد مي‌شوند و تا 50سالگي 
دس��ت‌كم يك بار ازدواج مي‌كنند، هنوز بالاس��ت. 

اين يعني ازدواج و تشكيل خانواده در جامعه ايراني 
هنوز مقدس است، بنابراين كاهش ميزان ازدواج در 
سال‌هاي اخير، برخلاف كشورهاي پيشرفته صنعتي 
به اين سبب نيست كه افراد باوري به تشكيل خانواده 
و زندگي مش��ترك ندارند بلكه به دليل اين است كه 
شرايط و الزامات تشكيل زندگي زناشویي براي‌شان 
فراهم نيست. اين وضعيت سبب خواهد شد جمعيت 
ايران كه به زودي و در طول چند دهه آينده وارد دوره 
سالخوردگي جمعيت خواهد شد، گذار بسيار سختي 

به سالخورگي جمعيت داشته باشد. 
 و آن موق�ع چق�در تغيير دادن ش�رايط 

سخت‌تر خواهد شد. 
قطعاً سخت‌تر خواهد ش��د. جمعيتي كه قرار است 
س��الخورده ش��ود و خواهد ش��د، همين جمعيت 
جوان امروز كه در سنين كار هستند، آنها به جهت 
پيش��رفت‌هايي كه در زمينه‌هاي بهداشتي، بهبود 
وضعيت س�المت و كاهش مرگ‌ومير داش��ته‌ايم، 
س��ال‌هاي بيش��تري عمر خواهند كرد، اما بخش 
قابل توجهي از آنها زماني كه در سنين كار و فعاليت 
اقتصادي هستند، نمي‌توانند اشتغال پايدار داشته 
باش��ند، در نتيجه امكان پس‌انداز هم از آنها گرفته 
مي‌شود و در شرايط بدتري به استقبال سالخوردگي 

خواهند رفت. 
 پ�س اصلي‌تري�ن كار اي�ن اس�ت ك�ه 
جوانان ام�روز را دريابيم ك�ه هم ترغيب 
به فرزندآوري ش�وند و هم س�الخوردگي 

بهتري را تجربه كنند. 
بله. جمعيت ايران يك جمعيت تحصيلكرده است. 
بخش قابل توجهي از جمعي��ت در مناطق مختلف 
كش��ور تحصيلات دانش��گاهي دارند ام��ا به دليل 
مديريت نامناسب بازار كار، فرصت شغلي لازم براي 
جذب دانش‌آموختگان دانشگاهي فراهم نشده است. 
بدتر اينكه ط��ول دوره انتظار فرزن��دان در خانواده 
طولاني شده است، يعني دوره‌اي كه فرزندان به يك 
سني مي‌رسند كه مي‌خواهند كار كنند و توانايي آن 
را هم دارند اما فرصت شغلي براي‌شان فراهم نيست، 
در نتيجه نمي‌توانند ازدواج كنند و مس��تقل شوند، 
بنابراين نزد والدين‌شان مي‌مانند. ما به این شرايط 
»اثر انتظ��ار« مي‌گوييم. متأس��فانه دول��ت تا الان 
نتوانسته است »پنجره جمعيتي« و »دوره انتظار« را 
مديريت كند و پيامدهاي آن در درجه اول به خودش 
برمي‌گردد چراكه در س��طح كلان باعث مي‌ش��ود 
بي‌اعتمادي به دولت بيشتر شود، سرمايه اجتماعي 
آن كاهش يابد و نافرماني مدني بيشتر شود، در نتيجه 
دولت در اجراي خيلي از برنامه‌ها و سياست‌هايش با 
مشكل مواجه خواهد ش��د. در سطح خرد هم باعث 
مي‌شود انگيزه تش��كيل خانواده كاهش پيدا كند. 
آنهايي كه خانواده تشكيل داده‌اند، تمايل كمتري به 
فرزندآوري دارند و آنهايي كه مي‌خواهند فرزندآوري 
را تجربه كنند، فاصله طولاني بين فرزندآوري‌شان 
مي‌اندازند و اينها هم��ه باعث تداوم »ب��اروري زير 
سطح جايگزيني« مي‌شود، بنابراين دولت در مقام 
سياس��تگذار و كس��ي كه دارد ش��رايط را مديريت 
مي‌كند، ناگزير است بر مبناي واقعيت‌هاي اجتماعي، 
اقتصادي و فرهنگي جامعه ايران سياست‌هايش را 
پيش ببرد و هيچ چاره‌اي نيست كه به سمت كمك 
گرفتن از كارشناسان و متخصصان علوم اجتماعي و 

انساني بازگردد و از آنها راهكار بخواهد. 
 اگر همين الان گروهي از جمعيت‌شناسان 
را جمع كنند و بگويند شما بگوييد كه چه 
كاري بايد انجام شود، مهم‌ترين كارها را 

چه مي‌دانيد؟ 
من همواره ب��ر اين باورم كه اگ��ر دولت بخش قابل 
توجهي از توانش را صرف مديريت ب��ازار كار كند و 
همين نيروهاي جوان در سنين كار را از طريق ايجاد 
فرصت‌هاي ش��غلي جذب كند، آنها نوعي اطمينان 
نس��بي پيدا مي‌كنند كه در موقعيتي هس��تند كه 
مي‌توانند تش��كيل خانواده دهند. مسئله ديگر كه 
بايد به آن توجه ش��ود، مهاجرت در مقياس داخلي 
و همچني��ن بين‌المللي اس��ت. متأس��فانه موازنه 
مهاجرت بين‌المللي در كشور ما منفي است و عمدتاً 
تحصيلكرده‌هاي دانشگاه كه در سن ازدواج و تشكيل 
خانواده هستند، مهاجرت مي‌كنند، در صورتي كه 
آنها دوست دارند در كشورشان بمانند و فعاليت كنند 
اما نياز به يك زندگي درخور شأن و منزلت‌شان دارند. 
دولت نتوانسته ‌است اين شرايط كار و زندگي را براي 
آنها تدارك ببيند. امروزه رقابت جوانان در ايران بر سر 
پديده‌هاي منفي است! دولت هم با تأكيد بر جواني 
جمعيت و ناتواني در مديريت مناس��ب جمعيت به 
‌طور كلي و جمعيت جوان به ‌طور خاص، شرايط را به 
گونه‌اي رقم مي‌زند كه همين جمعيت جوان به عامل 

اختلال در نظم اجتماعي و سياسي تبديل شود!
 اگر فرزندي به دنيا بيايد، بخشي وجود 
دارد كه اي�ن فرزند در آن رفاه داش�ته 

باشد؟ 
به طور خلاص��ه بايد بگوي��م »خير« وج��ود ندارد. 
متأسفانه عملكرد دولت تا الان به گونه‌اي نبوده است 
كه درباره فرزندآوري به خانواده‌ها اطمينان نس��بي 
داده شود. تا زماني‌كه افراد جامعه در تأمين نيازهاي 
اوليه‌زندگي‌ش��ان مش��كل دارند، اصرار بر تش��كيل 
خانواده و فرزن��دآوري آب در هاون كوبيدن اس��ت. 
متأسفانه دولت مي‌خواهد تمام كم‌وكاستي‌ها را ناديده 
بگيرد و م��دام مي‌گويد كه بايد جوان��ان و خانواده‌ها 
را امي��دوار كرد. اميد خيلي خوب اس��ت اما اگر اميد 

ساختگي و تصنعي باشد، نتيجه عكس مي‌دهد. 

مس�ئله ‌اصلي در موض�وع باروري 
اقتص�ادي،  جنبه‌ه�اي  پايي�ن 
اجتماعي، فرهنگي و روان‌شناختي 
آن اس�ت. اگر دولت‌ها در ايران در 
بي�ش از دو دهه‌اي كه ب�اروري زير 
سطح جايگزيني بوده است، بخش 
زي�ادي از هم‌و‌‌غم‌ش�ان را معطوف 
به مديريت پنجره جمعيتي و ايجاد 
فرصت‌هاي شغلي براي جمعيت‌هاي 
واق�ع در س�نين كار مي‌كردند، آن 
وقت به تعداد زيادي ازدواج صورت 
مي‌گرفت، خانواده تشكيل مي‌شد 
و فرزن�دآوري اتف�اق مي‌افت�اد

مهسا گربندي

پرونده
كاهش فرزندآوري

فرزندآوري، درماني نيست رواني است

مي‌گويند جمعيت ايران رو به كاهش اس�ت و بايد فرزن�دآوري افزايش پيدا 
كند. مي‌گويند زنگ خط�ر بحران پيري جمعيت به ص�دا درآمده و زوج‌هاي 
جوان و خانواده‌هاي داراي يك فرزند تا ديرتر از اين نش�ده است، فرزنداني 
را به دنيا بياورند و مانع ايجاد چنين بحراني ش�وند، در مقابل اما، كمتر كسي 

خيالش راحت اس�ت كه اگر فرزندي را به اين دنيا دعوت كند، او از ش�رايط 
مناس�ب تحصيلي، بهداش�ت و حتي تفريحي برخوردار مي‌ش�ود، به همين 
دليل مسئله فرزندآوري را به تعويق مي‌اندازند؛ موضوعي كه حاتم حسيني، 
جمعيت‌شناس در دانشگاه بوعلي سينا نيز آن را تأييد مي‌كند و مي‌گويد: »اگر 

مسئولان براي جمعيت جواني كه در حال حاضر در كشورمان زندگي مي‌كنند، 
رفاه فراهم كنند و دغدغه آنها براي مسكن، شغل و آموزش را برطرف سازند، 
آنها خودبه‌خود اعتماد مي‌كنند و خانواده‌اي تشكيل مي‌دهند و فرزندآوري 
مي‌كنند.« مش�روح گفت‌وگوي »جوان« با ايش�ان را در ادام�ه مي‌خوانيد. 

بررسي علل كاهش فرزندآوري در گفت‌وگوي »جوان« با حاتم حسيني، دانشيار جمعيت‌شناسي دانشگاه بوعلي سينا

در واكاوي علل كم‌رغبتي بسياري از خانواده‌ها به فرزند‌آوري 
موضوع مش��كلات اقتص��ادي و كم‌تواني زوج‌ه��ا در تأمين 
هزينه‌های زندگي صحبت زيادي شده است. وقتي با افرادی 
ك��ه ازدواج كرده‌ان��د هم‌صحبت مي‌ش��ويد، بس��ياري از آنها 

مشكلات اقتصادي را عامل اصلي كم‌رغبتي و ميل به فرزندآوري 
عنوان مي‌كنند و برخي نيز فرزندآوري را به سال‌هاي بعدي زندگي 

مشترك حواله مي‌دهند و معتقدند حالا چند سالي دو نفري زندگي كنيم 
و بعد فرزند مي‌آوريم. در اين بين آنهايي هم كه صاحب يك فرزند شده‌اند، 
ديگر دل‌شان نمي‌خواهد فرزندان ديگري داشته باشند! اما چه اتفاقي افتاده 

است که افراد نسبت به فرزندآوري كم‌رغبت شده‌اند؟ 
آقاي حسيني كه يك فرزند 3/5ساله دارد، درباره سختي‌هاي فرزندآوري 
اين گونه توضيح مي‌دهد: »بعد از س��ه س��ال زندگي مشترك با همسرم 
تصميم گرفتيم بچه‌دار شويم و رؤياي اينكه در آينده صاحب سه تا چهار 
فرزند باشيم را در سر مي‌پرورانديم اما در حال حاضر حتي فكر فرزند دوم 
را هم از سرمان بيرون كرده‌ايم چراكه با چالش‌هاي زيادي براي همين يك 

فرزند مواجه هستيم.«
او با اش��اره به مصائب تأمين مس��كن اس��تيجاري براي خانواده‌هايي كه 
داراي فرزند كوچك هس��تند، می‌گوید: »مردادماه مهل��ت قراردادمان با 
صاحب‌خانه‌اي كه در آن زندگي مي‌كنيم، تمام مي‌شود. او رقم اجاره را دو 
برابر كرده است براي همين جهت پيدا كردن خانه ديگري سراغ چندين 
مشاور املاك رفتم و وقتي به آنها گفتم كه فرزند 3/5ساله‌اي دارم، گفتند 
كه صاحبانِ خانه‌هايي كه اجاره‌شان متناسب با پول‌مان است، خانه خود را 
به كسي كه بچه كوچك داشته باشد نمي‌دهند، چراكه مي‌ترسند خانه‌شان 

خراب شود!«.
اين پدر 37ساله درباره نبود تفريح مناسب و رايگان براي كودكش نيز حرفی 
دارد: »متأسفانه به غير از پارك‌هاي محلي و استفاده از تاب و سرسره هيچ 
تفريح مناس��ب و رايگان ديگري براي كودكان وجود ن��دارد. اگر يك روز 
تصميم بگيرم پس��رم را به جاهاي تفريحي مخص��وص كودك مثل »باغ 
كتاب« ببرم تا بتواند بازي‌هاي محرك بدني و ذهن��ي انجام دهد، تقريباً 

500هزار تومان خرج مي‌شود.«
او درباره دغدغه‌هاي آموزش��ي كودك خود نيز مي‌گويد: »همكارانم كه 
فرزندشان مدرسه مي‌رود از هزينه‌هاي گران آموزش گلايه مي‌كنند و اين 
من را خيلي نگران كرده است. من و همسرم قصد داشتيم چندين فرزند 

داشته باشيم اما شك داريم كه از عهده هزينه‌هاي آن بربياييم.«

 مهم‌ترين مشكل كم‌رغبتي 
به فرزندآوري چيست؟

آمارها حکای�ت از کاهش فرزن�دآوری دارد، آن ه�م نه برای 
کی سال یا دو س�ال اخیر بلکه طی هفت سال گذشته کاهش 

فرزند‌آوری اتفاق افتاده است.
ششم‌خرداد ماه خليل علي‌محمدزاده، رئيس انديشكده سلامت 
جمعيت و خانواده در كارگاه علمي تخصصي چالش‌هاي جمعيتي 
ايران با اش��اره به آمار پايي��ن ازدواج و مواليد در اي��ران و تغيير 
الگوهاي سنتي و رواج برخي سبك‌هاي زندگي ناسالم و غيرايراني 
گفت: »در 12سال اخير، ازدواج 40درصد و در هفت سال گذشته 

فرزندآوري 35درصد كاهش داشته است.«
او ادامه داد: »در صورت تداوم اين روند س��رعت س��الخوردگي باز هم 
افزايش خواهد يافت و در سه دهه آينده، ايران در شمار يكي از پيرترين 

كشورهاي جهان قرار خواهد گرفت.«
علي‌محمدزاده با ذكر اين مطلب كه در س��ال2050 يك‌شش��م جمعيت 
دنيا بالاي 65سال سن خواهند داش��ت، اظهار داشت: »از اين سال به بعد 
ضمن اينكه پنجره جمعيتي به ‌روي ايران بسته خواهد شد نرخ جمعيت 
سالخوردگي ايران نسبت به ميانگين جهاني رشد بيشتري خواهد يافت.«

او جامعه سالمند را داراي توانايي‌هاي كم براي رقابت و پيشرفت خواند 
و ادامه داد: »يكي از دلايل رشد آهسته اقتصاد ژاپن در سال‌هاي اخير 
به كاهش رشد و افزايش سن سالمندان و به‌ تبع آن افزايش سن نيروي 

كار مربوط مي‌شود.«
اين پژوهشگر حوزه سلامت و جمعيت در بخش ديگري از سخنان خود 
ضرورت جذب، حفظ و نگهداري نخبگان را يادآور ش��د و گفت: »آنها 
منبع بزرگي براي ايده‌ها و باعث نوآوري و شكوفايي كشور هستند و در 

اين ارتباط بايد مراقبت و مديريت درستي اعمال شود.«
علي‌محمدزاده تأمين، توزيع و گسترش كالاهاي تداوم‌بخش زندگي را 
حائز اهميت خواند و گفت: »همه مردم نيازهاي اساسي معيني دارند 
كه زندگي بدون آنها دش��وار اس��ت. اين نيازهاي تداوم‌بخش زندگي 
شامل غذا، مسكن، سلامتي و امنيت است كه وقتي يكي از آنها وجود 
نداشته باشد يا عرضه آن كم باشد، مانعي در پيشرفت و سرعت ساير 

امور و كاهش كيفيت و رضايت از روزهاي زندگي است.«

 كاهش ۳۵درصدي 
فرزندآوري در ۷سال گذشته


