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حقوقدان و فعال حوزه زنان در گفت‌وگو با »جوان«:

خلأ مجری قاطع 
در حوزه قوانین حجاب داریم
فائزه عظيم‌زاده‌اردبيلي، دانشيار گروه فقه و حقوق اسلامي دانشگاه امام صادق)ع(، استاد، پژوهشگر و عضو 
شوراي عالي تحقيقات و فناوري وزارت علوم است.  وي نزديك ۳۴سال است عضو هيئت علمي دانشگاه امام 
صادق)ع( بوده و حداقل نزديك ۳۰سال در حوزه زن، خانواده و كودك داراي فعاليت‌هاي مختلف علمي، پژوهشي 
و حقوقي است. سوابقي همچون نماينده زنان جمهوري اسلامي در كميسيون پنجاه‌و‌سوم مقام زن در سازمان 
ملل و نماينده معاونت حقوقي قوه قضائيه در اجلاس يونيسف1 و 2 در حوزه حقوق كودك نيز در کارنامه وی قابل 
مشاهده است. »تبيين قانوني موضوع حجاب« و »نهادينه‌سازي مباحث عفاف« موضوع گفت‌وگوي روزنامه جوان 

با دكتر عظيم‌زاده‌اردبیلی است كه در ادامه مي‌خوانيد.

مباني حقوقي عفاف و حجاب
به شدت محكم است

 براي شروع ابتدا وارد مباحث فقهي و وجوبي 
حجاب مي‌شويم كه با استناد به كدام آيات 

قرآن مي‌توان حجاب را تبيين كرد؟
در قرآن كريم و در س��وره‌هاي مختلف به ويژه س��وره 
مباركه نور آياتي پيرامون حجاب تصريح شده است. در 
آيه‌های ۳۰ و ۳۱ سوره نور خطاب به مردان و زنان مؤمن 
دس��تورالعمل‌هايي را مطرح كرده كه حتي قلمرو نوع 
پوشش مشخص شده و بديهي است اگر افرادي بخواهند 
در خصوص مصداق قرآن كريم مطالعاتي انجام دهند، 
بايد به آياتي مانند آيات۵۹ سوره مباركه احزاب، آيه ۳۰ 
و ۳۱نور مراجعه و قلمرو اين پوشش را دريافت كنند. واژه 
خمار كه در قرآن صراحتاً بر آن تأكيد شده »وَليَْضْرِبنَْ 
« صرفاً روس��ري نيست بلكه از  بخُِمُرِهِنَّ عَلىَ جُيُوبهِِنَّ
روس��ري بزرگ‌تر اس��ت كه روي گريبان و گردن زنان 
افكنده مي‌شود تا زيبايي را بپوشانند. در آيه ۵۹سوره 
مباركه احزاب هم وقتي خداون��د در خصوص حجاب 
صحبت مي‌كند، تأثير حجاب را در جلوگيري از آزار زنان 
مطرح مي‌كند، يعني كاملاً قلمرو حجاب و بعد صيانت  و 
بازدارندگي حجاب را نشان مي‌دهد كه اگر زنان بتوانند 
در جايگاه خود به عنوان يك انسان از مشاركت اجتماعي 
برخوردار باشند، خداوند آن را تبيين مي‌كند.  خداوند 
زَْوَاجِكَ وَبنََاتكَِ  بِيُّ قُلْ لِأ در آيه سوره احزاب »ياَ أيَهَُّا النَّ
بيِبِهِنَّ ذَلكَِ أدَْنىَ  وَنسَِاءِ المُْؤْمِنِينَ يدُْنيِنَ عَليَْهِنَّ مِنْ جََال
أنَْ يعُْرَفْنَ فََال يؤُْذَينَْ وَكَانَ الَلّهُ غَفُورًا رَحِيمًا« بيان مي‌كند 
)خطاب عام اجتماعي( كه مخاطب اصلي پيامبر)ص( و 
رابط اصلي بين ما و خداوند است و هنگامي كه خداوند در 
قرآن به پيامبر)ص( مي‌فرمايد به زنان و دختران مؤمن 
بگو، يعني به جامعه‌اي كه دين اسلام و قلمرو حكومت را 
پذيرفتند، به تمامي آنها بايد ابلاغ كني، بنابراين اين آيه 
نيز بر الزام شرعي حجاب و اقدامات قانوني اشاره م‌یكند 
كه اگر رعايت كنند م��ورد آزار و اذيت ق��رار نخواهند 
گرفت كه امروز در جامعه به آن مسئوليت اجتماعي و 
قانوني گفته مي‌شود، حتي زنان ممكن است اعتقادي 
به حجاب نداشته باشند، شايد در باورهاي خود مسئله 
را نپذيرفته باشند، يعني در جامعه‌اي قرار مي‌گيرند كه 

مردم به اين مدل از حكومت رأي دادند، در نتيجه رعايت 
مجموعه‌اي از قوانين جامعه يك الزام حقوقي حتي در 
عرصه بين‌المللي قرار مي‌گيرد. در واقع اين گونه نيست 
كه تنها يك الزام شرعي باشد بلكه الزامات حقوقي است، 
كمااينكه بسياري از افراد در س��اير كشورها پذيرش و 
اقامت مي‌گيرند اما به محض ورود به آن كشور با الزامات 
قانوني آن مواجه مي‌شوند كه در صورت پذيرفتن قوانين، 
اقامت به آنها اعطا مي‌شود. به طور مثال فردي كه درصدد 
دريافت اقامت كشور امريكاست، در صورتي به وي اقامت 
مي‌دهند كه در صورت جنگ بين كشور امريكا و كشور 
ما طرف امريكا را بگيرد. فردي كه گرين‌كارت و اقامت 
دائم امريكا را دريافت مي‌كند، به قانون امضا شده بايد 
پايند باشد، در ساير كشورها نيز قوانين، ضوابط و مقررات 
وضع‌ش��ده وجود دارد.  در قوانين كشور مباني حقوقي 
عفاف و حجاب به شدت محكم است اما ضعف در اجرا و 
برنامه‌ريزي يك مسئله مهم است چراكه ضعف در قانون 
اندك بوده اما آنچه مورد اهميت است، باور مسئولان، 
مديران ارشد نظام جمهوري اس�المي، ۳۲وزارتخانه، 
سازمان و ارگاني است كه متولي تحقق عفت عمومي، 
حجاب و برقراري امنيت جامعه هستند كه اين وظيفه 
را قان��ون بر دوش آنها نهاده اس��ت اما متأس��فانه كنار 
كشيده‌اند و فقط وزارت كشور و عوامل اجرايي آن يعني 

نيروي انتظامي باقي مانده‌اند. 

خلأ قانوني نداريم
  اما ضعف اجرا داريم

اگر بخواهيم ب�ه برخي از قواني�ن در حوزه 
حجاب اشاره كنيم كه همچنان هم ملزم به 
رعايت آن هستيم، به كدام موارد مي‌توان 

پرداخت؟
يكي از اولي��ن قانون‌هايي كه ب��راي مباحث عفاف و 
حجاب و رعايت رفتار ش��رافتمندانه و ت��وأم با عفت 
عمومي، در پنجم مهرماه۱۳۶۰ طراحي ش��ده، تحت 
عنوان »قانون بازس��ازي نيروي انساني وزارتخانه‌ها و 
مؤسسات دولتي و وابس��ته به دولت« است. در فصل 
دوم اين قانون، در مواد ۱۴و ۱۸ به صراحت به رعايت 
حجاب اس�المي پرداخته شده اس��ت و حتي به جرم 

بودن آن در خصوص عدم‌رعايت اشاره دارد، به طوري 
كه اين مهم را به عنوان يك جرم انضباطي و سياسي 

اطلاق مي‌كند. 
قانون خط و مش��ي كلي و اصول برنامه‌هاي س��ازمان 
صداوسيماي جمهوري اس�المي يكي از قوانين اصلي 
بوده اس��ت كه بر چارچوب اين س��ازمان تأكيد دارد و 
۱۷مرداد م��اه۱۳۵۱ تصويب و به امض��ای امام راحل 
رسيده اس��ت. بر اس��اس ماده۴۵ اين قانون، بايد مقام 
والاي زن و ارزش‌ها و فضيلت‌هاي اخلاقي وي در جامعه 
و خانواده تبيين ش��ود.   قانون مقررات انتظامي هيئت 
علمي دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالي و تحقيقاتي 

كشور۲۲ اسفند ماه سال۱۳۶۴ وضع شده است 
تا چگونگي رفتار اس��تادان دانشگاه‌ها 

و مراك��ز علم��ي و تحقيقات��ي 
را مش��خص س��ازد، يعن��ي 

حتي ب��راي هيئت علمي 
دانشگاه‌ها به عنوان قشر 
نخبه الگوي قانون وجود 
دارد و حتي برخوردهاي 
صنف��ي ب��راي حف��ظ 
امني��ت عمومي جامعه 

پيش‌بيني شده است. 
در  مطبوع��ات  قان��ون 

۲۲اسفند ماه س��ال۱۳۶۴ با 
استناد به اصل۲۴ قانون اساسي 

نوشته شده اس��ت. در بند »د« از ماده 
۲اين قانون به مبارزه با مظاهر فرهنگ استعماري، 

اسراف، فحش��ا و تبليغ و ترويج فرهنگ اسلامي اشاره 
شده است، اما آيا نش��ريات و مطبوعات اين گونه عمل 
مي‌كنند؟ در م��اده۶ بندهاي مختلف وج��ود دارد، به 
طوري كه در اصلاحيه س��ال۷۹ اين بن��د قانوني آمده 
كه اس��تفاده ابزاري از زن و مرد در تبليغات نامشروع، 
اش��اعه فحش��ا، مطالب خلاف حجاب و عفت عمومي 
و بي‌حجابي ممنوع اس��ت.  در قانون اهداف و وظايف 
وزارت فرهنگ و ارشاد اس�المي مصوب ۱۲اسفندماه 
سال۱۳۶۵ حفظ اس��تقلال فرهنگي جامعه قيد شده 
است. همچنين فضايل اخلاقي نظير ايمان و تقوا بايد 
توسط وزارت ارش��اد ترويج پيدا كند. افرادي كه عالماً 

و عامداً لباس‌ها و پوش��ش‌هاي نش��انه‌دار مي‌پوشند 
يا مي‌فروش��ند و پخش مي‌كنند ك��ه در انظار عمومي 
ضداسلام و انقلاب محسوب مي‌شود، اعم از واردكننده، 
فروش��نده، پخش‌كننده و توليدكننده مجرم هستند 
و بايد ب��ا آنها برخورد ش��ود، حتي در م��اده۳ مجازات 
دستفروشاني كه سند كسب ندارند و اقدام به توزيع و 
فروش البسه نامتجانس مي‌كنند نيز مشخص شده است. 
در ماده۴ نيز قيد شده كساني كه در انظار عمومي وضع 
پوشيدن و آرايش آنها خلاف شرع بوده يا موجب ترويج 
فساد است، خارج از نوبت دادگاه بايد در دادگاه صالحه 
محاكمه شوند.  در قانون رسيدگي به تخلفات اداري كه 
در ارتباط با تمامي كارمندان كشور بوده و مصوب 
۷دي ماه ۱۳۷۲اس��ت، در فصل دوم 
ماده ۸اين قانون به صراحت اعلام 
شده كه كارمند، مديركل و 
مدير عامل اگر رفتار خارج  
از شئون اسلامي داشته 
باشد يا حجاب اسلامي 
را رعاي��ت نكند، طبق 
ماده ۸ تخلفات اداري 
بايد به دادگاه تخلفات 

مراجعه كند. 
با وجود قوانين متعدد اما 
در مقام اجرا بعضي از مديران 
ضعيف عم��ل كردن��د. در حال 
حاضر جامعه به نقطه‌اي رسيده است 
كه گمان مي‌كنيم با خلأ قانوني ي��ا قانونگذاري 
روبه‌رو اس��ت، در حالي كه با خلأ مج��ري يعني مدير 
مجري قاطع مواجه هس��تيم كه بتواند قوانين را بدون 
زيادت و كاس��تي اجرا كند. نمي‌توان گف��ت به دليل 
اختلاس و دزدي‌هاي ديگران كس��ي ب��ا حجاب آنها 
كاري نداشته باشد بلكه بايد مقابل آن اختلاس‌كننده 
ايستاد چراكه وي مجرم است. در مقابل هم فردي كه 
بي‌حجابي را ترويج مي‌كند، مانند كسي كه در بيت‌المال 
دست‌درازي مي‌كند، مجرم است. هر گونه تعدي و تجاوز 
به حريم امنيت مردم اعم از امنيت اقتصادي، سياسي و 
امنيت عاطفي و روان انسان‌ها و عمل سه‌گانه جرم، عمل 

مجرمانه محسوب مي‌شود. 

طبق قانون مجازات  بايد به قوانين 
نظام جمهوري اسلامي پايبند باشيم

در قانون مج�ازات اسلامي وضعيت به چه 
نحوي است و آيا برخوردهاي صورت گرفته 
براي مقابله با بي‌حجاب�ي قانونمند و اصولي 

است؟
در قانون مجازات اسلامي مصوب دوم خرداد ماه۱۳۷۵، 
در فصل هجدهم جرائم ضدعفت و اخلاق عمومي، مواد 
۶۳۷، ۶۳۸ صريح��اً درباره زن و م��ردي مي‌گويد كه در 
خيابان رفتارهاي غيرمتعارف دارند يا در ملأعام تظاهر 
به عمل حرام ي��ا عفت عمومي را جريح��ه‌دار مي‌كنند. 
در ماده۶۴۹ هم عنوان مي‌كند ك��ه وقتي فردي مغازه 
يا شركت يا مؤسسه را داير مي‌كند، بايد به قوانين نظام 
جمهوري اسلامي پايبند باش��د و اگر در آن مكان افراد 
ديگر فساد و فحشا را اشاعه كنند و رفتارهاي نامتجانس 
انجام دهند، مشمول قوانين كيفري هستند، ‌يعني قانون 
مجازات نسبت به اين مسئله تصريح مک‌یند و بايد كاملًا 

به آن توجه و عمل شود. 

فرهنگ‌سازي حجاب
به دور از الزامات سخت باشد

راهكار براي مب�ارزه با پدي�ده بي‌حجابي و 
بي‌عفتي در جامعه چيست؟

اكنون اولين مجرم، گام و راهكار ب��راي مبارزه با پديده 
بي‌حجابي و بي‌عفتي در جامعه ارتقاي س��طح فرهنگ 
عمومي است كه بايد حجاب ملي، لباس ملي حداقلي و 
حداكثري را منطبق با عرف عمومي جامعه با نقش و نگار 
زيباي ايراني، سابقه تمدني و در قالب‌هاي متنوع عرضه 
و فرهنگ‌سازي كرد، زيرا عقل سليم مي‌گويد كه عرياني 
و بي‌حيايي مخاطره‌آميز‌ترين مؤلفه بر‌هم‌زننده امنيت 
روان جامعه است و اگر جامعه به آن سمت حركت كند، 
بهداشت روان جامعه مخدوش خواهد شد.  به جاي لباس 
ملي كه نوعاً هم منظور چادر نيست، مي‌توان پوشش‌هاي 
متناسب و مختلف را پذيرفت و اولين گام براي مبارزه، 
مقابله با توليدكننده، واردكننده و فروشنده‌اي است كه 
خلاف عفت عمومي گام برمي‌دارد. پيش از اينكه با معلول 

آثار در جامعه برخورد كنيم، بايد با علت‌هاي نهفته آن 
برخورد كرد. در واقع اين مراكز بايد پلمب و با آنها برخورد 
قانوني شود. امروز متأسفانه با توليدكننده، واردكننده، 
مراكز اشاعه فساد و فحشا و مراكز توليدي پوشش‌هاي 
نامتع��ارف كاري نداري��م و درصدد برخورد با كس��اني 
هستيم كه پوشش بد دارند كه نتيجه هم نخواهد داد بلكه 
بايد در نگاه سيستمي معضل ناهنجاري عفاف و حجاب 
در جامعه حل ش��ود.  تقويت باور عمومي ‌و فرهنگ‌ها و 
 ارائه الگوهاي مناس��ب مد و لباس مروج فرهنگ اصيل

 ايراني- اسلامي بايد به دور از الزامات سخت شرعي اما 
با التزامات حداقلي براي حجاب باش��د. پس از آن گام 
مجازاتي، كيفري و برخورد قانوني با منشأ و عوامل صدور 
و فردي كه زمينه اين خ�الف را فراهم مي‌كند، مطرح 
است. قشر نخبگاني، علم و تقوا، كش��ف و اختراع هيچ 
گاه خود را با لباس مضحكه عام و خاص قرار نمي‌دهد، 
زيرا انسان داراي مهارت، سواد، هنر و بينش. نياز ندارد 
كه با لباس خود را عرضه كند و لباس نامتعارف بپوشد تا 
مردم به وي نگاه كنند.  امروز در كتاب‌هاي روان‌شناسي 
به وضوح ثابت شده كه مدل لباس و پوشش بر شخصيت 
انسان‌ها اثرگذار است و رابطه مستقيم دارد. اينكه تنها 
يك نفر در يك مجلس علمي لباس ورزشي یا پاره بپوشد 
يا در يك مجلس ختم لباس ويژه مجلس شاد را بپوشد،  
بدیهی است که غيرمتجانس است و عدم‌‌هوش اجتماعي 
اين فرد را نشان مي‌دهد و بايد بداند شخصيت انسان با 
مدل لباس وي رابطه مس��تقيم دارد، حتي در مقالات 
علمي ثابت ش��ده اس��ت برخي از افرادي كه از ضريب 
اعتمادبه‌نف��س پايين برخوردار هس��تند، ارزش مارك 
لباس شخصي آنها كه در پشت يقه لباس آنها پنهان شده 
از لباس بيشتر اس��ت، در حالي كه بايد افراد لباس زيبا 
بپوشند و رنگ و مدل آن در شأن فرد باشد.  با توجه به 
فرهنگ‌سازي در زمينه‌هاي مختلف بايد در زمينه هوش 
اجتماعي در جامعه كار كرد، هوش اجتماعي در جامعه 
مي‌گويد كه انس��ان‌ها بايد بدانند در هر محفلي چگونه 
حاضر شوند و لباس هر محفل چگونه بايد باشد. مجلس 
زنانه با مختلط متفاوت است، كلاس درس با ميهماني 
متفاوت است، بنابراين انتخاب لباس رسمي هر مكان و 
رنگ و مدل آن نشانگر شخصيت فرد است كه بايد نسبت 

به اين موارد كار بيشتري انجام شود.

قوانين مصوب مجلس شوراي اسلامي
 قانون بازسازي نيروي انس��اني وزارتخانه‌ها و مؤسسات دولتي و 

وابسته به دولت)مصوب 1360/7/5(
 قانون مقررات انتظامي هيئت علمي دانش��گاه‌ها و مؤسس��ات 

آموزش عالي و تحقيقاتي كشور)مصوب 1364/12/22(
 قانون مطبوعات )مصوب 1364/12/22( 

 قانون مقررات انتظامي هيئت علمي دانش��گاه‌ها و مؤسس��ات 
آموزش عالي و تحقيقاتي كشور)مصوب 1364/12/22(

 قانون اهداف و وظايف وزارت فرهنگ و ارش��اد اسلامي )مصوب 
)1365/12/12

 قانون نحوه رسيدگي به تخلفات و مجازات فروشندگان لباس‌هايي 
كه استفاده از آنها در ملأ عام خلاف شرع اس��ت  ياعفت عمومي را 

جريحه دار مي‌كند)مصوب 1365/12/28(
 قانون اصالح تبصره 2 ماده 14 قانون تأس��يس شركت مخابرات 

ايران )مصوب 1366/4/9(
 قانون رسيدگي به تخلفات اداري )مصوب 1372/9/7(

 قانون ممنوعيت به كارگيري تجهيزات دريافت از ماهواره)مصوب 
)1373/11/23

 قانون گزينش معلم��ان و كاركنان آم��وزش و پرورش)مصوب 
)1374/6/14

 كتاب پنجم قانون مجازات اس�المي )تعزي��رات و مجازات‌هاي 
بازدارنده( )مصوب 1375/3/2(

 قانون آيين دادرسي دادگاه‌هاي عمومي و انقلاب )در امور كيفري( 
)مصوب 1378/06/28(

 قانون آیين دادرسي دادگاه‌هاي عمومي و انقلاب )در امور مدني( 
)مصوب1379/1/21(

 قانون ساماندهي مد و لباس)مصوب 1385/10/12(
 قانون ثبت اختراعات، طرح‌هاي صنعتي و علائم تجاري ) مصوب 

)1386/8/7

 قان��ون نحوه مجازات اش��خاصي ك��ه در امور س��معي و بصري 
فعاليت‌هاي غير مجاز مي‌نمايند )مصوب 1386/10/16(

 قانون جرائم رايانه‌اي )مصوب 1388/3/5( 
 قانون حمايت از آمران و ناهيان از منكر )مصوب3/19 /1394(

مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي
 نقشه مهندسي فرهنگي كشور )مصوب 1391/12/15(

 نقشه جامع علمي كش��ور )مصوب جلس��ات 679- 622 تاريخ 
) 1389/10/14 -1389/2/21

 سند دانشگاه اسلامي )مصوب جلسه ۷۳۵ مورخ 1392/4/25(
 س��ند تحول بنيادين آم��وزش و پرورش )مصوب جلس��ه 704 

مورخ1390/10/6(
 آيين‌نامه گزينش اخلاقي داوطلبان ورود به دانشگاه ها)مصوب 

1363/11/9 و 1363/11/16(
 آيين‌نامه حفظ حدود آداب اس�المي در دانشگاه‌ها و مؤسسات 

آموزش عالي )مصوب سال 66(
 مصاديق پوشش )مجاز و غيرمجاز( دانش��جويان )مصوب سال 

)74
 آيين‌نامه انضباطي دانشجويان جمهوري اسلامي ايران )مصوب 

سال 74(
 اصلاح و تكميل سياست‌هاي فرهنگي – اجتماعي ورزش زنان 

كشور )مصوب سال 76(
 آيين‌نامه ش��وراي نظارت بر س��اخت، طراحي، واردات و توزيع 

اسباب بازي كودكان ) مصوب 1377/4/29(
 ضوابط نظارت بر نمايش و صدور پروانه )مصوب 79/2/6(

 سياست‌هاي راهبردي اسلامي ش��دن مراكز آموزشي )مصوب 
)1379/5/25

 آيين‌نام��ه نظارت بر علائ��م، نش��انه‌ها و تصاوير روي البس��ه و 
لوازم‌التحرير و كالاهاي مشابه )مصوب 1379/11/11(

 ضوابط تأس��يس و نظارت بر آموزش��گاه‌هاي هن��ري )مصوب 
)1380/1/21

 سياست‌هاي فرهنگي در حوزه مطبوعات 
 ضوابط شبكه‌هاي اطلاع رسانه‌اي رايانه اي

 سياس��ت‌هاي فرهنگ��ي خوابگاه‌ه��اي دانش��جويي )مصوب 
)1381/5/22

 راهبردهاي گسترش فرهنگ عفاف )1384/5/4(
 سياس��ت‌هاي ارتق��اي مش��اركت زن��ان در آم��وزش عال��ي 

)1384/7/26(
 آيين‌نامه راهكارهاي اجرايي گس��ترش عفاف و حجاب )مصوب 

)1384/10/13
 سياست‌ها و ضوابط حاكم بر تبليغات محيطي )1388/11/27(

ابلاغيه‌هاي نخست وزيري
رياست جمهور و مصوبات شوراهاي عالي

 آيين‌نامه تاسيس ونظارت بر نحوه كار و فعاليت كانون‌هاي آگهي 
و تبليغات )مصوب 58(

 بخشنامه به تمامی واحدهاي نخست وزيري – ابلاغي سرپرست 
ادارات نخست وزيري )مصوب 1360/4/21(

 رعاي��ت حج��اب اس�المي در محي��ط تمام��ی دس��تگاه‌هاي
 اجرايي – بخشنامه نخست وزيري )1360/4/21(

 ابلاغيه شيوه پوشش كارمندان دولت ) ابلاغ 1364/2/4(
 بخشنامه به تمامی وزارتخانه ها، سازمان، مؤسسات، شركت‌هاي 
دولتي وابسته به دولت، بانك‌ها و مؤسسات وابس��ته به آنها )ابلاغ 

)1369/2/10
 آيين‌نامه اجرايي مدارس )ابلاغي سال 1379(

 ابلاغيه رئيس‌جمهور جه��ت راه اندازي س��تاد صيانت از حريم 
امنيت عمومي و حقوق شهروندان )مصوب سال 1387(

مصوبات هيئت وزيران
 بخشنامه به تمامی وزارتخانه‌ها و س��ازمان‌هاي دولتي )ابلاغي 

نخست وزير(
 آيين‌نامه اماكن عمومي )مصوب 1363(

 آيين‌نامه اجرايي مدارس غير انتفاعي )مصوب 1367/12/13(
 آيين‌نامه اجرايي قانون نحوه رس��يدگي به تخلف��ات و مجازات 
فروش��ندگان لباس‌هايي كه اس��تفاده آنها در ملا عام خلاف شرع 

است
 آيين‌نامه اجرايي قانون انطباق امور اداري و فني مؤسسات پزشكي 

با موازين شرع مقدس )مصوب 1380(
 نظارت بر نمايش فيلم و اس�اليد و ويدئو و صدور پروانه نمايش 

آنها
 آيين‌نامه تأس��يس و نحوه فعاليت خبرگزاري‌ه��اي غير دولتي 

)مصوب 1384(
 تصويب نامه راجع به فهرس��ت كالاهاي غيرضروري و غيرمجاز 

)مصوب سال 1385(
 آيين‌نامه نحوه تش��كيلات و اداره آموزشگاه‌هاي فني و حرفه‌اي 

آزاد )مصوب سال 1385(
 آيين‌نامه اجرايي مد و لباس )مصوب 1387(
 دستور العمل صدور مجوز برپايي نمايشگاه 

 دستور العمل اجرايي تبليغات شهري 

مصوبات وزارت علوم، تحقيقات و فناوري
 مصوبه نوزده گانه در موضوع عفاف و حجاب 

مصوبات وزارت كشور
 آيين‌نامه تعيين مصاديق البسه و آرايش‌هاي غير مجاز )مصوبه 

)1375
 دستور العمل اجرايي تبليغات شهري 

بخشنامه‌ها و مصوبات قوه قضائيه
 رسيدگي دادس��را به جرائم خلاف عفت و اخلاق عمومي بدون 
كيفر خواس��ت و تحقيقات مقدماتي مگر در م��وارد خاص)مصوب 

)1362/۱/25
 نظر ارشادي در خصوص مصاديق كتب ضاله و ممنوعه 

 رعايت ظواهر شرعي و حجاب اسلامي در محيط كار 
 برخورد قاطع و اعمال اشد مجازات درباره ترويج دهندگان فرهنگ 

منحط و مغاير با شئون اسلامي 
 برخورد قاطع با فروشندگان لباس هايي كه استفاده آنها خلاف 

شرع است )مصوب 1378(
 رعايت پوشش كامل اس�المي در بخش‌هاي مختلف واحدهاي 

قضايي و شوراهاي حل اختلاف 
 اصلاحيه آيين‌نامه لايحه استقلال كانون وكلا

مصوبات ستاد صيانت از حريم امنيت عمومي
 و حقوق شهروندان

 سياس��ت‌هاي كلان در امر گس��ترش فرهنگ عف��اف و حجاب 
)مصوب 1388(

 برنامه‌هاي تبليغي ترويجي فرهنگ عفاف و حجاب 
 دستورالعمل برنامه‌هاي درون سازماني یازده گانه ترويج فرهنگ 

عفاف و حجاب
 در دستگاه‌هاي اجرايي )ادارات دولتي و نهادهاي عمومي، سال 

)1392
 دس��تور العمل برنامه‌هاي ده‌گانه درون سازماني ترويج فرهنگ 

عفاف و حجاب در دستگاه‌هاي اجرايي
 

مصوبات سازمان صدا و سيما
 مجموعه ضوابط توليد آگهي‌هاي راديويي و تلويزيوني

مجموعه قوانين و مقررات مرتبط با عفاف و حجاب و اخلاق و عفت عمومي

نيره ساري 
  گفت وگو


