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  اسدالله افشار*
سالروز شهادت استاد مطهري كه يكي از استوانه‌هاي انديشه، 

دين، دانش، آگاهي، بينش، علم، فلسفه، حكمت، فقاهت و 
معرفت ديني است، روز معلم نام گرفته است. روز معلم 
روز ويژه‌اي ب��راي اداي احترام به معلم��ان و قدرداني از 
تلاش‌هاي آنهاست كه شامل جشن‌هايي براي تجليل 
از آنها به دليل مشاركت ويژه آنها در آموزش نسل جوان 

است. 
معلم��ان در ايران ب��ه خاط��ر سختكوش��ي و تلاش‌هاي 

خستگي‌ناپذيرشان به رغم همه سختي‌هايي كه در شغل خود 
با آن روبه‌رو بوده‌اند، بس��يار مورد احترام هس��تند. بي‌ترديد معلمان 

نقش بسيار مهمي در ش��كل دادن به آينده دانش‌آموزان خود دارند. درست از 
مهدكودك تا دانشگاه، آنها هستند كه دانش را منتقل مي‌كنند و در مورد همه 
آنچه مهم هستند به ما آموزش مي‌دهند. علاوه بر اين، آنها همچنين ارزش‌هاي 
اخلاقي را به ما مي‌آموزند و ما را به پايبندي در ارزش‌هاي اخلاقي دعوت و هدايت 
مي‌كنند، بنابراين مي‌توان گفت كه معلمان شخصيت ما را با اين ارزش‌ها بسيار 
قوي و شگفت‌انگيز مي‌كنند. دنياي بدون معلم قطعاً آشفته و سردرگم خواهد بود. 
تنها چند نفر در زندگي ما هستند كه بر دنياي ما تأثير مي‌گذارند و قطعاً معلمان 
يكي از آنها هستند. آنها نقش يك مربي و مراقب را براي دانش‌آموزان خود بر عهده 
مي‌گيرند. گاهي اوقات هم دوست ما مي‌شوند و در مشكلات شخصي به ما كمك 
مي‌كنند. معلم كسي است كه به ما كمك مي‌كند فردي مثمرثمر، شايسته، مفيد 

به حال خود، مردم و جامعه باشيم. 
علاوه بر اين، آنها ظرفيت دانش‌آموزان خ��ود را زماني مي‌بينند كه هيچ كس 
ديگري نمي‌تواند اين اس��تعداد را ببيند. جوانان در محضر آنان به رشد و كمال 
نائل می‌شوند و قادر خواهند بود سرنوشت يك ملت را تعيين كنند. وقتي جوانان 
آموزش ببينند و آگاه شوند، طبيعتاً آينده كشور در دستان امن آنان به آرامش، 
ثبات، امنيت، پيشرفت و اقتدار خواهد رس��يد. در واقع سرنوشت دانش‌آموزان 
 در دست معلمان اس��ت. آنها دانش‌آموزان را براي دس��تيابي به موفقيت‌هاي 
علمي- اخلاقي در زندگي فردي و اجتماعي سوق مي‌دهند. در نتيجه، آنها فقط 
با كمك يك معلم است كه پزشك، وكيل، خلبان و دانشمند خواهند شد. برخي 
از مردم فكر مي‌كنند حرفه معلمي حرفه‌اي آسان است، در حالي كه اگر عميق به 
موضوع فكر كنند، متوجه خواهند شد شغل معلمي بسيار چالش‌برانگيز و به همان 
اندازه مهم است. اين مسئوليت آنهاست كه بايد دانش صحيح را به شيوه صحيح 
منتقل كنند.  يك معلم خوب به دانش‌آموزانش تكاليف مي‌دهد و آنها را نيز به طور 
منظم براي تمرين بهتر مورد بررسي قرار مي‌دهد. علاوه بر اين، آنها براي الگوي 
تدريس بهتر برنامه‌ريزي دقيقي دارند. در ابتداي سال، آنها كل برنامه درسي را 

براي يك تجربه تدريس آرام برنامه‌ريزي مي‌كنند. 
 معلم علاوه بر تدريس، سازمان‌دهنده خوبي نيز اس��ت. آنها بايد فعاليت‌هاي 

مختلفي را كه در طول سال در مدرسه انجام مي‌شود، سازماندهي 
كنند. علاوه بر اين، آنها بايد مراقب چيزهاي كوچك و در عين 
حال مهم ديگري مانند چيدم��ان صندلي، فعاليت‌هاي 

كلاس درس و موارد ديگر باشند. 
 آنها همچنين بر بس��ياري از وظاي��ف و فعاليت‌ها در 
مدرس��ه نظارت مي‌كنند. ب��ه عنوان مث��ال، حضور، 
تكاليف و رفتار دانش‌آموزان نيز توسط معلمان نظارت 
مي‌شود. آنها مسئول حفظ نظم، حمايت و پشتیباني از 
حقوق مسلم دانش‌آموزان هس��تند. مهم‌تر از همه اينكه، 
آنها دانش‌آموزان را در هر مرحله راهنمايي مي‌كنند. آنها بايد با 
اطمينان و اعتماد قابل تقدير به همه دانش‌آموزان توجه يكساني داشته 
باشند. در واقع، معلمان بايد تصميم بگيرند كه چگونه توجه خود را نسبت به 
دانش‌آموزاني كه بيش از ديگران به آن نياز دارند، تقسيم كنند. با اين اوصاف، 
منصفانه است كه بگوييم معلمان ما كساني هستند كه اين دنيا را به مكاني بهتر 
تبديل مي‌كنند. آنها با بهبود زندگي دانش‌آموزان، اين دنيا را به مكاني بهتر تبديل 
مي‌كنند. معلمان كساني هستند كه نقش افراد زيادي را در زندگي يك كودك 

بازي مي‌كنند؛ گاه در نقش يك مربي يا والدين يا يك دوست و موارد ديگر. 
 تدريس تأثيرگذارترين شغل دنياست. معلمان مي‌توانند ذهن جوانان را براي 
زندگي آماده كنند، زيرا بدون دانش هيچ‌كس نمي‌تواند در اين دنيا زندگي كند. 
معلمان مي‌توانند ارزش‌ها و مفاهيم خوب را به كودكان و نوجوانان منتقل كنند و 

آنها را به شهرونداني مسئوليت‌پذير تبديل كنند. 
 معلمان معماران جامعه هستند و بدون آنها هيچ جامعه‌اي نمي‌تواند در مسير 
ترقي قدم بگذارد. تدريس يك هنر اس��ت و معلم يك هنرمن��د. دانش، تفكر و 

خلاقيت از ويژگي‌هاي معلم است كه با علم روز همراه است. 
به دليل تأثير معنوي معلمان، دانش‌آموزان به شدت تحت تأثير آنها قرار مي‌گيرند، 
به طوري كه حتي ممكن است سرنوش��ت ملت خود را تغيير دهند. اكثر مردم 

موفقيت خود را مديون معلمان خود هستند. 
مانند بسياري از نقاط جهان، تدريس در ايران نيز مقدس است و پير و جوان براي 
كساني كه براي افزايش دانش آنان بس��يار تلاش كردند، در اين روز با هديه‌اي 
كوچك يا گل از آنها تجليل میک‌نند و احترامي بي‌پايان به عنوان معلم براي‌شان 
قائلند، لذا طي مراسم ويژه‌اي به مناس��بت روز معلم كه در مدارس، مؤسسات 
آموزشي و دانشگاه‌هاي سراسر كشور برگزار مي‌شود، از آنان تجليل و قدرداني 
به‌ عمل مي‌آيد. اين قدرداني كه خالصانه است و از سوي والدين و دانش‌آموزان 
صورت مي‌گيرد، بسيار شايسته است و جاي تشكر و سپاس دارد اما وزارت آموزش 
و پرورش و دولت محترم نيز بايد مراتب قدرداني و سپاسگزاري خود را به نحو نيكو 
و در نهايت احترام نسبت به جامعه فرهنگي كشور ادا كنند و مطالبات بحق مادي 

و معنوي آنان را كه مطالبات صنفي است، برآورده سازند. 
*  مؤلف و پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت

دنياي بدون معلم آشفته و سردرگم است

حجت‌الاسلام مجتبي سلوك، مشاور تربيتي دوره متوسطه در 
مدرسه پسرانه است؛ فردي كه دانش‌آموزان او را دوست دارند و 
خارج از مجموعه مدرسه هم تعاملات خوبي با دانش‌آموزان دارد. 
وي در گفت‌وگو با »جوان« از اصول تعليم و تربيت و اثرگذاري آن 
در به كمال رسيدن فرديت انسان‌ها گفته و معتقد است: كار معلم 
جز الگو بودن نيس�ت و هدف ارائه علم او نيز براي تعالي انسان 
است. او معتقد است معلمان در كنار آموزش نبايد نقش الگويي 

خود را فراموش كنند. 
    

به نظر شما هدف اصلي نظام تعليم و تربيت چيست؟
اساس نظام تعليم و تربيت براي رس��يدن به كمال انساني است. از منظر 
ديني هدفي جز كمال وجود ندارد. به لحاظ مادي ش��ايد اهداف ديگري 
تعريف شود اما اصل و هدف اصلي همان كمال است. اگر صحبت از نظام 
تعليم و تربيت مي‌كنيم، منظور ما همان كمال بوده كه براي رسيدن به 
مدارج انساني و مراتب الهي است. خود كمال و غايت كمال ابعاد بالاي الهي 
است. رس��يدن به نقطه كمال، اصول درست تعليم و تربيتي مي‌خواهد، 

چراكه قرار است با اين نظام تعليم و تربيت انسان به آن هدف والا برسد. 
معلم چه نقشي در اين هدف متعالي دارد؟

اساس كار، دست معلم است. كار معلم تعليم اس��ت. علم دو جنبه دارد؛ 
يكي ارائه علم به مخاطب و ديگري ماهيت علم كه همان رسيدن به كمال 
است. نكته مهمي كه وجود دارد اين است كه معلم قرار نيست صرفاً مهارت 
آموزش دهد و گزاره‌هايي را ارائه كند، بلكه بايد علم موجود را پرورش دهد. 
اساساً كار اصلي دست معلم بوده و در واقع اين كار از غيرمعلم برنمي‌آيد. 
بارها شنيده‌ايم در تربيت يك فرد اول خانواده و پدر و مادر نقش دارند و 
بعد سيستم آموزشي. اين معلم است كه كار را پيش مي‌برد و اگر معلم كار 
را درس��ت پيش ببرد مي‌تواند دانش‌آموز خود را به كمال برساند، اما اگر 
معلم واجد علم و شخصيت متعالي نباشد، دانش‌آموز نيز به چنين نقطه‌اي 
نخواهد رسيد. جايگاه معلم رفيع‌ترين جايگاه است تا جايي كه امام)ره( 
مي‌فرمايند: معلمي شغل انبياس��ت يا اولين معلم انسان خدا بوده است. 
علامه حسن‌زاده در كتاب »دروس معرفت نفس« در مورد مراتب وجودي 
مي‌گويند: بالاترين مرتبه وجودي به عالِم تعلق پيدا مي‌كند. عالم يعني 
كسي كه علم در او وجود دارد. علم نقطه تمايز است و همان علم، عالم را در 
مرتبه اعلاي انساني قرار مي‌دهد، پس نقش معلم اساسي‌ترين نقش براي 
تعالي انسان است. در واقع اگر معلم نباشد، انسان به جايي نخواهد رسيد. 
ويژگي‌ه�اي يك معل�م براي رس�يدن به كم�ال خودش و 

دانش‌آموزانش چيست؟ 
صحبت ما از تربيت است نه آموزش. وقتي صحبت از تربيت مي‌شود، يعني 
قرار است انسان به كمال برسد، يعني موجودي كه قابليت به كمال رسيدن 
مطلق را داراست. در واقع همه انسان‌ها اين ويژگي كمال را دارا هستند ولي 
مطلق نيستند و داراي مراتب هستند. اگر قرار است كسي معلم ديگران 
باشد، بايد همان مطلق باشد. مثلاً در بعد علمي از فراگير خود جلوتر باشد، 

يعني معلم بايد از شاگرد 
خود يك قدم جلوتر باشد. 
در ابعاد تربيتي هم بايد از 
ش��اگرد خودشان جلوتر 
باشند، در حالي كه برخي 
اس��تادان و معلم��ان در 
مس��ائل روز از شاگردان 
خود عقب‌تر هستند كه 
نقيصه محسوب مي‌شود. 
در بح��ث معنوي��ت نيز 
معلمي را مي‌توان معلم 
دانست كه مرتبه معنوي 
او ش��كل گرفته باش��د. 
كس��ي معلم است كه در 
مرتبه تهذيب نفس قرار 
گرفته و متدين و متشرع 
باش��د. طب��ق تعري��ف، 
انسان كامل بايد از اقبال 
عموم��ي و محبوبي��ت 
برخوردار باشد و در ارائه 
علم نيز هنر داشته باشد. 
همچنين ق��درت انتقال 
علم در تعلي��م و تربيت 
بسيار مؤثر است. معلمي، 

معلم خوب است كه سراسر عشق و محبت بين شاگردان خود باشد. مرحوم 
شهيد آيت‌الله مطهري سرآمد تمامي اين ويژگي‌ها بودند. 

نقش معلم در معرفي و شناسايي دين چگونه است؟
در بحث معرفتي و معنويتي جايگاه معلم بسيار مهم است چراكه در واقع 
اصلًا غير از معلم كسي نقش معرفتي براي دانش‌آموز ندارد. اگر يك معلم 
داراي اين ويژگي نباشد، نقيصه است. ممكن است استادانی باشند كه در 
ابعاد مختلف نقصان داشته باشند چراكه هيچ فردي مطلق نيست اما در 
حالت كلي كسي توان معلم حقيقي را دارد كه غير از اينكه علم خود را به 
دانش‌آموز انتقال مي‌دهد، معرفت ديني هم به دانش‌آموز انتقال دهد. در 

واقع رسالت يك معلم در فرهنگ ايراني - اسلامي ما بايد اين باشد. 
نقش ظاهر و رفت�ار معلم در اثرگ�ذاري و انتق�ال مفاهيم 

چيست؟
وقتي من معلم در بين افراد جامعه قرار مي‌گيرم، عرف صحيح و درست 
در بين مردم را بايد رعايت كنم و اگر كسي اين عرف را رعايت كند، معلم 
محبوبي خواهد بود، به طور مثال ديده شده است بين معلمان و استادانی 
كه ظاهر شيكي دارند و با لباس برند هم س��ر كلاس حاضر مي‌شوند در 
حالي كه چنين لباسي در مناطق پايين‌تر شهر عرف محسوب نمي‌شود. 
در واقع درست است معلم برندپوش و خوش‌تيپ است اما محبوب نيست 
چراكه دانش‌آموز حس مي‌كند معلم از جنس او نيست. همين بحث ظاهر 
در كلام هم مؤثر بوده و نوع برخورد با بچه‌ها بسيار قابل اهميت است. مثلًا 
معلمي كه از جنس مهرباني دبستان را در دوران دبيرستان داشته باشد، 
موفق نخواهد بود. دانش‌آموز دبيرس��تاني چنين معلمي را پس مي‌زند. 
معلمي بين شاگردان خود محبوب است كه عرفيات صحيح و درست را 
در رفتار خود رعايت كند. فراموش نكنيم اساس كار معلم الگو شدن است. 
در واقع براي همين مي‌گويند معلمي شغل انبياست. قرآن به صراحت از 
معلم به عنوان الگو صحبت مي‌كند. كار معلم جز الگوبودن نيست و هدف 

ارائه علم او نيز براي تعالي انسان است. 
و سخن پاياني... 

همان گون��ه كه بزرگان ما گفته‌اند، معلمي عش��ق اس��ت و اگر كس��ي 
مي‌خواهد معلم شود و در مس��ير تعليم و تربيت باشد، بايد عاشق باشد. 
معلم واقعي كسي اس��ت كه در كنار درس و آموزش، نقش الگويي خود 

را فراموش نكند. 

حجت‌الاسلام مجتبي سلوك، مشاور تربيتي:

معلمان نقش الگويي خودرا 
فراموش نكنند

در ابتدا بد نيس�ت از اهميت و ض�رورت تعليم و تربيت 
شروع كنيم. 

آموزش‌وپرورش يكي از اركان مهم جوامع بش��ري است كه در سايه 
فعاليت‌هاي آن، انس��ان‌ها رش��د مي‌كنند و باعث پيشرفت و توسعه 
جامعه خود مي‌شوند. يادگيري براي خواندن و نوشتن، اولين گام براي 
فراگيري علوم و فنون مختلفي است كه مي‌تواند انسان‌ها و جوامع آنها 
را به مقاصد و اهداف ارزشمندي سوق دهد كه البته هر يك از جوامع 
انساني داراي فرهنگ و آيين خاصي هستند و از لحاظ شكل و محتوا، 
داراي تفاوت‌هايي نيز مي‌باش��ند. هرچند آموزش‌وپرورش مي‌تواند 

فرهنگ‌س��از نيز باش��د اما اغلب، فعاليت‌هاي 
آموزشي و پرورش��ي بر بستر فرهنگ و اجتماع 
صورت مي‌گيرد و متأثر از عناصر هويت‌بخش 
فرهنگي هر جامعه‌اي طراحي و اجرا مي‌شود. 
وقتي روند ش��كل‌گيري نظام آموزش‌وپرورش 
كشورهاي مختلف را مورد بررسي قرار مي‌دهيم، 
به اين نتيجه مي‌رسيم كه مباحث مؤثر فرهنگي 
و اجتماعي در طراحي و مهندس��ي سازه‌هاي 
ش��كلي و محتوايي آنان نقش مؤثري داش��ته 
است و سير تحولات مرتبط با نظام‌هاي مذكور 
نيز متأث��ر از باورها و اعتق��ادات آن جوامع قرار 
مي‌گيرد. با بيان اي��ن مطالب مي‌خواهم بگويم 
كه در ش��كل‌گيري نظ��ام‌ آموزش‌وپرورش، به 
جاي فرار از واقعيت‌ه��اي فرهنگي و اجتماعي 
جامعه، باید به پذيرش سازوكارهاي مربوط به 
بس��ترهاي فرهنگي و اجتماع��ي روي بياوريم 
و از هج��وم باوره��ا و اعتقادات غل��ط وارداتي، 
جلوگيري كنيم، هرچند شناس��ايي، بررسي و 
پذيرش الگوهاي موف��ق جهاني، هيچ منافاتي 
با موضوع مورد بحث ما نخواهد داشت. فرهنگ 
و تمدن ايراني- اسلامي كشورمان نيز به‌ عنوان 
يكي از اصلي‌ترين بس��ترهاي موجود در مسير 
شكل‌گيري نظام آموزش‌وپرورش ما قرار دارد 

كه گاهي در طول زمان، متأثر از الگوهاي ديگر كشورها بوده است و بايد 
ديد، نسبت اثرات مثبت و منفي بر آن تا چه ميزان بوده است. 

موفقيت آموزش‌وپرورش در يك نظام اجتماعي وابسته 
به چيست؟ 

اگر بخواهيم دو واژه آموزش‌وپرورش را با دقت بيشتري مورد مطالعه 
قرار دهيم، به طور طبيعي به اين باور مي‌رسيم كه هيچ يك از اين واژه‌ها 
به تنهايي نمي‌توانند در پيشرفت و توسعه جامعه كارساز باشند و افراد 
درون جامعه را به رشد واقعي برسانند بلكه سازوكار كاملي بايد طراحي 
شود و به اجرا برسد كه هم آموزش و هم پرورش را به انجام برساند. تعليم 
و تربيت نيز دو واژه معادل واژه‌هاي آموزش‌وپرورش هستند كه مورد 
كاربرد قرار دارند. تعليم يعني آموزش دادن و تربيت به معناي پرورش 
دادن است. نقدي كه هم‌اكنون بر آموزش‌وپرورش كشور ما وارد است 
اينكه چرا در افزايش توان مدارس براي تحقق فرهنگ ايراني- اسلامي 
نتوانسته است با موفقيت بيش��تري عمل كند؟ به‌ راستي اشكال كار 
كجاست كه تهاجم فرهنگ‌هاي مخرب آموزشي و پرورشي وارداتي تا 
حدود زيادي توانسته است آسيب‌هاي فراواني بر ما وارد كند‌؟ آيا تعليم 

و تربيت ما ناقص و ناتوان است يا نظام آموزش‌وپرورش ما ناكارآمدي 
دارد‌؟ براي پاسخگويي به اين پرسش‌ها يك مثال مي‌زنم. تصور كنيد 
يك فرد ادعا مي‌كند من خوشنويس هستم و از انجمن خوشنويسان 
ايران مدرك عالي و ممتاز دارم و شما از او مي‌خواهيد كه ادعاي خود را 
به اثبات برساند. او از شما يك ميز، قلم، كاغذ و جوهر تقاضا مي‌كند و 
شما نيز تقاضاي او را اجابت مي‌كنيد. زماني كه او در حال نوشتن است، 
شما ميز او را به لرزش درمي‌آوريد و به طور طبيعي دستخط او زشت 
مي‌شود و ش��ما به او مي‌گوييد كه ادعاي ش��ما واهي بوده است. او در 
دفاع از خود چنين مي‌گويد: من زماني مي‌توانم ادعاي خود را به اثبات 
برسانم كه ميز، داراي ثبات باشد، وگرنه هيچ 
خوشنويس��ي نمي‌تواند روي مي��زي كه در 
حال لرزش اس��ت، ادعاي خود را در عمل به 
اثبات برساند. آيا پاس��خ او منطقي نيست‌؟ 
موفقيت آموزش‌وپرورش زماني خواهد بود 
كه بسترهاي فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي 
و سياسي داراي ثبات وجود داشته باشد و در 
غير اين صورت نبايد انتظار داشته باشيم نظام 

تعليم و تربيت با موفقيت كامل عمل كند. 
نيازهاي ام�روز دانش‌آم�وزان فراتر از 
كتب آموزش�ي به چه مواردي بستگي 

دارد؟ 
همانگونه كه گفتم آموزش‌وپرورش بسترساز 
نيز اس��ت و زمينه‌هاي لازم براي داش��تن 
ثبات را فراه��م مي‌كند، اما س��رعت آن در 
مقايس��ه با ميزان انتظارات، كند و آهس��ته 
است. تأسيس��ات، تجهيزات و خدمات، سه 
ركن اصلي نظام آموزش��ي و پرورشي و امر 
تعليم و تربيت هس��تند كه بايد در س��طح 
اس��تانداردهاي قاب��ل قبول وجود داش��ته 
باش��ند تا ما ش��اهد عملكرد موفقيت‌آميز 
دست‌اندركاران آموزش‌وپرورش كشورمان 
باشيم و حال بايد ببينيم كه آيا استانداردهاي 

مورد بحث ما وجود خارجي دارند‌؟ 
برسيم به نقش معلم و تأثيري كه او مي‌تواند در موفقيت 

نظام آموزش‌وپرورش و دانش‌آموزان داشته باشد. 
ترديدي وجود ندارد كه معلم به عنوان الگوي دانش‌آموز قرار مي‌گيرد و 
قبل از آنكه دانش‌آموز به گفتار آموزشي معلم گوش فرادهد، به آراستگي 
ظاهري و كردار معلم توجه مي‌كند، بنابراين منظومه شخصيت معلم بر 
چگونگي شكل‌گيري شخصيت دانش‌آموز تأثير دارد و بايد توجه داشت 
كه همه‌ عواملي كه در نظام شخصيتي معلم دخالت دارند، بر شخصيت 
دانش‌آموز نيز اثرگذار خواهند بود. معلم، نقش ارزنده و چشمگيري در 
تعليم و تربيت و موفقيت نظام آموزش‌وپرورش دارد اما آيا اگر زندگي 
يك معلم داراي ثبات نباش��د، او مي‌تواند موف��ق و باثبات عمل كند‌؟ 
عناصر هويت‌بخش ثبات در زندگي يك معلم چيست‌؟ در كابينه دولت، 

وزارتخانه‌هاي مختلفي وجود دارند كه در ميان 
آنها، وزارت آموزش‌وپرورش 

از  يك��ي 

آنهاست. اگر همه وزارتخانه‌ها درست و با موفقيت وظايف‌شان را به انجام 
برسانند، آنگاه وزارت آموزش‌وپرورش نيز خواهد توانست با موفقيت 
هر چه بيشتر، رسالت خود را به انجام برساند. همه انتظار دارند وزارت 
آموزش‌وپرورش با موفقيت عمل كند، درست مانند اينكه همه انتظار 
دارند يك خوشنويس، زيبا بنويسد اما همه، اين احساس مسئوليت را 
ندارند كه بايد قلم، كاغذ و جوهر استاندارد و همچنين ميز داراي ثبات 
و بدون لرزش را در اختيار فرد خوشنويس قرار دهند و به نظر مي‌رسد 
تا زماني كه ساير وزارتخانه‌هايي كه مسئوليت ايجاد و برقراري ثبات 
فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي و سياسي كشور را بر عهده دارند، درست و 
با موفقيت عمل نكنند، نبايد انتظار داشته باشيم وزارت آموزش‌وپرورش 
بتواند درست و با موفقيت عمل كند. زماني مي‌توانيم شاهد ارائه خدمات 
آموزشي و پرورش��ي مفيد، مؤثر و باكيفيت باشيم كه توانسته باشيم 
تأسيسات و تجهيزات آموزشي و پرورش��ي مورد نياز را با كيفيت و در 
سطح استاندارد فراهم سازيم و در غير اين ‌صورت چنين خواسته‌اي، دور 
از دسترس به نظر مي‌رسد. معلمان ما بايد اين توانمندي را داشته باشند 
كه فرهنگ ايراني- اسلامي را در نسل‌هاي آينده ساز دروني كنند. يكي 
از وظايف و مأموريت‌هايي كه آموزش‌وپرورش بر عهده دارد اين است كه 
دانش‌آموزان را انسان‌هايي آگاه به بار آورد تا آنها در مراحل پس از دوران 
دانش‌آموزي بتوانند با فراگيري علوم و فنون مختلف مورد نياز جامعه، 
عامل رشد، توسعه و پيشرفت فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي و سياسي 
جوامع خود شوند. بي‌ترديد در اين جريان و راستا، تعاليم اسلامي نيز 
با كيفيت بالا از سوي دانش‌‌آموزان فرا گرفته خواهد شد و ما به نتايج 
استاندارد و قابل قبولي دست خواهيم يافت. نكته حائز اهميت اين است 
كه فرهنگ اسلامي بيش از هزارو300س��ال در كشور ما ريشه دارد و 
از گذشته‌هاي دورتر از آن نيز فرهنگ و تمدن ايراني جريان داشته و 
دارد و بسيار نيكو خواهد بود اگر ما در آموزش‌وپرورش خود به هر دو 
فرهنگ توجه كافي داشته باشيم. آموزه‌ها و مؤلفه‌هايي را كه مربوط به 
دو واژه ايراني- اسلامي است، بايد با دقت در كالبد برنامه‌هاي آموزشي 
و پرورشي بگنجانيم تا هنگام هجوم فرهنگ‌هاي وارداتي مخرب، نظام 

دفاعي كارآمدي را در مقابل تهاجم فرهنگي داشته باشيم. 
در عصري هستيم كه با واژه فناوري تعريف مي‌شود. آيا 

مي‌توان نظام تعليم و تربيت را فارغ از اين پديده ديد؟
امروزه دانش‌آموزان و معلمان با پديده‌هاي نوظهور فناورانه‌اي روبه‌رو 
هستند كه با دوره‌هاي گذش��ته قابل مقايسه نيست و تصميم‌گيران، 
مديران و دست‌اندركاران امور مربوط به آموزش‌وپرورش ديگر نخواهند 
توانست با دانايي و توانايي گذشته از پس نيازهاي امروزي برآيند و باید 
در زمينه‌هاي علمي، آموزشي و پژوهشي مرتبط با اين پديده‌ها تلاش 
و كوشش بيش��تري داشته باش��ند. اين پديده‌ها و محصولات مربوط 
به آن، واقعيتي انكارناپذير و غيرقابل برگش��ت است و با برخوردهاي 
غيرعلمي و تخصصي با آن نمي‌توان امور تعليمي و تربيتي را راهبري 

و مديريت كرد. 
و سخن آخر... 

 اگ��ر بخواهي��م ي��ك نظ��ام آموزش‌وپ��رورش مبتني ب��ر فرهنگ 
ايراني- اسلامي داشته باش��يم تا در س��ايه فعاليت‌هاي آن بتوانيم با 
موفقيت، افراد جامعه را تحت تعليم و تربيت درست و منطقي 
قرار دهيم، بايد بارهاي مسئوليتي اين نظام را مابين دستگاه‌ها 
و وزارتخانه‌هاي ديگر تقسيم كنيم و همه مسئوليت‌ها را 

متوجه وزارت آموزش‌وپرورش نسازيم. 

دكتر ميلاد محقق، پژوهشگر حوزه فرهنگي و استاد دانشگاه معتقد است: شخصيت معلم بر چگونگي شكل‌گيري شخصيت دانش‌آموز تأثير دارد و بايد توجه 
داشت كه همه‌ عواملي كه در نظام شخصيتي معلم دخالت دارند، بر شخصيت دانش‌آموز نيز اثرگذار خواهند بود. وي مي‌گويد: معلم، نقش ارزنده و چشمگيري 

در تعليم و تربيت و موفقيت نظام آموزش‌وپرورش دارد. درباره اهميت تعليم و تربيت و نقش معلم در اين عرصه با او گفت‌وگو كرده‌ايم. 

ميلاد محقق، پژوهشگر حوزه فرهنگي و مدرس دانشگاه:

دانش‌آموز از تمام منظومه شخصيتي معلم تأثير مي‌پذيرد
از نگاه والدين: معلم خوب، درس زندگي مي‌دهد

  مريم)م�ادر دانش‌آم�وز پاي�ه اول دبس�تان(: خوش‌اخلاق و 
خوش‌برخورد باش��ند، چون تأثير تربيتي و اخلاق معلم بر فرزندم براي 
من مهم‌تر از درس است. ‌كلاس‌ها‌ ش��اد و جذاب برگزار شود، به ‌طوري 
كه بچه‌ها براي رفتن به مدرسه اشتياق داشته باشند. معلم تعامل خوب و 

رابطه نزديك با اوليا داشته باشد، در واقع دسترسي به آنها راحت باشد. 
  فرشته ) مادر دو پايه سوم و پنجم دبستان(: توقع دارم معلمان اول 
از همه حوصله آموزش داشته باشند و بتوانند با روش‌هاي خاص و خلاقانه 
به گونه‌اي آموزش دهند كه دروس در ذهن بچه‌ها بماند و در طي زمان 
فراموش نشود. يادگيري بچه براي معلم مهم باشد نه صرفاً نمره كه چنين 

روشي مملو از استرس است. 
  مرضيه ) مادر دو پايه اول و پنجم دبستان(: از آموزگار فرزند خودم 
توقع دارم تا جايي كه مي‌شود بين دانش‌آموزان فرق نگذارد، يعني بين 
دانش‌آموز قوي يا ضعيف‌تر تفكيك قائل نشود. افزون بر اين صرفاً به فكر 
آموزش دروس كتاب نباشد و درس زندگي هم به بچه‌ها بدهد كه بسيار 
مهم‌تر از درس‌هاي داخل كتاب است. در حال حاضر درس زندگي جايي 
در تعليمات معلمان ندارد. س��عي كنند رابطه دوستانه با بچه‌ها داشته 
باشند. همچنين نسبت به تلاش بچه‌ها در هر زمينه‌اي )نقاشي- كاردستي 
و متن س��اده( ذوق داشته باش��ند چراكه اين ذوق باعث تشويق بچه‌ها 
مي‌شود. معلم‌ها بايد طوري رفتار كنند كه ذوق بچه‌ها در هيچ زمينه‌اي 

كور نشود بلكه شكوفا شود. 
  س�مانه)مادر دانش‌آموز پايه چهارم(: والدين انتظار دارند معلم 
از هيچ تلاش��ي براي آموزش كودك دريغ نكند. اگر دانش‌آموزي جايي 
از مباحث آموزشي عقب ماند يا درس��ت ياد نگرفت، معلم براي او وقت 
بگذارد. دانش‌آموز انتظار دارد معلم دلسوزانه براي آنها وقت بگذارد و با 

يكديگر دوست باشند. 
  مژگان)مادر دانش‌آموز پايه پنجم(: معلم دلسوز باشد و بيشتر از 
اينكه روي دروس تمركز كند، نسبت به پرورش استعدادها و مهارت‌هاي 
بچه‌ها تلاش كند. معلمان از نظر روحي به دانش‌آموزان كمك كنند چراكه 

نقش انگيزه‌هاي روحي بيشتر و اثرگذارتر از اصل دروس است. 

از نگاه دانش‌آموزان: معلم خوب، رفيق ماست
  كيميا )دانش‌آموز پايه پنجم دبس�تان(: خدا را شكر تا به حال با 
معلماني مواجه نشده‌ام كه باعث آزار و اذيتم شوند و هميشه معلمان خوبي 
داشته‌ام اما مي‌توان گفت معلم‌ها گاهي به دلايلي و ناخواسته قضاوت‌هايي 
مي‌كنند كه درست نيس��ت يا حرف دانش‌آموزان را باور نمي‌كنند كه 
باعث آن هم دانش‌آموزاني هستند كه در مورد نيامدن مدرسه و ننوشتن 
تكليف دلايل دروغ مي‌آورند و باعث مي‌شوند معلم حرف‌هاي راست را 
هم سخت قبول كند. من از معلمان توقع دارم قضاوت بجا كنند و به ما 

اعتماد داشته باشند. 

  غزل )دانش‌آموز پايه پنجم دبس�تان(: توق��ع دارم معلم 
من درس را كامل و با توضيحات بيشتري ارائه كند، يعني تنها به 
مطالب كتاب تكيه نكند و تقريباً هر چه مي‌دان��د را بيان كند. ما 
دل‌مان مي‌خواهد كلاس شاد باشد و نمي‌خواهيم كلاس غمگين 

داشته باشيم. 
  ترانه )دانش‌آموز پايه سوم دبستان(: وقتي درس مي‌دهد با ما 

بازي هم بكند تا خوش بگذرد. 
  محمدطاها )دانش‌آموز كلاس سوم دبستان(: مسائل و درس‌ها 
را خوب ياد بدهند و روش‌هاي مختلف براي ياد دادن يك درس داشته 
باشند. خوش‌اخلاق باشند و اهل شوخي و بازي. زود عصباني نشوند. 
دستخط خوب داشته باشند و كند نباشند. كارت كوشش)كارت جايزه( 

به هر مناسبتي بدهند. 
  يس�نا )دانش‌آموز پايه پنجم دبس�تان(: دوست دارم معلمم 
سر كلاس از خود و خانواده‌اش بيش��تر صحبت كند تا با او احساس 

نزديكي كنم. 
  ساينا )دانش‌آموز پايه چهارم(: توقع دارم وقتي مقصر نيستم 

معلمم سر من داد نزند. 
 يمنا )دانش‌آموز پايه اول(: دوست دارم معلمم به من جايزه بدهد. 
  ميلاد)دانش‌آم�وز دوازدهم(: در هم��ه دوران تحصيل دنبال 
يك معلم بودم كه رفيقم باشد اما بيشتر شبيه يك نصيحت‌كننده و 

كامپيوتر آموزشي بودند. 

 

از نگاه معلمان: شرايط ما را درك كنيد، همين!
  مهرابي )معلم پايه اول دبستان(: به عنوان يك آموزگار از بچه‌ها 
انتظار دارم احترام و ادب را رعايت كنند ولي در واقعيت از بچه‌ها نمي‌توان 
انتظاري داشت، چون بچه‌ها آينه رفتار اوليا هستند. از اوليا انتظار دارم 
فشار وارد شده بر معلمان را درك كنند. اولاً به بچه‌ها ياد بدهند معلم مثل 
هر فرد ديگري يك انسان است و ممكن است يك روز حالش خوب باشد 
و روز ديگر بد، در نتيجه ما نبايد انتظار هميشه شاد بودن را از معلم داشته 
باشيم و اگر داد و فريادي مي‌زنند به خاطر خود بچه‌هاست. والدين بايد به 
فرزند خود بياموزند كه معلم يك دوست و همراه است نه يك نفر كه صرفاً 
به خاطر نياز مالي و دريافت حقوق تن به كار معلمي داده است. از نظر من 
اگر بچه‌ها به اين درك برسند، درس را هم به بهترين شكل ياد خواهند 
گرفت. آموزگار... معلم... دبير... اس��تاد... حرفه‌هايي هستند كه اهداف 
خاصي را دنبال مي‌كنند... اهدافي كه با كشف... اختراع... خلاقيت و... به 
آن دست مي‌يابند و هدف آموختن و پرورش دادن است... از سختي و 
دشواري حرفي به ميان نياوردم، چون كسي كه اين راه را انتخاب مي‌كند 
از تمام مشكلات آگاهي دارد و با ميل شخصي اين شغل را مي‌پذيرد، مگر 

در شرايط خاص كه بحثي است جداگانه... 
  پوران جم)معلم پايه اول دبستان(: در مقام معلم كلاس اول كه 
به آن افتخار مي‌كنم، در ابتدا از خود توقعاتي دارم و بعد از دانش‌آموزان و 
اوليا. وقتي كودكي كه از دامان مادر و خانه و از عشق و علاقه و توجه زياد 
كه در خانه از آن برخوردار است، جدا می‌شود و به محيطي پا مي‌گذارد 

كه شرايط متفاوتي دارد، من به عنوان مادر دوم، اول بايد ارتباط عاطفي 
لازم را با دانش‌آموز و اوليا برقرار كنم تا به اهداف بعدي برسم. در گام اول 
از اوليا توقع دارم در كنار من قرار گیرند و قبل از ورود به مدرسه فضاي 
مدرسه را طوري براي فرزند خود تعريف كنند كه كودك نه احساس 
ترس و نگراني كند نه احساس آزادي بيش از حد. بيان قوانين مدرسه و 
اينكه مدرسه و كلاس محيط امني مثل خانه است همچنین بیان اینکه 
در كنار معلم كه مانند مادر او را دوس��ت دارد، آرامش خواهد داشت. 
بگويند كه اوقات خوبي در انتظار بچه‌ها خواه��د بود. در واقع والدين 

كودك خود را آماده ورود به مدرسه كنند. 
گام بعدي دادن رزومه‌اي از كودك و ش��رايط خانواده به معلم است. 
گاهي لازم است معلم از برخي مسائل مهم كودك آگاهي داشته باشد 
و با توجه به آن با كودك برخورد كند. آگاهي اوليا از قوانين و شرايط 
تحصيل و مدرسه از خود كودك مهم تراس��ت. مادري موفق است و 
مي‌تواند كودك بي‌تجربه خود را آماده ورود به اجتماع و محيط جديد 
كند كه بداند و بپذيرد كه مدرسه اولين محيط ملزم به اجراي قوانين 

اس��ت كه اگر مجري خوبي نباش��د، كودك 
مي‌تواند با سركش��ي و لجب��ازي هر طور كه 
مي‌خواهد رفتار كند چون مادر حامي رفتار 
اوست. در گام ديگر اوليا بايد محيط و شرايط 
مناسبي در خانه براي كودك فراهم كنند تا 
مطالبي را كه در مدرسه آموخته به آنها ارائه 
دهد و ب��راي تثبيت آن تمرين‌ه��اي لازم را 
انجام دهد. وقتي كودك بدان��د مادر و معلم 
مانند دوست مراقب او هستند، هيچ وقت به 
دروغگويي و داس��تان‌پردازي و ب��راي فرار از 
انجام تكاليف نمي‌پردازد. تشويق بجا و مناسب 
يا تنبيه مناسب كه شرايط خاص خود را دارد، 
از ديگر كارهايي است كه اوليا با نظر معلم بايد 

انجام دهند. 
  يگان�ه‌ سپاس�ي )معل�م پايه س�وم 
ابتدايي(: م��ن چ��ون در دوره اول ابتدايي 
تدريس مي‌كنم و دانش‌آموزانم هنوز خيلي 
بچه هس��تند، توقع خاصي از آنه��ا جز انجام 
درست وظايف‌ش��ان ندارم، اما از اوليا انتظار 
دارم: ۱- وقتي به مدرس��ه اعتماد كردند، به 
معلم هم اعتماد كامل داشته باشند و در كار او 
دخالت نكنند. اجازه بدهند معلم كار خود را بر 

اساس تجربه و تخصص انجام دهد. ۲- در فرايند تدريس معلم دخالت 
نكنند. ۳- ارتباط خود را با معلم قطع نكنند و وضعيت آموزشي-تربيتي 
فرزندان را از طريق ارتباط با معلم دنبال كنند. ۴- اگر مس��ئله‌اي در 
ارتباط با وضعيت كلاس براي آنها پيش آمد، به جاي جو‌سازي با بقيه 
اوليا، اول قضيه را با معلم مطرح كنند. ۵- در خانه روي انجام تكاليف 
فرزند خود نظارت درست داشته باشند. ۶- در مسائل تربيتي فرزندان 
با معلم كلاس هماهنگ باشند و روي انجام وظايف بچه نظارت داشته 
باشند. ۷- در خانه، مباحث درسي مدرسه را به شكل كاربردي درآورند 
و اجازه دهند بچه‌ها آنچه خواندند را در زندگي روزمره تجربه كنند. 

۸- قدرشناس باشند و به معلم انرژي مثبت بدهند. 
  يك معل�م پايه هفتم، هش�تم و نه�م: توقع معل��م از والدين 
دانش‌آموزان اين است كه دبيران را بيشتر درك كنند. با ۴۰دانش‌آموز 
در يك كلاس و فضاي بسيار محدود از لحاظ نور و هوای مناسب با اين 
تعداد دانش‌آموز بايد تدريس و مديريت را همزمان پيش برد. افزون بر 
اين كلاس را آرام نگه داريم و خلاصه با خيلي موارد و مس��ائل روبه‌رو 
هستيم. در بين اين دانش‌آموزان، افراد ناسازگار هم وجود دارند؛ افرادي 
كه بي‌نظم هستند يا بي‌قراري‌هاي زيادي دارند. با توجه به اين شرايط 
كه براي شما توصيف كردم، چه توقعي از يك معلم مي‌توان داشت كه 
يك نفر در مقابل ۴۰دختر پرجنب‌وجوش اس��ت که در اوج نوجواني 
بسيار ناسازگار هس��تند؟! من به عنوان يك معلم، هم از پدر و مادر، 
هم از بچه‌ها توقع دارم فقط درك شويم. پدر و مادرها بچه‌هاي خود 

را در خانه تحمل نمي‌كنند و دائماً چالش و درگيري دارند، پس چرا 
از معلم‌ها آنقدر توقع داريم كه به همان بچه ناآرام در خانه از گل بالاتر 
نگوييم؟! چرا والدين از معلمان طلبكار هستند؟! در طول اين سال‌ها 
كمتر پيش آمده كه والدين‌ تشكر پرمهري از ما داشته باشند و بيشتر 
حالت ناراضي دارند. در طول اين ۲۳سال اگر عشق نبود، نمي‌توانستم 
ادامه بدهم. دوس��ت دارم زودتر بازنشسته ش��وم و جاي خودم را به 

نيروهاي جوان‌تر بدهم. 
  يك معلم پايه پنجم: در زمان‌هاي گذشته حتي دهه‌هاي اخير 
شغل معلمي شرافت اجتماعي خاصي براي معلم به ارمغان مي‌آورد 
و خيلي از افراد به همين خاطر اين ش��غل را انتخاب مي‌كردند، اما 
در حال حاضر مي‌توان گفت معلمي تفاوت چنداني با ساير شغل‌ها 
ندارد و آن شرافت و جايگاه را تا حدودي در ميان مردم از دست داده 
است. علاوه بر اينگونه امور، مس��ائل مالي نيز در اين مسئله دخيل 
بوده و خيلي از معلم��ان در حال حاضر به لح��اظ مالي در مضيقه 
هس��تند و اين باعث اقبال كم جوانان به ش��غل معلمي شده است. 
با تمامي اين مش��كلات هنوز ه��م افرادي 
هستند كه با علاقه و اشتياق در اين عرصه 
قدم مي‌گذارند و متأس��فانه در اين مسير با 
چالش‌هاي زيادي روبه‌رو مي‌شوند. از نظر 
بنده هر معلمي بيش��تر از هر چيزي توقع 
همكاري و همدل��ي از والدين دانش‌آموزان 
دارد، به طوري كه با كمك والدين و همكاري 
آنها بتوان دانش‌آموزان را به سمت موفقيت 
و علم‌آموزي رهنمون كرد و نگراني از جانب 
قضاوت‌هاي ناعادلانه ي��ا بي‌تفاوتي والدين 
نداشته باش��د. متأس��فانه بعضي از والدين 
بدون داش��تن علم مربوط در امور كلاسي 
دخالت میک‌نند و نظ��م و ريتم كلاس را به 
هم مي‌ريزند. بعضي ديگ��ر نيز با بي‌تفاوتي 
خود باعث پسرفت يا عقب‌ماندگي علمي در 
فرزند خود مي‌شوند، به گونه‌اي كه معلم در 
تلاش براي حل مش��كلات دانش‌آموز خود 
اس��ت اما هيچ‌گونه همكاري و همراهي‌اي 
از جانب والدين دانش‌آموز نمي‌بيند. بعضي 
ديگر نيز كم‌كاري خود و فرزندش��ان را به 
دوش معلم مي‌اندازند و سعي در تبرئه كردن 
خود نس��بت به وضعيت فرزندشان دارند، 
در صورتي كه به اين مس��ئله دقت نمي‌كنند كه بيشتر از هر كسي 
فرزند خودشان است كه آسيب مي‌بيند و معلم تنها يك سال با آنها 
همراه است. در عصر حاضر پيشرفت‌هاي چشمگير تكنولوژي باعث 
راحت‌طلبي بيش از حد بشريت شده است و دانش‌آموزان نيز از اين 
قاعده مستثني نيستند، به همين خاطر ميل بعضي از دانش‌آموزان 
به درس و تحصيل كم شده اس��ت، البته وضعيت تحصيلكرده‌هاي 
ايران و آمارهاي نااميدكننده بيكاري نيز در اين مسئله دخالت داشته 
است. در مجموع دانش‌آموزان امروزي نس��بت به گذشته كمتر به 
تحصيل و كسب علم رغبت نشان مي‌دهند و اين باعث دلسرد شدن 
معلم از كلاس نيز مي‌شود. مسئله ش��ايع ديگري كه وجود دارد، از 
بين رفتن احترام‌ بين مردم و حتي معلم و شاگرد است كه به ارتباط 
بين معلم و ش��اگردان خود لطمه زده و عوامل مختلفي در اين بين 
دخيل است، از جمله: رفتار نامناسب خود معلم، پرخاشگري كه بين 
بعضي از مردم جامعه وجود دارد و به خانواده‌ها كشيده است، تربيت 
نامناسب والدين دانش‌آموز، مشكلات شخصي دانش‌آموز كه روي 
روحيات او اثر گذاشته است و... در مجموع معلم به عنوان شخصي 
كه با دلسوزي و دغدغه پا به كلاس مي‌گذارد و سعي مي‌كند بتواند 
در حد وسع خود تأثيرگذار باشد، براي رسيدن به هدف خود و نتيجه 
دادن تلاش‌هايش نياز به كمك و همكاري از جانب دانش‌آموزان و 
والدين دارد. والدين و دانش‌آموزان عزيز بدانند كه اين كوشش بدون 

كمك‌هاي آنها نتيجه نخواهد داد. 

جمله‌اي معروف است كه مي‌گويد انس�ان دو نوع معلم دارد: آموزگار و روزگار. اگر با 
شيريني از اولي نياموزيم، دومي را با تلخي خواهيم آموخت. برخي هم تعبير تلخي از 
اين جمله دارند كه روزگار نامردترين معلم بود كه اول امتحان گرفت و بعد درس ياد داد. 
شايد بد نباشد كه اصلاً بگوييم روزگار شبيه همان معلم سختگيري است كه هر چه بهتر 
مسئله را حل مي‌كرديم، فرداي روزگار مسائل سخت‌تري را پيش روي ما مي‌گذاشت.  
در واقع شايد لازم باش�د روز معلم را به روزگار هم تبريك بگوييم كه دائماً يا در حال 
امتحان دادن براي او هستيم يا در حال درس‌آموزي. فرقي نمي‌كند حتي اگر تعبير دوم 
هم باشد، به هر حال در پس همه شكست‌ها و ناكامي‌ها هم درسي وجود داشته كه به 
ما قدرت و توان مبارزه در مراحل بعدي را داده است. خطاها و شكست‌هاي پي‌در‌پي 
براي همه ما در زندگي بزرگ‌ترين آموزگار است. هيچ موفقيتي بدون شكست و ناكامي 
وجود نداشته است. شايد هيچ معلمي كوشاتر از روزگار و سختگيري‌هاي آن نباشد كه 
اجتنابي از آن وجود ندارد. آنقدر آموزش مي‌دهد تا عاقبت ياد بگيريم و اين در حالي 
است كه تك‌تك ما از روزگار مي‌ناليم و گمان تبعيض بر او داريم، در حالي كه شايد همين 
روزگار تقريباً براي هر فردي در هر جايگاهي يكسان باشد. شايد اين بهترين تشبيه 

براي هر دو دسته باشد. روزگاري كه همچون يك آموزگار وظيفه‌شناس و قاطع دائماً يا 
درس مي‌دهد يا امتحان مي‌گيرد؛ شبيه معلمي كه تعهد داده است دانش‌آموز را موفق 

كند و تا مادامي كه از موفقيت او مطمئن نشود، دست‌بردار نخواهد بود. 
در كلاس روزگار درس‌هاي گوناگوني داريم كه شايد اگر خوب فرا نگيريم، مجبور باشيم 
در طول سال‌هاي زندگي بارها و بارها سر همان كلاس بنشينيم. تمام جهان هست تا 
به ما بگويد هيچ چيز و هيچ كس ماندني نيس�ت و براي هيچ چی�ز در اين دنيا عجله 
نداشته باش.  يكي ديگر از معلم‌هاي زمانه، انسان‌هايي هستند كه در طول زندگي با 
آنها برخورد مي‌كنيم. گاهي حتي برخورد‌هاي كوتاه و ثانيه‌اي هم مملو از درس‌هايي 
است كه به ما براي يك عمر رشد شخصيتي كمك مي‌كند و سازنده است. برخي افراد 
مي‌آيند، مي‌مانند تا به ما درس زندگي بدهند كه اگ�ر نمي‌آمدند و نمي‌ماندند هرگز 
ما به اين نقطه‌اي كه اكنون هستيم، نمي‌رس�يديم. برعكس اين ماجرا هم وجود دارد 
كه اساس�اً خيلي از افراد مي‌آيند و مي‌روند تا به دليل هم�ان نماندن و رفتن‌ها درس 
بگيريم ك�ه اگر مي‌ماندند، م�ا اينگونه رش�د نمي‌كرديم. بازهم نق�ل معروفي از يك 
نويسنده هندي است كه مي‌گويد: هر چيز شما را به دردسر بيندازد و برنجاند، همان 
معلم شماست. ما براي يادگيري به اين دنيا آمده‌ايم. جهان بهترين معلم ماست. بدي 
ماجرا اين است كه اگر مردود شويم، دوباره و دوباره بايد ثبت‌نام كنيم و سر كلاس‌هاي 
تكراري بنشينيم. اينگونه نيس�ت كه نخواهيم باسواد شويم. بحث خواندن و نوشتن 

نيس�ت بلكه بحث بر س�ر زندگي كردن و 
كيفيت چگونه زندگي كردن اس�ت. اگر 
درس نگيريم، به كلاس بالاتر نمي‌رويم. 

اگر درس�ي براي ما به تجربه تكرار شود، 
مشكل ما هستيم نه آموزگار يا همان روزگار. 

اين روزگار و رس�م روزگار اس�ت كه ما را براي قرار 
گرفتن در آينده دور و نزدي�ك آماده مي‌كند. تا تغيير 

نكنيم و تا آموزگاري روزگار را نپذيريم، محكوم به 
نشستن سر كلاس‌هاي تكراري هستيم. 

 شيريني آموزگار بهتر است 
يا تلخي روزگار؟!

شايد لازم باشد روز معلم را به روزگار هم تبريك بگوييم كه دائماً 
يا در ح��ال امتحان دادن براي او هس��تيم يا در ح��ال درس‌آموزي. 
فرقي نمي‌كند، حتي اگر تعبير دوم هم باشد، به هر حال در پس همه 
شكست‌ها و ناكامي‌ها هم درسي وجود داشته كه به ما قدرت و توان 

مبارزه در مراحل بعدي را داده است

توقع معلم از والدين دانش‌آموزان 
اين اس��ت ك��ه دبيران را بيش��تر 
درك كنن��د. ب��ا ۴۰دانش‌آموز در 
يك كلاس و فضاي بس��يار محدود 
از لحاظ نور و هوای مناس��ب، با اين 
تع��داد دانش‌آموز باي��د تدريس 
و مديري��ت را همزم��ان پيش برد

ترديدي وجود ندارد كه معلم به 
عن��وان الگوي دانش‌آم��وز قرار 
مي‌گيرد و قبل از آنكه دانش‌آموز 
به گفتار آموزش��ي معل��م گوش 
فرادهد، ب��ه آراس��تگي ظاهري 
و ك��ردار معل��م توج��ه مي‌كن��د، 
بنابراين منظومه شخصيت معلم 
بر چگونگي شكل‌گيري شخصيت 

دانش‌آموز تأثير دارد 

بارها شنيده‌ايم در تربيت يك فرد 
اول خان��واده و پ��در و م��ادر نقش 
دارند و بعد سيستم آموزشي. اين 
معلم است كه كار را پيش مي‌برد و 
اگر معلم كار را درست پيش ببرد، 
مي‌تواند دانش‌آموز خود را به كمال 
برس��اند، اما اگر معلم واجد علم و 
شخصيت متعالي نباشد، دانش‌آموز 
نيز به چنين نقطه‌اي نخواهد رسيد

نیره ساری

پرونده
هفته بزرگداشت معلم

دانش‌آموزان ساده حرف مي‌زنند، والدين 
گلايه دارن�د و معلم�ان انتظ�ار همدردي 
و اين ش�ايد همه آنچه باش�د ك�ه در ميان 
درددل‌هاي آنان مي‌ت�وان پيدا كرد. جالب 
است بخش عمده اين درددل‌ها بر محوريت 
درك متقابل ميان اين سه گروه است. افزون 
بر اين بسياري از والدين توقع دارند معلمان 
به دانش‌آموزان خ�ود درس زندگي بدهند 
و همانگونه كه خط به خ�ط مطالب كتاب را 
تدريس مي‌كنند در لاب�ه‌لاي آموزش‌هاي 
دس�توري برگرفته از كتاب بتوانند اصول 
تربيت�ي و درس‌هاي�ي از زندگ�ي را هم به 
بچه‌ها بياموزند چراكه معتقدند ماندگاري 
و اثرگذاري درس زندگ�ي از اصل مفاهيم 

موجود در كتاب‌ها بااهميت‌تر است. 

 پاي صحبت دانش‌آموزان، والدين 
و معلمان به مناسبت اين روزها

 جاي خالي درس زندگي 
در آموزه‌هاي معلم


