
 سرپرست مركز جواني جمعيت، سللامت خانواده و مدارس وزارت 
بهداشت اعام كرد: الگوي باروري در كشور به سمت فرزندآوري بيشتر 

تغيير كرده است. 
 پس از دسللتور رئيس قوه قضائيه، وزارت آمللوزش و پرورش اعام 
كرد: هزينه روزهاي تعطيل سال گذشته مدارس به علت آلودگي هوا، 

عودت داده مي شود. 
 رئيس سازمان غذا و دارو از تخصيص 1/5 ميليارد دلار ارز ترجيحي 

به تجهيزات پزشكي و شيرخشك خبر داد. 
 معاون حمايت و سامت خانواده كميته امداد از حمايت اين نهاد از 

يك ميليون و ۲1۸ هزار زن سرپرست خانوار در كشور خبر داد. 
 معاون فني و نظارت سازمان نوسازي مدارس كشور از افتتاح 13هزار 
كاس درس در سللال تحصيلي جديد خبر داد و گفللت: با منابعي كه 
دولت در بودجه پيش بيني كرده است، 13 هزار كاس درس را در مهر 

ماه افتتاح و تقديم جامعه دانش آموزي خواهيم كرد. 
 مدير عامل متللروي تهران گفت: براي اولين بار بودجه مترو شللش 
برابر شده اسللت و از1۰ ايسللتگاه خط ۶ مترو در نيمه نخست امسال 

بهره برداري مي شود. 
 رئيللس اداره بيماري هاي مزمن تنفسللي وزارت بهداشللت از آمار 

1۰درصدي شيوع آسم در كشور خبر داد. 
 معاون اسللتاندار تهران از تحقق ۹۲ درصدي پرداخللت وام ازدواج 
در استان تهران خبر داد و گفت: سللال گذشته 1۲3 هزار تقاضاي وام 
ازدواج در استان تهران ثبت شده و 11۰ هزار نفر موفق به دريافت وام 

شده اند. 
  مدير عامل سازمان تأمين اجتماعي گفت: بخش قابل توجهي از تورم 
موجود در جامعه ناشي از ناترازي ها در صندوق هاي بازنشستگي و نيز 

نظام پولي و بانكي كشور است. 

حسین سروقامت

»خودت باش! ديگران همه از قبل اشغال شده اند.«
 تيتر جذابي كه آدمي را قلقلك مي دهد، ببيند حرف حس�اب 
نويس�نده چيس�ت؟ عبارتي كه احتم�الاً از »اس�كار وايلد« 
نويسنده شهير ايرلندي است. وايلد همچنين مي گويد: »اغلب 
مردم ديگرانند. افكارشان عقايد ديگران، هيجاناتشان بازتاب 

رفتار ديگران و زندگي شان تقليد ديگران است.«
 بله؛ به قول »ديويد فاستر والاس« رمان نويس سرشناس: »در 
پايان خودتان خواهيد شد«، اما اين وسط ها چه؟ اكنون و همين 

حالا چه؟ خودمان هستيم؟!
اينجاست كه ذهن، ناگاه مي رود سراغ مفهوم اصيل »اصالت«. 
اصالت نگو؛ بگ�و واقعي بودن، يافتن و ش�كوفايي خود، قلابي 

نبودن و از درون جوشيدن. 
چطور مي توان به اين اصالت دس�ت يافت؟ ش�ايد با يادگيري 
موشكافانه يك مهارت. . . چيزي كه محدوديت هاي ما را آشكار 

كرده، سر وكارمان را با استادكاري ممتاز مي اندازد!
 اين تنها يادگيري نيست. خودشكوفايي و فروتني نيز هست. 

مهم است درخت ما بار دانش بگيرد؛ نه؟!
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   دست ايثارگران به خدمات بنياد ايثارگران 
نمي رسد

همسر جانباز 60 درصد از اصفهان: سال هاست 
بنياد شللهيد و امور ايثارگران، امكانللات رفاهي در 
شهرهاي مختلف از جمله مشهد و شهرهاي شمالي 
را بين كاركنان خود تقسيم مي كند، دريغ از اينكه 
اجازه دهد ايثارگران و خانواده هايشللان از خدمات 
اسللتفاده كنند. اين اتفاق در حالللي رقم مي خورد 
كه ايثارگران متهم به دريافت چنين سللهميه هايي 
هستند. گويا بنياد شهيد و امور ايثارگران فراموش 
كرده اسللت تابلويي كه بر سر در سللازمان آن نصب 
شده و خدمات رفاهي كه به كاركنانش مي دهد، به 

دليل ايثار ماست. 

س�لام بر ش�ما مخاطبان هميش�گي »جوان«. اين ستون 
متعل�ق ب�ه شماس�ت. دلگويه ه�اي ش�ما عزي�زان را از 
 طري�ق ش�بكه هاي اجتماعي ب�ا ش�ماره 0۹۱۹0۹6۸۵۳0 
يا تلفن: ۸۸۴۹۸۴۴۸ پذيرا و  شنوا هستيم. در نظر داشته 
باشيد اين ستون را مس�ئولان و مديران با حساسيت ويژه 

مي خوانند. 

مدت هاست كه معلمان نسللبت به بد اجرا 
شللدن طرح رتبه بندي اعتللراض دارند و 
گايه هايشللان را از طرق مختلف به گوش 
مسللئولان رسللانده اند، اما بخش عمده اي 
از اين مشللكات به طور حل نشده اي باقي 
مانده اسللت. حتي فرصتي كلله به معلمان 
براي اعتراض به رتبه شللان داده شللده نيز 
با مشللكاتي مواجه شللده و آنها را كافه 
كرده است. روز گذشته محمدباقر قاليباف 
در صحن علني مجلللس اعام كرد كه رفع 
كاسللتي هاي قانللون رتبه بنللدي معلمان 
در دسللتور كار مجلس قرار گرفته اسللت؛ 
مسئله اي كه معلمان را اميدوار كرده تا بلكه 
طرح رتبه بندي را در مسير اصلي خود ببرد 

و اهداف تعيين شده آن به نتيجه برسد. 
متأسفانه نابسللاماني ايجاد شللده در طرح 
رتبه بندي شرايطي را ايجاد كرد كه معلمان 
از سللرخوردگي شللديد به دنبال رتبه هاي 
تعيين شللده نابجاي خود سخن مي گويند. 
موضوعي كه در نشسللت اخير، سرپرست 
وزارت آموزش و پرورش با جمعي از معلمان 
توسللط يكي از فرهنگيان هشدار داده شد 
و گفت: »در دولت سلليزدهم بعد از سال ها 
شاهد به ثمر نشسللتن رتبه بندي معلمان 
بوديم، اما با آيين نامه نامناسللب و پرنقص، 
كام معلمان را تلخ كردند، در حالي معلمان 
درگير جمع آوري مسللتندات بي ارتباط با 
شغل خود هسللتند كه نياز است مسئولان 
به فكر توانمندسازي آنها باشند. اميدواريم 
ترميم احكام رتبه بندي معلمان با بارگذاري 
مستندات جديد باعث شود آنها با اميدواري 
سال هاي بيشتري خدمت كنند، اين شيوه 
رتبه بنللدي معلمان، زنگ خطللر را به صدا 
درآورده است و پاسخ منطقي به اعتراضات 

مي تواند مانع يك آسيب بزرگ شود.«
 انتش�ار ديرهن�گام راهنماي جامع 

نظام رتبه بندي معلمان
در جريان رتبه بندي معلمان، اتفاق عجيب 
ديگري نيز افتاده است كه معاون برنامه ريزي 
وزارت آمللوزش و پرورش بايللد به صورت 
صريح و شفاف پاسللخگوي آن باشد؛ قضيه 
از اين قرار اسللت كه »راهنماي جامع نظام 
رتبه بنللدي معلمان« كه به صللورت جزئي 
موارد و مسللتندات امتيللاز آور را در بخش 
شايستگي هاي عمومي، تخصصي، حرفه اي 
و تجربه تشريح مي كند به  تازگي و در مرحله 
ثبت اعتراضات در دسترس فرهنگيان قرار 
گرفته اسللت؛ در حالي كه قاعدتللاً چنين 
راهنمايي حاوي جزئيات امتيازات رتبه بندي 
بايد در مرحله نخست بارگذاري مدارك از 
سللوي معلمان منتشر مي شللد تا معلمان 
تكليف دقيق خود را در رابطه با مداركي كه 
براي آنها امتيازآور بوده  مي دانستند، نه حالا 
كه ماه ها از بارگذاري مدارك توسط معلمان 

گذشته است. 
از آنجايللي كلله اصلي ترين دليل كسللب 
رتبه هاي غيرواقعي، سللردرگمي معلمان 
در بارگذاري مدارك و مستندات بوده است، 
مشللخص نيسللت چللرا راهنمللاي نظام 
رتبه بندي از همان ابتدا در دسترس معلمان 
قرار نگرفت تا آنها با اطاع كافي بدانند كه 
كدام مسللتندات را بايد براي كسب امتياز 

بالاتر بارگذاري كنند! انتشار اين راهنما آن 
هم در مرحله ثبت اعتراضات عماً اقدامي 
بي فايده اسللت، چراكه در اين مرحله صرفاً 
امكان بارگذاري مدارك جديد براي مواردي 
كه پيشللتر ثبت اعتراض شللده بود، وجود 
دارد، در حالي كه معلمللان مي گويند بايد 
فرصت بارگذاري مدارك و مستندات جديد 
در بخش هاي مختلفي كه بللراي آنها ثبت 
اعتراض نكرده اند نيز فراهم شود. در نهايت 
اين وضعيت باعث تضييللع حقوق معلمان 
شده است و امروز مقصر اصلي آن در وزارت 
آموزش و پرورش بايد پاسخگوي فرهنگيان 

باشد. 
 رنج مضاعف معل�م مبتلا به بيماري 
صعب العلاج ب�ا اجراي معي�وب طرح 

رتبه بندي
خانم منتظر يكي از معلماني است كه هنگام 
اجراي طرح رتبه بنللدي درگيري بيماري 
صعب العاج شده اسللت و بد اجرا شدن اين 
طرح او را به شدت رنجانده است. اين معلم 
به »جوان« مي گويد: »3۲ سللال كار كردم 
و معلم بودم. قصد داشللتم شهريور 14۰۰ 
بازنشست شللوم در اداره به من مي گفتند 
منتظر طرح رتبه بندي بمانللم، مي گفتند 
بگذار رتبه ات مشخص شود و بعد بازنشست 
شللو. به همين دليل ماندم و پس از اجرايي 
شللدن طللرح رتبه بنللدي، مداركللم را در 
سامانه اعام شللده بارگذاري كردم. اين در 
حالي است كه درگير بيماري سرطان بودم و 
با عشق به شغل معلمي ادامه مي دادم، اما در 
نهايت امتيازاتي كه برايم در سامانه در نظر 

گرفتند شوكه ام كرد!«
او ادامه مي دهد: »سللوابق و مدارك خوبي 
داشللتم؛ 3۰ سللال عضو فعال بسيج و جزو 
گردان الزهرا بللودم و فعاليت هاي ديگري 
نيز در اين زمينه داشللتم، اما در قسللمت 
»پايبندي به ارزش هاي نظام« كه امتياز آن 
1۲۰ بود به من ۶۰ امتياز داده اند! امتياز كم 
اين بخش بيشتر از سللاير بخش ها ناراحتم 
كرد، چراكه بللا فعاليت هايي كه داشللتم، 
مشللخص شللد كه بدون اينكه به آنها نگاه 
كنند، امتيازات را كم كرده اند. همچنين در 
بخش هاي ديگر نيز بللا وجود اينكه مدارك 
اقدام پژوهي داشتم، اما باز هم امتيازات كمي 
برايم در نظر گرفتند  و در نهايت من را فاقد 

رتبه اعام كردند.«
خانللم منتظللر در پاسللخ بلله اين سللؤال 
كلله اعتراض بلله رتبلله چطور انجام شللد، 
مي گويد: »يازدهم ارديبهشت ماه به عنوان 
آخرين زمان براي اعتراضات اعام شد، اما 
هنوز خيلي از همكاران نتوانسته اند به رتبه 
خودشان اعتراض بزنند و درخواست داريم 

كه تمديد شود.«
اين معلم درباره درگيري خود با بيماري اش 
نيز مي گويد: »اواخللر دوره فعاليتم درگير 
بيماري سرطان شللدم و در حالي كه براي 
پرتو درماني مي رفتم و درد زيادي را تحمل 
مي كردم، اما نمي گذاشللتم خللي در روند 
آموزشللي بچه هاي كاس ايجاد شللود. تا 
اينكه ديگر موهايم ريخت و از لحاظ ظاهري 
شرايط مناسبي نداشتم كه به كاس درس 
بروم، اما به جاي اينكه بللا خاطره خوش از 

اين شللغل خداحافظي كنم، با خاطره تلخ 
رتبه بندي ها به خانه آمدم.«

او به هزينه هاي درمانش نيز اشاره مي كند 
و مي گويد: »اگر طرح رتبه بندي به درستي 
اجرا مي شد، براي معلم بازنشسته اي چون 
من كه نياز به تأميللن هزينه هاي درمانش 
دارد، شرايط اينقدر سخت نمي گذشت. من 
به لحاظ روحي و مالي از طرح رتبه بندي كه 

ناقص اجرا شده آسيب ديدم.«
آقاي سللنگيان هم معلم ديگري است كه 
نسللبت به بد اجرا شللدن طرح رتبه بندي 
معلمللان انتقاد مي كنللد. او در ايللن رابطه 
مي گويللد: »هللدف از رتبه بنللدي معلمان 
ارتقاي صاحيللت و تثبيت مرجعيت آنها و 
همچنين ارتقاي كيفيت تعليم وتربيت بود، 

اما اين طرح مسير اشتباهي را طي كرد.«
او اداملله مي دهللد: »در حال حاضللر ميان 
دسللتمزد يك معلم كه در نظللام آموزش 
و پرورش كشللور فعاليت مي كند، با سللاير 
كاركنان دسللتگاه هاي ديگر تفاوت بسيار 
زيادي وجود دارد. حتي طللرح رتبه بندي 
هم نتوانسللت اين فاصله را كم كند، چراكه 
اگر حتي معلمي توانسللته باشللد رتبه 5 را 
كسب كند، باز هم درآمدش از كاركنان ساير 

دستگاه ها كمتر است.«
اين معلللم مي گويد: »بداجرا شللدن طرح 
رتبه بندي انگيزه معلمان را كم كرده است 
و بدتللر اينكلله حقوق هللاي كللم معلمي 
موجب شده كه آنها دغدغه معيشتي داشته 
باشند و به سراغ شللغل دوم و سوم بروند تا 
جايي كه به مرور زمان شغل دومشان تبديل 
به شغل اصلي آنها مي شود و شغل اولشان كه 

معلمي است در حاشيه قرار بگيرد.«
او اظهللار مي دارد: »همللكاران فرهنگي به 
يك جمله اعتقاد دارند كه درست است كه 
تعدادشان زياد است، اما زيادي نيستيم. هر 
سال آزمون هايي براي جبران كمبود نيروي 
دبيري برگزار مي شود، چراكه كشورمان به 

دبير و هنرآموز نياز مبرم دارد.«
 چرا با مسبب تضييع حقوق معلمان 

برخورد نشد؟
اگر چه سوءمديريت ها و نابساماني ها منجر 
به اسللتعفاي وزير آموزش و پرورش شللد، 
اما همچنللان برخي عوامل دخيللل در اين 
نابساماني در بدنه وزارت آموزش و پرورش 
مشللغول فعاليتند. اين در حالي اسللت كه 
رئيس جمهور در جريان سفر اخير خود به 
خوزسللتان گفت: »از ابتللداي دولت تأكيد 
كردم كه دولت مردمي به هيچ مديري چك 
سفيدامضا نداده اسللت و همه مسئولان از 

سللطح وزير تا ديگر مديران به شللكل دائم 
تحت نظارت و ارزيابي هستند.«

در حالي كه آموزش و پرورش 11 فروردين 
سال جاري به دنبال ايجاد وضعيت اسفبار 
در پرداخت حقوق اسفند فرهنگيان اعام 
كرد: »قصور منجر به تأخير و نحوه پرداخت 
به موقع حقوق اسفند ماه فرهنگيان متوجه 
معاونت برنامه ريزي و توسللعه منابع، دفتر 
برنامه و بودجه و اداره كل مالي تشللخيص 
داده شللد كه بدون ترديد برخللورد قانوني 
برابر با ضوابط بلله عمل خواهللد آمد. « اما 
با گذشللت حدود يك ماه از ايللن اطاعيه، 
همچنان خبري از برخورد قانوني با عوامل 

نامبرده نيست. 
در اين رابطه محمد وحيدي، عضو كميسيون 
آموزش و تحقيقات مجلس درباره ضرورت 
برخورد با مسببان ضعف مديريت در ماجراي 
رتبه بنللدي معلمان به تسللنيم گفت: »در 
داخل وزارت آموزش و پرورش بارها مطالبه 
كرديم كه معاونان ضعيف كه به رتبه بندي 
آسيب زدند، تغيير كنند و اين موضوع بايد 
توسط سرپرست وزارتخانه مورد توجه قرار 

گيرد.«
او ادامه داد: »سرپرسللت وزارت آموزش و 
پرورش اگر نمي تواند اين تغييرات را انجام 
دهد بايد صراحتاً اعام كند قرار اسللت چه 

اتفاقي بيفتد!«
وحيللدي اظهار داشللت: »وزيللر آموزش و 
پرورش و رئيس سللازمان برناملله و بودجه 
استعفا دادند و سللاير افراد مقصر در وزارت 
آموزش و پرورش حتماً بايد بركنار شللوند، 
سرپرسللت وزارت آموزش و پرورش هنوز 
تغييراتي انجام نداده اسللت و منتظر اقدام 
او هستيم البته اين احتمال وجود دارد كه 
سرپرسللت پس از رسلليدن به وزارت براي 

تغيير اين افراد اقدام كند.«
عضو كميسيون آموزش و تحقيقات مجلس 
گفت: »اختيارات ارزيابي و بررسللي توسط 
هيئت هاي مميزه بايد به اسللتان ها واگذار 
شود، چراكه استان ها با اطاعات كامل تري 
مي تواننللد معلمللان را مللورد ارزيابي قرار 
دهند، همچنيللن بيشللترين كم لطفي در 
حق معلماني انجام شده اسللت كه سللوابق 
بالاي خدمت دارند و بايد براي آنها مسائلي 
همچون سللنوات خدمت، ارزيابي سالانه، 
مدارك تحصيلي، محل خدمت و فعاليت در 

مناطق محروم مدنظر باشد.«
 سرپرست وزارت آموزش و پرورش: 

۴۵ هزار معلم بدون رتبه هستند
هفته گذشللته بود كه رضا مراد صحرايي، 

سرپرسللت وزارت آمللوزش و پللرورش در 
نشسللت با جمعي از فرهنگيان اعام كرد 
كه هم اكنون 45 هزار نفر فاقد رتبه هستند 
و 35 هزار نفر هللم رتبه خود را مشللاهده 
نمي كنند، تا پايللان ارديبهشللت بايد اين 

مسائل تمام شود. 
او در رابطه با معلمان گفت: »با نسلي مواجه 
هستيم كه آنها را خوب درك نمي كنيم و 
تحول اين نسللل، بيشللتر از تحولات كل 
تاريخ است و بايد با آنها آنگونه كه هستند، 

برخورد كنيم نه آنگونه كه مي خواهيم.«
صحرايي درباره عدالت آموزشللي نيز اظهار 
داشللت: »شللرمنده ملت ايران هستيم كه 
فقط اين واژه هاي زيبا را بيان كرديم و تاش 
مي كنيم به دغدغه فرزندم را به كدام مدرسه 

بفرستم، پايان دهيم.«
او با اشاره به اجراي طرح رتبه بندي معلمان 

تصريح كللرد: »رتبه بنللدي ضامن كيفيت 
نظام تعليم و تربيت اسللت و البته نسللبت 
به اجللراي آن گايه داريم، مدير مدرسلله 
اگر از ابتدا نقش فعللال در تدوين آيين نامه 
و اجراي رتبه بندي داشللت، امروز وضعيت 

اينگونه نبود.«
 رفع كاس�تي هاي قانون رتبه  بندي 

معلمان در دستور كار مجلس
به مناسبت فرارسلليدن روز معلم بار ديگر 
مسئله رسلليدگي به رفع مشللكات طرح 
رتبه بنللدي معلمللان در مجلس شللوراي 

اسامي مطرح شد. 
محمدباقر قاليباف، رئيس مجلس شللوراي 
اسامي در جلسه روز گذشته قوه مقننه در 
نطق پيش از دستور ضمن تبريك فرارسيدن 
روز معلم گفت: »معلم معمار توسعه  انساني 
و بنيانگللذار پايه هاي اخاقللي يك جامعه 
اسللت. احترام و ارج  نهادن بلله مقام معلم، 
سرمايه گذاري براي پيشللرفت يك جامعه 

است.«
او ادامه داد: »مجلللس يازدهم افتخار دارد 
كه يكي از مهم تريللن مطالبات فرهنگيان 
عزيز يعنللي قانون رتبه بنللدي معلمان را 
بللا پيگيري شللبانه روزي تصويللب كرد و 
كميسيون آموزش و تحقيقات مجلس نيز 
رفع كاستي هاي اجراي قانون رتبه بندي 
معلمللان را در دسللتور كار دارد. اميدوارم 
توفيق داشللته باشلليم تا جامعه   شريف و 
عزيز فرهنگيان، مجلس يازدهم را يكي از 

خدمتگزاران خود بداند.«
به گزارش »جوان« در حللال حاضر جامعه 
فرهنگيان نسللبت به بد اجرا شللدن طرح 
رتبه بنللدي معلمان گايه دارنللد. بنابراين 
اميد اسللت با تاش كميسلليون آموزش و 
تحقيقللات مجلس براي رفع كاسللتي هاي 
طرح رتبه بندي اين طللرح به اصل خود كه 
همان ايجاد انگيللزه در معلمللان و ارتقاي 
كيفيت آموزش در كشور بوده است بازگردد 
و دلخوري هاي ايجاد شده را در ميان جامعه 

فرهنگيان برطرف كند. 

»معلم«مسئولعملگراميخواهد
گزارش »جوان« از وعده هاي شيك مسئولان تا مقصراني كه همچنان در رأس امور هستند
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شده است، بار ديگر توجه  مسئولان و رسانه ها را معطوف 
به مش�كلات و دغدغه هاي جامعه فرهنگيان می كند و 
مانند سال هاي قبل، اهميت و نقش پررنگ معلمان در جامعه و آينده كشورمان را 
پررنگ كرده است. در چنين روزي مسئولان درباره كارهايي كه براي اين قشر و رفع 
مشكلاتشان انجام داده اند و همچنين كارهايي كه بايد انجام شود، صحبت مي كنند، 
اما پس از چند روز، عمده وعده هايشان به فراموشي سپرده مي شود. كمتر كسي به 
اين مسئله توجه مي كند كه معلمان نياز به مسئول عمل گرا دارند و شعارهاي قشنگ 

به هيچ دردشان نمي خورد. 

فضايتفرجگاهيپايتختافزايشمييابد
ش�هردار ته�ران در خصوص 

گس�ترش فضاي س�بز تهران    از شهر
گفت: از هر جهت قصد داريم فضاي تفرجگاهي در شهر را 

افزايش دهيم. 
نشست بررسللي تفاهمنامه با محوريت پارك پرديسان ميان 
شهرداري تهران و سللازمان حفاظت محيط زيست با حضور 
عليرضا زاكاني شهردار تهران و علي ساجقه رئيس سازمان 

حفاظت محيط برگزار شد. 
در ابتداي اين نشسللت سللاجقه با اشللاره بلله چالش هاي 
زيست محيطي پايتخت گفت: اگر از شهر تهران آلودگي هوا 
و ترافيك را كم كنيم، تهران در زمره زيباترين شهرهاي دنيا 
قرار مي گيرد. در دولت مردمي نيز رويكرد ما براي حل مسائل 
زيست محيطي يك رويكرد عملياتي است، به همين جهت در 
تعامل با شهرداري تهران نيز به دنبال بازكردن گره ها هستيم.  
رئيس سللازمان حفاظت محيط زيسللت در بخش ديگري از 
سللخنان خود درباره اهميت پارك پرديسان نيز تصريح كرد: 
پارك پرديسان به مسللاحت ۲۸۰ هكتار در قلب شهر تهران 
قرار دارد، هنگام ساخت پارك نيز طرح ريزي شده بود وضعيت 
زيست محيطي قاره هاي زمين در اين منطقه شبيه سازي شود.  

وي افزود: طرح جامع توسللعه پارك پرديسان داراي پيوست 
فرهنگي نيز اسللت، زيرا هدف از توسللعه پارك ايجاد آگاهي 
و فرهنگ سازي  در رابطه با مسللائل زيست محيطي است. در 
همين رابطه جمله »هيچ تفرجي  نبايد بدون آموزش باشد« 

شعار ما در پرديسان است. 
در ادامه عليرضا زاكاني شللهردار تهران گفت: اجرايي شدن 
تفاهمنامه با سازمان محيط زيسللت ظرفيت بسيار خوبي را 
براي شهر تهران فراهم مي كند. در همين رابطه لازم است دو 
مجموعه طي جلسات مختلف به ايده مشتركي در مورد اجرايي 

شدن جنبه هاي آموزشي و نرم تفاهمنامه برسند. 
وي در ادامه تأكيد كرد: براي اجرايي شدن تفاهمنامه مرتبط 
با پارك پرديسان هم شللهرداري مي تواند كمك كننده باشد 
و هم مي توان براي آن سللرمايه گذار جذب كرد، توسللعه اين 
پارك تأثير بر هويت شهر دارد و از اين جهت براي مهم است.   
زاكاني در بخش ديگر سخنان خود پيرامون گسترش فضاي 
سبز تهران گفت: از هر جهت قصد داريم فضاي تفرجگاهي در 
شهر را گسترش دهيم، اخيراً نيز با پاكسازي منطقه فرحزاد از 
معتادان متجاهر اين ناحيه از تهران در منطقه ۲ تبديل به يكي 

از تفرجگاه هاي خوب براي شهروندان خواهد شد. 


