
 سرپرست مركز جواني جمعيت، س�لامت خانواده و مدارس وزارت 
بهداشت اعلام كرد: الگوي باروري در كشور به سمت فرزندآوري بيشتر 

تغيير كرده‌است. 
 پس از دس��تور رئيس قوه قضائيه، وزارت آم��وزش و پرورش اعلام 
كرد: هزينه روزهاي تعطيل سال گذشته مدارس به علت آلودگي هوا، 

عودت داده مي‌شود. 
 رئيس سازمان غذا و دارو از تخصيص 1/5 ميليارد دلار ارز ترجيحي 

به تجهيزات پزشكي و شيرخشك خبر داد. 
 معاون حمايت و سلامت خانواده كميته امداد از حمايت اين نهاد از 

يك ميليون و ۲۱۸ هزار زن سرپرست خانوار در كشور خبر داد. 
 معاون فني و نظارت سازمان نوسازي مدارس كشور از افتتاح 13هزار 
كلاس درس در س��ال تحصيلي جديد خبر داد و گف��ت: با منابعي كه 
دولت در بودجه پيش‌بيني كرده‌است، 13 هزار كلاس درس را در مهر 

ماه افتتاح و تقديم جامعه دانش‌آموزي خواهيم كرد. 
 مدير عامل مت��روي تهران گفت: براي اولين‌بار بودجه مترو ش��ش 
برابر شده‌اس��ت و از۱۰ ايس��تگاه خط ۶ مترو در نيمه نخست امسال 

بهره‌برداري مي‌شود. 
 رئي��س اداره بيماري‌هاي مزمن تنفس��ي وزارت بهداش��ت از آمار 

10درصدي شيوع آسم در كشور خبر داد. 
 معاون اس��تاندار تهران از تحقق ۹۲ درصدي پرداخ��ت وام ازدواج 
در استان تهران خبر داد و گفت: س��ال گذشته ۱۲۳ هزار تقاضاي وام 
ازدواج در استان تهران ثبت شده و ۱۱۰ هزار نفر موفق به دريافت وام 

شده‌اند. 
  مدير عامل سازمان تأمين اجتماعي گفت: بخش قابل‌توجهي از تورم 
موجود در جامعه ناشي از ناترازي‌ها در صندوق‌هاي بازنشستگي و نيز 

نظام پولي و بانكي كشور است. 

حسین سروقامت

»خودت باش! ديگران همه از قبل اشغال شده‌اند.«
 تيتر جذابي كه آدمي را قلقلك مي‌دهد، ببيند حرف حس�اب 
نويس�نده چيس�ت؟ عبارتي كه احتم�الاً از »اس�كار وايلد« 
نويسنده شهير ايرلندي است. وايلد همچنين مي‌گويد: »اغلب 
مردم ديگرانند. افكارشان عقايد ديگران، هيجاناتشان بازتاب 

رفتار ديگران و زندگي‌شان تقليد ديگران است.«
 بله؛ به قول »ديويد فاستر والاس« رمان‌نويس سرشناس: »در 
پايان خودتان خواهيد شد«، اما اين وسط‌ها چه؟ اكنون و همين 

حالا چه؟ خودمان هستيم؟!
اينجاست كه ذهن، ناگاه مي‌رود سراغ مفهوم اصيل »اصالت«. 
اصالت نگو؛ بگ�و واقعي‌بودن، يافتن و ش�كوفايي خود، قلابي 

نبودن و از درون جوشيدن. 
چطور مي‌توان به اين اصالت دس�ت يافت؟ ش�ايد با يادگيري 
موشكافانه يك مهارت. . . چيزي كه محدوديت‌هاي ما را آشكار 

كرده، سر وكارمان را با استادكاري ممتاز مي‌اندازد!
 اين تنها يادگيري نيست. خودشكوفايي و فروتني نيز هست. 

مهم است درخت ما بار دانش بگيرد؛ نه؟!
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   دست ايثارگران به خدمات بنياد ايثارگران 
نمي‌رسد

همسر جانباز 60 درصد از اصفهان: سال‌هاست 
بنياد ش��هيد و امور ايثارگران، امكان��ات رفاهي در 
شهرهاي مختلف از جمله مشهد و شهرهاي شمالي 
را بين كاركنان خود تقسيم مي‌كند، دريغ از اينكه 
اجازه دهد ايثارگران و خانواده‌هايش��ان از خدمات 
اس��تفاده كنند. اين اتفاق در حال��ي رقم مي‌خورد 
كه ايثارگران متهم به دريافت چنين س��هميه‌هايي 
هستند. گويا بنياد شهيد و امور ايثارگران فراموش 
كرده‌اس��ت تابلويي كه بر سر در س��ازمان آن نصب 
شده و خدمات رفاهي كه به كاركنانش مي‌دهد، به 

دليل ايثار ماست. 

سالم بر ش�ما مخاطبان هميش�گي »جوان«. اين ستون 
متعل�ق ب�ه شماس�ت. دلگويه‌ه�اي ش�ما عزي�زان را از 
 طري�ق ش�بكه‌هاي اجتماعي ب�ا ش�ماره ۰۹۱۹۰۹۶۸۵۳۰ 
يا تلفن: ۸۸۴۹۸۴۴۸ پذيرا و ‌شنوا هستيم. در نظر داشته 
باشيد اين ستون را مس�ئولان و مديران با حساسيت ويژه 

مي‌خوانند. 

مدت‌هاست كه معلمان نس��بت به بد اجرا 
ش��دن طرح رتبه‌بندي اعت��راض دارند و 
گلايه‌هايش��ان را از طرق مختلف به گوش 
مس��ئولان رس��انده‌اند، اما بخش عمده‌اي 
از اين مش��كلات به طور حل نشده‌اي باقي 
مانده‌اس��ت. حتي فرصتي ك��ه به معلمان 
براي اعتراض به رتبه‌ش��ان داده ش��ده نيز 
با مش��كلاتي مواجه ش��ده و آنها را كلافه 
كرده‌است. روز گذشته محمدباقر قاليباف 
در صحن علني مجل��س اعلام كرد كه رفع 
كاس��تي‌هاي قان��ون رتبه‌بن��دي معلمان 
در دس��تور كار مجلس قرار گرفته‌اس��ت؛ 
مسئله‌اي كه معلمان را اميدوار كرده تا بلكه 
طرح رتبه‌بندي را در مسير اصلي خود ببرد 

و اهداف تعيين‌شده آن به نتيجه برسد. 
متأسفانه نابس��اماني ايجاد‌ش��ده در طرح 
رتبه‌بندي شرايطي را ايجاد كرد كه معلمان 
از س��رخوردگي ش��ديد به‌دنبال رتبه‌هاي 
تعيين‌ش��ده نابجاي خود سخن مي‌گويند. 
موضوعي كه در نشس��ت اخير، سرپرست 
وزارت آموزش و پرورش با جمعي از معلمان 
توس��ط يكي از فرهنگيان هشدار داده شد 
و گفت:‌»در دولت س��يزدهم بعد از سال‌ها 
شاهد به ثمر نشس��تن رتبه‌بندي معلمان 
بوديم، اما با آيين‌نامه نامناس��ب و پرنقص، 
كام معلمان را تلخ كردند، در حالي معلمان 
درگير جمع‌آوري مس��تندات بي‌ارتباط با 
شغل خود هس��تند كه نياز است مسئولان 
به فكر توانمندسازي آنها باشند. اميدواريم 
ترميم احكام رتبه‌بندي معلمان با بارگذاري 
مستندات جديد باعث شود آنها با اميدواري 
سال‌هاي بيشتري خدمت كنند، اين شيوه 
رتبه‌بن��دي معلمان، زنگ خط��ر را به صدا 
درآورده است و پاسخ منطقي به اعتراضات 

مي‌تواند مانع يك آسيب بزرگ شود.«
 انتش�ار ديرهن�گام راهنماي جامع 

نظام رتبه‌بندي معلمان
در جريان رتبه‌بندي معلمان، اتفاق عجيب 
ديگري نيز افتاده‌است كه معاون برنامه‌ريزي 
وزارت آم��وزش و پرورش باي��د به‌صورت 
صريح و شفاف پاس��خگوي آن باشد؛ قضيه 
از اين قرار اس��ت كه »راهنماي جامع نظام 
رتبه‌بن��دي معلمان« كه به‌ص��ورت جزئي 
موارد و مس��تندات امتي��از‌آور را در بخش 
شايستگي‌هاي عمومي، تخصصي، حرفه‌اي 
و تجربه تشريح مي‌كند به ‌تازگي و در مرحله 
ثبت اعتراضات در دسترس فرهنگيان قرار 
گرفته اس��ت؛ در حالي كه قاعدت��اً چنين 
راهنمايي حاوي جزئيات امتيازات رتبه‌بندي 
بايد در مرحله نخست بارگذاري مدارك از 
س��وي معلمان منتشر مي‌ش��د تا معلمان 
تكليف دقيق خود را در رابطه با مداركي كه 
براي آنها امتيازآور بوده‌ مي‌دانستند، نه حالا 
كه ماه‌ها از بارگذاري مدارك توسط معلمان 

گذشته است. 
از آنجاي��ي ك��ه اصلي‌ترين دليل كس��ب 
رتبه‌هاي غيرواقعي، س��ردرگمي معلمان 
در بارگذاري مدارك و مستندات بوده‌است، 
مش��خص نيس��ت چ��را راهنم��اي نظام 
رتبه‌بندي از همان ابتدا در دسترس معلمان 
قرار نگرفت تا آنها با اطلاع كافي بدانند كه 
كدام مس��تندات را بايد براي كسب امتياز 

بالاتر بارگذاري كنند! انتشار اين راهنما آن 
هم در مرحله ثبت اعتراضات عملًا اقدامي 
بي‌فايده اس��ت، چراكه در اين مرحله صرفاً 
امكان بارگذاري مدارك جديد براي مواردي 
كه پيش��تر ثبت اعتراض ش��ده‌بود، وجود 
دارد، در حالي كه معلم��ان مي‌گويند بايد 
فرصت بارگذاري مدارك و مستندات جديد 
در بخش‌هاي مختلفي كه ب��راي آنها ثبت 
اعتراض نكرده‌اند نيز فراهم شود. در نهايت 
اين وضعيت باعث تضيي��ع حقوق معلمان 
شده‌است و امروز مقصر اصلي آن در وزارت 
آموزش و پرورش بايد پاسخگوي فرهنگيان 

باشد. 
 رنج مضاعف معل�م مبتلا به بيماري 
صعب‌العلاج ب�ا اجراي معي�وب طرح 

رتبه‌بندي
خانم منتظر يكي از معلماني است كه هنگام 
اجراي طرح رتبه‌بن��دي درگيري بيماري 
صعب‌العلاج شده‌اس��ت و بد اجرا‌شدن اين 
طرح او را به شدت رنجانده‌است. اين معلم 
به »جوان« مي‌گويد:‌»32 س��ال كار كردم 
و معلم بودم. قصد داش��تم شهريور 1400 
بازنشست ش��وم در اداره به من مي‌گفتند 
منتظر طرح رتبه‌بندي بمان��م، مي‌گفتند 
بگذار رتبه‌ات مشخص شود و بعد بازنشست 
ش��و. به همين دليل ماندم و پس از اجرايي 
ش��دن ط��رح رتبه‌بن��دي، مدارك��م را در 
سامانه‌اعلام ش��ده بارگذاري كردم. اين در 
حالي است كه درگير بيماري سرطان بودم و 
با عشق به شغل معلمي ادامه مي‌دادم، اما در 
نهايت امتيازاتي كه برايم در سامانه در نظر 

گرفتند شوكه‌ام كرد!«
او ادامه مي‌دهد:‌»س��وابق و مدارك خوبي 
داش��تم؛ 30 س��ال عضو فعال بسيج و جزو 
گردان الزهرا ب��ودم و فعاليت‌هاي ديگري 
نيز در اين زمينه داش��تم، اما در قس��مت 
»پايبندي به ارزش‌هاي نظام« كه امتياز آن 
120 بود به من 60 امتياز داده‌اند! امتياز كم 
اين بخش بيشتر از س��اير بخش‌ها ناراحتم 
كرد، چراكه ب��ا فعاليت‌هايي كه داش��تم، 
مش��خص ش��د كه بدون اينكه به آنها نگاه 
كنند، امتيازات را كم كرده‌اند. همچنين در 
بخش‌هاي ديگر نيز ب��ا وجود اينكه مدارك 
اقدام‌پژوهي داشتم، اما باز هم امتيازات كمي 
برايم در نظر گرفتند‌ و در نهايت من را فاقد 

رتبه اعلام كردند.«
خان��م منتظ��ر در پاس��خ ب��ه اين س��ؤال 
ك��ه اعتراض ب��ه رتب��ه چطور انجام ش��د، 
مي‌گويد:‌»يازدهم ارديبهشت ماه به عنوان 
آخرين زمان براي اعتراضات اعلام شد، اما 
هنوز خيلي از همكاران نتوانسته‌اند به رتبه 
خودشان اعتراض بزنند و درخواست داريم 

كه تمديد شود.«
اين معلم درباره درگيري خود با بيماري‌اش 
نيز مي‌گويد: »اواخ��ر دوره فعاليتم درگير 
بيماري سرطان ش��دم و در حالي كه براي 
پرتو درماني مي‌رفتم و درد زيادي را تحمل 
مي‌كردم، اما نمي‌گذاش��تم خللي در روند 
آموزش��ي بچه‌هاي كلاس ايجاد ش��ود. تا 
اينكه ديگر موهايم ريخت و از لحاظ ظاهري 
شرايط مناسبي نداشتم كه به كلاس درس 
بروم، اما به جاي اينكه ب��ا خاطره خوش از 

اين ش��غل خداحافظي كنم، با خاطره تلخ 
رتبه‌بندي‌ها به خانه آمدم.«

او به هزينه‌هاي درمانش نيز اشاره مي‌كند 
و مي‌گويد:‌»اگر طرح رتبه‌بندي به درستي 
اجرا مي‌شد، براي معلم بازنشسته‌اي چون 
من كه نياز به تأمي��ن هزينه‌هاي درمانش 
دارد، شرايط اينقدر سخت نمي‌گذشت. من 
به لحاظ روحي و مالي از طرح رتبه‌بندي كه 

ناقص اجرا شده آسيب ديدم.«
آقاي س��نگيان هم معلم ديگري است كه 
نس��بت به بد اجرا ش��دن طرح رتبه‌بندي 
معلم��ان انتقاد مي‌كن��د. او در اي��ن رابطه 
مي‌گوي��د: »ه��دف از رتبه‌بن��دي معلمان 
ارتقاي صلاحي��ت و تثبيت مرجعيت آنها و 
همچنين ارتقاي كيفيت تعليم‌وتربيت بود، 

اما اين طرح مسير اشتباهي را طي كرد.«
او ادام��ه مي‌ده��د:‌»در حال حاض��ر ميان 
دس��تمزد يك معلم كه در نظ��ام آموزش 
و پرورش كش��ور فعاليت مي‌كند، با س��اير 
كاركنان دس��تگاه‌هاي ديگر تفاوت بسيار 
زيادي وجود دارد. حتي ط��رح رتبه‌بندي 
هم نتوانس��ت اين فاصله را كم كند، چراكه 
اگر حتي معلمي توانس��ته باش��د رتبه 5 را 
كسب كند، باز هم درآمدش از كاركنان ساير 

دستگاه‌ها كمتر است.«
اين معل��م مي‌گويد:‌»بداجرا ش��دن طرح 
رتبه‌بندي انگيزه معلمان را كم كرده‌است 
و بدت��ر اينك��ه حقوق‌ه��اي ك��م معلمي 
موجب‌شده كه آنها دغدغه معيشتي داشته 
باشند و به سراغ ش��غل دوم و سوم بروند تا 
جايي كه به مرور زمان شغل دومشان تبديل 
به شغل اصلي آنها مي‌شود و شغل اولشان كه 

معلمي است در حاشيه قرار بگيرد.«
او اظه��ار مي‌دارد:‌»هم��كاران فرهنگي به 
يك جمله اعتقاد دارند كه درست است كه 
تعدادشان زياد است، اما زيادي نيستيم. هر 
سال آزمون‌هايي براي جبران كمبود نيروي 
دبيري برگزار مي‌شود، چراكه كشورمان به 

دبير و هنرآموز نياز مبرم دارد.«
 چرا با مسبب تضييع حقوق معلمان 

برخورد نشد؟
اگر چه سوءمديريت‌ها و نابساماني‌ها منجر 
به اس��تعفاي وزير آموزش و پرورش ش��د، 
اما همچن��ان برخي عوامل دخي��ل در اين 
نابساماني در بدنه وزارت آموزش و پرورش 
مش��غول فعاليتند. اين در حالي اس��ت كه 
رئيس‌جمهور در جريان سفر اخير خود به 
خوزس��تان گفت:‌»از ابت��داي دولت تأكيد 
كردم كه دولت مردمي به هيچ مديري چك 
سفيدامضا نداده‌اس��ت و همه مسئولان از 

س��طح وزير تا ديگر مديران به‌ش��كل دائم 
تحت نظارت و ارزيابي هستند.«

در حالي كه آموزش و پرورش 11 فروردين 
سال جاري به دنبال ايجاد وضعيت اسفبار 
در پرداخت حقوق اسفند فرهنگيان اعلام 
كرد:‌»قصور منجر به تأخير و نحوه پرداخت 
به موقع حقوق اسفند ماه فرهنگيان متوجه 
معاونت برنامه‌ريزي و توس��عه منابع، دفتر 
برنامه و بودجه و اداره كل مالي تش��خيص 
داده‌ش��د كه بدون ترديد برخ��ورد قانوني 
برابر با ضوابط ب��ه عمل خواه��د آمد.‌« اما 
با گذش��ت حدود يك ماه از اي��ن اطلاعيه، 
همچنان خبري از برخورد قانوني با عوامل 

نامبرده نيست. 
در اين رابطه محمد وحيدي، عضو كميسيون 
آموزش و تحقيقات مجلس درباره ضرورت 
برخورد با مسببان ضعف مديريت در ماجراي 
رتبه‌بن��دي معلمان به تس��نيم گفت: »در 
داخل وزارت آموزش و پرورش بارها مطالبه 
كرديم كه معاونان ضعيف كه به رتبه‌بندي 
آسيب زدند، تغيير كنند و اين موضوع بايد 
توسط سرپرست وزارتخانه مورد توجه قرار 

گيرد.«
او ادامه داد: »سرپرس��ت وزارت آموزش و 
پرورش اگر نمي‌تواند اين تغييرات را انجام 
دهد بايد صراحتاً اعلام كند قرار اس��ت چه 

اتفاقي بيفتد!«
وحي��دي اظهار داش��ت: »وزي��ر آموزش و 
پرورش و رئيس س��ازمان برنام��ه و بودجه 
استعفا دادند و س��اير افراد مقصر در وزارت 
آموزش و پرورش حتماً بايد بركنار ش��وند، 
سرپرس��ت وزارت آموزش و پرورش هنوز 
تغييراتي انجام نداده اس��ت و منتظر اقدام 
او هستيم البته اين احتمال وجود دارد كه 
سرپرس��ت پس از رس��يدن به وزارت براي 

تغيير اين افراد اقدام كند.«
عضو كميسيون آموزش و تحقيقات مجلس 
گفت: »اختيارات ارزيابي و بررس��ي توسط 
هيئت‌هاي مميزه بايد به اس��تان‌ها واگذار 
شود، چراكه استان‌ها با اطلاعات كامل‌تري 
مي‌توانن��د معلم��ان را م��ورد ارزيابي قرار 
دهند، همچني��ن بيش��ترين كم‌لطفي در 
حق معلماني انجام شده‌اس��ت كه س��وابق 
بالاي خدمت دارند و بايد براي آنها مسائلي 
همچون س��نوات خدمت، ارزيابي سالانه، 
مدارك تحصيلي، محل خدمت و فعاليت در 

مناطق محروم مدنظر باشد.«
 سرپرست وزارت آموزش و پرورش: 

۴۵ هزار معلم بدون رتبه هستند
هفته گذش��ته بود كه رضا مراد صحرايي، 

سرپرس��ت وزارت آم��وزش و پ��رورش در 
نشس��ت با جمعي از فرهنگيان اعلام كرد 
كه هم اكنون 45 هزار نفر فاقد رتبه هستند 
و 35 هزار نفر ه��م رتبه خود را مش��اهده 
نمي‌كنند، تا پاي��ان ارديبهش��ت بايد اين 

مسائل تمام شود. 
او در رابطه با معلمان گفت:‌»با نسلي مواجه 
هستيم كه آنها را خوب درك نمي‌كنيم و 
تحول اين نس��ل، بيش��تر از تحولات كل 
تاريخ است و بايد با آنها آنگونه كه هستند، 

برخورد كنيم نه آنگونه كه مي‌خواهيم.«
صحرايي درباره عدالت آموزش��ي نيز اظهار 
داش��ت: »ش��رمنده ملت ايران هستيم كه 
فقط اين واژه‌هاي زيبا را بيان كرديم و تلاش 
مي‌كنيم به دغدغه فرزندم را به كدام مدرسه 

بفرستم، پايان دهيم.«
او با اشاره به اجراي طرح رتبه‌بندي معلمان 

تصريح ك��رد: »رتبه‌بن��دي ضامن كيفيت 
نظام تعليم و تربيت اس��ت و البته نس��بت 
به اج��راي آن گلايه داريم، مدير مدرس��ه 
اگر از ابتدا نقش فع��ال در تدوين آيين‌نامه 
و اجراي رتبه‌بندي داش��ت، امروز وضعيت 

اينگونه نبود.«
 رفع كاس�تي‌هاي قانون رتبه‌‌بندي 

معلمان در دستور كار مجلس
به مناسبت فرارس��يدن روز معلم بار ديگر 
مسئله رس��يدگي به رفع مش��كلات طرح 
رتبه‌بن��دي معلم��ان در مجلس ش��وراي 

اسلامي مطرح شد. 
محمدباقر قاليباف، رئيس مجلس ش��وراي 
اسلامي در جلسه روز گذشته قوه مقننه در 
نطق پيش از دستور ضمن تبريك فرارسيدن 
روز معلم گفت: »معلم معمار توسعه‌ انساني 
و بنيانگ��ذار پايه‌هاي اخلاق��ي يك جامعه 
اس��ت. احترام و ارج ‌نهادن ب��ه مقام معلم، 
سرمايه‌گذاري براي پيش��رفت يك جامعه 

است.«
او ادامه داد:‌»مجل��س يازدهم افتخار دارد 
كه يكي از مهم‌تري��ن مطالبات فرهنگيان 
عزيز يعن��ي قانون رتبه‌بن��دي معلمان را 
ب��ا پيگيري ش��بانه‌روزي تصوي��ب كرد و 
كميسيون آموزش و تحقيقات مجلس نيز 
رفع كاستي‌هاي اجراي قانون رتبه‌بندي 
معلم��ان را در دس��تور كار دارد. اميدوارم 
توفيق داش��ته باش��يم تا جامعه‌‌ شريف و 
عزيز فرهنگيان، مجلس يازدهم را يكي از 

خدمتگزاران خود بداند.«
به گزارش »جوان« در ح��ال حاضر جامعه 
فرهنگيان نس��بت به بد اجرا ش��دن طرح 
رتبه‌بن��دي معلمان گلايه دارن��د. بنابراين 
اميد اس��ت با تلاش كميس��يون آموزش و 
تحقيق��ات مجلس براي رفع كاس��تي‌هاي 
طرح رتبه‌بندي اين ط��رح به اصل خود كه 
همان ايجاد انگي��زه در معلم��ان و ارتقاي 
كيفيت آموزش در كشور بوده‌است بازگردد 
و دلخوري‌هاي ايجاد‌شده را در ميان جامعه 

فرهنگيان برطرف کند. 

»معلم« مسئول عمل‌گرا مي‌‌خواهد
گزارش »جوان« از وعده‌هاي شيك مسئولان تا مقصراني كه همچنان در رأس امور هستند
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مهسا گربندي
  گزارش

شده‌است، بار ديگر توجه ‌مسئولان و رسانه‌ها را معطوف 
به مش�كلات و دغدغه‌هاي جامعه فرهنگيان میک‌ند و 
مانند سال‌هاي قبل، اهميت و نقش پررنگ معلمان در جامعه و آينده كشورمان را 
پررنگ كرده‌است. در چنين روزي مسئولان درباره كارهايي كه براي اين قشر و رفع 
مشكلاتشان انجام داده‌اند و همچنين كارهايي كه بايد انجام شود، صحبت مي‌كنند، 
اما پس از چند روز، عمده وعده‌هايشان به فراموشي سپرده مي‌شود. كمتر كسي به 
اين مسئله توجه مي‌كند كه معلمان نياز به مسئول عمل‌گرا دارند و شعارهاي قشنگ 

به هيچ دردشان نمي‌خورد. 

فضاي تفرجگاهي پايتخت افزايش مي‌يابد
ش�هردار ته�ران در خصوص 

گس�ترش فضاي س�بز تهران    از شهر
گفت: از هر جهت قصد داريم فضاي تفرجگاهي در شهر را 

افزايش دهيم. 
نشست بررس��ي تفاهمنامه با محوريت پارك پرديسان ميان 
شهرداري تهران و س��ازمان حفاظت محيط‌زيست با حضور 
عليرضا زاكاني شهردار تهران و علي سلاجقه رئيس سازمان 

حفاظت محيط برگزار شد. 
در ابتداي اين نشس��ت س�لاجقه با اش��اره ب��ه چالش‌هاي 
زيست‌محيطي پايتخت گفت: اگر از شهر تهران آلودگي هوا 
و ترافيك را كم كنيم، تهران در زمره زيباترين شهرهاي دنيا 
قرار مي‌گيرد. در دولت مردمي نيز رويكرد ما براي حل مسائل 
زيست‌محيطي يك رويكرد عملياتي است، به همين جهت در 
تعامل با شهرداري تهران نيز به دنبال بازكردن گره‌ها هستيم.  
رئيس س��ازمان حفاظت محيط‌زيس��ت در بخش ديگري از 
س��خنان خود درباره اهميت پارك پرديسان نيز تصريح كرد: 
پارك پرديسان به مس��احت ۲۸۰ هكتار در قلب شهر تهران 
قرار دارد، هنگام ساخت پارك نيز طرح‌ريزي شده بود وضعيت 
زيست‌محيطي قاره‌هاي زمين در اين منطقه شبيه‌سازي شود.  

وي افزود: طرح جامع توس��عه پارك پرديسان داراي پيوست 
فرهنگي نيز اس��ت، زيرا هدف از توس��عه پارك ايجاد آگاهي 
و فرهنگ‌سازي ‌در رابطه با مس��ائل زيست‌محيطي است. در 
همين رابطه جمله »هيچ تفرجي ‌نبايد بدون آموزش باشد« 

شعار ما در پرديسان است. 
در ادامه عليرضا زاكاني ش��هردار تهران گفت: اجرايي شدن 
تفاهمنامه با سازمان محيط‌زيس��ت ظرفيت بسيار خوبي را 
براي شهر تهران فراهم مي‌كند. در همين رابطه لازم است دو 
مجموعه طي جلسات مختلف به ايده مشتركي در مورد اجرايي 

شدن جنبه‌هاي آموزشي و نرم تفاهمنامه برسند. 
وي در ادامه تأكيد كرد: براي اجرايي شدن تفاهمنامه مرتبط 
با پارك پرديسان هم ش��هرداري مي‌تواند كمك‌كننده باشد 
و هم مي‌توان براي آن س��رمايه‌گذار جذب كرد، توس��عه اين 
پارك تأثير بر هويت شهر دارد و از اين جهت براي مهم است.   
زاكاني در بخش ديگر سخنان خود پيرامون گسترش فضاي 
سبز تهران گفت: از هر جهت قصد داريم فضاي تفرجگاهي در 
شهر را گسترش دهيم، اخيراً نيز با پاكسازي منطقه فرحزاد از 
معتادان متجاهر اين ناحيه از تهران در منطقه ۲ تبديل به يكي 

از تفرجگاه‌هاي خوب براي شهروندان خواهد شد. 


