
13 ارديبهشت ماه س�ال 96 بود كه با انفجار 
معدن زغال س�نگ ي�ورت آذربايجان دهها 
كارگر زير آوارها حبس شدند و تعداد زيادي 
از كارگران ه�م مجروح! معدن زغال‌س�نگ 
زمس�تان ي�ورت آزادش�هر ب�ا انفج�ار ۱۳ 
ارديبهشت س�ال ۹۶، جان‌باختن ۴۳ كارگر 
و مصدومي�ت ۷۰ نف�ر ديگر ش�هرت جهاني 
ياف�ت؛ معدني كه بع�د از حادثه معلوم ش�د 
بخشي از كارگرانش زيرزميني بودند و نامي 
از آنها در فهرست كارگران مشاهده نمي‌شد. 
مرگ مظلومانه ۴۳ كارگر ك�ه به دليل حبس 
ش�دن در تونل و بس�ته ش�دن راه خروجي، 
آرام آرام تسليم مرگ ش�دند، هنوز هم بعد 
از شش سال دردناك است و داغ‌ اين كارگران 
ب�ر دل خانواده‌هايش�ان و همه م�ردم ايران 
س�نگيني مي‌كند. ب�ر اس�اس جمع‌بندي و 
گزارش كميته حقيقت‌ياب، كارفرماي معدن 
به س�بب فراهم نكردن الزامات قانوني براي 
ايمني معدن از جمله »نبود سيس�تم تهويه 
مناس�ب و كافي در تون�ل، نبود مس�يرهاي 
كمكي براي تهويه تونل، ندادن آموزش‌هاي 
لازم و كافي و نبودن نظارت بر كارگران براي 
جلوگيري از ايجاد هرگونه شعله يا جرقه داخل 
تونل، مجهز نبودن لوكوموتيوها به تجهيزات 
رادياتور اگزوز و نبود تشكيلات امداد و نجات 
و مديريت بحران در معدن«، صد‌درصد مقصر 
است. مرگ و مصدوميت دهها كارگر در معدن 
يورت اما نه نخستين حادثه‌اي بود كه در حوزه 
كار و كارگ�ري رخ مي‌دهد و ن�ه آخرين آن!

 برق‌گرفتگي، ‌سقوط از ارتفاع، ‌دفن‌شدن زير آوار 
و حوادثي از اين قبيل آش��ناترين حوادثي است 
كه طي س��ال‌هاي اخير در حوزه كار و كارگر رخ 
داده‌است. مطابق گزارش سازمان بين‌المللي كار 
روزانه حدود 6 هزار نفر يا سالانه 2/3 ميليون نفر 
در اثر بيماري‌ها و حوادث مرتبط با كار جان خود را 
از دست مي‌دهند. به علاوه هر سال براي كارگران 
سراسر جهان 340 ميليون حادثه شغلي و 160 
ميليون قرباني بيماري ناشي از كار روي مي‌دهد، 
بر اساس آخرين بررسي‌هاي سازمان جهاني كار 
از س��ال 2000 تا 2016 مي�الدي بيماري‌هاي 

ناشي از كار، دليل 81 درصد از مرگ‌هاي مربوط 
به مشاغل است و حوادث 19 درصد از مرگ‌هاي 
حين كار را شامل مي‌شود و س��الانه ٤ درصد از 
توليد ناخالص در جه��ان )1/25 تريليون دلار (

صرف هزينه‌هاي مستقيم و غير‌مستقيم بيماري‌ها 
و حوادث ناشي از كار مي‌شود. در ايران هم سالانه 
به ‌طور ميانگين ۱۳هزار حادثه ناش��ي از كار در 
ايران رخ مي‌دهد كه ۷۰۰ تا هزارو۲۰۰ مورد آن 

منجر به فوت مي‌شود. 
 حوادث كار به روايت آمار

ام��روز روز جهان��ي كارگر اس��ت. كارگراني كه 
مس��ئوليت اصلي چرخاندن چرخ‌هاي توليد و 
خدمات به دستان پرتوان آنها سپرده شده‌است، 
اما خيلي وقت‌ها به واسطه حوادث ناشي از كار، 
‌ناتوان و از كار افتاده شده و از چرخه اشتغال خارج 
مي‌شوند. اين حوادث حتي گاهي اوقات مي‌تواند 
جان اين افراد را در معرض خطر قرار دهد و منجر 

به مرگ آنها شود. 
برابر آمار اعلام ‌ش��ده وزارت كار از س��ال 1387 
تا آبان 1400 س��الانه به ‌طور ميانگين 13هزار 
حادث��ه ناش��ي از كار در اي��ران رخ مي‌دهد كه 
700 تا هزارو200 م��ورد آن به منج��ر به فوت 
مي‌ش��ود، همچنين طبق آمار اعلام شده توسط 
پزش��كي قانوني فوتي‌هاي ناشي از كار در فاصله 

سال‌هاي 1387 تا 1394 حدود1290 تا 1994 
نفر بوده‌است و هميشه آمار حوادث و فوتي‌ها به 
دلايل مختلف همچون نوك قله كوه يخي است، 
اما در حوزه ميزان فوتي به علت بيماري ناشي از 
كار، متأسفانه به دليل برخي ضعف‌هاي ساختاري 
و عدم توجه جدي ارگان‌هاي مرتبط، هنوز آمار 
دقيقي از ميزان مرگ و مير به علت بيماري‌هاي 
ناش��ي از كار در اي��ران و مي��زان دقيق تحميل 
هزينه‌هاي مستقيم و غير‌مستقيم بر اقتصاد ملي 
را نيز نداريم كه غالباً طبق نظر سازمان جهاني كار، 
مرگ و مير به علت بيماري ناشي از كار چندين 
برابر مرگ مير به علت حوادث ناشي از كار است. 

 حمايت از كارگر در قانون 
س��ازمان جهان��ي كار از س��ال 2003 ب��راي 
نهادينه‌س��ازي ايمن��ي و بهداش��ت حرف��ه‌اي 
در كش��ورهاي عضو براي 28 آوريل هر س��ال 
مصادف با 8 ارديبهش��ت‌ماه در هفت��ه كارگر را 
روز جهاني ايمني و بهداش��ت حرف��ه‌اي اعلام 
كرده و طبق روال با توجه به نظر اكثر كشورهاي 
عضو شعاري را براي آن روز تعيين مي‌كنند كه 
نيازمند پيگيري و تمركز بيشتر كشورهاي عضو 
بر آن موضوع خاص است. كشور ما هم عضو اين 
سازمان جهاني است. مس��ائل ايمني و حمايت 
از كارگران در قانون پيش بيني ش��ده است. در 

ماده ۸۵ قانون كار، حفظ و صيانت از نيروي كار 
و منابع مادي كشور است و رعايت نكات ايمني 

قانون كار لازم‌الاجراست. 
در فصل چهارم قانون كار و در ۲۲ ماده صيانت 
از نيروي كار، تشكيل شوراي عالي حفاظت فني، 
تدوين آيين‌نامه‌ها و دس��تورالعمل‌ها و تشكيل 
كميته‌هاي حفاظت فني پيش بيني شده‌است. 

مطابق ماده ۹۱ قانون كار هم كارفرمايان موظفند 
براي تأمين حفاظت و سلامت كارگران در محيط 
كار، وسايل و امكانات لازم ايمني را تهيه كنند و 
در اختيار آنها قرار دهند؛ كارگ��ران نيز ملزم به 
استفاده و نگهداري مناسب از تجهيزات محافظتي 
و بهداش��ت فردي و رعايت دس��تورالعمل‌هاي 
مربوطه در محيط كاري خود هستند. با تمام اينها 
اما اين قوانين زماني ضمان��ت اجرايي مي‌يابند 
كه با يك سيستم نظارتي قوي همراه شوند. در 
حالي كه گاهي كارفرمايان از رعايت اين اصول 
ش��انه خالي مي‌كنند و در مواردي هم به شكل 
زير‌زميني و غير‌قانون��ي نيروي كار را در خدمت 
مي‌گيرند تا حتي حداقل‌هايي همچون بيمه را 

نيز براي كارگران در نظر نگيرند. 
 جايگاه كارگر در نگاه اسلام 

»كسي كه در پي به دس��ت آوردن روزي حلال 
باشد، مانند مجاهد در راه خدا است.‌«‌اين كلام 
مولاي متقيان اميرالمؤمنين علي‌)ع( در وصف 
جايگاه كار و كارگر اس��ت و رسول اكرم حضرت 
محمد مصطفي )ص( كه خاك پايشان سجده‌گاه 
عرش��يان بود، ‌بر دس��تان كارگر بوسه مي‌زدند. 
جايگاه كارگران در نگاه رهبران جامعه اسلامي 
ما نيز همواره بالا و والا بوده به گونه‌اي كه رهبر 
انقلاب هم همواره بر پيگيري مطالبات كارگران 
تأكيد داش��ته‌اند و در ديدار اخيرشان نيز ارزش 
كارگ��ر، ‌ارزش حي��ات جامعه و زندگ��ي مردم 
دانس��تند و تأكيد كردند:‌»‌ظلم ب��ه كارگر فقط 
دستمزد ندادن نيست، بلكه اقدام نكردن در زمينه 
بيمه، بهداش��ت، آموزش، ابتكار، مهارت‌افزايي، 
سلامت خانوادگي و امنيت ش��غلي نيز ظلم به 
كارگران است.‌« در چنين شرايطي بر مسئولان 
فرض است كه مسائلي همچون معيشت و از همه 
مهم‌تر سلامت و ايمني كارگران را جدي بگيرند 

و حوادث كار را به حداقل برسانند. 

ایمنی کارگر اولویت کارفرما
در قانون کار و سایر آیین‌نامه‌های مرتبط، کمیته‌هایی برای ارتقای ایمنی کار پیش‌بینی شده است

 مدير كل دفتر حفاظت از زيست‌بوم‌ها و س��واحل دريايي سازمان 
حفاظت محيط‌زيست از اجراي سه برنامه براي حفاظت از لاك‌پشت‌ها 

و پستانداران خليج فارس از جمله دلفين گوژپشت خبر داد. 

 مديرعامل سازمان تأمين‌اجتماعي گفت: در كشورهاي ديگر متوسط 
دوره بهره‌مندي هر بيمه‌ش��ده از مس��تمري، حداكثر تا ۱۴ سال پس از 
بازنشستگي اس��ت، اما در كش��ور ما به دلايل متعدد از جمله آمار بالاي 
۵۰درصدي بازنشستگي پيش از موعد، متوسط دوره بهره‌مندي بيمه‌شده 
و بازماندگان وي از مستمري، بين ۲۰ تا ۲۴ سال پس از بازنشستگي است 

كه چيزي حدود دو برابر نرم جهاني را نشان مي‌دهد. 

 مدير كل دفتر مشاركت‌هاي مردمي و مسئوليت اجتماعي سازمان 
محيط‌زيس��ت گفت: خشك‌ش��دن تالاب صالحيه زنگ خطر بحران 
ريزگردها را به صدا درآورده‌است؛ با توجه به بحران كم‌آبي بايد منابع 

آب طرح كاشت يك ميليارد درخت مشخص شود. 

 مدير كل س��رمايه‌گذاري، زيرس��اخت و مناطق نمونه گردشگري 
گفت: تا‌كنون مبلغ ۳۲۸ ميليارد تومان براي تعداد بيش از ۴۸۰ پروژه 
و زيرساخت گردشگري اختصاص يافته‌است كه اين آمار در سال جاري 

افزايش مي‌يابد. 

ارائه خدمات كمك باروري
 با 90درصد پوشش هزینه‌ها

بيم�ه  س�ازمان  تخصص�ي  خدم�ات  دفت�ر  مع�اون 
سالمت اي�ران، اه�م اقدام�ات س�ازمان بيم�ه سالمت 
اي�ران را در حماي�ت از زوجي�ن ناب�ارور تش�ريح ك�رد. 
مريم آزادي، معاون دفتر خدمات تخصصي سازمان بيمه سلامت ايران 
در تشريح اهداف س��ازمان بيمه س�المت ايران در راستاي حمايت از 
زوجين نابارور گفت: حمايت مالي و پوشش خدمات توسط سازمان‌هاي 
بيمه‌گر، افزايش رضايتمندي بيمه‌شدگان و تسهيل فرآيند ارائه خدمات 
كمك باروري در سطوح مختلف جامعه، تسهيل فرآيند دسترسي به اين 
خدمات براي بيماران در نقاط مختلف كشور، افزايش نرخ رشد جمعيت 
و عملياتي شدن سياست‌هاي جمعيتي بالادستي، برقراري دسترسي 
عادلانه به خدمات درمان ناباروري و كاهش پرداخت از جيب مردم براي 

درمان ناباروري از مهم‌ترين اقدامات است. 
آزادی‌ با اشاره به اينكه پرداخت هزينه كمك باروري در قالب خسارت 
متفرقه به بيمه‌ش��دگان در ص��ورت مراجعه فرد ب��ه مراكز غير طرف 
قرار‌داد جهت دريافت خدمت در تعهد سازمان بيمه سلامت ايران است، 
اظهار داشت: عقد قرار‌داد با مؤسسات بخش خصوصي جهت تسهيل 
دسترسي به خدمات كمك باروري براي بيمه‌شدگان در صندوق‌هاي 
بيمه همگاني و روستايي، دريافت خدمات كمك باروري جهت زوجه 
نابارور تا سن ۴۹ سال تمام و بدون محدوديت سني براي زوج نابارور با 
پرداخت ۱۰ درصد هزينه از جيب بيمه‌شده، صدور مجوز به استان‌ها 
جهت عقد قرار‌داد با بخش خصوصي در صندوق بيمه سلامت همگاني 
و صندوق بيمه روستايي از جمله حمايت‌هاي بيمه سلامت از زوجين 

نابارور است. 

زهرا چيذري 
  گزارش  یک

حسین سروقامت

معلمان و توسعه يادگيري
اجتماعي و عاطفي دانش‌آموزان

در سال‌هاي اخير، بسياري از نظام‌هاي آموزشي دربرنامه‌هاي درسي 
مدارس خود بر توسعه يادگيري اجتماعي و عاطفي تمركز كرده‌اند و اين 
امر را مستلزم آن دانسته‌اند كه معلمان از شايستگي‌ها و صلاحيت‌هاي 

لازمه اين توسعه برخوردار باشند. 
تصميم‌گيرندگان سياس��ت‌هاي آموزش��ي در سراس��ر جهان علاقه 
فزاينده‌اي ب��ه رفاه دانش‌آم��وزان به عنوان تس��هيل‌كننده يادگيري 
بهبود‌يافته نش��ان داده‌اند. براي مثال مهارت‌هاي آموزش و يادگيري 
مانند خودتنظيمي و س��اير مهارت‌هاي اجتماعي و عاطفي به‌ عنوان 
بخشي از مهارت‌هاي قرن بيست و يكم و به‌ عنوان ابزاري براي بهبود 
برابري ميان شهروندان در نظر گرفته مي‌شود. بر اين اساس، مدرسه 
بايد يادگيري اجتماعي و عاطفي را ارتقا دهند و بدون ترديد مهارت‌هاي 
اجتماعي و عاطفي به‌طور نامحسوس از معلمان آموزش داده مي‌شود، 
چراكه هم مهارت‌ها را آموزش مي‌دهند و هم به‌عنوان الگوهايي براي 
نشان دادن استفاده از اين مهارت‌ها در اجرا به شمار مي‌روند. يادگيري 
اجتماعي و عاطفي فرآيندي است كه از طريق آن هر دانش‌آموز ظرفيت 
خود را براي ادغام افكار، احساسات و رفتار به منظور دستيابي و انجام 
وظايف مهم اجتماعي توس��عه مي‌دهد. از اين نظر، افراد مهارت‌هايي 
را توس��عه مي‌دهند كه به آنها امكان مي‌دهد احساسات را تشخيص، 
مديريت و روابط سالم ايجاد كنند و از طرفي اهداف مثبت به وجود آید 
و به نيازهاي شخصي و اجتماعي پاسخ دهند. اين شايستگي‌ها استفاده 
از مهارت‌هاي شناختي و بين فردي مختلف را براي دستيابي به اهداف 

مرتبط، هم از نظر اجتماعي و هم از نظر رشد، تقويت مي‌كند. 
پژوهش‌ها نش��ان مي‌دهد، قبل از بلوغ مرحله رشدي است كه در آن 
دوستي و روابط اجتماعي معنا و علاقه ويژه‌اي دارند. آنها بيان مي‌كنند 
كه از حدود پنج سالگي، كودكان احس��اس تعهد به پيروي از قوانيني 
را كه والدين و معلمان به آنها ارائ��ه مي‌دهند، در خود ايجاد مي‌كنند. 
در اين سن كودكان از بازي‌ها و سرگرمي‌هايي كه شامل توافق بر سر 
قوانين است، لذت مي‌برند و معمولاً به والدين و معلم به عنوان الگو نگاه 
مي‌كنند، حتي اگر انتقاد نسبت به بزرگسالان به تدريج شروع به ظهور 
كند. حدود سن 8 تا 9 سالگي، هدف كودكان درك خطوط كلي قوانين 
و طرحواره‌هاي اجتماعي مختلف است و به طور چشمگيري در توجه 
به افراد ديگر مهارت پيدا مي‌كنند. تفك��ر اخلاقي و همچنين وجدان 
آنها تحت هدايت بزرگسالان رشد مي‌كند و به عنوان دستورالعمل‌هاي 
شخصي دروني مي‌ش��ود. در نتيجه، در اين س��نين، شايستگي‌هاي 
اجتماعي و عاطفي به معلم كمك مي‌كند تا دانش‌آموزان را در توسعه 
مهارت‌هاي ايجاد روابط سالم و اخلاقي در اين مرحله رشد راهنمايي 
كند. مرحله بعدي رش��د در نوجواني تقريباً در سن 12 تا 17 سالگي 
اتفاق مي‌افتد. در اين مرحله روابط انس��اني پاي��داري كمتري دارد و 
همان زمان، ظرفيت مغز براي پردازش اطلاعات در مورد احساس��ات 
دستخوش دگرگوني چشمگيري مي‌ش��ود. نوجوانان نوسانات خلقي 
گسترده و سريع را در اين سن تجربه مي‌كنند كه به نظر مي‌رسد اين 
نوسانات خلقي به جاي اينكه ناشي از استرس، فقدان كنترل شخصي 
يا ناسازگاري رواني يا اجتماعي باشد، بخشي طبيعي از سبك زندگي 
همسالان نوجوان است. البته نشانه‌هايي وجود دارد كه نشان مي‌دهد 
اين تغيي��رات خلقي نوجوان ب��ا ظرفيت درگيري عمي��ق، به‌ويژه در 
مدرسه، وابس��تگي دارد. شروع بلوغ كه نش��انه دوران نوجواني است، 
باعث تغييراتي در ساختار مغز و همچنين در فعاليت هورموني مي‌شود. 
همه اين تغيي��رات مي‌تواند حتي چالش‌ه��اي اجتماعي جزئي مانند 
طرد همسالان را دش��وار كند. در نتيجه، در اين گروه سني نيز مجدداً 
شايستگي‌هاي اجتماعي و عاطفي معلم كمك مي‌كند تا دانش‌آموزان 
از كاستي‌هاي خود در يادگيري اجتماعي و عاطفي آگاه شوند. ممكن 
است اراده خوبي وجود داش��ته باش��د، اما احتمالاً تنظيم احساسات 
چالش‌برانگيز باشد. در دوران نوجواني، احترام گذاشتن به بزرگسالان 
ممكن اس��ت بي‌اهميت ش��ود، بنابراين پذيرش راهنمايي در ايجاد 
تغييرات در رفتار ممكن است دشوار شود و رفتار مشكل‌ساز شروع به 
ظهور كند. معلمان در اين مرحله به ارتقاي تعديل مثبت و كاهش خطر 

رفتار مشكل كمك مي‌كنند. 
نبايد فراموش كرد ‌معلم��ان در دوران تحصيل دانش��گاهي خود ياد 
گرفته‌اند كه مهارت‌ه��اي تعامل اجتماعي مانند بيان احساس��ات به 
روش‌هاي س��ازنده را توس��عه دهند. علاوه بر اين، آمادگي آنها براي 
اس��تفاده از مهارت‌ها افزايش و روش‌هاي غيرمطلوب تعامل ش��امل 
س��رزنش دانش‌آموزان، تنبيه و كناره‌گي��ري از توزيع پاداش كاهش 
مي‌يابد. بنابراین معلمان بهترين گزينه براي ارتقاي شايس��تگي‌هاي 

اجتماعي و عاطفي دانش‌آموزان هستند. 
تحقيقات نش��ان مي‌دهد كه افراد با مهارت‌ه��اي اجتماعي و عاطفي 
قوي، بهتر مي‌توانند با چالش‌هاي روزمره كنار بيايند و از نظر تحصيلي، 
حرفه‌اي و اجتماعي سود ببرند. شايستگي‌هاي اجتماعي و عاطفي را 
مي‌توان چنين تعريف كرد: توانايي تشخيص احساسات و افكار و تأثير 
آنها بر رفتار )خودآگاهي(. توانايي تنظي��م عواطف، افكار و رفتارهاي 
خود در موقعيت‌هاي مختلف )خودمديريتي(. توانايي گرفتن ديدگاه و 
همدلي با ديگران از فرهنگ‌هاي مختلف و درك هنجارهاي اجتماعي و 
اخلاقي براي رفتار )آگاهي اجتماعي(. توانايي ايجاد و حفظ روابط سالم 
و مفيد )مهارت‌هاي ارتباطي(، توانايي انتخاب‌هاي سازنده و محترمانه 
در مورد رفتار ش��خصي و تعاملات اجتماعي بر اساس استانداردهاي 
اخلاقي، نگراني‌هاي ايمني، هنجارهاي اجتماع��ي، با در نظر گرفتن 
رفاه خود و ديگران )تصميم‌گيري مسئولانه(. همه اين مهارت‌ها، وقتي 
عملي شوند، به ارتقاي رفاه معلمان و دانش‌آموزان كمك  و شكوفايي 
آنها در كلاس را ممكن ميک‌ند، بنابراين يادگيري اجتماعي و عاطفي 

سنگ بناي رشد مثبت است. 
با كمك اين مهارت‌ها، ف��رد مي‌تواند رفتارهاي جمعي و مش��اركتي 
بيش��تري را پرورش دهد، همچنين مش��كلات رفت��اري و ارتباطي، 
تنش‌هاي عاطفي را كاهش دهد و حل مسئله، انضباط شخصي، كنترل 

تكانه و مديريت هيجان را توسعه دهد.

30 سال است زن و شوهرند، اما راه و رسم زندگي را نمي‌دانند. 
همزيستي زير يك سقف براي ارتباط مؤثر كافي است؟ خير؛ 

صميميت لازم است وگرنه زندگي بي‌معناست. 
 دوستان خوش ذوق وجوهي براي صميميت شمرده‌اند. مايليد 

با هم مرور كنيم؟ 
صميمي�ت عاطفي يعني زن و ش�وهر در احساس�ات مختلف 
يكديگر سهيم ش�وند. صميميت روانش�ناختي يعني رازدار 
و سنگ صبور هم باش�ند. صميميت عقلاني يعني افكارشان 
را با همديگر در ميان بگذارند، جهان را از چش�م همسرشان 

ببينند. 
صميميت جسمي يعني نيازهاي خود را به هم بشناسانند‌‌ و در 
رفع آنها بكوش�ند. صميميت معنوي يعني از باورهاي مذهبي 
خويش با يكديگر پ�رده بردارن�د، همديگر را اصالح كنند. 
صميميت هنرمندانه يعن�ي ادراكات هنري خود نظير ش�عر، 

داستان و موسيقي را به اشتراك گذارند. 
صميميت اجتماع�ي يعني ب�راي يكديگر وق�ت بگذارند، از 

تجربيات اجتماعي لذت‌بخش غفلت نورزند. 
آهان. . . حالا شد؛ با صميميت زندگي معنادارتر است!
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فقط 34 درصد سفرهاي    از شهر
درون‌شهري در پايتخت 
به وسيله حمل‌ و‌ نقل عمومي صورت مي‌پذيرد. 
عليرضا زاكاني، ش��هردار تهران گفت: مسئله‌اي 
كه در حوزه حمل و نقل م��د نظر داريم منجر به 
برداشتن گام‌هاي بلند براي رشد كيفيت زندگي 
مردم خواهد ش��د.  زاكاني گفت: امروز در حمل 
و نقل ش��هر تهران 66 درصد سفر با خودرو‌هاي 
شخصي و 34 درصد با وسايل حمل‌ و‌ نقل عمومي 

است كه سهم اتوبوس حدود 10 درصد است. 
ش��هردار تهران گفت: ما هفت خ��ط فعال مترو 
داريم كه حدود 10 درصد حمل و نقل ش��هر را 
تش��كيل مي‌دهد؛ البته بعضي از خطوط مترو از 
فرس��ودگي رنج مي‌برد و چهار خط هم نيازمند 

توسعه است.  
شهردار تهران افزود: هدف‌گذاري‌مان اين است 
كه در سال 1402 اين رقم 34 درصدي استفاده 
از حمل و نق��ل عمومي را ب��ه 45 درصد تبديل 
كنيم، يعني باي��د بتوانيم 9 درصد ب��ه اين رقم 
بيفزاييم.  زاكاني گفت: چش��م‌انداز ما نيز براي 
سال 1404 اين است كه اين 34 درصد استفاده 
از حم��ل و نقل عموم��ي به 70 درص��د تبديل 
ش��ود، به طوري‌كه فقط 30 درصد از سفر‌هاي 
درون‌ش��هري با خودروی ش��خصي انجام شود.  
زاكاني ادامه داد: اين هدف اعتب��ارات زيادي را 
مي‌طلبد و اگر امروز مردم از ترافيك و آلودگي هوا 
رنج مي‌برند و آسيب مي‌بينند همه اينها نيازمند 

حركت جدي و جهادي است. 

زهرا علي اكبري

4 ميلي��ون تومان 

حسن فرامرزي
حق��وق ماهانه در   نگاه

ذه��ن ش��ما چ��ه 
معنايي دارد؟ حقوق متوس��ط؟ كم؟ خيلي كم؟ 
حقوقي كه گرفتن و نگرفتن آن تفاوت چنداني با 

هم ندارد؟ 
از دردناك‌ترين چالش‌هايي كه امروز در آموزش و 
پرورش ما زبانه مي‌كشد، وضعيت دستمزد معلمان 
غيرانتفاعي است. جمعه هشتم ارديبهشت در يكي 
از واحدهاي آزمون استخدامي آموزش و پرورش، 

معلمان غيرانتفاعي بسياري شركت كرده‌بودند. 
تلخ و گزنده است. فردي به عنوان معلم در سيستم 
آموزشي كشور فعاليت مي‌كند، اما چون حقوق و 
دستمزد او ـ بدون دريافت بيمه يا بيمه ‌15روزه ـ 
در كلانشهري مثل تهران حتي به 4ميليون تومان 
در ماه نمي‌رسد، يعني به طور ميانگين 133هزار 
تومان در روز، در آزمون استخدامي معلمان شركت 
مي‌كند تا با يك احتمال نه‌چندان پررنگ قبولي، 
يك سال در آموزش و پرورش رايگان درس بدهد، 

به اين اميد كه حقوق و مزايايش دو برابر شود. 
حال اي��ن واقعيت دردناك را كن��ار اين خبر قرار 
دهيد تا چرايي نفوذ فض��اي نگراني در جامعه ما 
روشن ش��ود. معاون برنامه‌ريزي، توسعه سرمايه 
انساني و امور شورا ش��هرداري تهران در حاشيه 
برگزاري يكصد و چهل و پنجمين جلسه شوراي 
ش��هر تهران به انتش��ار يك فيش حقوقي با رقم 
۵۰ميليون‌تومان مربوط به يكي از معاونان شوراي 
شهر تهران عكس‌العمل نشان داده و گفته‌است: 
»تمام فيش‌هاي حقوقي با قيمت بالا كه منتشر 
شده‌است، استثنا بوده‌اند و همه بر اساس قوانين 

و مقرراتند.‌«
دقت كنيد م��ا از روزگار تكذيب حقوق‌هاي بالا و 
انكار شكاف درآمدي غير‌قابل‌دفاع ميان كارگران 
و مسئولان عبور كرده‌ايم و اكنون »حس مستثني 
و ويژه بودن« به صورت علن��ي و در قالب بازي با 

كلمات جاي آن تكذيب‌ها را گرفته‌اس��ت:‌»تمام 
فيش‌ه��اي حقوقي ب��ا قيم��ت بالا كه منتش��ر 
شده‌است، استثنا بوده‌اند و همه بر اساس قوانين و 
مقررات هستند.‌« اگر اين جملات بازي با كلمات 

نيست، پس چيست؟
آرش��يو خبرها را با س��اماندهي حق��وق معلمان 
مدارس غير انتفاعي جس��ت‌وجو مي‌كنم. تقريباً 
هيچ! جز چند وع��ده پيگيري. مثلًا س��خنگوي 
 ـارديبهشت  كميسيون آموزش و تحقيقات مجلس 
سال گذش��ته ـ با اش��اره به مطرح شدن بررسي 
س��اماندهي حقوق و مزاياي معلمان غيرانتفاعي 
در مجل��س گفته‌اس��ت:‌»نمايندگان مجلس با 
جدي��ت پيگير طرح همسان‌س��ازي حقوق همه 
دستگاه‌هاي اجرايي هس��تند.‌« حالا نتيجه اين 
جديت نمايندگان بعد يك س��ال چه بوده‌است؟ 

هيچ! 
يكي از معلم��ان غيرانتفاعي در پرديس اس��تان 
تهران در گفت‌وگو با يك رس��انه اعلام كرده يك 
سال و سه ماه پيش كمتر از 2ميليون و 500هزار 
تومان حقوق مي‌گرفته اس��ت:‌»مي‌گويند معلم 
غيرانتفاعي نبايد زي��ر 2/5ميليون‌ تومان حقوق 
بگيرد، اما قراردادها با بيمه 15روزه بسته مي‌شود 
و دريافت��ي معلم‌ها معمولاً زي��ر 2ميليون تومان 
است. خيلي راحت مي‌گويند اگر كسي شكايتي 

دارد برود آموزش‌ و پرورش شكايت كند.‌«
حالا وضعيت دستمزد معلمان غير‌انتفاعي را در 
كنار نارضايتي پررنگ ش��هروندان از شهريه‌هاي 
بالاي مدارس غيرانتفاعي ق��رار دهيد. به جرئت 
مي‌توان گفت امروز مدارس غيرانتفاعي در فرهنگ 
عمومي ما و در جريان به‌صحنه‌آوردن و به اشتراك 
گذاشتن تجربيات روزمره بعد از بنگاه‌هاي املاك 
به يك��ي از منفورترين جايگاه‌هاي ش��غلي بدل 
شده‌اند، مؤسسات آموزش��ي كه به نظر مي‌رسد 
تناسب و تعادل ميان اهداف مالي و آموزشي آنها 

گم شده‌است. 

چرا مدارس غيرانتفاعي محبوب نيستند؟!

۶۶ درصد سفرهاي درون شهري با خودروي شخصي است


