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روان شناسي زن و خانواده
كتاب روان شناسي زن و خانواده نوشته  مهرانگيز 
ش�عاع كاظمي، معصوم�ه فتحعل�ي زاده و زهرا 
ش�هابي نژاد، ابع�اد زندگي زن�ان را از جنبه هاي 
جس�مي، روان�ي و اجتماع�ي بررس�ي و ب�ا 
نگاهي دقي�ق و علم�ي آنه�ا را واكاوي مي كند.

 
 درباره  كتاب روان شناسي زن و خانواده

از زماني كه علم روان شناس��ي پديدار ش��د، يكي از 
مباحثي كه هميشه پيرامون آن بحث و چالش وجود 
دارد، مطالعات جنس��يتي اس��ت كه نقاط مبهم آن 
همچنان نيز باقي مانده است. پيشرفت هاي علم در 
دهه  اخير، روان شناسي و شاخه هاي مربوط به آن را 
نيز متحول كرده است. روان شناسي زنان نيز يكي از 
همين حوزه هاست كه سابقه  چندان طولاني ندارد 
و به سبب ضرورت اجتماعي و فردي از روان شناسي 

شاخه گرفته است. 
در پيدايش اين جنبه از روان شناسي، »مردگرايي« 
از عواملي به شمار مي آيد كه بيش از هر چيز ديگري 

تأثيرگذار بوده است. 
جنبش آزادي خواه��ي زنان در دهه ه��اي1960 و 
1970 و روان شناسان و آزادي خواهان فمينيست نيز 

از جمله عوامل مؤثر در پيدايش اين علم بوده اند. 
روان شناس��ي زن قدم��ت چنداني ن��دارد و به نظر 
مي آيد همچنان به تحقيقات طولاني و گسترده نياز 
دارد. اين شاخه از روان شناسي مطالب و موضوعات 
متنوعي را در برمي گيرد و مي تواند به عنوان موضوعي 

منحصر به فرد مورد بحث قرار گيرد. 
موضوع سلامت روان و ش��يوه هاي حفظ و مراقبت 
از آن، از دغدغه ه��اي اصلي انس��ان و م��ورد توجه 
پژوهشگران در حوزه هاي مختلف علوم به خصوص 

روان شناسي بوده است. 
در اين كتاب در گام نخست به بررسي مسئله سلامت 
پرداخته مي ش��ود. با توجه به نقش پررنگ زنان در 
جامعه، برخورداري از رفاه كامل جس��مي و جنسي 
مبحث بعدي كتاب روان شناسي زن و خانواده است. 
خانواده واپسين موضوع اين كتاب است كه به شكلي 
دقيق و كامل نقش زنان را ب��ه عنوان محور خانواده 
بررسي مي كند. س��لامت جامعه  س��الم وابسته به 
خانواده  سالم اس��ت و خانواده  سالم وابسته به زناني  
است كه در مسير صحيح اخلاقي و سعادت جامعه 

گام بردارند. 
 كتاب روان شناسي زن و خانواده 

مناسب چه كساني است؟
علاقه مندان به مباحث روان شناسي زنان از خواندن 
اين اثر ل��ذت خواهند ب��رد. همچنين اي��ن كتاب 
در زمينه هاي مش��اوره خانواده، تعلي��م و تربيت و 
همينطور رش��ته  مطالع��ات زنان در هم��ه  مقاطع 

آكادميك كاربرد دارد. 
در بخش��ي از كت��اب روان شناس��ي زن و خان��واده 

مي خوانيم:
زنان وقتي احساس امنيت نكنند، تلاش مي كنند به 
نوعي خود را به همسرش��ان نزديك و با آنان ارتباط 
برقرار كنند. احس��اس عدم اتصال در رابطه  متقابل، 
بريدن از مردي اس��ت كه دوس��تش داري��م، يعني 
شكستن پل ارتباطي بين زن و مرد. بايد به ياد داشته 
باش��يم به دليل اينكه مهر و محبت از طرف زنان در 
مرحله  اول قرار دارد، ب��ه عبارتي زنان خود را حافظ 
ارتباط شان مي دانند و براي ارتباط معنوي و روحي 
احس��اس مس��ئوليت مي كنند، پس اتصال زنان با 
مردان )جن��س مخالف( نمايانگر تعه��د و زنده نگه 

داشتن عشق است. 
ارتباط واقعي تنها به معناي باهم بودن يا دوست بودن 
نيس��ت، بلكه چيزي بيش از آن اس��ت كه مستلزم 
داش��تن صميميت و محبت است. صميميت يعني 
اجازه ورود به دنياي احساس��ي همسرتان را داشته 
باشيد، به همين خاطر فقط باهم بودن مطرح نيست، 
بلكه در ميان گذاشتن افكار و احساس هاي دروني 
افراد با يكديگر اس��ت كه اهمي��ت داد. صميميت 
يكي از مهم ترين اجزاي ارتباط موفقيت آميز است. 
در كل وقت��ي زني به دنياي دروني م��ردي راه پيدا 
مي كند و اطمينان قلبي او درباره  رابطه اش افزايش 
مي يابد، زن نه تنها احساس امنيت مي كند، بلكه از 
نظر روحي نيز احساس ارتباط نزديكي مي كند. در 
حقيقت مي فهمد كه براي او ارزش گذاش��ته شده، 
يعني سومين نياز اساسي يك زن تأمين شده است. 
وقتي مردي سعي در برآوردن يكي از نيازهاي زنان 
مي كند، س��ه نتيجه را همزمان مي گيرد: »ارزش و 

احترام، محبت و صميميت و امنيت«. 

عدالت و برابري جنسيتي دو مفهومي اس�ت كه در حوزه زن و 
خانواده نقطه تقابل نگاه اس�لام و غرب است. ديدگاه اسلام در 
مس�ئله زن و مرد نگاه عدالت محور و بر مبناي خلقت،  وظايف 
و مس�ئوليت هاي تكويني و تش�ريعي اس�ت. بر اين اساس هر 
چند در نگاه اس�لامي زن و م�رد از منظر دس�تيابي به درجات 
معنوي و مقامات انس�اني با يكديگر برابرند و تنها معيار برتري 
هر يك از آنها به ديگري تقواس�ت اما در حقوق و مسئوليت ها 
با يكديگ�ر برابر نيس�تند بلكه اي�ن حقوق و مس�ئوليت ها بر 
مبناي خلقت متفاوت آنها طراحي ش�ده و تناس�ب را رعايت 
كرده و عدالت محور اس�ت. در مقابل، نگاه غرب�ي زن و مرد را 
از هر نظر داراي تس�اوي و براب�ري مي داند، بگذري�م از اينكه 
اين تس�اوي در عمل هيچ گاه اجرايي نشده اس�ت و هنوز و در 
قرن21 حتي در مس�ئله ای همچون دريافت دس�تمزد برابر به 
ازاي شغل يكسان، باز هم زنان در قلب دنياي غرب دستمزدي 
بسيار كمتر از همكاران مردشان در شغل هاي مشابه دارند. در 
واقع شعار برابري جنسيتي در دنياي غرب ابزاري براي بيرون 
كش�يدن زن از خانه و تأمين نيروي كار ارزان  قيمت بود كه زير 
پرچم فمينيسم و تحت عنوان دفاع از حقوق زنان شكل گرفت 
و با كمك ابزار رس�انه اي به گفتمان مس�لط تبديل ش�د. براي 
واكاوي جهان بيني اسلامي و غربي در مسئله عدالت و برابري 
جنسيتي با زهره س�ادات ميرجعفري، دكتراي مطالعات زنان، 
مبلغ بين المللي، مدرس حوزه و دانشگاه به گفت وگو نشسته ايم. 

خانم دكت�ر ميرجعفري، ما بحث عدالت جنس�يتي را 
قبول داريم و نگاه اسلام هم نگاه عدالت جنسيتي است 
اما غرب مسئله برابري جنس�يتي را مطرح مي كند. با 
توجه به خلقت متفاوت زن و مرد و مباحثي كه در اين 
حوزه وج�ود دارد و اهدافي كه غرب از ط�رح برابري 
جنسيتي براي خارج كردن زن از خانه و تأمين نيروي 
كار ارزان قيمت و مس�ائلي از اين قبي�ل دارد، چگونه 
مي شود تفاوت هاي جهان بيني اس�لامي و غربي را در 

موضوع برابري و عدالت جنسيتي تبيين كرد؟
 برابري جنسيتي و عدالت جنسيتي واژه هايی هستند كه مي توانيم 
بگوييم بعد از تحولات و جنبش��ي كه فمينيس��م در غرب به راه 
انداخت، بيشتر مطرح شد، حتي در داخل كشور هم بحث عدالت 
جنسيتي، مقداري با آنچه مدنظر اس��لام است، خلط مي شود. بر 
اساس برابري جنس��يتي، زن و مرد حقوق و وظايف يكسان دارند 
و از فرصت هاي براب��ر در جامعه برخوردارن��د. جنبش هاي زنانه 
به خصوص فمينيس��م در ظاهر به س��مت دفاع از حقوق زن گام 
برداش��تند و يكي از كارهايي كه انجام دادند، اي��ن بود كه قوانين 
بين المللي را در راستاي برابري جنسيتي تصويب كردند. بسياري 
از كشورها اين قوانين را نداشتند يا قبول نداشتند، بنابراين قوانين 
مختلف و كنوانسيون هاي مختلف در سال هاي مختلف تصويب شد. 
اينكه مي گوييم نظر اسلام عدالت جنسيتي است به اين معناست 
كه هر صاحب حقي به حق خودش و به اندازه وس��ع خودش و با 
توجه به ظرفيت هايي كه خداوند به صورت تكويني و تشريعي در او 
به وديعه گذاشته است، بايد پيشرفت كند و به حق خودش برسد. 
بر اين اساس خيلي وقت ها هنگامي كه واژه عدالت جنسيتي مطرح 
مي شود، برخي افراد را به اشتباه مي اندازد كه ما وقتي مي گوييم 
عدالت جنسيتي، تعريفي مشابه تعريف فمينيست هاي اسلامي 
مدنظرمان است. در صورتي كه اس��لام تناسب جنسيتي را قبول 
دارد و تشابه و مانند همديگربودن را قبول ندارد و واژه اصلي كه ما 
بايد به كار ببريم، تناسب جنسيتي است، در حالي كه حالا بحث 

عدالت جنسيتي رايج شده است. 
 اساس بحث عدالت جنسيتي يا به تعبير شما تناسب 

جنسيتي در اسلام چيست؟
از همه اينها مهم تر اينكه ما بايد بدانيم اس��لام ديني كامل و جامع 
است و همه ابعاد وجودي انسان را مدنظر قرار داده است. يكي از اين 
ابعاد تناسب ساختار زن و مرد متناسب با تكاليف حقوقي و تشريعي 
است كه بر دوش آنها قرار داده شده اس��ت. در اين زمينه هم هيچ 
برتري ای بين زن و مرد وجود ندارد و كس��ي نزد خدا برتر است كه 

باتقواتر باش��د. در اسلام جنس��يت عامل برتري نيست بلكه شرط 
برتري تقوا و عمل صالح است. وقتي در كنوانسيون هاي بين المللي 
بررسي مي كنيم، مي بينيم آنچه مدنظر غربي هاست، تشابه جنسيتي 

است تا برابري جنس��يتي و اين تش��ابه به يكنواختي و ظلم 
بيشتر به جنس ضعيف تر منجر مي شود. ما وقتي اصطلاح 

برابري جنس��يتي را به كار مي بريم، وقتي به ظرفيت ها 
و تفاوت هاي تكويني توجه نداش��ته باش��يم، در واقع 
داريم يك چيزي را خارج از ظرفيت زن به او تحميل 

مي كنيم. به طور نمونه در يكي از كش��ورهايي كه 
رفته بوديم، خانمي حضور داشت كه روزانه بايد 

1۴س��ال كار مي كرد و جالب اين بود كه اين 
خانم باردار هم بود! وقتي از او پرسيدم چرا؟ 
مي گفت اينجا همه چيز تساوي است و من 
بايد نيمي از مخارج خانواده را دربياورم. 
وقتي براي او توضي��ح مي داديم كه در 
اسلام اين وظيفه نيس��ت و لطف زن 
است اگر كار بكند و مرد وظيفه دارد 
هزينه هاي زن را به خصوص در ايام 

بارداري و شيردهي تأمين كند و حتي زن مي تواند حق الزحمه اي 
را در اين ايام دريافت كند، براي ش��ان خيلي ج��ذاب و جديد بود، 
البته در كشور ما هم اين مباحث خيلي ش��كل گرفته و خانم هاي 
زيادي هستند كه شاغل هستند و متناسب با زحمتي كه مي كشند، 
انتظاراتي كه از آنها وجود دارد، انتظارات غربي است. اينجا هم بحث 
تشابه و برابري زياد مطرح مي شود. وقتي ما متناسب با نيازهاي زنان 
و اقتضائات زنانه، فضا را نچينيم و اين فضا متناسب با فضاي مدرن 
باشد، در نتيجه مي بينيم بس��ياري از زنان از وضعيت اشتغال خود 
راضي نيستند، در حالي كه پابه پاي مردان تلاش مي كنند اما ممكن 
است حق و حقوقي كه به مردان داده مي ش��ود، براي آنها نباشد و 
احساس رضايت در اش��تغال زنان در جامعه ما هم كم باشد. اگر ما 
اشتغال زنانه را تعريف كنيم و متناسب با نيازهاي زنانه ساعت هاي 
اشتغال زنان، دوركاري يا ساعت هاي چرخشي يا در نظر گرفتن مهد 
كودك در كنار مكان كار و به طور كلي خصوصيات و اقتضائات زنانه 
را در محيط هاي كاري مدنظر قرار دهيم، اين توقع و انتظار 
درباره برابري جنسيتي كمتر مي ش��ود و ما مي توانيم 
بگوييم تناسب جنسيتي را كه در اسلام مدنظر است، 

توانسته ايم به دست بياوريم. 
 يعني از نگاه ش�ما در جامعه ما هم با وجود 
اينكه جامعه مسلمان هستيم و روي اين 
موضوعات تأكيد داريم، به نوعي در حال 
پياده س�ازي برابري جنس�يتي غربي 

هستيم؟
 نه كه بخواهم بگويم كاملًا آن را پياده 
مي كنيم، هنوز با آن معيارها فاصله 
داريم، اما در جامعه م��ا هم انتظار 
براب��ري جنس��يتي اقتضائ��ات 
مدرنيته وج��ود دارد. اين گونه 
است كه خيلي از زن ها زنانگي 

خود را فراموش و سعي كرده اند در اين جامعه با اقتضائات مدرنيته 
موفق باش��ند و به سمت مردانگي و برجس��ته كردن صفات مردانه 
بروند. همچنان كه حضرت آقا هم خيلي قشنگ اشاره كردند كه از 
مرد واره شدن زن بپرهيزيد. يكي از مصاديق مردواره شدن زنان اين 
است كه اگر ما اشتغالي را براي زنان تعريف مي كنيم، بايد احساس 
راحتي و احساس رضايت از ش��يوه هاي اداره محيط اداري در نظر 
گرفته شود تا آنها احساس رضايت داشته باشند و بتوانند بهره وري 
كاري ش��ان را افزايش دهند، اما وقتي ما بگوييم اسلام نظرش اين 
است اما در جامعه اين نظر اجرايي نشود، در واقع ما داريم دوگانگي 

نظري و عملي را در جامعه پياده مي كنيم. 
  برداشت من از صحبت هاي شما اين است كه اقتضائات 
مدرنيته باعث شده است زنان ما از محيط خانه بيرون 
كشيده شوند و شرايط كاري با نقش هاي زنانه متناسب 
نباش�د. خانم هاي ما هم همان تعداد ساعات را سر كار 
هس�تند و انتظاراتي متناس�ب با مردان از آنها وجود 
دارد. در حالي كه در دنياي غرب هم به اين موضوع پي 
بردند كه اشتباه كرده اند و جنبش هاي طرفدار خانواده 
تشكيل شده و تلاش مي شود خانم ها به خانه بازگردند 
و مادران تمام وقت باشند، اما ما با وجود آنكه مي دانيم و 
اين هشدارها هم وجود دارد، مقداري بد عمل كرده ايم. 

درست است؟
بله، يك بخشي از مس��ئله  هم به اين تأكيد حضرت آقا بازمي گردد 
كه جلوي ظلم به زن در درون خانواده بايد گرفته شود. در واقع يك 
بخشي از ماجرا به عملكردها بازمي گردد؛ هم عملكرد مسئولان در 
سياس��تگذاري و برنامه ريزي و هم عملكرد مس��لماني ما! يعني ما 
خيلي وقت ها بحث مديريت شايسته مرد را در خانه مطرح مي كنيم 
اما اينكه چگونه مردان ما به اين مديريت شايسته دست پيدا بكنند 
و اينكه آيا آموزش لازم براي رسيدن به مديريت شايسته به مردان 
خودمان به عنوان سرپرستان خانوار داده مي شود يا نه، اين هم حائز 
اهميت است. اگر زنان ما در درون خانه احساس كرامت و عزت نفس 
داشته باشند، كمتر خودشان را درگير فضاي اشتغال مردسالاران 
مي كنند و اين هم نكته اي است كه مي تواند موجب شود ما به مشكل 

بربخوريم. 
 اس�لام حمايت ويژه اي از زنان دارد، اما ما مس�لمانان 
نتوانسته ايم اين را براي ساير اديان و اقوام بيان كنيم 
و ش�اهد اين هس�تيم در مواردي كه قوانين مقررات 
اسلامي در حوزه خانواده براي ساير اديان بيان مي شود، 
نگاه اس�لام براي آنها خيل�ي جالب اس�ت. ما چگونه 
مي توانيم اي�ن الگو را براي مخاطب�ان اصلي خودمان 

يعني ساير افراد دنيا ارائه دهيم؟
ما دو مش��كل داريم؛ يكي بحث عمل اس��ت و يكي بح��ث انتقال 
مفاهيم. امام رضا)ع( مي  فرمايند: »اگر مردم زيبايي هاي كلام ما را 
مي دانستند، حتماً از ما تبعيت مي كردند.« ما زيبايي هاي حقوق زن 
و احس��اس آرامش زنانه را در جامعه خودمان به طور كامل و جامع 
عملي و روايت نكرده ايم. در روايتگري بحث رسانه خيلي مهم است، 
بحث تبيين و جهاد تبييني كه مقام معظم رهبري فرمودند، خيلي 
مهم اس��ت. لازم اس��ت ما اينها را ترجمه كنيم و انتقال و در رسانه 

انتشار دهيم. 

انگاره تشابه جنسيتي زن و مرد
 موجب ظلم بيشتر به زنان مي شود

گفت وگوي »جوان« با كارشناس مطالعات زنان درباره تبيين نگاه اسلام و غرب به مسئله عدالت و برابري جنسيتي
زهرا چيذري 
   گفت وگو

ارمغان برابري جنسيتي چه بود؟

غرب به نام برابري آرامش را از زنان گرفته است

  ویترین

ما شاهد حجم بالاي خشونت عليه زنان، 
رهاشدن خانم ها، فرزندان خارج از ازدواج 
و مسائل اينچنيني هستيم كه تبعات آن 
بيشتر براي خانم هاس�ت تا آقايان. نگاه 
براب�ري جنس�يتي در دنياي غ�رب چه 

تبعاتي براي خانم ها داشته است؟ 
 گمشده بشر امروز يا مدرنيته، آرامش است. آرامش 
در زندگي بس��يار مهم اس��ت. وقتي ما متناسب با 
ساختار بدني، روحي و رواني زن از او انتظار داشته 
باشيم، احساس آرامش مي كند، وقتي كه نيازهاي 
طبيعي زن يعني نياز به مادري و نياز به همس��ري 
تأمين شود، احساس آرامش مي كند، اما دنياي غرب 
اينها را از زن دور كرده است. غرب شايد خيلي چيزها 
را در زمينه موفقيت هاي مادي، اسم و رسم و شهرت 
مال و مقام و جاه و مسائل اينچنيني به زن داده باشد، 
اما آرامش را از زن گرفته اس��ت. اينكه زن احساس 
مي كند، خودش نيست و نقشي غير از نقش فطري 

خود را بازي مي كند، در يك زمان محدود و موقت 
موفق اس��ت اما بعد از مدتی روح و روانش افسرده 
مي ش��ود. اكثر فمينيس��ت هايي كه معتقد بودند 
زن بايد به نيازهاي بيولوژي��ك خودش توجه نكند 
تا بتواند موفق باش��د و اينها همه بر ساخت جامعه 
است، بعد از مدتي كه خودشان پا به سن گذاشته اند، 
ديده اند كه خودش��ان نتوانسته اند به آنچه دل شان 
مي خواهد يا احس��اس رضايت قلبي شان را تأمين 
مي كند، دست پيدا كنند. از س��وي ديگر چون زن 
نمي تواند از جلوه گري ها جاذبه هاي جنسي و بدني 
خودش دور باشد و هر چقدر هم بخواهد دور باشد، 
دنياي مدرنيته او را براي موفقيت در صحنه اجتماع 
يا حتي سياست به اس��تفاده از ابزارهاي جنسي و 
بدني تش��ويق مي كند، بعد از مدتي تبديل به كالا 
مي شود، اين مسئله زن را خالي از معنويت و احساس 

دروني قلبي مي كند. 
 بعد از مدتي در جريان زندگي خانوادگي مي بينيد 

كه زن خيلي از چيزها را فدا كرده است تا به توسعه اي 
كه دنياي مدرنيته مي خواهد دس��ت يابد و خودش 
خالي از احساسات شده اس��ت. غير از اين در بحث 
خانواده و تحولات خانواده ش��اهد اين هس��تيم كه 
خيلي از زن ها به مردواره تبديل شده اند و از خودشان 
انتظارات بالايي داشتند. خودشان ملاك هايي را براي 
خودش��ان قرار داده اند كه تا حدي پيش رفته است 
كه مردان جامعه غربي از بس��ياري از مسئوليت ها 
اس��تنكاف مي كنند. زن��ي كه بخواهد هم��ه كارها 
را دس��ت بگيرد و همه چيز دس��تش باشد، موجب 
مي شود به قول دكتر عليخواه پديده زنان فرهيخته و 
مردان آويخته را شاهد باشيم.  وقتي زني بيش از حد 
روي توانمندي هاي اجتماعي خودش تمركز مي كند، 
اين مسئله مسئوليت پذيري را در مردان كم مي كند. 
الان شاهد آن هستيم كه بس��ياري از خانواده هاي 
مدرنيته تك والدي هستند. در چنين شرايطي هم 
جنس زن ارزان و هم در دس��ترس است و هم زن ها 

خودشان را بس��يار مردواره كرده اند، بنابراين ديگر 
مردان تمايلي به حس مسئوليت ندارند. بسياري از 
زنان زير اين بار مسئوليت بيش از حد خرد مي شوند و 

جسم زن بيش از پيش افسرده و خسته مي شود. 
 در كتاب خانم مري استرانبرگ تحت عنوان »چگونه 
غرب خدا را از دست داد« اشاره شده است كه ابتدا 
غرب خانواده را از دست داد و بنيان خانواده متلاشي 
ش��د و بعد اعتقادات و افكاري كه تمايل به معنويت 

دارد و الهيات گراي��ي در آنها كمرنگ ش��د. در حال 
حاض��ر مي بينيم ك��ه لائيك بودن ي��ا بي دين بودن 
خيلي رواج دارد چراكه به احساس پوچي رسيده اند و 
اين احساس كه بنيان قوي به اسم خانواده حمايتگر 

داشته باشند، وجود ندارد. 
 اومانيسم و فردگرايي موجب شده است افراد فقط 
به دنبال تأمين نيازهاي اوليه خودش��ان باش��ند. 
وقتي در جامعه فداكاري و گذش��ت كمرنگ  شود 
و مس��ئوليت اجتماعي پايين بيايد، اف��راد تنها به 
شدت تنها مي ش��وند و در دنياي تنهايي خودشان 
خيلي از آس��يب هاي اجتماعي ضرب��ه مي بينند و 
قطعاً رسانه روي آنها تأثير بيشتري خواهد گذاشت. 
انحراف افكار و آسيب هاي اجتماعي مثل خودكشي، 
جنايت و ظلم بيشتر مي شود چراكه فقط خودش را 
ملاك مي داند تا ديگر افراد را، اما وقتي نگرش هاي 
اسلامي پررنگ شود، قطعاً مسئوليت اجتماعي بسيار 

برجسته تر مي شود. 

در اس�لام جنس�يت عام�ل برت�ري نيس�ت بلكه 
ش�رط برتري تق�وا و عمل صال�ح اس�ت. وقتي در 
كنوانس�يون هاي بين الملل�ي بررس�ي مي كني�م، 
مي بينيم آنچه مدنظر غربي هاست، تشابه جنسيتي 
است تا برابري جنسيتي و اين تشابه به يكنواختي و 

ظلم بيشتر به جنس ضعيف تر منجر مي شود

اگر ما اش�تغال زنان�ه را تعريف كنيم و متناس�ب با 
نيازهاي زنانه ساعت هاي اشتغال زنان، دوركاري يا 
ساعت هاي چرخشي يا در نظر گرفتن مهد كودك در 
كنار مكان كار و به طور كلي خصوصيات و اقتضائات 
زنانه را در محيط ه�اي كاري مدنظر قرار دهيم، اين 
توقع و انتظار درباره برابري جنسيتي كمتر مي شود و 
ما مي توانيم بگوييم تناسب جنسيتي را كه در اسلام 

مدنظر است، توانسته ايم به دست بياوريم

  پرسش ویژه


