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به اعتقاد يك كارشناس مذهبي، اگر قرار باشد خانه و خانواده را با قوانين خشك 
اداره كنيم، موفق نخواهيم بود، زوجين قانون مخصوص خود را خلق كنند تا حال 

هر دو طرف خوب باشد و هيچ كس حس مظلوم بودن نداشته باشد. 

حجت الاسلام مهدي درباني، كارشناس مذهبي و روان شناس خانواده و سبك زندگي در 
رابطه با تقسيم بندي وظايف زن و ش��وهر به لحاظ عرفي، فقهي و قانوني مي گويد: حدود 
وظايف بانوان و آقايان و به خصوص يك زوج در خانواده، جنبه هاي فقهي و عرفي را توأمان 
در كنار يكديگر دارد. فقه و عرف ما جدا از يكديگر نيست اما اساس، فقه است. عرف از قواعد 
فقه مثل اهم و مهم و ساير قواعد مشابه تغييراتي را مي پذيرد كه به احكام ثانويه شناخته 
مي شود. در واقع ما يكسري قوانين ثابت فقهي داريم، اما گاهي برخي قوانين مثل 
همان ثانويه در قوانين قبلي ايجاد خواهد شد.  نكته اين است ما احكام فقهي 
را به دور از اخلاق نمي بينيم چراكه فقه ذاتاً قانون است و قانون نيز خشك 
است، بنابراين اگر قرار باشد خانه و خانواده را با قوانين خشك اداره كنيم، 

موفق نخواهيم بود. 
به اعتقاد وي، قوانين و مقررات خشك همواره يك طرف را ناراضي 
مي كند، در حالي كه در خانواده دنبال طرف ناراضي نيستيم، بنابراين 
دستور مراجع است كه بعد از بيان شرع و فقه، همواره حكم اخلاق هم 
بيان شود. به طور مثال درست است كه وظيفه قطعي زن نيست كه 
ظرف بشويد يا غذا درست كند، اما اخلاق حكم مي كند كه يك خانم 

در اين زمينه فعال تر باشد. 
حجت الاسلام درباني توضيح مي دهد: هر كدام از وظايف به صورت 
خط كشي شده مطرح است. مثلاً در مورد وظايف زن در خانواده 
در فقه تمكين و فرزندآوري مطرح ش��ده و در مقابل مرد هم 
نان آوري و تأمين تمام نيازهاي ش��رعي و عرفي همسرش را 
بر عهده دارد. خانم ها حتي به لحاظ فقهي وظيفه شيردهي 

به بچه ها را ندارند و مي توانند همه چيز را مطالبه كنند اما به رغم خطوط مشخص، عرف ما 
اينچنين نيست و تلفيق عرف و اخلاق با يكديگر پيش مي رود. 

اين كارشناس مذهبي مي گويد: قوانين به صورت كلي خشك و برنده است. همه جا حدود 
وظايف زن و شوهر مشخص اس��ت. اگر بخواهيم زندگي را الا و لابد بر پايه همين قوانين 
بچينيم، سخت خواهد شد و بايد دقت كنيم كه با آدم ها و طيف وسيعي از سلايق مواجه 

هستيم، بنابراين بايد با توجه به شرايط انعطاف داشته باشيم. 
وي در رابطه با تقس��يم وظايف طبق فقه و قوانين بيان مي كند: احكام تغيير نمي كند اما 
مصاديق قابل تغيير است. مثل موضوعات بازاريابي شبكه اي و ويدئو كه تخلف بودند اما شرع 
با در نظر گرفتن مصداق خاص، حلال و حرام را تعيين كرد و بعد از مدتي حكم عوض شد. 

اين يعني شرع تغيير نمي كند اما مصداق قابل تغيير است. 
وي توضيح مي دهد: حكم شرعي كار زن و مرد همان قبلي است و تغيير نمي كند اما ذيل 
احكام ديگري قرار مي گيرد، چنانچه امروز زنان مثل ديروز نيستند. در حال حاضر با در نظر 
گرفتن شرايط اقتصادي و رشد شخصيتي و تحصيلي تغييراتي ايجاد شده و خانم ها در بيرون 

فعال هستند، اين يعني مسئله شرع تغيير نكرده و مصداق آن تغيير كرده است. 

به اعتقاد وي با توجه به احكام شرعي مطرح شده از سوی مراجع تقليد در برخي امور حضور 
زنان واجب شده است. 

درباني با در نظر گرفتن مشغله هاي بانواني كه بيرون از منزل فعاليت دارند، مي افزايد: آنچه 
در ذهن جامعه ما محدوديت ايجاد كرده اين است كه وظيفه نان آوري به مرد سپرده شده و 

اولويت كار با اوست كه همين نوع تقسيم وظيفه ايجاد احتلاف نظر مي كند. 
اين روان شناس حوزه خانواده مي گويد: وقتي موضوعات بين زوجين فراتر از قانون به شكل 
توافقي پيش مي رود، در نتيجه خانم مي گويد من براي تأمين زندگي به تو كمك مي كنم و آقا 
هم از همين نقطه وارد خواهد شد و خط قانون را ملاك قرار نمي دهند. اينجا خانم براي كاري 

كه وظيفه اش نيست كمك مي كند، حمايتگر است و آقا هم بايد بار او را در خانه كم كند. 
به اعتقاد وي، اين موضوعات توافقي اس��ت و به تعداد تمام زوجين توافق��ات فرق دارد و 
ثابت نخواهد بود. در توافق و اخلاق خط كشي و مرز وجود ندارد و هر كس در حق ديگري 

مجاهدت مي كند. 
درباني مي گويد: همه موارد مطرح شده نيازمند يك چاشني بوده و آن فهميدن است. وقتي 
ما به مفهوم همدلي برسيم، يعني او را درك كنيم، خود را جاي فرد مقابل بگذاريم و با تمام 

خصوصيات بپذيريم، درك باعث رخت بستن قوانين خشك مي شود. 
روان شناس حوزه خانواده خاطر نشان مي كند: گاهي يك خانم مشغله هاي بيرون يك مرد را 
درك مي كند و گاهي آقايان سر وكله زدن با بچه ها را درك مي كنند. درك متقابل قانوني ميان 

زوجين ايجاد مي كند و اين قانون ها متناسب با شخصيت زوجين تصويب مي شود. 
همواره همه مي گويند »با يكديگر بسازيد«، بنابراين زوجين در همه چيز بايد باهم بسازند و 
بر پايه همين واژه حتي قانون بسازند. قانون يك طرفه است اما باهم قانون خود را خلق كنيد 

كه حال هر دو طرف خوب باشد و هيچ كس حس مظلوم بودن نداشته باشد. 

يك پژوهشگر حوزه خانواده مي گويد: اگر شرايط مرد اجازه همكاري در منزل را 
نداد، همدلي با همسرش را فراموش نكند كه همان همدلي خانم را به صبر و آرامش 
مي رس�اند.  دكتر مرضيه ش�عربافچي زاده، مدرس دانش�گاه و پژوهشگر حوزه 
جنسيت و خانواده در گفت وگو با »جوان« در رابطه با نقطه تعادل و تفاهم زوجين در 
تقسيم كار مي گويد: به لحاظ شرعي وظيفه نان آوري با مرد است و در مقابل كارهاي 

منزل با خانم است در حالي كه نمي توان آن را وظيفه تلقي كرد. 
  

به گفته ش��عربافچي زاده از آنجا كه كار آقا مابه ازاي مادي و نتيج��ه ملموس دارد، در نتيجه 
كار آقا ديده و به عنوان سرمايه، يك ارزش محس��وب مي شود، در حالي كه زحمات خانم ها 
در منزل ملموس نيست. به رغم زمان زياد، خستگي و نداشتن تعطيلات اما خانم ها همواره 

درگير كار منزل هستند. 
وي مي افزايد: گاهي ش��ايد يك ليوان در منزل در يك روز 10بار شسته مي شود و در نهايت 
همان ليوان س��رجاي خودش قرار مي گيرد، در حالي كه رفت و برگش��ت 10باره اين ليوان 
محسوس و قابل مشاهده نيس��ت و صرفاً همان بار دهم ديده مي شود كه همين موضوع در 

بسياري از امور منزل مصداق دارد. 
به اعتقاد وي، اگر قرار باشد يك آقا اين كارها را انجام دهد، ظرافتي را كه خانم قادر به انجام 

آن است، نخواهد داشت. 
ش��عربافچي زاده تأكيد مي كند: اين حجم از كار در حوصله خانم ها ه��م نمي گنجد، اما در 

پروسه اي هستند كه مجبور به انجام آن مي باشند كه البته با عشق تن به اين روند مي دهند. 
اين مدرس دانشگاه بيان مي كند: در حال حاضر اكثر خانم ها يا بيرون، مشغول كار هستند يا 
در منزل درگيري دارند، در نتيجه كار خانه يك زحمت مضاعف مي شود. عمدتاً همه مي گويند 
براي خانم اجباري به كار بيرون از منزل وجود ندارد، بنابراين اگر در خانه بماند و مش��غول 
كارهاي منزل شود بهتر است، در حالي كه در دوره تمدن سازي اسلامي خانم ها و آقايان بايد 

در كنار يكديگر اين تمدن را خلق كنند.
شعربافچي زاده در ادامه مي گويد: طبق فرموده رهبري اين تمدن سازي ملزوماتي دارد. اتفاقاً 
ايشان در اين باره تأكيد دارند شرايط فراهم شود و براي اين فراهم ساختن شرايط، لزوماً زن 

نبايد از شغل خود صرف نظر كند. 
به اعتقاد وي، دليل خس��تگي اف��راد از نقش هايي كه به آنها داده ش��ده، قدرناشناس��ي و 
ناديده گرفتن اس��ت. وي در اين باره مي افزايد: سبك ش��مردن كارها در نقش هاي مختلف 
موجب گلايه مي شود، چراكه اگر زن و مرد قدردان زحمات يكديگر باشند، خودشان نيز راضي 

به انجام كارها خواهند بود. 
به اعتقاد وي، منظور رهبر معظم انقلاب از خانه داري همان خانواده داري است. 

وي در ادامه مي افزايد: هر خانواده اي به ي��ك نحو مفهوم »داري« را پيش مي برد و انتظارات 
اعضاي خانواده باهم تفاوت دارد. گاهي آقا يك همس��ر همراه مي خواهد و گاهي طبخ غذا و 
جزئيات خانه برايش مهم است و برعكس، يك خانم گاهي با يك عابربانك براي رفع نيازهاي 
مادي خود ازدواج مي كند و گاهي هم به دنبال يك همراه و هم قدم براي رفتن به سوي موفقيت 

و كمال مي گردد. 
به اعتقاد اين پژوهشگر حوزه خانواده، مفهوم »داري« در نگاه رهبر معظم انقلاب بر عهده خانم 
است چراكه صرفاً يك خانم مي تواند سلايق و علايق را كنار يكديگر قرار دهد، اما نكته اين است 

كه براي فرزندداري و ساير موارد شراكت و تقسيم كار وجود داشته باشد. 
از شعربافچي زاده مي پرسيم آيا اين تقسيم كار به لحاظ عاطفي در زندگي افراد اثرگذار است يا 
خير كه وي اينگونه پاسخ مي دهد: رضايت يك خانم از زندگي دقيقاً به ميزان توجه همسرش 
به او برمي گردد. يكي از مصاديق توجه به همسر، كمك در امور منزل است و همين كه مرد 

درك كند، كاري را در خانه قبول كند در روحيه زن بسيار اثرگذار است. 
به اعتقاد وي، نسخه واحدي براي تمامي خانواده ها در حوزه تقسيم كار و وظايف وجود ندارد 

و همه چيز بستگي به جزئيات زندگي افراد دارد. 
وي مي افزايد: تقسيم كار به جزئيات مختلف از جمله نوع شغل خانم و آقا، سبك زندگي، تعداد 
فرزندان، نوع خورد و خوراك و حتي محل زندگي و متراژ خانه برمي گردد و بايد با توجه به تمام 

اين جزئيات تقسيم كار صورت گيرد. 
اين استاد دانشگاه مي گويد: اخلاق افراد و نوع نيازمندي ها هم فرق دارد در نتيجه نمي توان 
نس��خه واحدي براي هم��ه پيچيد، اما به هم��ه مي گويي��م حواس تان به يكديگر باش��د و 

نيازمندي هاي روحي يكديگر را درك كنيد. 
از دكتر شعربافچي زاده مي پرسيم آيا بايد اين تقس��يم كار از ابتدا مشخص شود. وي پاسخ 
مي دهد: ما نيازمند آموزش هاي كارگاهي قبل از ازدواج هستيم و در واقع ما به آموزش هاي 
اجباري بايد روي بياوريم تا مهارت هاي مختلف زندگي آموزش داده شود. بسياري از دختران و 
پسران ما در خانواده آموزش همسرداري نمي بينند و در كنار آن حتي والدين مسئوليت سپاري 
را هم انجام نمي دهند، در نتيجه در بدو ورود به زندگي با زوجيني مواجه مي شويم كه مهارت 
مسئوليت پذيري ندارند. تمامي موارد بايد توافقي صورت بگيرد كه اين توافق مي تواند هفتگي 

و روزانه تغيير كند و ثابت نيست اما بايد توافق شود كه وظايف تقسيم شود. 
وي در پايان خاطر نشان مي كند: اگر شرايط مرد اجازه همكاري در منزل را نداد، همدلي با 

همسرش را فراموش نكند كه همان همدلي خانم را به صبر و آرامش مي رساند. 

حسين  قبول كنيد كه ديگر دوره مردسالاري و زن سالاري 
گذشته است و هيچ خانواده متعادلي استبداد را گل محمدي

برنمي تابد. اينكه پدر خانواده تصميم گير مطلق 
باش�د و ديگر اعضاي خانواده- همسر و فرزند- 
اجازه هيچ اظهار نظر و انتقادي نداش�ته باشند، 
تقريباً به تاريخ پيوسته است يا اينكه حرف، حرف مادر باشد ولاغير! 
اصلًا از درس�ت و غلط بودن برخ�ي نگاه هاي س�نتي بگذريم، مگر 
مي ش�ود در روزگاري ك�ه زن و م�رد پابه پ�اي هم چ�رخ زندگي را 
مي چرخانند و هر دو از فرصت هاي برابر تحصيل و اشتغال برخوردارند، 
حرف از مردسالاري و زن سالاري بزنيم. اين يك سوي ماجرا! اما سوي 
ديگر ماجرا اين اس�ت كه بس�ياري از تقس�يم بندي هاي خش�ك و 
كليشه اي درباره وظايف زن و مرد جوابگوي شرايط امروز نيست و اگر 
در گذشته- حتي به اش�تباه- جنبه اي كاركردي داشت، حالا ديگر 
موضوعيت ندارد. در واقع بايد وظايف زن و ش�وهري را در مديريت 
خانواده به زبان روز بازخواني و ترجمه كرد. مثلاً الان از مادري كه صبح 
تا عصر سركار مي رود، نمي توان انتظار داشت وقتي خسته و درمانده 

به خانه مي رسد، به تنهايي و بدون مشاركت همسر و فرزندان تمام 
كارهاي منزل را به بهترين نحو انجام دهد، البته كه برخي نقش هاي 
ماهوي مثل مادري و پدري را نمي توان جابه جا يا تفويض كرد، اما حرف 
ما چيز ديگري اس�ت. حرف م�ا اهميت تفاه�م و درك متقابل ميان 
زوجي�ن در زمان�ه اي اس�ت كه هيچ ش�كل ديگ�ري ج�ز خانواده 
دموكراتيك براي ادامه زندگي مش�ترك جواب نمي دهد. در چنين 
خانواده اي اگر ش�رايط ايجاب كن�د، گريزي از كمك م�رد به زن در 
كارهاي منزل نيس�ت و ش�ايد لازم باش�د گاهي هم مرد خانه ظرف 
بشويد و به امور فرزندان رسيدگي كند. با وجود اين، بدون ترديد هر 
خانه اي شرايط خاص خود را دارد و پيچيدن نسخه اي واحد براي همه 
خانواده ه�ا كاري خطاس�ت. نكته جالب اين اس�ت ك�ه مصاديق و 
آموزه هاي اسلام و سيره معصومين)ع( در هزارو400سال پيش هم بر 
اين نگاه متعادل و متعالي صحه مي گذارد. خلاصه كلام اينكه در يك 
خانواده سالم و متعادل، حرف اول و آخر را نه صرفاً خانم يا صرفاً آقا، 
بلكه تفاهم مي زند و چني�ن خانواده اي نه تنه�ا در تعامل زوجين با 
يكديگر، بلكه در تعامل والد و فرزندي نيز به چالش برنخواهد خورد. 

ترجمه وظايف زن و شوهري در مديريت خانواده به زبان روز

 نه خانم، نه آقا
حرف اول و آخر را »تفاهم« مي زند

يك جامعه شناس معتقد اس�ت: تفاهم دو وجه دارد؛ يكي 
شخصيت حقيقي آدم هاس�ت كه داراي ويژگي هاي خاص 
خودش است و كس�اني مي توانند كنار هم باشند كه از نظر 
روحيات شخصيتي تكميل كننده هم باشند، باهم كنار بيايند 
و همديگر را بپذيرند. ديگري بخش فيزيكي اس�ت، به اين 
معنا كه افراد شايد از نظر روحي باهم كنار بيايند و آن چيزي 
را كه در بعد شخصيتي ش�ان دارند، به روزرس�اني و بالفعل 
كنند اما گاهي ممكن است كار و حركات او را نپسنديم، چون 
تكميل كننده شرايط ما نيست، بنابراين اين دو بخش اهميت 

دارد و هر كدام از آنها نباشد، سبب اختلالاتي خواهد شد. 
  

تفاهم با تشابه و توافق فرق دارد
مريم سادات ظهوريان، جامعه شناس و فعال فرهنگي در گفت  وگو 
با »جوان« گفت: تفاهم با تشابه و توافق فرق دارد. خيلي وقت ها 
خواهر و برادر تش��ابه رفتاري دارند ولي نمي توانند زير يك سقف 
زندگي كنند. افراد بايد تكميل كننده هم باشند و مانند مهره هاي 
پازل همپوشاني داشته باشند. اگر فقط شبيه هم باشند نمي توانند 
همپوشاني داشته باشند، بنابراين تش��ابه دليلي بر موفقيت يك 
زندگي نيس��ت. توافق نيز با تفاهم متفاوت اس��ت. توافق يعني با 
ايده هاي هم موافق بودن و سر يك مسئله اي به توافق رسيدن، اما 
تفاهم يعني سهم مشتركي از موضوعات، ريزه كاري های زندگي و 

درك مشترك از جزئيات تا كليات زندگي داشتن. 
پايه گذاري تفاهم قبل از ازدواج

اين جامعه شناس به اهميت ايجاد و پايه ريزي تفاهم قبل از ازدواج 
اشاره كرد و اظهار داشت: زوج ها مي توانند در فضاي زندگي با فكر 
كردن به تفاهم بين شان پي ببرند، حتي ممكن است تحصيلات 
داشته باشند، اما نحوه تفكر و نگرش آنها بنا به سنت هاي عوامانه 
تفاوت داشته باشد. بايد ريشه ها و نگرش هاي اصلي باهم متناسب و 
نحوه فكركردن همسو شود تا كم كم پيش برويم و مشتركات را كنار 
بگذاريم و وارد ريزه كاري ها شويم. اين اشتراكات نيز لازم است قبل 
از ازدواج وجود داشته باشد چراكه بعد از ازدواج سخت مي توان آنها 
را به  وجود آورد. مثلًا سفيد من با سفيد ديگري اگر همسو باشد، 
كار راحت تر است، در غير اين صورت به سختي مي توان به جزئيات 
رسيد. به طور مثال در سال هاي قبل شرح وظايف زن داخل خانه 
بود و ش��رح وظايف مرد خارج از خانه، اما الان اين نسخه منسوخ 
شده است، همچنين ارتباطاتي كه در قبل وجود داشت، محدود به 
يك محله، همسايه و نهايت هم آپارتماني و همشهري بود، اما امروز 
اين ارتباطات به اندازه كل جهان وس��عت دارد، يعني در آنِ واحد 
مي توان با همه ديدگاه ها آشنا شد، پس در زندگي مشترك هر دو 

نفر بايد منتفع شوند و به اندازه انتفاع نقش داشته باشند.

تفاهم صددرصدي نيس�ت، عاطفه و گذش�ت را چاشني 
آن كنيم

ظهوريان مي گويد: تفاهم برخاس��ته از عاطفه است. تربيت هم 
اصل كار اس��ت كه اگر هر دو وارد زندگي ش��وند، ب��ه دنبال آن 
عشق، علاقه، انگيزه، عاطفه، خواس��تن به ماندن و خواستن به 
گذش��ت كردن به ميان مي آيد و زندگي به تفاه��م نهايي منجر 
مي شود. بايد بخشش، صبر، گذشت، عاطفه و محبت در زندگي 
جاي خودش را پيدا كند. مثلًا شخصي مي گويد، به خاطر عاطفه 
و علاقه به زندگي گذشت مي كنم، چون عاقل، بالغ و عاشق هستم 
و مي توانم صبر و گذشت داشته باشم. حال اگر تفاهم اوليه وجود 
نداشته باشد، اين عاطفه و گذشت به سختي به دست مي آيد. اين 
نكته هم قابل توجه است و آنكه، هيچ تفاهمي صد درصد نيست، 
بنابراين لازم است عاطفه و گذش��ت چاشني كار شود تا زندگي 

شيرين تر شود. 
زنان و مردان بپذيرند بعضي نقش ها خاص يكي است

به گفته اين جامعه ش��ناس بعض��ي كارها را تنها مادر اس��ت كه 

مي تواند انجام دهد و بعضي نقش ها فق��ط از عهده پدر برمي آيد، 
مانند وجه عاطفي و صبوري ای كه خاص زن و مادر ديده مي شود، 
البته استثنا هم هس��ت و گاهي اين نقش ها جابه جا مي شود ولي 
در اصل شنيده ايم نقش مادر مي تواند تكميل كننده تر باشد و اگر 
كمبودي بود از سوی پدر جبران شود، اين مي شود تفاهم، مثلًا در 
بخشي از كارها 50 به50 هستيم ولي بعضي جاها شخصيت زن 
بهتر مي تواند ايفاي نقش كند، نه به عنوان وظيفه و تحكم بلكه به 
اين دليل كه اين نقش در وجه شخصيتي اوست، به همين دليل 
مطالبه گري بيشتري در خانواده مي شود. اين مسائل مي تواند روي 

محور تفاهم پيش برود. 
مردان به شغل خانه داري نگاه سطحي نداشته باشند

اين فع��ال فرهنگي به بعضي ديدگاه هايي كه نس��بت به ش��غل 
هنرمندانه خانه داري وجود دارد، اشاره كرد و گفت: متأسفانه در 
بعضي موارد شاهديم نگاه به خانه داري سطحي و پيش پا افتاده 
است، همين موضوع باعث مي شود مردان در انجام كارهاي محوله 
نگاه سطحي و عاميانه اي داشته باش��ند و آن را درست و با دقت 
انجام ندهند. حال زناني كه ويژگي شخصيتي ش��ان قانونمند تر 
است و نقش برجسته عملكردي دارند، دوست دارند اين ويژگي 
در كار خانه ديده و منظور شود. اينجا همان 50 به50 كه گفتيم به 
وجود مي آيد، مثلًا اگر مردي در كار مكانيكي خودرواش مشكلي 
پيش بيايد، آيا اجازه مي دهد همسر او وارد ريزه كاري ها شود؟ كار 
منزل هم بايد اينطور ديده شود، ولي بعضي آقايان آن را سطحي و 
كم اهميت مي بينند، به همين دليل بعضي كارها مانند جاروكردن 
را سطحي و بي دقت انجام مي دهند. به شغل خانه داري بايد نگاه 
ويژه داشت. اين شغل هم مانند مشاغل ديگر مهندسي معكوس 
دارد و هم مهندس��ي اصلي. مردان بايد ابتدا مهندسي معكوس 
را ببينند تا به مهندسي اصلي برس��د. اگر از همان ابتدا كارهاي 
خانه را پيش پاافتاده ترين امور در نظر بگيرند، به خودشان اجازه 
مي دهند اين كارها را خيلي راحت و ب��دون توجه انجام دهند و 
اين نگاه سينه به س��ينه مي چرخد و به فرزندان مي رسد. اين كار 
در نظم ذهني اف��راد، حتي فرزندان اثرگذار اس��ت. همه نظم ها 
مي تواند ذهن آدم ها را براي كاره��اي ديگر منظم كند، بنابراين 
آقاياني كه مي توانند اين هماهنگي را داش��ته باشند و براي شان 
مهم است شراكت داشته باشند، موفق هستند به شرطي كه در 
چارچوب نظم پيش برون��د. در اين صورت تلنگر نمي خورند و به 

تفاهم صدمه اي نمي رسد. 
زبان نرم زنان، همكاري و همدلي را افزايش مي دهد

وي در ادامه به بانواني كه همسران ش��ان در كارهاي خانه با آنها 
همراه��ي مي كنند، گفت: زن��ان بايد اين نكته را مدنظر داش��ته 
باشند كه اگر شوهرش��ان 10درصدي با آنها همراه بودند، بايد به 

اين 10درصد بها بدهند تا بشود 20درصد. هميشه شنيده ايم اگر 
در انجام كاري انتقادي داشتيد، ابتدا وجوه مثبت آن كار را تأكيد 
كنيد، بعد طرف مقابل مشتاق مي ش��ود آن را درست انجام دهد. 
همچنين هر بدي و نقصي در هر كاري دو طرفه است. اين نيست 
كه بگوييم آقا كم كاري مي كند يا خانم. قطعاً اين قضيه دو طرفه 
است. وقتي هر بار مي بينيم مردي 10درصد بالا آمده است و كمك 
به همسر همراه با س��ليقه و نظم براي او مهم است، لذت مي برد، 
آن وقت زبان نرم زن هم چاشني كار مي شود، در نتيجه همكاري 

بالاتر مي رود. 
 منيت نداشته باشيم

اين جامعه شناس معتقد اس��ت: بايد »من« را كنار گذاشت. بيان 
كلماتي همچون خانه م��ن، زندگي من و ميهماني من از س��وي 
زن باعث مي ش��ود مرد زندگي را از آن خود نداند، پس همكاري 
معنا پيدا نمي كند و تبعاتي ديگر در پي خواهد داش��ت، اما وقتي 
خودش را شريك لذت و شكست در زندگي بداند و بشنود زندگي 
ما، ميهماني ما، خانه ما و غيره، زندگي را دوطرفه فرض مي كند، 
بنابراين هم زن، هم مرد روي نوع، روش مدل، زمان، مكان و كلامي 

كه استفاده مي كنند، دقت كنند. 
وي درباره آسيب عدم تفاهم گفت: اگر زوجين روي عملكردشان 
بازنگري نكنند، تفاهم نقطه قوتي نخواهد داشت. تفاهم زماني به 
نقطه قوت مي رسد كه موجب ساختن شود. با من بودن و روي پاي 
خود ايس��تادن و عدم بازنگري روي عملكرد و اينكه مشكلات از 
توست و تربيت تو اشتباه است، شخص به خودخودش برنمي گردد. 
در اين صورت راندمان كار هر دو ط��رف چه از لحاظ روحي و چه 
فيزيكي پايين مي آيد. وقتي هم ذهن خسته باشد، بدن همكاري 
نمي كند. اين اصطكاك هرچه بيش��تر ش��ود، جذابيت زندگي و 
دل دادن به زندگي پايين مي آيد و هر دو به س��مت و سوي خود 
مي روند، در نتيجه زندگي سرد و اين سردي باعث گريز فرزندان 
مي ش��ود. اين تفاهم اس��ت كه ايجاد انگيزه مي كند و خانواده اي 

موفق مي سازد. 
ظهوريان در آخر گفت: اگر اش��تراكي در ويژگي هاي اوليه و نوع 
نگرش نباشد، تفاهم خيلي س��خت پيش مي آيد. يك سوختن و 
ساختن است. بايد اشتراكات اوليه وجود داشته باشد، بعد با كمك 
مشاور يا صحبت هاي فردي و شخصي تفاهم را ايجاد كرد. اولين و 
آخرين راهكاري كه مي توان مشكل تفاهم را حل كرد »گفت وگو« 
اس��ت. حرف و جملاتي از جمله اينكه »خ��ودت بايد بفهمي«، 
»من اين را مي گويم و تو آن را«، فاصله را بيشتر مي كند. زوجين 
بايد مش��كلات را با مشاركت و مش��ورت حل كنند. گاهي اوقات 
گفت وگوها مستقيم قابل بحث اس��ت، اما گاهي كمك نفر سوم 

مانند مشاور نيز لازم است. 

دكتر مرضيه شعربافچي زاده، مدرس دانشگاه و پژوهشگر خانواده: 

 كاري كه زنان مي كنند 
خانواده داري است نه خانه داري

درح��ال حاض��ر اكث��ر خانم ه��ا ي��ا بي��رون، مش��غول كار هس��تند 
يا در من��زل درگي��ري دارن��د، در نتيج��ه كار خانه يك زحم��ت مضاعف 
مي ش��ود. عمدتاً هم��ه مي گويند ب��راي خانم اجب��اري به كار بي��رون از 
منزل وج��ود ن��دارد، بنابراين اگ��ر در خانه بمان��د و مش��غول كارهاي 
منزل ش��ود بهت��ر اس��ت، در حالي ك��ه در دوره تمدن س��ازي اس��امي 
خانم ه��ا و آقاي��ان باي��د در كن��ار يكديگ��ر اي��ن تم��دن را خل��ق كنند

قوانين و مقررات خشك همواره يك طرف را ناراضي مي كند، در حالي كه 
در خانواده دنبال طرف ناراضي نيستيم، بنابراين دستور مراجع است كه 
بعد از بيان شرع و فقه، همواره حكم اخاق هم بيان شود. به طور مثال 
درست است كه وظيفه قطعي زن نيست كه ظرف بشويد يا غذا درست 
كند، اما اخاق حك��م مي كند كه يك خان��م در اين زمينه فعال تر باش��د

محبوبه قربانی

پرونده
وظايف زن و شوهری 

در مديريت خانواده

حجت الاسلام مهدي درباني، كارشناس خانواده و سبك زندگي:

زوجين قوانين مخصوص خود را خلق كنند تا حال شان خوب باشد

آزاده نياز، استاد دانشگاه و پژوهش�گر مطالعات زنان و خانواده در گفت وگو با 
»جوان« در رابطه با تقس�يم وظايف ميان زوجين وارد موضوع اصلي و فلسفه 
تشكيل نهاد خانواده مي شود و مي گويد: قالب تقسيم كار بين زوجين را همان 

خانه اي تعيين مي كند كه طرفين زندگي مي كنند. 
  

وي با اش��اره به فرمايش��ات اخير رهبر معظم انقلاب اظهار مي دارد: توجه به جنس��يت 
وتفاوت هاي جنسيتي در بين زن و مرد در محيط بيرون از خانه وجود ندارد، اما در خانه اين 
تفكيك وجود دارد چراكه در محيط داخل خانه مأموريت هايي تعريف شده كه بر اساس 
آن نقش آفريني خواهيم كرد ولي در محيط خارج از خانه مأموريت اجتماعي وجود دارد 
كه برتري جنسيتي يكي بر ديگري وجود ندارد بلكه صرفاً مبتني بر شايستگي و عقلانيت 

است. 
به گفته وي، ما قرار است از خانه اي حرف بزنيم كه ويژگي جنسيتي در آن نفي نمي شود و 
زن و شوهر بايد متوجه باشند هر كدام چه ظرفيتي دارند كه به مدد آن اقدام كنند. اگر زن و 
مرد خود را در اين موضع كه اراده يكي بر ديگري تعريف شود، نبينند و در حقيقت به كميت 
اراده نپردازند، كيفيت اراده را به محك خواهند گذاشت كه هر كدام سعي در ارائه بهترين 

كار با برترين كيفيت خواهند داشت. 
وي در اين باره توضيح داد: كيفيت مديريت احساسات، خانه را با موضع قدرت در اختيار زن 
قرار مي دهد و در حقيقت تنظيم گري احساسات و عواطف محيط خانه را به زن مي سپارد. 
در مقابل رسيدگي ساختاري را در اختيار مرد قرار مي دهد و اينگونه مي شود كه ناخودآگاه 
وقتي در ظاهر و شكل بيروني به اين مجموعه نهاد خانواده نگاه مي كنيد، يك تفكيك وظيفه 
در آن ديده خواهد شد، اما اگر اين تفكيك درست ديده نشود، ضعف يكي قدرت ديگري 

مي شود و به جاي دنبال كردن تشابهات، تفاوت ها ديده مي شود. 
به اعتقاد وي اراده  ساختن و تنظيم گري در مجموع نهاد خانواده اتفاق مي افتد كه هر كس 

از يك زاويه در تلاش براي محقق كردن آن اراده است. 
اين پژوهشگر بيان مي كند: ما به دنبال محقق ساختن اراده در خانواده هستيم و در محيط 

خانه عقلانيت و احساس بايد در كنار يكديگر كاربست ويژه داشته باشند. 
وي معتقد است: عقلانيت از سوی هر كدام- زن و مرد- به شكل متفاوتي خواهد بود و آنچه 
اين دو مدل اراده را كنار هم قرار مي دهد، خانواده متعادل را مي سازد. خانواده اي كه تعادل 
آن حفظ شود، به سمت رشد و كمال مي رود و زماني كه تعادل حفظ نمي شود، جمع اراده ها 

را كه هدف نهايي آن رشد و كمال است، محقق نمي كند. 
اينجا بايد به توانمندي هاي هر كدام از زوجين اشاره كنيم. 
وي در رابطه با مشخص كردن وظايف بر اساس ويژگي هاي 
ش��خصيتي زن و مرد اينگونه توضي��ح داد: ظرفيت هاي 
دروني، عاطفي و روحي زن و مرد تفاوت دارد و بايد بررسي 
كرد هر كدام از زوجين توانايي انجام كداميك را دارند. ما 
بايد بدانيم هدف در تشكيل زندگي به كمال رسيدن و رشد 
است، در نتيجه با چنين نگاهي مي دانيم سفره اي پهن شده 
است تا يك خانواده به تعالي برسند و در اين مسير زن و مرد 
از ابزارهايي استفاده مي كنند كه متفاوت است و به نسبت 
هر كدام از ظرفيت ها وظايف بين افراد تقسيم مي شود و 
از ظرف وجودي خود براي رس��يدن به اين رشد و تعالي 
اس��تفاده مي كنند. يكي از نكات مهم تقسيم وظايف در 
خانواده ها بر اساس جنسيت و تعداد فرزندان است. شراكت 
زوجين در بزرگ كردن فرزند و دوره هاي مختلف تربيتي 
تعاريف مختلفي دارد و از زماني ك��ه فرزند نوجوان و وارد 
مراحل مختلف مي شود، وظايف مختلفي بر عهده زن و مرد 
است، در نتيجه اين تقسيم وظايف بايد بر اساس چيدمان 

خانوادگي هر فردي باشد. 
اين پژوهش��گر بيان كرد: اگر نگاه ما به محي��ط خانواده 
تكليف محور باشد، تقسيم كار مش��خصي وجود دارد، اما 

گاهي روزانه و بر اساس برنامه ها اين تكليف جا به جا مي شود. مرد خانه مي تواند از فرصت هاي 
حضور خود استفاده كند و در واقع انجام برخي امور را فرصتي براي خود بداند. اگر نگاه زن نيز 
تكليف مدارانه باشد و به موارد فعاليت خود به عنوان فرصت نگاه كند، در نتيجه نقش، وجود 
و حضور خود را نشان مي دهد و مي تواند در بستر آرامش، مهم بودن خود را به چشم بياورد. 
در واقع خانواده متعادل اراده ها را در نقش هاي متفاوتي ايجاد و يكديگر را تكميل مي كنند 
و اين زمينه سكوي پرواز به سمت مقصد نهايي و مأموريت نهايي خانواده متعادل است. ابزار 

اين مأموريت استفاده از ابزار مهارت و تبديل واژه »من« به »ما« است. 
وي در پاسخ به سؤالي مبني بر فرق تكليف و وظيفه با يكديگر مي گويد: وقتي شما خود را 
در جايگاه وظيفه مي دانيد، گويي حقي از شما سلب شده و 
از روي اجبار بايد كاري را انجام دهيد، در نتيجه خود را در 
جايگاه مطالبه گري و منت  خواهي ديد يا سهم خواهي شكل 
مي گيرد، اما وقتي قصه تكليف محوري مي شود، يعني كار 
را جزئي از خود مي داني��م، بنابراين راهي جز پذيرش براي 
رسيدن به كمال و رش��د نخواهيم داشت، در نتيجه دنبال 
فرصت هاي نقش آفريني خواهيم گش��ت. در واقع وظيفه 
يعني تعيين تكليف براي ديگري ام��ا در موضع تكليف به 
دنبال نقش خود مي گرديم تا زماني كه »من« ها حفظ شود، 

نه خانواده اي وجود دارد و نه تقسيم كار شكل مي گيرد. 
از اين جامعه شناس پرسيديم چرا عمدتاً سلب تكليف ها از 
جانب آقايان رخ مي دهد و خانم ها علاقه مندي بيشتري براي 
رفتن در اين مسير دارند؟ وي در اين باره خاطر نشان كرد: 
ضعف در شناخت و آگاهي باعث مي شود، سالب انجام وظايف 
و تكاليف باشيم. وقتي دايره شناخت و آگاهي براي مأموريت 
كمتر باشد، باعث خواهد ش��د زنان براي انجام فعاليت ها 
مستعدتر باشند. به مرور فرهنگ عمومي هم دخيل شده 
و متأس��فانه اين تكليف محوري وظيفه شده و آن را درگير 
كليشه كرده است. اگر هر كدام از طرفين اصرار به »من« خود 
داشته باشند، اصلاً مأموريت نهاد خانواده محقق نمي شود و 

مهم ترين گام فاصله گرفتن از اين »من« است. 

آزاده نياز، استاد دانشگاه و پژوهشگر مطالعات زنان و خانواده:

كارهاي خانه را تكليف مدار 
نگاه كنيم نه وظيفه مدار

وقتي شما خود را در جايگاه وظيفه مي دانيد 
گويي حقي از شما سلب شده و از روي اجبار 
بايد كاري را انجام دهي��د، در نتيجه خود را 
در جايگاه مطالبه گري و من��ت  خواهي ديد يا 
سهم خواهي شكل مي گيرد، اما وقتي قصه 
تكليف محوري مي شود، يعني كار را جزئي از 
خود مي دانيم، بنابراي��ن راهي جز پذيرش 
براي رسيدن به كمال و رشد نخواهيم داشت

منصوره الزامي، روان شناس و كارشناس ارشد مشاوره خانواده است. وي زوج 
درمانگر و سال هاس��ت در حوزه ازدواج و خانواده فعاليت دارد. اين كارشناس 
ارشد در ابتداي گفت وگو با »جوان« درباره زوجي صحبت كرد كه در خصوص 
نقش ها و انتظارات ش��ان از يكديگر دچار مش��كل ش��ده بودند. او در توضيح 
گفت: چند وقت پيش زوجي داشتيم به اس��م هانيه و سعيد كه در موضوعات 
اساسي باهم چالشي نداش��تند، اما وقتي درگير موضوعات روزمره و انتظارات 
و نقش هاي شان مي ش��دند، دائم دچار چالش بودند. شكايت هانيه اين بود كه 
شوهرش بسيار تنبل و بي مسئوليت است. روزهاي تعطيل تا ظهر مي خوابد، نه 
نان مي خرد و نه خانه را جارو مي كند، حتي كارهاي مردانه مثل خريد گوشت 
و مرغ و حتي امورات مربوط به ماش��ين مثل كارواش و بنزين زدن را هم انجام 
نمي دهد. نظر مرد خانه اين بود آخر هفته وقت اس��تراحت است، نه كاركردن. 
كارهاي مربوط به ماشين را قبول داش��ت، ولي امورات خانه مثل جارو زدن را 
نه! چون معتقد بود انجام اين كارها به عهده زن خانه است! بعد از شنيدن اين 
صحبت ها، در بررسي ها معلوم شد اين امورات در خانواده هانيه به عهده پدرشان 
بوده است و بالعكس در خانواده سعيد چون پدرشان هميشه در مأموريت بوده، 
امورات زندگي به عهده مادرشان بوده و براي اينكه فرزندان بتوانند تحصيلات 

عاليه اي داشته باشند، مادر هيچ موقع از آنها مسئوليتي نخواسته است. 
اين كارشناس ارشد افزود: به اين زوج كمك شد الگوهاي والدين خود را كشف و 
نظرشان را درباره مردانگي و زنانگي و امورات مربوط به آن نشان دهند و اصلاح 
كنند. قرار ش��د در مورد كارهايي كه به آن علاقه دارند و اموري كه از آن نفرت 
دارند، با يكديگر صحبت كنند تا فهم خوبي به آنها بدهد و مدل خود را  شناسايي 
كنند، البته لازم است اين موارد در دوران آشنايي پيش از ازدواج  شناسايي شوند 

تا از بروز بسياري از اختلافات جلوگيري كند. 
الزامي درباره تأثير ش��رايط زماني در انعطاف بخشي به وظايف و نقش زوجين 
در خانه و بيرون از خانه اظهار داش��ت: قطعاً تأثير ش��رايط زماني بسيار زياد و 
بااهميت است و در چند دهه اخير تغييرات زيادي را در زندگي زوجين شاهد 
بوده ايم. بارزترين تغيير مربوط به سبك زندگي زنان است، چون امروزه آنها چه 
به جهت نياز مالي و چه به جهت علاقه، علاوه بر امور منزل، در خارج از خانه نيز 
كار مي كنند، اما از آن طرف مرداني را مي بينيم كه علاوه بر كار بيرون از منزل، 

در خانه هم مسئوليت مشخصي دارند. 
اين مش��اوره خانواده درب��اره راهكارهاي رس��يدن به يكس��ري قوانين درون 
خانوادگي ب��راي تعيين برخ��ي نقش ها ميان زن و ش��وهر اظهار داش��ت: ما 
نمي توانيم وظايف تعريف شده و مش��خصي را براي همه معين كنيم، ولي هر 
خانواده با توجه به ش��خصيت و روحيه اعضايش مي تواند ب��ه نگرش و راه حل 
واحدي برسد تا آنها را به س��مت تفاهم هر چه بيش��تر پيش ببرد. يكي از اين 

راه حل ها توجه به ميزان توانمندي و مهارتي اس��ت كه هر كدام از زوجين دارا 
هستند تا از آن به نفع رابطه استفاده كنند، مثلًا خانمي در خريدكردن مهارت 
بيشتري دارد و با توجه به قيمت، كيفيت و ميزان مصرف، بهتر خريد مي كند و 
آقايي در جمع كردن يا نظافت منزل مهارت بيشتري دارد، البته توجه داشته 
باشيم همه مسئوليت ها به عهده همسران نيست، از يك جايي به بعد مي شود به 
فرزندان نيز با توجه به سن و سال شان مسئوليت واگذار كرد. به اين ترتيب هم 
بچه ها مسئوليت پذيرتر بار مي آيند و هم بار مسئوليت باعث خستگي زوجين 
نمي ش��ود. راهكار دوم توجه به علائق و نفرت هاي همديگر است. به طور مثال 
خانمي به رسيدگي مس��ائل مالي علاقه زيادي دارد، ولي از جاروكردن يا مرغ 
و گوشت شستن عذاب مي كشد. بالعكس همس��رش به اين موضوعات علاقه 
دارد. در اينجا مسئوليت ها با توجه به علايق و نفرت ها واگذار مي شود. راهكار 
س��وم توجه به زمان اس��ت، اينكه كداميك طبق وقت و زمان، مسئوليتي را بر 

عهده بگيرند. 
وي درب��اره جلوگي��ري از چالش هاي��ي ك��ه به خاط��ر توقعات كليش��ه اي و 
انعطاف ناپذي��ر زوجين پيش مي آيد، گفت: خيلي مهم اس��ت، بدانيم ريش��ه 
اين توقعات كجاست. ش��ايد در متفاوت بودن الگوهايي است كه در آن بزرگ 
شده ايم. اينكه بدانيم الگوي خانواده ما با الگوي خانواده همسرمان متفاوت بوده 

است، ديگر همسرمان را با مدل خانواده خودمان مقايسه نمي كنيم. مي دانيم 
هر خانواده اي براي خودش كاركردهايي داش��ته است. مقايسه باعث مي شود 
همسرمان را مس��ئوليت ناپذير، تنبل يا هر چيز ديگري بدانيم. دومين عامل، 
فلسفه ما درباره مردانگي و زنانگي است. پاس��خ به اين سؤال كه مرد و زن هر 
كدام در زندگي مشترك چه كارهايي را بر عهده دارند، تحت تأثير آموزش هايي 
است كه در مدرسه، دانشگاه، خانواده، دوستان و حتي رسانه ديده ايم و بسيار 
ساده لوحانه است كه اين فلسفه هاي قوي را ناديده بگيريم يا فكر كنيم عشق و 
علاقه بر همه اين موارد غلبه خواهد كرد. براي جلوگيري از چنين چالش هايي 
لازم است زوجين در مورد اين انتظارات، نگرش ها و باورها در يك فضاي كاملًا 
صميمي به دور از قضاوت، تمس��خر و تحقير گفت وگو كنند، به شرطي كه به 
همديگر گوش كنند چراكه به اشتباه ما فقط مي خواهيم حرف بزنيم، ولي خوب 

گوش نمي كنيم. 
الزامي معتقد اس��ت: زوجين دنب��ال انعطاف، هماهنگي و همراهي هس��تند، 
بنابراين وظاي��ف و نقش هاي منزل و بيرون از خانه نيز از اين قاعده مس��تثني 
نيست. او مي گويد: ما نمي توانيم نقش��ي را براي فردي ثابت و غيرقابل تغيير تا 
آخر عمر نگه داريم، چون به احتمال زياد باعث فرسودگي و خستگي وي خواهد 
شد و اين بر ميزان رضايت زناشويي اثرگذار است، پس نياز است گاهي نقش ها 

جابه جا شوند يا ملاحظه اي در آنها صورت گيرد. 
اين كارشناس ارشد درباره ترسيم نقش و وظايف مشخص براي زوجين بر دو 
تمرين مهم و عملي تأكيد كرد و افزود: اين تمرين براي كس��اني كه در مرحله 
پيش از ازدواج هستند بسيار كمك كننده و راهگشاست. او در توضيح گفت: ابتدا 
زوجين بايد فهرستي از همه كارهاي ضروري منزل را به صورت جداگانه تهيه 
كنند ، سپس كارهايي كه مس��ئوليتش با زن است يا مرد يا مشترك، مشخص 
شود. بعد از تهيه اين فهرست زوجين درباره اشتراكات و عدم توافق ها صحبت 
كنند تا به توافق در پذيرش مس��ئوليت ها برس��ند. تمرين دوم تهيه فهرست 
كارهايي است كه در خانه والدين ش��ان انجام مي داده اند. با تهيه اين فهرست 
الگوهاي والدين، اينكه كجاها باهم تفاوت يا ش��باهت دارند، بررسي مي شود، 
سپس زوج ها به چالش كشيده مي شوند تا گفت وگويي را درباره انتظاراتي كه 

در ازدواج خودشان دارند، بيان كنند. 
وي در آخر نقطه تعادل و تفاهم در زندگي زوجيني را كه از شغل شان، چه بيرون 
خانه و چه در خانه گله مند هستند، تغيير در نگرش ها دانست و گفت: لازم است 
در نگرش هاي مان تغيير ايجاد كنيم و اين كارها را براي همسرمان چه درون و 
چه بيرون از منزل وظيفه ندانيم يا اگر وظيفه مي دانيم، حتماً متوجه زحمات او 
باشيم و تشكر كنيم. اين قدرداني باعث مي شود او انرژي و انگيزه بيشتري براي 

انجام كارهايش پيدا كند. 

منصوره الزامي، روان شناس و مشاور خانواده:

علايق و مهارت هاي زوجين 
در تقسيم مسئوليت هاي خانه 

لحاظ شود 
يك مش�اور خانواده مي گوي�د: زوجين دنب�ال انعط�اف، هماهنگي و 
همراهي هستند، بنابراين وظايف و نقش هاي منزل و بيرون از خانه نيز 
از اين قاعده مستثني نيست.  منصوره الزامي معتقد است نقطه تعادل 
و تفاهم در زندگي زوجيني كه از شغل ش�ان چه بيرون از خانه و چه در 

خانه گله مند هستند، تغيير در نگرش هاست. 

 مريم سادات ظهوريان
جامعه شناس و فعال فرهنگي: 

 تفاهم 
 ميان  زن و شوهر

 فقط  با عاطفه 
 و گذشت 
كامل مي شود

اينك��ه بدانيم الگ��وي خانواده م��ا با الگ��وي خانواده همس��رمان 
متف��اوت ب��وده اس��ت، ديگ��ر همس��رمان را ب��ا م��دل خان��واده 
خودم��ان مقايس��ه نمي كني��م. مي داني��م ه��ر خان��واده اي براي 
خ��ودش كاركردهاي��ي داش��ته اس��ت. مقايس��ه باعث مي ش��ود 
همس��رمان را مس��ئوليت ناپذير، تنبل يا هر چي��ز ديگري بدانيم

تفاه��م با تش��ابه و تواف��ق ف��رق دارد. افراد 
بايد تكميل كننده هم باشند و مانند مهره هاي 
پازل همپوشاني داشته باشند. اگر فقط شبيه 
هم باش��ند، نمي توانند همپوش��اني داش��ته 
باش��ند، بنابراين تش��ابه دليلي ب��ر موفقيت 
ي��ك زندگ��ي نيس��ت. تواف��ق ني��ز ب��ا تفاهم 
متفاوت اس��ت. تواف��ق يعني ب��ا ايده هاي هم 
موافق بودن و س��ر يك مس��ئله اي ب��ه توافق 
رس��يدن، اما تفاهم يعني س��هم مش��تركي از 
موضوع��ات، ريزه كاري ه��ا زندگ��ي و درك 
مش��ترك از جزئيات تا كليات زندگي داش��تن 

نيره ساری

پرونده
وظايف زن و شوهری 

در مديريت خانواده


