
بازي‌هاي الكترونيك امروز ديگر يك تفريح 
صرف نيس�تند و تبديل به صنعتي ش�ده‌اند 
كه نه‌تنها اهداف اقتص�ادي بلكه زمينه‌هاي 
رش�د فناوري و همچنين اه�داف فرهنگي و 
حتي سياسي را دنبال مي‌‌كنند و عملًا ارزش 
افزوده بس�ياري را براي كش�ورهاي سازنده‌ 
اي�ن بازي‌ها به دنب�ال دارند. با توج�ه به اين 
واقعيت‌ها و در ش�رايطي كه در ابتداي هفته 
جاري ني�ز نهمين دوره جش�نواره بازي‌هاي 
رايانه‌اي فجر با معرفي برگزيدگان حوزه‌هاي 
مختلف بازي‌ه�اي رايانه‌اي كش�ور به پايان 
رسيده‌است به سراغ س�لمان نصيري، نايب 
رئيس انجمن ورزش‌هاي الكترونيك و مدير 
عامل مؤسس�ه راوين�و رفته‌‌اي�م و »جوان« 
ب�ا وي در خص�وص وضعيت فن�ي بازي‌هاي 
رايان�ه‌اي در كش�ور گف�ت ‌وگو كرده‌اس�ت. 

به عنوان اولين سؤال، تحولات اتفاق 
افتاده در حوزه بازي‌هاي الكترونيك 
در جهان و اي�ران را چگونه ارزيابي 

مي‌‌كنيد؟
اول از هم��ه، مي‌خواه��م ب��ه افزايش س��رعت 
تكنول��وژي در دنياي امروز اش��اره كن��م. روند 
شكل‌گيري الگوهاي جديد و همچنين پيشرفت 
نرم‌‌افزاري وس��خت‌‌افزاري تكنولوژي به قدري 
ش��تاب گرفته كه حتي نمي‌‌توان ش��رايط را با 
يكسال گذشته مقايس��ه كرد و حوزه بازي‌هاي 
رايانه‌اي نيز از اين قاعده مس��تثنی نيست. اگر 
در سه دهه گذشته، نگاه خانواده‌ها به بازي‌هاي 
رايانه‌‌اي، صرفاً معطوف به سرگرمي بوده و شايد 
گله‌هاي فراواني نسبت به هدر رفت زمان و هزينه 
داشته‌اند، ولي امروزه روند شكل‌گيري الگوهاي 
بهره‌برداري در حوزه بازي‌هاي رايانه‌اي به قدري 
تغيير كرده كه حتي پارادايم فكري خانواده‌ها در 
گذشته با شرايط فعلي قابل‌مقايسه نيست. فارغ از 
بازي‌‌ها‌ي عمومي يعني بازي‌هاي بدون رده‌‌بندي 
سني خاص كه در مترو يا بي‌‌آرتي مورد استفاده 
هر نوع قشري قرار مي‌‌گيرد، گيمرهاي حرفه‌اي 
در صنعت بازي‌هاي الكترونيك ديگر به اين حوزه 
نگاه سرگرمي نداش��ته و بسياري از شركت‌هاي 
ف��روش اينترن��ت و همچني��ن توليدكنندگان 
بازي در دني��ا، از طريق اين افراد كس��ب درآمد 

مي‌‌كنند. 
شرايط مذكور اما براي همه گيمرها در كشورهاي 
جهان يكسان نيست، طبيعتاً كشورهايي كه در 
آنها بازي‌هاي آنلاين رواج بيش��تري داش��ته از 
ظرفيت بهره‌‌مندي از ترافيك اينترنتي بيشتري 
برخوردار هس��تند و گيمرهاي كش��ورهايي با 
ضريب نف��وذ اينترن��ت كمتر، ترجيح‌ش��ان به 
بازي‌ه��اي آفلاين اس��ت. متأس��فانه در ايران 
اينترنت ع��ادي جوابگوي ني��از گيمرها نبوده و 
روند افزايش كاربران بازي‌هاي آنلاين همچون 
س��اير كش��ورها، افزايش نيافته‌اس��ت. طبیعتاً 
وقتي اينترنت پرس��رعت با پينگ پايين وجود 
نداشته‌باشد، رقابت‌هاي آنلاين ميان گيمرهاي 
ايراني به خصوص در برخي از بازي‌ها كه ثانيه‌ها 
در پيروزي در مسابقه اثرگذار است، امكان‌پذير 
نخواهد‌بود و همين امر دغدغه برخي از گيمرها 
شده و در برخي موارد آنها را از حضور در برخي از 

بازي‌هاي جهاني منصرف مي‌‌كند. 
اگر نگاه حرفه‌اي به گيمرهاي ايراني بيندازيم، 
اكثر رتبه‌ه��اي جهاني اين ح��وزه در بازي‌هاي 
efootball و fifa آفلاين بوده بازي‌‌هايي همچون

كه لزوماً رقابت آنلاين نداش��ته و در مس��ابقات 
حضوري و جهاني بين گيمرها برگزار مي‌‌شود. 
با توج��ه به رون��د روزافزون توس��عه تكنولوژي 
در جهان همانطور كه پيش��تر گفت��م، اگر روند 
بهبود شرايط زيرس��اخت‌هاي اينترنتي فراهم 
نشود، شايد همين رتبه‌هاي فعلي را نيز از دست 

بدهيم. با توجه به ش��رايط ذكر شده اگر قابليت 
بهره‌‌برداري از بازي‌هاي آنلاين در كشور ايجاد 
شود، ش��ايد س��اير بازي‌هاي جهاني نيز توسط 

گيمرهاي ايراني قبضه شود. 
منظورتان از پينگ پايين چيست و 
چه تأثيري در عدم حض�ور گيمرها 
در ح�وزه بازي‌هاي آنلاي�ن خواهد 

داشت؟
به زب��ان عاميانه، س��رعت انتق��ال و جابه‌جايي 
داده‌ها در ثانيه را پينگ مي‌‌گويند كه هر چه اين 
سرعت بيشتر باش��د، طبيعتاً پينگ پايين‌‌تري 
خواهد داشت. براي بهره‌‌برداري حرفه‌اي توسط 
گيمرها طبيعتاً نيازمند پينگ پاييني هستيم كه 
متناسب با هر بازي شايد بين 70 تا 100 باشد. 
اين مسئله فارغ از پهناي باندي است كه توسط 
ش��ركت‌هاي ارائه‌كننده اينترنت ارائه مي‌‌شود. 
حتماً ب��ه خوبي مي‌‌دانيد كه معم��ولاً هر يك از 
اپراتورهاي ارائه‌دهنده اينترنت هر پهناي باند را 
به شكل اشتراكي بين چند كاربر تقسيم مي‌‌كنند 
و اگر مصرف‌كنندگان همزمان از آن پهناي باند 
استفاده كنند، اصطلاحاً ‌ حين بازي آنلاين دچار 

افت فريم يا اصطلاحاً lag انداختن مي‌‌شوند. 
ب�ه عن�وان ناي�ب رئي�س انجم�ن 
ورزش‌ه�اي الكتروني�ك، در حوزه 
)اي‌اس�پورت( با چه مش�كلاتي در 

حوزه پهناي باند روبه‌رو بوديد؟ 
در حوزه گيم و ‌اي اس��پورت، زيرس��اخت‌هاي 
موجود كش��ور به هي��چ وجه پاس��خگوي نياز 
فزاینده مخاطبان اين حوزه نيس��ت و متأسفانه 
در رقابت‌هاي آنلاين، گيمرهاي ايراني به خاطر 
كيفيت پايين خدمات ارائه‌شده، معمولاً قافيه را 
به رقباي سطح پايين بين‌المللي واگذار مي‌‌كنند. 
به نظ��رم هنوز براي مس��ئولان مس��ئله نياز به 
زيرساخت‌هاي مناس��ب براي حوزه گيم روشن 
نشده و سرمايه‌‌گذاري مناسبي هم شكل نگرفته 
و حتي بخش خصوصي ني��ز توان ورود جدي به 

اين مسئله را در سطح ملي ندارد. 
به دليل همين عدم‌توجه بوده كه ميزبان اغلب 
بازي‌ها و رقابت‌هاي آنلاين، سرويس‌دهنده‌هاي 
خارجي هس��تند و چيزي ح��دود 80 درصد از 
ترافيك كارب��ران و مخاطبان ح��وزه بازي‌هاي 
الكترونيك و ‌اي اس��پورت به ص��ورت ترافيك 

خارجي مصرف مي‌‌شود. 
با ظرفيت‌هاي موجود، اصلًا راه‌حلي 

براي اين معضل وجود دارد؟
ظرفيت‌ه��اي وي��ژه ‌فرهنگ��ي، اجتماع��ي و 
اقتصادي بازي‌هاي الكترونيك و اي‌اس��پورت، 
اين ضرورت را بيش از پيش نش��ان مي‌‌دهد كه 
حتماً بايد سرمايه‌گذاري مطلوبي در اين حوزه 
اتفاق بيفتد و باي��د با ارائه مش��وق‌هاي لازم به 
سرويس‌دهنده‌هاي ديتاسنترهاي ابري و پهناي 
باند در حوزه بازي‌ه��اي الكتروني��ك، اولاً نياز 

داخلي كشور را تأمين كرده و ثانياً امكان رقابت 
در س��طح بين‌المللي را براي كش��ورمان حفظ 
كنيم. به نظر مي‌‌رس��د تأمين زيرس��اخت‌هاي 
مورد نياز اين حوزه از جمله پيش ‌نيازهاي اعمال 
حكمراني بر متغيرهاي فرهنگي و اجتماعي حوزه‌ 

اي اسپورت است. 
ح�وزه  فرهنگ�ي  پيوس�ت‌هاي 
بازي‌هاي الكترونيك هميش�ه يكي 
از دغدغه‌هاي حاكميت بوده‌اس�ت، 
حال آيا روند شكل‌گيري ‌زنجيره‌اي 
بازي‌ه�اي بومي در اي�ران به عنوان 
مؤلفه اثرگ�ذار در ح�وزه حكمراني 
فرهنگ�ي ب�ازي دس�تاوردي ه�م 

داشته‌است؟
در يك تقس��يم‌‌بندي موضوعي و تجاري، ما سه 
رنسانس زماني را براي تحول در حوزه بازي‌هاي 
الكترونيك در نظر مي‌‌گيريم. برهه اول دهه 80 
بوده كه توليداتي براي ورود به اين حوزه و كسب 
تجربه شكل گرفت. در اين بازه زماني، بازي‌هاي 
ساخته‌ش��ده صرفاً داراي مؤلفه‌ه��اي فرهنگي 
كشور خودمان بوده يا توس��ط يكي از نهادهاي 
فرهنگي به برنامه‌نويس‌ها سفارش داده مي‌‌شد و 
هيچ‌‌گونه مخاطب‌شناسي يا حتي تجاري‌سازي 
محصول در آن انجام نمي‌‌شد. اين تجربه اولين 
مرحله از ورود ايران به حوزه بازي‌سازي بود كه 

قريب به 10 بازي نيز توليد شد. 
تقريباً از دهه 90، تبليغات براي فروش بازي‌هاي 
رايانه‌اي مورد توج��ه مس��ئولان ذي‌ربط قرار 
گرف��ت و با پمپ��اژ رس��انه‌اي س��عي در جذب 
مخاطب داش��تند. در اين برهه، كس��ب تجربه 
براي بازي‌سازي مدنظر نبود، بلكه كسب تجربه 
براي چگونگي فروش و جذب مخاطب به عنوان 
عامل تجاري مورد توجه قرار گرفت. اواخر همان 
دهه 90 اما تقريباً ش��اهد ش��كل‌گيري زنجيره 
صنعت بازي‌سازي بوديم. در اين برهه، مسئله 
بازي‌س��ازي و جذب كاربر به ص��ورت حرفه‌اي 
مورد توجه قرار گرفته و به صورت علني مسئله 
بازي‌س��ازي تحت عنوان يك صنعت به س��اير 
صنايع كش��ور ملحق ش��د. امري ك��ه هر چند 
دير، ولي بالاخره رخ داده و موجب ش��د تا بالغ 
بر 180 بازي شناخته‌شده در كشور در زنجيره 

بهره‌‌برداري قرار گيرد. 
ش�ما ب�ه ايج�اد صنع�ت بازي‌هاي 
الكترونيك در ايران اشاره كرديد و 
زنجيره‌س�ازي بومي در اين حوزه را 
براي انتقال مفاهيم به مخاطب، قابل 
اجرا دانستيد، ولي با وجود اين هنوز 
بازي‌هاي ايراني نتوانسته در مقايسه 
با ساير رقباي خارجي، از محبوبيت 
عمومي برخ�وردار ش�ود. دليل اين 

مسئله چيست؟
براي پاس��خ به اين س��ؤال بايد دو بخش مجزا 

را تجزي��ه و تحليل كني��م. بخش اول ش��امل 
سياس��ت‌هاي س��اختاري و محي��ط بيرون��ي 
حاكميت بوده و بخش دوم ش��امل توانمندي‌ها 

و ظرفيت‌هاي خود بازي سازهاست. 
در بخش اول، س��اختار حاكميت، نظام توزيع و 
محيط پلتفرمي دخيل است. در بحث حاكميتي، 
ش��اهد تزاحم مس��ئوليت‌ها در حوزه بازي‌هاي 
الكترونيك هستيم و همين امر نوعي سردرگمي 
را براي بازي ‌س��ازها ايجاد مي‌‌كند. متأس��فانه 
متولي متق��ن سياس��تگذاري و تصميم‌گيري 
در حوزه بازي‌س��ازي وج��ود نداش��ته و حتي 
برخي نهادها نگاه رقابتي و كارش��كنانه نسبت 
به يكديگر دارند كه اي��ن امر، به صنعت بازي در 
ايران قطعاً ضربه خواهد زد. فارغ از اين مس��ئله 
شاهد پراكندگي زيرساخت‌هاي مورد نياز براي 
بازي ‌سازها هستيم، زيرس��اخت‌هاي مورد نياز 
براي رندر يا همان )Render Farm( ذيل يك 
ساختار ثابت نبوده و ساير زيرساخت‌هاي مورد 
نياز نيز به صورت متكثر در بس��ياري از نهادها 

تقسيم شده‌است. 
در بخش نظام توزيع، يك ضعف مديريتي وجود 
داشته كه به سبب آن ش��اهد ايجاد چسبندگي 
ميان مخاط��ب و بازي‌هاي ساخته‌ش��ده بومي 
نيس��تيم. حمايت‌هاي انجام ش��ده صرفاً پمپاژ 
رس��انه‌اي ب��وده ك��ه در دني��اي ام��روز امري 
بيهوده اس��ت و حتي در برخي موارد به س��بب 
پيوس��تگي دولتي به ضدتبليغ تبديل مي‌‌شود. 
بايد مدلاس��يون نظام توزيع ح��وزه بازي‌هاي 
الكترونيك در كش��ور ايجاد شده و چرخه آن به 
صورت ارگانيك شكل گيرد. در بخش پلتفرمي، 
پلتفرم‌ه��اي ارائه‌دهن��ده بازي‌ها ك��ه در واقع 
بازارهاي تجاري اين حوزه نيز هستند، به صورت 
ارگانيك به جذب مخاطب و افزايش نصب بازي‌ها 
كمك نمي‌‌كنند، بنابراين بسياري از بازي‌سازها 
به خصوص در ح��وزه خصوصي بايد هزينه‌هاي 
هنگفتي بابت راه‌ان��دازي كمپين‌هاي تبليغاتي 
و جذب مخاطب بپردازن��د و همين امر موجب 
كاهش سهم سود مي‌‌شود. وقتي يك شركت بازي 
‌ساز با كاهش سهم سود مواجه مي‌‌شود طبيعتاً 
در بازي‌هاي بعدي از كيفيت محصول مي‌‌كاهد تا 
هزينه‌هاي توليد را كاهش دهد و اين روند چرخه 
معيوب محصول غيرقابل رقابت را ايجاد مي‌‌كند. 
فراموش نكنيم كه وقتي حمايت‌هاي صحيح و 
منطبق بر مدل‌هاي موفق نظام توزيع در كشور 
اتفاق نيفتد و توزيع و جذب مخاطب با مش��كل 
روبه‌رو شود، ريسك سرمايه‌گذاري در حوزه بازي 
نيز افزايش يافته و صنعت حوزه گيم خود با خلل 

مواجه خواهد شد. 
اگر بخواهيم به بخش بازي ‌سازها هم بپردازيم، 
چند مس��ئله حائ��ز اهميت اس��ت. بازي‌هاي 
ساخته‌شده به‌رغم دربرگيري فرهنگ بومي و 
هويت ايراني اس�المي، بايد مطابق با نيازهاي 
بازار باش��د و نمي‌‌توان در ي��ك محيط خلأ به 
ساخت و توليد بازي‌هاي الكترونيك پرداخت. 
مورد ديگر اينك��ه، در بازي‌ه��اي ايراني اكثراً 
به مسئله برنامه‌نويس��ي و طراحي كامپيوتري 
بازي‌ه��ا پرداخت��ه ش��ده و دو مؤلف��ه مهم، 
سناريونويس��ي )داستان‌نويسي( و كارگرداني 
هنري در آن كمتر مورد توج��ه قرار مي‌‌گيرد. 
طبيعت��اً قهرمان‌‌پروري در ذات اس��طوره‌هاي 
ديني و ملي كش��ور م��ا وجود دارد و س��اخت 
بازي‌هاي مختلف با اين محوريت، نه‌تنها مورد 
استقبال بسياري از گيمرها قرار مي‌‌گيرد، بلكه 

قابليت نشر ‌بين‌المللي نيز خواهد داشت. 
مس��ئله آخر نيز، به مثل معروف اختراع دوباره 
چ��رخ برمي‌‌گ��ردد. بس��ياري از بازي‌‌س��ازها 
مي‌‌خواهند هم��ه چيز را از ابت��دا اختراع كنند، 
در حالي كه مي‌‌توان از گيم انجين يا موتور‌ بازي 

بسياري از بازي‌ها استفاده كرد. 
منظورت�ان از به�ره ‌ب�رداري از گيم 
انجين بازي‌ها چيست و آيا مي‌‌توان 
از اين طريق هويت‌ه�اي بومي را به 
عنوان پيوس�ت فرهنگي بازي‌ها به 

مخاطب منتقل كرد؟
اگر ش��ما نگاهي به گلايه‌مندي بازي‌س��ازهاي 
ايران��ي بيندازي��د، بس��ياري از آنها نس��بت به 
هزينه‌هاي بالاي توليد بازي س��خن مي‌‌گويند. 
تعدد ني��روي انس��اني در حوزه‌ه��اي مختلف 
تخصصي از كدنويس��ي گرفته ت��ا انيماتورهاي 
مختلف، هزينه‌هاي مترتبي را بر گردن شركت 
مي‌‌اندازد ك��ه دليل اصلي اين امر س��اخت يك 
گيم انجين تخصصي براي هر بازي است. وقتي 
مي‌‌توان با خريد يك گيم انجين آماده، آن هم نه 
با هزينه‌هاي هنگفت بلكه اف��زودن ارزش‌هاي 
افزوده به همان گيم انجين يك بازي با جذابيت 
عمومي ايجاد كرد، چرا بايد سراغ اختراع دوباره 
چرخ برويم. اين مدل در بس��ياري از كشورهاي 
پيش��رفته دنيا نيز امري مرس��وم بوده و از اين 
طريق به توليد محت��واي داخل��ي مي‌‌پردازند. 
قطعاً از ش��يوه‌اي كه عرض ك��ردم مي‌‌توان با به 
كارگيري خلاقيت و چاشني هنر ايراني، همان 
هويت‌هاي بومي را ذيل ارزش‌هاي افزوده بازي 
به گيم انجين‌هاي موجود اضافه كرد و يك بازي 
با قابلي��ت جذايت مخاط��ب و همچنين انتقال 

باورهاي بومي ايجاد كرد. 

80درصد ترافیک بازی‌های آنلاین در ایران خارجی است!
گفت‌وگوي »جوان« با نايب رئيس انجمن ورزش‌هاي الكترونيك 

سلمان نصيري: نيازمند مدل صحيح حكمراني در حوزه بازي‌هاي الكترونيك هستيم
 همچنين بايد ديتاسنترهاي ابري به منظور جلوگيري از مصرف ترافيك خارجي در كشور داشته باشيم

تحليل تبصره‌هاي لايحه بودجه 1403 
در رابطه با ايثارگران

يكي از مهم‌ترين مصاديق تكريم فرهنگ ايثار و شهادت در نظام حكمراني 
جمهوري اسلامي ايران، صيانت از جامعه ايثارگران و خانواده‌هاي معظم 
آنان، در قالب ارائه خدمات متنوع ش��هروندي در ساحت‌هاي مختلف 
اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي است. بدين منظور و براي تعيين چارچوب 
ارائه خدمات به اين قشر معزز، قوانين و مقررات متنوعي در كشور وضع 
گرديده كه يكي از مهم‌ترين آنها، قوانين بودجه سنواتي است. پيش از 
بررسي احكام مذكور در لايحه بودجه 1403 كل كشور و به منظور درك 
گستردگي جامعه ايثارگري و لزوم سياستگذاري متناسب با جمعيت 
اين قشر، اشاره كوتاهي به آمار تعداد جانبازان، ايثارگران و خانواده‌هاي 

آنان خواهيم داشت. 
مطابق آخرين اطلاعات)1401(، در حال حاض��ر از جامعه هدف حدود 
۴ميليون و ۳۱۳ هزار نفري تحت پوشش بنياد ش��هيد و امور ايثارگران، 
حدود ۳ ميليون و ۵۷۵ هزار نفر در قيد حيات هستند. به همين صورت از 
ميان والدين شهدا با جمعيت حدود ۴۰۴ هزار نفر، در حال حاضر تنها در 
حدود 161 هزار نفر در قيد حيات هستند؛ اين بدين معناست كه ما تاكنون 
بيش از نيمي از والدين معزز شهدا را از دست داده‌ايم. در ميان همسران 
ش��هدا نيز از مجموع حدود ۷۱ هزار نفر همسر شهيد، حدود 63هزار نفر 
در قيد حيات هس��تند. در ميان جامعه جانبازان كشور، از مجموع حدود 
۶۲۲ هزار جانباز دلاور، حدود 525 هزار نفر در قيد حيات هستند. در ميان 
آزادگان نيز از مجموع حدود ۴۳ هزار نفر آزاده س��رافراز، در حال حاضر 
حدود ۳۸ هزار نفر از آنان در قيد حيات هستند، كه البته لازم به ذكر است 
كه ۹۰ درصد آزادگان كشور، جانباز نيز هس��تند. به آمار فوق، البته بايد 
تعداد رزمندگان را نيز اضافه نمود. اكنون و پس از درك گستردگي و تكثر 
هرم سني و جمعيتي جامعه ايثارگران كشور، سراغ بررسي احكام مربوطه 
در لايحه بودجه امسال )1403( خواهيم رفت.  در تبصره‌هاي ماده واحده 
لايحه بودجه 1403 كل كشور در مجموع هفت حكم به حوزه ايثارگري 

اختصاص يافته‌است، بررسي كارشناسي اين احكام نشان مي‌دهد كه: 
1( ماهيت تبصره‌ها در لايحه بودجه 1403 همچون قانون بودجه 1402 
متمركز بر موضوعاتي از جمله »واردات خودرو«، »تسهيلات آموزشي«، 
»پرداخت مستمري والدين شهدا و كمك‌معيش��ت ايثارگران معسر«، 
»توسعه و ترويج فرهنگ ايثار و شهادت« و »اختصاص اعتبار در راستاي 

اجراي قانون جامع خدمات‌رساني به ايثارگران« بوده‌است. 
2( در لايحه بودج��ه 1403 در ح��وزه »واردات خودرو«، »تس��هيلات 
آموزشي« و »توسعه و ترويج فرهنگ ايثار و شهادت« احكام قانون بودجه 
1402 تقريباً تكرار ش��ده‌اند. تنها تفاوت در اين سه بخش، حذف حكم 
مربوط به »غيرقانوني بودن جلوگيري‌ از ثبت‌نام، شركت در امتحانات يا 
ارائه مدرك تحصيلي به مشمولان ماده )66( قانون جامع خدمات‌رساني 
به ايثارگران توسط دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالي شهريه بگير مجاز 
در صورت عدم پرداخت هزينه ش��هريه از مش��مولان« و حكم مربوط به 
»واردات خودرو توسط مشمولان ماده )45( قانون جامع خدمات‌‌رساني به 

ايثارگران« در لايحه بودجه 1403 بوده‌است. 
3( پيرامون پرداخت مستمري والدين معزز شهدا، در حالي كه در قانون 
بودجه 1402 ميزان آن »معادل حكم حقوقي شهيد« پيش‌بيني شده‌بود، 
اين ميزان در لايح��ه 1403 به »معادل حداقل دريافتي بازنشس��تگان 

كشوري« تغيير يافته‌است. 
4( در زمينه پرداخت كمك‌معيش��ت به »جانبازان و آزادگان معسر غير 
حالت اشتغال فاقد ش��غل و درآمد كه بر اس��اس قوانين نيروهاي مسلح 
مش��مول دريافت حقوق وظيفه نمي‌باش��ند، افراد تح��ت تكفل قانوني 
جانبازان متوفي فاقد شغل و درآمد و رزمندگان معسر فاقد شغل و درآمد« 
در حالي كه در قانون بودجه 1402 مسئله »دهك‌بندي بر اساس آزمون 
ارزيابي وسع مبتني بر پايگاه اطلاعات رفاه ايرانيان« و »اولويت قراردادن 
دهك‌هاي درآمدي پايين‌تر در پرداخت كمك‌معيشت« مطرح شده‌بود، 

مسئله دهك‌بندي در لايحه بودجه 1403 حذف شده‌است. 
5( حكم مربوط به »اختصاص اعتبار در راس��تاي اج��راي قانون جامع 
خدمات‌رس��اني به ايثارگران« در قانون بودج��ه 1402 واجد مقداري 
مشخص و از پيش تعيين ش��ده‌بود؛ به‌ گونه‌اي كه بانك مركزي مكلف 
شده‌بود، در راستاي اجراي قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت و 
قوانين مربوط به ايثارگران، حداقل معادل 200 هزار ميليارد تومان از محل 
سپرده‌هاي قرض‌الحسنه را به قرض‌الحسنه ازدواج، فرزندآوري و وديعه يا 
خريد يا ساخت مسكن اختصاص دهد. با وجود اين‌، در لايحه بودجه سال 
1403 هيچ مقدار مشخصي براي اجراي قانون جامع خدمات‌رساني به 
ايثارگران تعيين نشده‌است و صرفاً شوراي پول و اعتبار موظف شده‌است 
حداكثر تا پايان فروردين ماه سال ۱۴۰۳ تمامي سهم هر يك از بانك‌ها 
در پرداخت تسهيلات تكليفي قرض‌الحس��نه را كه در قوانين موضوعه 
از جمله قانون جامع خدمات‌رس��اني به ايثارگران، كه به درج در قوانين 
بودجه سنواتي تكليف شده‌است، متناس��ب با توان تسهيلات‌دهي آن 

بانك‌ها تعيين و ابلاغ نمايد. 
بررسي كلي محتواي احكام نش��ان ميدهد كه احكام پيش‌بيني شده در 
تبصره‌هاي ماده واحده لايح��ه بودجه 1403 در ح��وزه ايثارگران واجد 
كاس��تي‌هايي همچون »عدم وجود ارتباط ارگانيك ب��ا قوانين موضوعه 
ايثارگري«، »فقدان نسبت موضوعي با پيش��نويس نهايي قانون برنامه 
هفتم توسعه«، »فقدان توجه به سالمندي جامعه هدف« و »عدم رعايت 
قانون در پرداخت مستمري والدين ش��هدا« است. بايد توجه نمود كه در 
حال حاضر، مهم‌ترين س��ند اجرايي مديريت امور ايثارگران در كش��ور، 
قانون جامع خدمات‌رساني به ايثارگران اس��ت. بررسي‌هاي كارشناسي 
حكايت از آن دارد كه با وجود اينكه بيش از ۱۰ سال از تصويب قانون جامع 
خدمات‌رساني به ايثارگران مي‌گذرد، هنوز بخش قابل‌توجهي از احكام 
آن، به‌ ويژه احكامي كه واجد بار مالي بوده‌اند، عملياتي نشده يا به ‌صورت 
ناقص اجرايي شده‌است. در همين راس��تا يكي از مهم‌ترين كارويژه‌هاي 
قوانين بودجه سنواتي در حوزه ايثارگران مي‌بايست كمك به اجرايي‌سازي 
مفاد اين قانون با تعيين اعتبارات هدفمند و اولويت‌دار باشد. بر اين اساس 
پيشنهاد مي‌شود، احكام تبصره‌هاي ماده واحده لايحه بودجه 1403، به 
استناد ماده )73( قانون جامع خدمات‌رساني به ايثارگران، متناظر با لوازم 

اجرايي‌سازي احكام فصول قانون مذكور پيش‌بيني گردد. 

سجاد آذري
  گزارش  یک
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  چرا هیچ نظارتی نیست؟!
تهران- کی ش�هروند: در‌حالیک‌ه این روزها م��ردم با گرانی‌های 
افسارگسیخته دست و پنجه نرم میک‌نند، برخی نیز به طرق مختلف به 
فکر افزایش درآمد خود هستند که از جمله آنها می‌توان به برخی پمپ‌ 
بنزین‌ها اشاره کرد. جایگاه‌های اختصاصی که  چند وقتی است شاهد 
تخلفاتی از سوی آنها هستیم، به گونه‌ای که پس از ایستادن در صف‌های 
طولانی و هنگام تغییز شیفت اعلام میک‌نند فقط بنزین سوپر دارند و 

بنزین معمولی ندارند!
 نگارنده شخصاً بارها با این مسئله در چندین جایگاه مواجه شده است.  
اتفاقی که س��ؤالات زیادی را مطرح میک‌ند؛ از جمل��ه اینکه آیا مدیر 
جایگاه قبل از تغییر ش��یفت و هنگامی که رانندگان برای زدن بنزین 
وارد جایگاه می‌شوند، نمی‌داند که جایگاهش بنزین معمولی ندارد و 
اگر می‌داند، چرا قبل از تشیکل صف‌های طولانی این مسئله را اعلام 

نمیک‌ند؟!
همین چند روز پیش در کیی از جایگاه‌های خصوصی خیابان پالیزی 
بعد از کلی معطلی به خاطر تغییر شیفت، اعلام کردند بنزین معمولی 
ندارند و فقط بنزین سوپر دارند!  مواجه ش��دن با اینگونه موارد نشان 
می‌دهد که هیچ نظارتی وجود ندارد و به نظر می‌رسد آقایان مسئول 
زیرمجموعه‌هایش��ان را به حال خود رها کرده‌اند تا هر طور که دلشان 

می‌خواهد کسب درآمد کنند!
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ايمان شعبان‌زاده / پژوهشگر رفاه اجتماعي و امور ايثارگران  دكتر سيده فاطمه نعمتي

مطالعات جهاني درباره حجاب
 عاملي براي قضاوت زنان مسلمان

آدام و گالينسكي مفهوم »شناخت محصور« را معرفي كردند و چگونگي 
تأثير لباس بر فرآيندهاي رواني پوشنده را بررسي كردند. لباس بر هويتي كه 
پوشنده مي‌پذيرد، بر اساس دو عامل تأثير مي‌گذارد: اول اينكه لباس بايد 
توسط فرد پوشيده شود و دوم اينكه بايد معناي نمادين داشته باشد. آنها 
دريافتند، هنگامي كه به شركت‌كنندگان در اين مطالعه دستور داده‌شد كه 
پس از تعريف كت آزمايشگاهي، آن را به عنوان كت دكتر بپوشند، محققان 
متوجه افزايش دامنه توجه آنها ش��دند. اين نشان مي‌دهد كه بين تجربه 
فيزيكي پوشيدن لباس و معناي نمادين منتسب به آن رابطه غيرمستقيم 
وجود دارد. برداش��ت‌هاي اوليه اغلب از قضاوت‌هاي س��ريع سرچش��مه 
مي‌گيرند و اساس قضاوت‌هاي بين فردي و كليشه‌اي را تشكيل مي‌دهند كه 

شامل دسته‌بندي خودكار افراد بر اساس نژاد، سن و جنس است. 
اين برداشت‌ها مي‌تواند مانعي براي ش��كل‌گيري طرحواره‌هاي ادراكي، 
تماس اجتماع��ي و ارتباطات بين فردي باش��د. قابل مش��اهده‌بودن اين 
دسته‌بندي‌ها، تعميم افراد يا گروه‌ها را تسهيل مي‌كند. لباس يك شكل 
قابل مشاهده از بيان اس��ت كه به عنوان يك ابزار ارتباط غيركلامي براي 
ادراك‌كنندگان عمل مي‌كند. جاذبه بين فردي معياري است براي اينكه 
آيا ما فرد ديگري را »دوست داريم«، كه به عنوان نگرش يا ارزيابي مثبت از 
آن فرد تعريف مي‌شود، در حالي كه شايستگي، طبق مدل SCM سوزان 

فيسك، نشان‌دهنده هوش و ذكاوت است. 
مفهوم جذابيت كاري و شايستگي موازي با يكديگر هستند، به اين معني 
كه در حالي كه يك زن با حجاب ممكن است به عنوان فردي شايسته و از 
نظر اخلاقي درست تصور ش��ود، لزومي ندارد كه مردم بر اساس برداشت 
اوليه نسبت به وي نگرش »دوست داشتني‌« داشته‌باشند. اولين برداشت‌ها 
عكس اين امر مي‌تواند در مورد زنان بي‌حجاب صادق باشد؛ به اين معني كه 
بر خلاف شرايط حجاب، افراد تمايل بيشتري نسبت به آنها دارند، اما آنها را 
از نظر صلاحيت پايين‌تر مي‌دانند. برداشت‌هاي اوليه يا قضاوت‌هاي فوري 
مانع از ارتباطات بين‌فردي مي‌شود. شكل‌گيري طرحواره‌هاي ادراكي را 
شكل مي‌دهد و تأثيري پايدار بر خودكارآمدي زنان دارد، به ويژه در مورد 

فرصت‌هاي شغلي. 
بنابراين، خودكارآمدي به يك پيش‌بيني‌كننده تعهد سازماني نيز تبديل 
مي‌شود. آنگروسا مفهوم لباس را به عنوان وسيله‌اي براي ارتباط، رويكردهاي 
حرفه‌اي، غير‌رسمي و مد روز و چگونگي ارتباط آنها با نظريه هويت اجتماعي 
و نظريه ادراك شخص مورد تحقيق قرار داد. اين مطالعه نشان مي‌دهد كه 
افراد از لباس براي بيان عضويت گروهي خود و استخراج خود پنداره استفاده 
مي‌كنند. معناي نمادين لباس با نگرش و برداشت كساني كه آن را تفسير 
مي‌كنند مشخص مي‌شود و اين نگرش‌ها مي‌تواند مانع از فرصت‌هاي برابر 

و اشتغال زنان شود. 
پاشا زيدي و همكاران تحقيقات در امارات نش��ان داد كه زنان با حجاب از 
نظر جذابيت و اشتغال‌پذيري در وضعيت بالاتري رتبه‌بندي مي‌شوند، اما 
در ايالات متحده، زنان بي‌حجاب بيشتر شاغل هستند. گومن و جكسون 
دريافتند كه زنان مس��لمان با حجاب انتظارات كمتري از پيش��نهادهاي 
شغلي دارند و زنان با حجاب ممكن است در مصاحبه‌هاي شغلي تبعيض 
پنهاني را تجربه كنند. مطالعات كينگ و احمد و علي و همكاران دريافت 
كه زنان با حجاب در مقايسه با زنان بي‌حجاب، تبعيض محل كار و رضايت 
شغلي كمتري را تجربه كردند. پويايي جالب ديگر در اين تحقيق اين است 
كه چگونه گروه‌هاي اجتماعي مرجع مي‌توانند بر ادراكات و نگرش‌ها تأثير 
بگذارند. پاش��ا زيدي دريافت كه در بافت اكثريت مسلمان امارات متحده 
عربي، افراد بي‌حجاب شدت بيشتري از تبعيض را در فضاهاي اجتماعي با 
مسلمانان احساس مي‌كنند. اين نشان مي‌دهد كه تبعيض درك‌شده بيشتر 

از سوي گروه مذهبي يا فرهنگي خود فرد مي‌آيد تا از جانب يك غريبه. 
برعكس اين يافته‌ها، در مطالعه‌اي كه ش��ين و همكارانش انجام دادند در 
امارات متحده عربي، جايي كه اكثريت جمعيت آن مس��لمان هس��تند، 
مشخص شد زناني كه حجاب داش��تند، خود را در شرايط پوشش كامل و 
نيمه‌پوشيده كمتر جذاب مي‌دانستند. يافته‌هاي مشابهي توسط محمود 
و سوامي گزارش ش��د كه دريافتند زنان با حجاب از نظر مردان مسلمان 
و غيرمس��لمان به عنوان جذابيت و باهوش كمتري ديده مي‌شوند. گرين 
و سعيد تحقيقي ‌روي زنان مس��لمان در مالزي انجام دادند تا بفهمند كه 
آيا پوشيدن حجاب ناشي از الزامات مذهبي است يا مد. آنها دريافتند كه 
اكثريت زنان حجاب را به‌عنوان يك الزام مذهبي مي‌دانند تا يك بيانيه مد. 
اين مطالعه نتيجه مي‌گيرد  در حالي كه در مالزي فضايي براي اصلاح در 
طراحي حجاب وجود دارد، انگيزه اصلي براي پوشيدن حجاب با الزامات 
مذهبي مرتبط است. سعيد و همكاران زنان مسلمان مالزيايي در دانشگاه‌ها 
را براي درك عوامل مؤثر بر قصد خريد حجاب مورد بررسي قرار دادند. آنها 
دريافتند كه تعهد مذهبي، رضايت، سبك لباس پوشيدن و منبع دانش به 
طور قابل‌توجهي بر قصد خريد تأثير مي‌گذارد. اين مطالعه براي طراحان 
حجاب مرتبط است كه به دنبال جذب بخش بزرگي در كوآلالامپور و كسب 
مزيت رقابتي هس��تند. با اين حال، اين مطالعه به پيامدهاي اجتماعي يا 

بين‌فردي پوشيدن حجاب براي زنان نپرداخته است. 
س��يمورانگير و پامونگاس مطالعه‌اي را با زنان اندونزياي��ي انجام دادند تا 
بفهمند چرا آنها حجاب دارند. آنها دريافتند كه حجاب به عنوان نمادي از 
هويت اجتماعي داراي اهميت فرهنگي است و با رفتار و مد اسلامي مناسب 
همراه است. پاسخ‌دهندگان به زنان مسلمان بي‌حجاب نگاه متفاوتي داشتند 
و تصوير رس��انه‌اي اين دس��ته‌بندي اجتماعي را تقويت مي‌كند. حجاب 
به عنوان يك خود‌يادآوري عمل مي‌كند و از توجه ناخواس��ته محافظت 
مي‌كند. اگر چه علما در مورد ضرورت حج��اب نظرات متفاوتي دارند، اما 
پاسخ‌دهندگان به اتفاق آرا معتقد بودند كه حجاب مهم است. با اين حال، 
يافته‌ها به پاسخ‌دهندگان خاص مطالعه محدود مي‌شود و نمي‌توان آنها 
را تعميم داد. مطالعات همچنين نشان داده‌اس��ت كه زنان پاكستاني در 
دسترسي به فرصت‌هاي شغلي، به‌ويژه در بخش رسمي، به دليل تبعيض 
جنسيتي و آزار و اذيت و همچنين خشونت مبتني بر جنسيت، با موانع قابل 

توجهي روبه‌رو هستند. 
پوشيدن يا نداش��تن حجاب نيز مي‌تواند بر مش��اركت زنان تأثير بگذارد 
و ش��كاف جنس��يتي را افزايش دهد. اگرچه در س��ال‌هاي اخير تحولات 
مثبتي مانند قوانيني براي حفظ حقوق زنان و افزايش مشاركت سياسي 
وضع شده‌اس��ت، قوانين تبعيض‌آميز، سياست‌ها و هنجارهاي اجتماعي 
مردسالارانه هنوز مانع دسترس��ي زنان به عدالت و مشاركت سياسي در 
پاكستان است. پرداختن به علل ريشه‌اي تبعيض و ترويج برابري جنسيتي 
نيازمند تلاش‌هاي هماهنگ بازيگران محلي و بين‌المللي اس��ت. قوانين 
تبعيض‌آميز، سياس��ت‌ها و هنجاره��اي اجتماعي مردس��الارانه مانع از 
دسترسي زنان به عدالت و مشاركت سياس��ي در پاكستان مي‌شود. يك 
مطالعه ‌روي كارمندان بانك نشان داد زنان مسلماني كه حجاب را مانعي 
براي اشتغال مي‌دانستند، كمتر براي شغل درخواست مي‌كردند، زيرا اولين 
برداشت‌ها به طور قابل‌توجهي بر نحوه درك زنان با حجاب تأثير مي‌گذارد 

كه اغلب در مقياس جذابيت بين‌فردي جذابيت كمتري دارند. 
با اين حال، يافته‌هاي مختلط در مورد شايستگي و مهارت‌هاي بين‌فردي 
زنان، س��ؤالاتي را در مورد اينكه چگونه زنان با حجاب در زمينه جذب 
اجتماعي و ش��غلي، به‌ويژه در پاكس��تان با اكثريت مس��لمان، توانا اما 
غيرجذاب تلقي مي‌ش��وند، ايجاد مي‌كن��د. به ‌طور كلي، اين بررس��ي 
بينش‌هايي درباره انگيزه‌ها و برداشت‌هاي حجاب در زمينه‌هاي اكثريت 
مسلمان ارائه مي‌دهد. در حالي كه برخي از مطالعات نتايج متناقضي را 
در مورد تأثير حجاب بر جذابيت چهره و درون‌همس��ري فرهنگي بيان 
مي‌كنند. به‌طور كلي، آنها نش��ان مي‌دهند كه چگونه حجاب مذهبي 
نگرش‌ها را نس��بت به حجاب در داخل و خارج از گروه تنظيم مي‌كند. 
اكثريت زنان با حجاب آن را يك تكليف ش��رعي مي‌دانن��د و بر تلقي از 
جذابيت و شايس��تگي تأثير مي‌گذارد. تصورات منفي از زنان با حجاب 
در محيط كار ممكن است ميزان اشتغال آنها را كاهش دهد. تحقيقات 
بيشتري براي بررسي پيامدهاي اين يافته‌ها براي زنان مسلماني كه در يك 
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