
بارهلا و بارهلا مسلئولان اعلام كردند كه 
مهم ترين دغدغه كشور ايجاد اشتغال است. 
از طرفي، همله مي دانند ايجاد اشلتغال هم 
دسلتوري نيسلت و بايد اقداماتلي براي آن 
صورت بگيلرد. براي مثلال اسلتعداد افراد 
كشلف شلود و با توجه به عايق، سلايق و 
توانمندي هايشلان به آنها آموزش هاي لازم 
داده شود تا هر كدامشان بتوانند نقش مهمي 
را در توليد و بعد از آن در كارآفريني و ايجاد 
اشتغال ايفا كنند. در اين زمينه مدارس فني 
و حرفه اي و كاردانش سلهم غيرقابل انكاري 
را دارنلد؛ آنهلا مي تواننلد باعلث ترويلج 
مهارت آموزي در كشور شوند، اصاً هنر توليد 
در همين مدارس ياد داده مي شلود. بنابراين 
توجه به هنرسلتان ها نقش بسزايي در ايجاد 
اشلتغال دارد، البته اگلر آموزش هلا در اين 
ملدارس كاربردي، به  روز و براسلاس آمايش 
سرزميني انجام شود.  در اين رابطه »جوان« با 
عباس بيات، مدير كل دفتر آموزش هاي فني 
و حرفله اي و كاردانش گفت وگو كرده اسلت. 

عمده مسلئولان بلر ايلن باورند كه 
ايجلاد اشلتغال مهم تريلن دغدغه 
كشور اسلت. سهم هنرسلتان ها در 

اين مسئله را چقدر مي دانيد؟
اش��تغال يك مس��ئله چند وجهي اس��ت. طبق 
فرمايش مقام معظم رهبري، اصل بحث اشتغال، 
توليد است؛ يعني اگر در كشور، توليد فراگير شود 
و رونق و رشد توليد اتفاق بيفتد، اگر جهش توليد 
داشته باشيم، طبيعتاً آن موقع بحث اشتغال حل 
مي شود، اما اگر اينها نباشد در بحث اشتغال، تنها 
ظرفيتي كه مي ماند دولتي است كه بسيار محدود 
است، بنابراين اشتغال به عنوان متغير وابسته و 
تابع توليد است. حالا براي اينكه توليد در كشور 
اتفاق بيفتد چه چيزي نياز است؟ نكته اساسي و 
بسيار مهم در ايجاد توليد، وجود نيروي انساني 
است كه توانايي و شايستگي و مهارت براي توليد 
كردن داشته باشد. اگر به سبك دولت ها در ادوار 
مختلف براي ايجاد شغل و توليد، وام داده شود، 
اما افراد توانايي توليد كردن نداشته باشند و اصلًا 
آن را به خوبي نشناخته باش��ند، بع��د از مدتي 
ورشكسته خواهند شد، آن وقت جز قرض بالاي 
قرض هيچ چيز ديگري برايش��ان نمي ماند. در 
اينجا نقش آموزش بس��يار بااهميت تر مي شود. 
پس باي��د مهارت ه��اي توليد را كه ه��م فني و 
غيرفني است، به خوبي آموزش بدهيم تا شرايط 

به گونه مناسبي رقم بخورد. 
از سوي ديگر وقتي مي گوييم كه توليد و اقتصاد 
»مردمي« ش��ود و همه در اين حوزه وارد شوند 
يعني كار به صورت عمومي باشد. در اين خصوص 
وزارت آم��وزش و پ��رورش، ظرفي��ت، امكان و 
وظايفي دارد تا به عموم م��ردم، مهارت هايي را 
براساس توانمندي هايشان ياد بدهد. اصلًا براي 
همين كار است كه هنرس��تان ها ايجاد شده اند، 
اين مراكز آموزش��ي به طور اختصاصي وظيفه 
دارند آموزش هاي مبتني بر شغل، حرفه و نظام 
توليد را ب��ه دانش آموزان بدهن��د و اين مبناي 

كارشان است. 
امسلال چله تعلداد هنرجلو در 

هنرستان ها داريم؟
حدود يك ميليون و 170 هزار هنرجو در مقطع 
متوس��طه دوم داريم كه نزدي��ك 40 درصد از 
بچه ه��اي متوس��طه دوم را به خ��ود اختصاص 
داده است. اين هنرجويان در چهار زمينه صنعت، 
خدمات، كشاورزي و هنر و در بخش هاي مختلف 
آموزش هاي مربوط به شغل و حرفه را مي بينند. 
به لطف خدا طي دو الي س��ه س��ال اخير جذب 
دانش آموزان در هنرستان ها، افزايشي بوده و هر 
سال حدود 50 الي 60 هزار نفر )حدود 2 درصد( 
به جمعيت هنرستاني ها اضافه شده است. گفتني 

است كه در برنامه هفتم توسعه تصويب شده كه 
حدود 50 درصد دانش آموزان دوره متوسطه دوم 

وارد هنرستان ها شوند. 
از اين تعداد هنرجويي كه وجود دارد 
چند درصد آنها در ملدارس دولتي 
و چند درصد در ملدارس غيردولتي 

هستند؟
حدود 94 درصد هنرجويان در هنرس��تان هاي 
دولت��ي درس مي خوانن��د و 6 درص��د در 

هنرستان هاي غيردولتي آموزش مي بينند. 
برخلي از هنرجويلان و والدين آنها 
از تجهيلزات فرسلوده و امكانلات 
ناچيز در هنرسلتان ها گايه دارند. 
برخي هم از كيفيلت آموزش در اين 
مدارس ناراضي هستند. از نظر شما 
مهارت آموزي در اين مدارس چقدر 
كيفي اسلت؟ امكانات موجود براي 
هنرجويان را چقدر مجهز مي دانيد؟

پاسخ اين سؤال درباره تمام هنرستا ن هاي كشور 
و تعميم آن به همه آنها سخت است، اما به طور 
كلي مي توان گف��ت در مورد فض��ا و تجهيزات 
هنرس��تان ها هنوز با اس��تاندارد مطلوب فاصله 
داريم و نيازمند س��رمايه گذاري زيادي در آنها 
هستيم تا به استاندارد مطلوب برسند. البته بايد 
گفت با همين امكانات و ظرفيتي كه فعلًا وجود 
دارد، زمينه براي آمادگي بچه ها براي ورود به بازار 

كار وجود دارد. 
از طرفي، طي س��اليان گذش��ته، كمبود نيروي 
انساني داشتيم. براي همين امر آزمون استخدامي 
سال گذشته و همچنين سال آينده برگزار شده و 

مي شود تا هنرآموز جذب كنيم. 
گفتني است كه در قانون بودجه به به روزرساني 
تجهيزات هنرستان ها اش��اره شده است. امسال 
بالغ بر 450 ميليارد توم��ان در بحث تجهيزات 
هنرستاني ابلاغ اعتبار شده كه دنبال و پيگيري 
خواهد شد. از سوي ديگر، اس��تفاده از ظرفيت 
كارخانه ها و شركت ها براي ايجاد هنرستان هاي 
جوان كه يكي از رويكردها بوده نيز در دستور كار 
است. بنا داريم براي كيفي شدن و استاندارد شدن 

آموزش فني اقداماتي را دنبال كنيم. 
آيا بررسي شده كه چه مهارت هايي 
را در كشلور بيشلتر لازم داريلم تا 

دانش آموزان براساس همان مهارت ها 
آموزش داده شوند؟ 

بله بررس��ي ها انجام شده اس��ت. بحث آمايش 
سرزمين از موضوعاتي است كه دستور كار قرار 
دارد و هر ساله پايش و آمايش��ي در سطح ملي 
و اس��تاني با توجه به عموم منطقه داريم. اينكه 
زيست بوم كشاورزي، صنعتي يا خدماتي است، 
هر ساله در استان ها مورد بررسي قرار مي گيرد تا 
متناسب با هر منطقه، آموزش متناسب با همان 

نيازها انجام شود. 
بلا توجه بله اينكه پيش بيني شلده 
كه عمده مشلاغل تحت تأثير هوش 
مصنوعي قرار بگيرد، آيا اين رشلته 
نيز به رشلته هاي هنرسلتان اضافه 
شده اسلت يا قرار اسلت كله اضافه 

شود؟ 
در مورد رشته هاي جديدي مثل هوش مصنوعي 
كه جزو حوزه هاي ش��بكه و نرم افزاري اس��ت، 
مهارت هاي پايه اي نياز اس��ت كه اين مهارت ها 
آم��وزش داده مي ش��ود. مث��لًا در زمينه هوش 
مصنوعي كه سوار بر بحث الگوريتم و يادگيري 
ماش��ين اس��ت، فرد بايد زبان برنامه نويسي ياد 
بگيرد كه اينها در مفاهيم برخي از رش��ته هاي 
هنرس��تاني ما وجود دارد. هنرجوي��ان در اين 
رش��ته ها چندين زب��ان برنامه نويس��ي و توليد 
محتوا را ياد مي گيرند. از س��وي ديگر كاربرد در 
پودمان ها يا محتواهايي كه آموزش را تقويت كند 
نيز در دستور كار قرار دارد. بخشي از محتواهاي 
آموزشي نيز براساس تغييرات در مشاغل، به روز 

مي شود و تغيير مي كند. 
گفتيد كه براي رشته هاي هنرستان 
آمايش سرزمين انجام مي شود. مثالي 

براي آن داريد؟
بله به عنوان مثال رش��ته محيط باني در س��ال 
گذش��ته در اس��تان خوزستان داش��تيم و يك 
گروه 20 نف��ره از هنرجويان را آم��وزش داديم، 
اما از آنجايي كه ظرفيت براي پذيرش اين رشته 
تكميل شده بود و ديگر اين رشته را از خوزستان 
حذف كرديم،  ولی همين رش��ته محيط باني در 
دو اس��تان ديگر »مازن��دران« و »اردبيل« نياز 
بود كه هنرجو برايش ج��ذب كرديم. يا مثلًا در 
برخي جاها گفتيم به تركيب تعادل مثلًا رشته 
حسابداري، ظرفيت جديد اضافه نشود و همان 
ظرفيتي را كه هست،  كيفيت بخشي كنند. مورد 
ديگر اينكه برخي رشته ها از لحاظ محتوا يا بازار 
كار، قديمي شده بودند، به همين دليل توسعه آن 

را در استان هاي مختلف محدود كرديم. 
آيا در بهبود شلرايط هنرستان ها از 
تجارب ساير كشلورهاي پيش رو در 

آموزش استفاده شده است؟ 
تقريباً مطالعات تطبيقي در اين حوزه يك سابقه 
40 ساله دارد. بس��ياري از كشورهاي پيشرفته 
و در حال توس��عه دنيا از نظ��ام آموزش دوگانه 
فني و حرفه اي همراه با كار براي تربيت نيروي 
كار ماهر اس��تفاده مي كنند كه شناسايي نقاط 
مثبت و ضعف اين روند منج��ر به راهكارهايي 
در جهت بهب��ود كارايي نظام آم��وزش فني و 
حرفه اي در كشور ما شده است. همچنين تجارب 
كش��ورهايي مثل چين در حوزه آموزش فني 
و حرفه اي كه بحث هاي تولي��د محور را دارند، 
در هنرس��تان هاي كش��ورمان مورد توجه قرار 
گرفته است. تقريباً بازخواني مناسبي از تجارب 
كشورها در هنرستان هاي ما نيز صورت گرفته 
است و خلئي از اين لحاظ نداريم. شايد بيشترين 
خلأ در اجراي عمليات باش��د؛ اينك��ه به ازاي 
افكار، ايده ها، س��اختارها و منابع، اقداماتي نيز 
صورت بگيرد. از طرفي گاهي بخشي از تجارب 
كشورهاي ديگر را كه فكر مي كرديم در كشور 
ما نيز مي تواند عيناً اتفاق بيفتد، اجرا كرديم، اما 
وقتي ديديم ظرفيت ها و س��ازوكارهاي قانوني 

كش��ور ما با آنها متفاوت بوده اس��ت با شكست 
مواجه شديم. در واقع در برخي از موارد نسبت به 
مجموعه رابطه ها و ساختارهاي نظام آموزشي 
فني و حرفه اي در آن كش��ورها توجه نكرديم؛ 
يعن��ي ايده خ��وب بوده، ام��ا در كش��ور ما كه 
ساختار فرهنگي سياسي متفاوتي داشته امكان 

پياده سازي نداشته است. 
دانشلگاه و صنعلت يلك رابطله 
غيرصميمي و دوري با يكديگر دارند. 
آيا رابطه هنرستان ها با كارخانه هم به 

همين شكل است؟ 
رابطه دانشگاه و صنعت با رابطه مدرسه و كارخانه 
تفاوت دارد، اما به اين نكته مهم بايد توجه شود 
كه ب��ازار كار و صنعت بايد به دنبال دانش��گاه و 
هنرستان برود و نيازهايش را به آنها بگويد. مثلًا 
كارگاه به هنرستان سفارش كند كه پنج الي 10 
نيروي ماشين افزار نياز دارد و برايم تأمين كنيد. 
به نظر من اي��راد كار در نوع رابطه اس��ت؛ اينكه 
صنعت تعيين كننده است و اگر مي خواهد مسئله 
حل شود بايد سراغ دانشگاه و هنرستان بيايد. به 
عقيده من بايد در حوزه صنايع، اين فرهنگ به 
وجود بيايد كه دانش بنيان شوند، اهميت نيروي 
انساني و مهارتي كه او دارد بايد در صنعت مهم 
دانسته شود. از طرفي بايد به اين نكته نيز اشاره 
كرد؛ در صنعتي كه از رانت اس��تفاده مي شود، 
كيفيت نيروي انس��اني اهميتي ندارد، بنابراين 
اين صنعت هيچ گاه س��راغ آموزش و پرورش و 
دانشگاه براي تأمين نيرو نخواهد رفت. در مقابل 
اما اگر صنعت از رانت استفاده نكند و بخواهد در 
كشور رقابت كند تا محصولش را خوب بفروشد، 
قطعاً سراغ دانشگاه و آموزش و پرورش مي رود تا 

نيروي انساني متخصص داشته باشد. 
شنيده مي شود كه برخي از مشاوران 
كنكلور، دانش آملوزان را به سلمت 
رشته هاي نظري سوق مي دهند. آنها 
اغلب مي گويند كه رشته هاي نظري 
براي رفتن به دانشگاه بهترين گزينه 
است؛ مثاً دانش آموز اعام مي كند 
كه رشلته كامپيوتر را خيلي دوست 
دارد و مشاور  به او مي گويد از مسير 
رشلته رياضي وارد دانشگاه و رشته 

كامپيوتر شود. چرا؟ 
در اين مورد قطعاً بايد مشاوران كنكور را اصلاح 
كرد؛ اين مش��اوران يا اطلاعش��ان كم اس��ت يا 
هنرستان را خيلي خوب نمي شناسند. نگاه ما اين 
است كه بچه هاي هنرستاني بعد ديپلم وارد بازار 
كار شوند، البته اين مانع از ورود آنها به دانشگاه 
نيست. هنرستاني ها، دانش��گاه فني  و حرفه اي 
دارند و جزو پنج رش��ته ای كه باي��د براي ورود 
به دانش��گاه، كنكور بدهند، براي باقي رشته ها 
بدون كنكور وارد دانشگاه مي شوند، فوق ديپلم 
و بعد هم ليسانس، فوق ليسانس و حتي دكترا را 
در دانشگاه هاي آزاد، پيام نور، علمي - كاربردي 
بروند. براي ورود به دانشگاه هاي روزانه و شبانه 
نيز مي توانند در كنكور سراسري شركت كنند كه 
اين كار براي هيچ هنرجويي مانع ندارد و برايش 

سوابق ايجاد مي كنند. 
اگر دانش آموزي از طريق رشته رياضي به رشته 
ب��رق و كامپيوتر ب��رود، عمدتاً مهندس��ي برق 
ياد گرفته، ام��ا مهارتي بلد نيس��ت؛ او به دليل 
آموزش هاي تئوري يك مهندس برقي است كه 
ليسانس دارد، اما اگر بخواهد در كارخانه و كارگاه 
مشغول كار شود، فوت و فن كار را بلد نيست. او 
تازه بايد به مراكز فني و حرفه اي برود تا مهارت 

كافي ياد بگيرد. 
متأس��فانه برخي از مش��اوران كنكور، اطلاعات 
غلط مي دهند و ذهنيت دانشگاه گرايي را ميان 
دانش آم��وزان الق��ا مي كنند. البته م��ردم آگاه 
هستند، اقبال به هنرستان بيش��تر شده و رو به 

بهبود رفته است.  

توجه به هنرستان ها يعني آموختن هنر توليد
رفع موانع ايجاد اشتغال در گفت وگوي »جوان« با مدير كل دفتر آموزش هاي فني و حرفه اي و كاردانش

 وزير آموزش و پرورش با بيان اينكه س��ال آينده، سياس��ت ارتقاي 
كيفيت آموزش و تقويت مدارس دولت��ي را دنبال مي كنيم، از كاهش 
تنوع مدارس، ام��كان ارزيابي معلمان از س��وي دانش آم��وزان براي 
نخستين بار در كشور و استخدام 72 هزار معلم در سال آينده خبر داد. 
 زنان باردار و ش��يرخوارگان از حضور در حج تمتع سال 140۳ منع 

شدند و پزشكان صلاحيت اين دسته از افراد را تأييد نمي كنند. 
 دادستان كل كش��ور از صدور قرار جلب به دادرسي و كيفرخواست 
عليه هفت ش��خصيت حقوقي و حقيقي در پرونده آتش سوزي كمپ 
ترك اعتياد شهرس��تان لنگرود در مرحله دادس��را و ارسال پرونده به 
دادگاه خبر داد و گفت: مدير كل بهزيستي استان گيلان هم همچنان 

تحت قرار نظارت قضايي قرار دارد. 
 مدير كل كميته امداد اس��تان تهران با بيان اينكه 152 مددكار در 
كميته استان به بالغ بر 7۳ هزار خانوار خدمت ارائه مي دهند، گفت: از 

اين تعداد ۸9 مددكار خانم هستند. 
 رئيس شوراي اسلامي شهر تهران گفت: س��اختمان وزارت نيرو با 
اينكه مدام شعار »لامپ اضافي خاموش« مي دهد، با به كارگيري نماي 

شيشه اي برق اضافي مصرف مي كند. 
 مدير عامل بنياد حيات گفت: امسال خودكفايي 100 هزار مددجو، 
برنامه ريزي شده كه تاكنون 75 درصد از اين برنامه محقق شده است. 

 بر اس��اس آمارهاي مركز رصد جمعيت كشور سازمان ثبت احوال، 
ميانگين س��ن پدر در هنگام تولد اولين فرزند در كل كشور در 9 ماهه 

امسال برابر با ۳2/1 سال بوده است. 
 رئيس كميسيون عمران و حمل ونقل شوراي شهر تهران گفت: روزانه 
200 هزار تاكسي اينترنتي بيش از 1/5 ميليون سفر را انجام مي دهند. 
 دومين نمايش��گاه دستاوردهاي پژوهش��ي در بخش دانش آموزي 
با همكاري پارك فناوري پرديس و وزارت آم��وزش و پرورش آغاز به 

كار كرد. 

مسئله حجاب و زنان مسلمان اروپا
حجاب و مس��ئله آن در فرهنگ جوامع همواره از مقوله هايي بوده كه 
مورد نظر و مباحثه و منازعه ميان انديشمندان و صاحبنظران گوناگون 
بوده است؛ هر چند نبايد دخيل شدن منظرهاي سياسي را  در اين حوزه 

و موضوع فرهنگي نيز ناديده گرفت. 
تنوع جوامع و فرهنگ هاي اسلامي نشان مي دهد الگوي بسته و واحدي 
درباره اينكه حجاب چيست و عفاف چگونه به نمايش در مي آيد، وجود 
ندارد. در برخي نواحي، برقع س��بك معمول حجاب را شكل مي دهد؛ 
در اجتماعات ديگر، حجاب تنها يك روس��ري است كه زير چانه بسته 
مي شود يا دور گردن پيچيده مي شود. براي برخي مسلمانان، حجاب به 
سادگي تنها موها را مي پوشاند؛ در حالي كه براي ديگران بايد گوش ها 
و گردن را نيز بپوشاند. در برخي موارد، حجاب مقنعه بلندي است كه 
مو و گوش ها را مي پوشاند و سراسر شانه ها و گردن را پوشش مي دهد. 
براي زنان س��نتيتر، حجاب اش��اره به پوشش س��ر و چادر يا مانتوي 
گشادي است كه در خانه و خيابان استفاده مي شود و سراسر بدن و سر 
را مي پوش��اند. در مواردي ديگر قوزك پا و دست ها نيز بايد به طريقي 
پوشانده شوند. حجاب معاني فرهنگي، اجتماعي و محلي نيز دارد. گاهي 
اوقات چنين معاني اي بسيار مهم تر از دلالت هاي سياسي يا مذهبي آن 
است و اين امر تعيين كننده تعداد و چگونگي كاربست پوشش حجاب 
در ميان زنان مس��لمان اس��ت. اين موضوعي اس��ت كه در بسياري از 
جوامع با اكثريت مسلمان صادق است. محصول چنين روندي تنوع و 
چندگانگي پوشش حجاب است. اين تنوع متكي بر رسوم محلي، سن، 
آموزش، طبقه اجتماعي، زمينه هاي خانوادگي و گروهي، حرفه و گاهي 
اوقات فشار گروه هاي همسالان اس��ت. در حالي كه مسلمانان به طور 
كلي با اين گزاره موافقند كه آنها بايد عفيفانه لباس بپوشند و هدف از 
حجاب، بازتاب عفاف در مردان و زنان است، آنها در رابطه با معنا، فرم 
دقيق، شكل و رنگ اين حجاب چندان توافقي ندارند. به همان نسبت 
كه حجاب زنان در برخي جوامع يك مس��ئله اس��ت، حجاب از طريق 

سازگاري با سنت هاي پوشش بومي به كار گرفته مي شود. 
از سوي ديگر بسياري از اروپايي ها گمان مي كنند بسياري از زنان مؤمن 
از آنجا كه اف��رادي مراقب درباره »مقابل ديدگان اف��راد قرار گرفتن« 
هس��تند، حجاب بر تن مي كنند؛ به بيان ديگر حجاب تنها متعلق به 
افراد ديندار و مبادي آداب مذهبي اس��ت، اما براي بس��ياري از زنان، 
وجود حجاب تنها ناشي از پرهيزكاري و تقوا نيست. زنان بسياري حتي 
در جوامع اروپايي وجود دارند كه عميقاً ديندارند، اما هرگز حجاب به 
تن نمي كنند. در حالي كه ع��ده ديگري، به رغم اينكه مؤمنان مقيدي 
نيستند، حجاب به سادگي نشانه اي از اسلام گرايي آنهاست. اين دركي 
بسيار خاص و سياسي از اسلام است كه ريشه ها و زمينه هايش در جوامع 
مسلمان به تجديد حيات اسلام در دهه 1970 باز مي گردد؛ از اين رو به 
دليل تاريخي كه به طورمستقيم در اين فضا زيسته شده است، اسلام 
براي اين گروه از مس��لمانان معنايي متفاوت با بيشتر اروپايي ها دارد. 
گذشته از اين مشاهدات و ملاحظات تجربي، فلسفه حجاب در اديان به 
ويژه اسلام در نسبتي وثيق با عفاف و سلامت جنسي و عدالت جنسيتي 
است. عفاف در برداش��تي بين الادياني، خويشتنداري جنسي انسان 
است كه به بهانه حفظ دامن و به بهاي كرامت الهي انسان در تفكر الهي، 
مورد توجه است. از همين جا مي توان به سلامت جنسي توجه داشت 
كه در پرتو خويشتنداري جنس��ي به ويژه براي زنان كه آسيب پذيري 
بيش��تري دارد، محقق مي ش��ود، اما از همه مهم تر كه نوآوري شهيد 
مطهري و دانش��وران معاصر مسلمان در طرح فلس��فه حجاب بوده و 
هست، »عدالت جنسيتي« است )ر. ك: مطهري، 1۳91(. در واقع در 
شرايط فرض، تفاوت خلقي، جنسي، جسمي و رواني زن و مرد، حجاب 
تنها راهي است كه مي تواند نفوذ و اثر اين تفاوت ها در روابط اجتماعي 
و نقش آفريني فراخانوادگي را مديريت كند يا به حداقل برساند. آنگاه 
زنان نه به خاطر جذابيت يا خودنمايي، بلكه همچون يك انسان داراي 
نقش اجتماعي مشخص، كنشگري  اجتماعي خواهند داشت و مردان 
نيز نه به واسطه فريبندگي و تحريك، بلكه به خاطر نيازها و ظرفيت هاي 
معقول و واقعي با زنان در جامعه )شاگرد، استاد، همكار، پزشك و مدير ( 

مواجه مي شوند. 
مسئله پوش��ش زنان در غرب از پديده هايي اس��ت كه فراتر از ساحت 
فرهنگي، ساحات سياسي و اجتماعي غرب را نيز درگير خود كرده است. 
مجله تايم از موج عظيم گرايش به پاكدامني سخن به ميان مي آورد و 
نشريه پوشش زنان گزارش مي دهد درخواست براي لباس هاي پوشيده، 
سال به سال افزايش مي يابد و اين افزايش به سبب تغييراتي است كه 
در محيط اجتماع ي پديد آمده است. همچنين بر اساس يك تحقيق 
از گرايش اجتماعي و صنفي زنان مهاجرتبار س��اكن سوئد، تمايل به 
استفاده از حجاب وپوشش اس��لامي به ويژه در ميان دختران نوجوان 
مسلمان درجامعه سوئد افزايش يافته است. زنان محجبه شاغل در امور 
گوناگون جامعه، با حفظ حجاب و به سركردن روسري نشان مي دهند 
با افتخار و پاكدامني مي توانند در جامعه حضور داشته باشند. »مادلين 
زيلفي « استاد تاريخ خاورميانه در دانشگاه مريلند درباره افزايش روند 
تمايل زنان تحصيلكرده در دانشگاه هاي امريكايي مي گويد: سرعت اين 
روند مرا كنجكاو كرده است.  من بارها اين موضوع را در دانشكده ديده ام 
كه اسلام به دختران هويت بخشيده است. اكنون دختران مسلمان با 
انگيزه قوي تري در دين اسلام تحقيق مي كنند و به اعتقاداتشان جديت 
بيشتري دارند. از اين رو عملًا مسئله حجاب و پوشش حيامند در اروپا 
در حال توسعه است و سياست هاي فعلي دولت ها براي متوقف كردن 

اين مسئله در حال تشديد است. 

شرايط  تأسيس
 مدارس مسجد محور  اعلام شد

رئيلس سلازمان ملدارس و مراكلز غيردولتلي بلا اشلاره بله 
ضوابط راه انلدازي مدارس مسلجد محلور  گفت: برنامه درسلي 
ملدارس مسلجد محلور زيلر نظلر آملوزش و پلرورش اسلت. 
مطابق مصوبه مجل��س، »وزارت آم��وزش و پرورش مكلف اس��ت به 
درخواست اشخاص حقيقي و حقوقي كه متقاضي ايجاد مدرسه يا مركز 
آموزشي و پرورشي غيردولتي به عنوان بخشي از يك مسجد هستند، 
مشروط به موافقت هيئت امناي مسجد، رسيدگي كرده و ضمن رعايت 
ضوابط فني براي ساختمان مس��جد يا ساختمان منظور شده از سوي 
متقاضي، مجوز ايجاد مدرسه مسجد محور يا مركز آموزش و پرورشي 

مسجد محور را به متقاضي مربوطه بدهد.«  
در همين رابطه احمد محمودزاده، رئيس س��ازمان م��دارس و مراكز 
غيردولتي و توس��عه مش��اركت هاي مردمي درباره راه اندازي مدارس 
مسجد محور  اظهار كرد: به دنبال استفاده از ظرفيت مساجد در جريان 
تعليم و تربيت كشور هستيم؛ تمام افراد حقيقي و حقوقي با دارا بودن 
شرايط مواد ۸ و 9 قانون تأس��يس مدارس غيردولتي مي توانند مجوز 

راه اندازي مدرسه دريافت كنند. 
در ماده ۸ قانون تأسيس مدارس غيردولتي، شرايط متقاضيان تأسيس 
اين مدارس آمده است: تابعيت جمهوري اسلامي ايران؛ اعتقاد و التزام 
عملي به مباني و احكام اس��لام، ايمان و برخورداري از حسن شهرت؛ 
التزام عملي به قانون اساسي و ولايت فقيه؛ نداشتن وابستگي به رژيم 
گذشته يا گروهك هاي منحرف و غيرقانوني؛ نداشتن پيشينه كيفري 
مؤثر؛ حداقل مدرك كارشناس��ي يا معادل آن؛ حداقل ۳0 سال سن؛ 

تأهل براي مردان. 
محمودزاده درباره فعاليت مدارس مس��جد محور فعلي افزود: مدارس 
مسجد محوري كه اكنون در حال فعاليت هستند، مجوز ندارند و فعاليت 
آنها قانوني نيست. با مصوبه اخير مجلس، هيئت امناي مساجد به عنوان 
اشخاص حقوقي مي توانند تقاضاي ايجاد مدرسه غيردولتي بدهند، اما 
بايد توجه داشت كه نمي توان داخل مسجد، كلاس درس برگزار كرد و 

موضوع مدارس مسجد محور، حمايت مسجد از مدرسه است. 
محمودزاده در گفت و گو با فارس ادامه داد: مدرسه ايجاد شده بخشي 
از مسجد است و نه داخل مس��جد؛ به عنوان مثال اكنون دانشگاه سما 
مدارسي را ايجاد كرده است، مدارس مسجد محور نيز نوعي از مدارس 
وابسته هستند كه تمام استانداردهاي موجود در مدارس ديگر بر آنها 

حاكم است. 
رئيس س��ازمان مدارس غيردولتي گفت: وزارت آموزش و پرورش به 
درخواست اشخاص حقيقي و حقوقي كه متقاضي ايجاد مدرسه يا مركز 
آموزشي و پرورشي غيردولتي به عنوان بخشي از يك مسجد هستند، 
مجوز ايجاد مدرسه صادر مي كند، به عنوان مثال ممكن است در كنار 
يك مسجد، فضاي خالي وجود داشته باشد كه در سال هاي گذشته به 
بخش خصوصي براي فعاليت هاي تجاري اجاره داده مي ش��د، اكنون 
مسجد مي تواند اين فضا را به مدرسه غيردولتي تبديل كند، البته بايد 

تمام استانداردهاي مورد نياز را داشته باشد. 
وي با اشاره به اينكه در مدارس غيردولتي براي تأمين نيروي انساني، 
فضا و برنامه درسي اس��تانداردهاي مش��خصي داريم و تمام مدارس 
غيردولتي موظف به رعايت آن هس��تند، بيان كرد: اكنون مؤسس��ان 

برخي مدارس غيردولتي از ميان روحانيون هستند. 
محمودزاده متذكر شد: برنامه درس��ي مدارس مسجد محور زير نظر 

آموزش و پرورش است. 
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زينب مواصلي

امريكا به پرداخت 2/5 ميليارد دلار
جريمه براي واقعه تروريستي چابهار

محكوم شد
دولت امريكا ضمن محكوم شدن از سوي دادگاه عمومي و حقوقي 
تهران در واقعه تروريستي تاسوعاي سال ۸۹ چابهار به پرداخت 
۲ ميليلارد و ۶۶۲ ميليون دلار خسلارت و جريمه محكوم شلد. 
در پي دادخواهي 9۳ نفر از مجروحان، ورثه و بازماندگان شهداي واقعه 
تروريستي تاسوعاي چابهار در سال 1۳۸9 عليه دولت امريكا، دادگاه 
رسيدگي به اين پرونده در ش��عبه 55 دادگاه عمومي و حقوقي تهران 
)شعبه ويژه رس��يدگي كننده به دعاوي بين المللي( به رياست قاضي 
حسين زاده تشكيل شد و دادگاه رأي محكوميت دولت امريكا در اين 

را پرونده را صادر كرد. 
در دادخواس��ت تنظيمي 5۸ نف��ر از مجروح��ان و ۳5 نف��ر از ورثه و 

بازماندگان شهداي اين حادثه تروريستي طرح دعوا كرده اند. 
بر اساس رأي صادر شده از سوي ش��عبه 55 دادگاه عمومي و حقوقي 
تهران )شعبه ويژه رسيدگي كننده به دعاوي بين المللي(، دولت امريكا 
از حيث خس��ارت مادي، معنوي و تنبيهي در اين پرونده به پرداخت 
مجموعاً 290 ميليون دلار براي 5۸ نفر از مجروحان واقعه تروريستي 
)به ازاي هر خواهان 5 ميليون دلار( و مجموعاً مبلغ 140 ميليون دلار 
براي ۳5 نفر از ورثه و بازماندگان شهداي واقعه تروريستي )به ازاي هر 

خواهان 4 ميليون دلار( به عنوان خسارت مادي محكوم شده است. 
همچنين دولت امريكا به پرداخت مجموعاً مبل��غ 744 ميليون دلار 
براي 9۳ نفر از خواهان ها )به ازاي هر خواهان ۸ ميليون دلار( به عنوان 

خسارت معنوي محكوم شده است. 
دادگاه همچنين دولت امريكا را از باب خس��ارت تنبيهي معادل با دو 
برابر خسارت معنوي وارده، به ميزان يك ميليارد و 4۸۸ميليون دلار و 

پرداخت خسارت دادرسي و حق الوكاله محكوم كرده است. 
در اين پرونده، خوانده مجموعاً به پرداخ��ت 2 ميليارد و 662 ميليون 

دلار محكوم شده است. 
گفتني است در حادثه تروريستي 24 آذر ماه سال ۸9 شهرستان چابهار 
كه مصادف با روز تاسوعا بود، گروهك تروريستي موسوم به جندالله كه 
مورد حمايت امريكا قرار دارد، ۳9 نفر از هموطنان را ش��هيد و 70 نفر 

را مجروح كرد. 
بر همين اساس و در راستاي اقدام متقابل حقوقي عليه دولت امريكا و 
به استناد ماده 2 قانون صلاحيت محاكم دادگستري جمهوري اسلامي 
ايران براي رسيدگي به دعاوي مدني عليه دولت هاي خارجي مصوب 
سال 1۳90 و براس��اس اقدامات آگاهانه دولت امريكا در تأمين اعتبار 
مالي، تش��ويق و حمايت هاي مادي و معنوي از گروهك تروريس��تي 
موس��وم به جندالله كه ناقض حاكمي��ت جمهوري اس��لامي ايران و 
مغاير با حقوق بين الملل بوده، دادگاه رأي به محكوميت دولت امريكا 

داده است. 

در زمينه هوش مصنوعي كه سلوار بر بحث 
الگوريتلم و يادگيري ماشلين اسلت، فرد 
بايد زبان برنامه نويسلي ياد بگيرد كه اينها 
در مفاهيم برخي از رشلته هاي هنرستاني 
ما وجلود دارد. هنرجويان در اين رشلته ها 
چندين زبان برنامه نويسلي و توليد محتوا 
را ياد مي گيرند. از سلوي ديگلر كاربرد در 
پودمان ها يا محتواهايي كه آموزش را تقويت 
كند نيز در دسلتور كار قرار دارد. بخشي از 
محتواهاي آموزشلي نيز براساس تغييرات 
در مشاغل، به روز مي شلود و تغيير مي كند
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