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همسان‌س�ازي حق�وق بازنشس�تگان كه در 
برنامه‌هاي چهارم، پنجم و ششم توسعه لحاظ 
شده بود، متأسفانه از سوي دولت‌هاي قبل اجرا 
نش�د. اكنون همين طرح در برنامه هفتم نيز 
گنجانده شده است، با اين تفاوت كه هم زمان 
اج�راي آن و هم اينكه مي�زان افزايش حقوق 
بازنشستگان در سه سال آتي تعيين شده است. 
برخي كارشناسان معتقدند اين دو مصوبه يكي 
از بهترين تصميمات مجلس و دولت سيزدهم 
به ش�مار مي‌رود، ولي ضمانت اج�راي آن در 
هاله‌اي از ابهام ق�رار دارد چراكه احكام برنامه 
هفتم توسعه عطف به آينده است و با توجه به 
سابقه اجراي برنامه‌هاي توسعه در ايران چندان 
نمي‌ت�وان به تحقق اه�داف آن ‌اميد داش�ت. 

     
همسان‌س��ازي حقوق، يعني حقوق فردي كه 
در گروه ش��غلي خود حق��وق پايين��ي دارد، به 
كس��ي كه حقوق بالايي دارد، نزديك ش��ود. در 
برنامه‌هاي توس��عه‌اي چهارم، پنجم و شش��م 
توسعه بر متناسب‌سازي حقوق بازنشستگان با 
شاغلان تأكيد شده و دولت مكلف است هر ساله 
با تعريف منابع در بودجه سنواتي، اين امر را در 
دستور كار قرار دهد. حقوق بازنشستگان طبق 
قانون بايد ‌۹۰درصد دريافتي شاغلان همتراز آن 
باشد كه در اين سال‌ها اجرا نشد، البته با توجه به 
اينكه صندوق‌هاي بازنشستگي باهم تفاوت دارند، 
برخي در سال‌هاي گذشته اين همسان‌سازي را 
دست و پا شكسته اجرا كردند، اما بازنشستگان 
تأمين اجتماعي همچنان در طول اين س��ال‌ها 
از اين بند قانوني بي‌به��ره بودند. به عنوان مثال 
صندوق نفت با صندوق وزارت آموزش و پرورش 
تفاوت زيادي دارد و مسلماً زماني كه بحث افزايش 
حقوق مطرح مي‌شود، به دليل اختلاف در ميزان 
پرداختي پايه حقوق در اي��ن صندوق‌ها، ميزان 
افزايش هم متف��اوت خواهد ب��ود، ضمن اينكه 
رتبه علمي، مدرك تحصيلي و موارد ديگر نيز در 

رتبه‌بندي شغلي تأثيرگذار است. 
در جريان بررس��ي قانون برنامه هفتم توسعه، با 
موافقت نمايندگان مجلس ش��وراي اسلامي با 
بند الحاقي يك ماده۲۹، همسان‌س��ازي حقوق 
بازنشستگان در طول اجراي برنامه هفتم توسعه 
تصويب شد، بنابراين يكي از اهداف برنامه توسعه 
در سال‌هاي آتي اين است كه حقوق بازنشستگان 
به ‌۹۰درصد حق��وق و فوق‌العاده‌هاي مس��تمر 
شاغلان مشابه و همتراز برسد، ضمن اينكه سن 
بازنشستگي نيز بر اساس جدول مشخص افزايش 
يابد. قرار است همسان‌سازي حقوق بازنشستگان 
طي سه سال اتفاق بيفتد، به طوري كه در دو سال 
اول سالي ‌۳۰درصد و در سال سوم ‌۴۰درصد به 

حقوق بازنشستگان اضافه شود. 
با رسانه‌اي‌ش��دن اين مصوبات در برنامه هفتم، 
برخي صاحبنظ��ران از اين طرح دف��اع و برخي 
انتقاد كردند. نمايندگان كارگران از افزايش سن 
بازنشس��تگي انتقاد اما از مصوبه همسان‌سازي 
حقوق دفاع مي‌كردند تا اينكه روز گذشته هادي 
طحان‌نظيف، س��خنگوي ش��وراي نگهبان، از 
تأييد اين دو مصوبه از س��وي اين شورا خبر داد 
و اعلام كرد: در خصوص متناسب‌سازي حقوق 
بازنشستگان و افزايش سن بازنشستگي كارگران 
با ترتيباتي كه در اين قانون پيش‌بيني ش��ده و 
بررسي‌هايي كه داش��تيم خلاف موازين شرع و 

قانون اساسي شناخته نشد و بر اين اساس طی 
سه س��ال بازنشس��تگان بايد ‌۹۰درصد حقوق 
شاغلان را دريافت كنند، ضمن اينكه طبق جدول 
پيشنهادي در برنامه هفتم، سن بازنشستگي نيز 

افزايش خواهد يافت. 
   رزاقي: برنامه هفتم ضمانت اجرايي ندارد

ابراهيم رزاقي، اقتصاد‌دان و اس��تاد بازنشس��ته 
دانش��گاه در گفت‌وگو با »ج��وان« در خصوص 
اجراي مصوبه همسان‌سازي حقوق كه در برنامه 
هفتم توسعه لحاظ شده است، مي‌گويد: اين دو 
مصوبه يكي از بهترين تصميمات مجلس و دولت 
سيزدهم به ش��مار مي‌رود كه در صورت اجراي 
درس��ت هم صندوق‌هاي بازنشستگي از بحران 
خارج مي‌شوند و هم اينكه حقوق بازنشسته‌ها به 

نرخ تورم نزديك مي‌شود. 
وي مي‌افزاي��د: برخ��ي مواد برنامه‌هاي توس��عه 
ضمانت اجرايي ندارد و دستگاه‌ها و وزارتخانه‌ها 
هم اعتقادي به آن ندارند. در برنامه‌هاي توسعه‌اي 
قبل، اگر در طول اجراي اين برنامه‌ها كوچك‌ترين 
اتفاقي در حوزه‌هاي مختل��ف اقتصاد رخ می‌داد، 
دستيابي به اهداف برنامه در هاله‌اي از ابهام قرار 
مي‌گرفت و ‌۵۰درصد قوانين حالت اجرايي خود را 
از دست مي‌دادند يا مديريت بودجه با مشكل مواجه 
مي‌شد. به عنوان مثال همين كه در اقتصاد ايران 
نرخ ارز از هزارو200تومان به 3هزارتومان و بيشتر 
افزايش پيدا مي‌كند، عمده مواد برنامه توسعه زير 
سؤال مي‌رود، به همين دليل است كه به ساختار 
و چارچوب برنامه‌ريزي ايران ايراد وارد مي‌شود و 
تا زماني كه دولت‌ها نتوانند قالب نظام برنامه‌ريزي 
را تغيير دهند و با همان برنامه‌هاي عملياتي‌ايستا 
كه انبوهي از مفاد قانوني را به دستگاه‌هاي اجرايي 
تحميل مي‌كند، پيش روند، بيش از نيمي از برنامه 
توسعه اجرا نمي‌شود. در سال‌هاي گذشته نظام 
برنامه‌ريزي كشور بسيار منفعل بوده و هيچ‌گونه 
قابليت اجرايي نداش��ت. ‌اميدوارم برنامه هفتم با 

بودجه‌هاي س��ال‌هاي آتي كاملًا منطبق باشد و 
ضعف‌هاي گذشته مرتفع شود. 

رزاقي مي‌گويد: با توجه به تجربه سال‌هاي قبل، 
اينكه اجراي همسان‌س��ازي در آينده تا چه حد 
ضمانت اجرا داشته باشد، در هاله‌اي از ابهام قرار 
دارد چراكه احكام برنامه هفتم توس��عه عطف به 
آينده است و با توجه به سابقه اجرايي برنامه‌هاي 
توسعه در ايران چندان نمي‌توان به تحقق اهداف 
آن ‌اميد داش��ت. به عنوان مثال در برنامه ششم 
توسعه موضوع همسان‌سازي حقوق بازنشستگان 
مطرح بود و بر اساس آن حقوق يك فرد بازنشسته 
بايد ‌۸۵درصد فرد ش��اغل همتراز خود محاسبه 
مي‌شد و طبق ماده۳۰ قانون برنامه ششم توسعه، 
دولت بايد طي پنج س��ال حقوق بازنشستگان را 
همسان‌س��ازي مي‌كرد، اما اين اتفاق رخ نداد و 
دولت رقم ناچيزي را براي همسان‌سازي حقوق 

بازنشستگان در نظر گرفت. 
وي مي‌افزايد: همچنين در س��ال۱۴۰۰، دولت 
س��قف و رق��م ۹هزارميلي��ارد توم��ان را براي 
همسان‌س��ازي حقوق بازنشس��تگان در قانون 
بودجه س��ال۱۴۰۱ تعيي��ن كرد، ام��ا به دليل 
نداشتن نقدينگي پرداخت آن را در قالب سهام 
ارائه داد تا از طريق فروش آن در بورس نقدينگي 
را تأمين كند، اما اين روند و همسان‌سازي حقوق 

بازنشستگان عملاً اجرايي نشد. 
رزاقي مي‌گويد: هر چند در حال حاضر نمي‌توان 
قضاوتي درباره چش��م‌انداز برنامه هفتم توسعه 
داشت، اما‌ اميد است روند مسبوق به سابقه شش 
برنامه گذشته متوقف شده باشد و شاهد تحولي 

در تحقق اهداف برنامه كنوني باشيم. 
   »تعيين زمان ۳ساله« 

برنامه هفتم را از برنامه‌هاي قبل متمايز كرد
همچني��ن حميدرض��ا حاجي‌باباي��ي، رئيس 
كميس��يون تلفيق بودج��ه۱۴۰۳ در خصوص 
مصوبات فوق به صداوس��يما مي‌گويد: افزايش 

سن بازنشستگي و متناسب‌سازي حقوق و مزاياي 
بازنشستگان بر اساس ‌۹۰درصد حقوق و مزاياي 
ش��اغلان همتراز دو مصوبه‌اي بود كه مجلس با 
تعيين زمان اجرا، تلاش كرد اجرايي‌شدن آنها را 

از سوی دولت تضمين كند. 
وي مي‌افزاي��د: يكي از مس��ائل بس��يار مهمي 
ك��ه در مجل��س در برنام��ه هفتم باي��د درباره 
آن اقدام مي‌كردي��م، بحث بازنشس��تگان بود؛ 
ه��م صندوق‌ه��اي بازنشس��تگي، ه��م حقوق 
بازنشس��تگان. واقعاً در برنامه ششم هم اين كار 
را دنبال كرديم، مصوب شد، اما بالاخره دولت‌ها 
خيلي خوب به آن عمل نكردند و در برنامه‌ هفتم 
بايد راهكاری اساس��ي و كلي��دي مي‌داديم كه 
دولت‌ها ناگزير باش��ند آن را حتماً انجام دهند، 
عملياتي كنند و بازنشستگان بتوانند از مواهب 

آن استفاده كنند. 
به گفته حاجي‌بابايي، اينكه س��ن بازنشستگي 
افزايش ياب��د، بدون اينكه حقوق بازنشس��تگان 
همسان‌س��ازي و متناس��ب با نرخ تورم نباشد، 
غيرممكن ب��ود، از اين رو در كميس��يون تلفيق 
تصمي��م گرفتي��م دولت در مدت س��ه س��ال 
همسان‌س��ازي را انج��ام ده��د، س��پس س��ن 
بازنشس��تگي هم بالا برود تا بحران صندوق‌هاي 

بازنشستگي به همين ترتيب مرتفع شود. 
وي در خصوص نحوه همسان‌س��ازي مي‌افزايد: 
براي اينكه همسان‌سازي حقوق سليقه‌اي نباشد، 
بايد‌ درصدي ب��راي آن تعيين مي‌كرديم، ضمن 
اينكه منابع تأمين آن نيز بايد مشخص مي‌شد، 
به همين دليل ترتي��ب ۴۰-۳۰-۳۰ را در قانون 
پيش‌بيني كرديم. به اين صورت كه در سال اول 
اجرا )۱۴۰۳( حقوق فرد بازنشس��ته ‌۸۴درصد 
حقوق آن فردي كه همترازش اس��ت، بايد بالا 
برود. سال بعد بايد بشود ‌۸۷درصد، سال بعدش 
بايد بشود ‌۹۰درصد، اين تقريباً تعريفي است كه 

ما انجام مي‌دهيم. 

محمد معين

استاد هوش مصنوعي و روباتيك در گفت‌وگو با »جوان«:
 موفقيت سند ملي هوش‌مصنوعي نيازمند

همكاري دولت، مجلس و‌ بخش‌خصوصي است
ابلاغ سند ملي هوش مصنوعي جمهوري اسلامي ايران از سوي 
رئيس‌جمهور و مأموريت معاون علم�ي و فناوري رئيس‌جمهوري 
ب�راي تش�كيل »ش�وراي مل�ي راهب�ري و مرك�ز مل�ي ه�وش 
مصنوع�ي« دو روي�داد راهبردي ح�وزه هوش مصنوعي اس�ت 
كه نش�ان مي‌دهد دولت س�يزدهم توج�ه ويژه‌اي ب�ه اين حوزه 
مه�م دارد. حميد بهنگار، اس�تاد هوش مصنوع�ي و روباتيك در 
گفت‌وگو ب�ا »جوان« ابع�اد اين دو حوزه را تش�ريح كرده اس�ت. 

     
حميد بهنگار، استاد هوش مصنوعي و روباتيك معتقد است: در حالت 
كلي جهان به سمت تدوين اس��ناد در زمينه هوش مصنوعي حركت 
كرده است و تدوين سند هوش مصنوعي در كش��ور ضرورت بود و به 
نظرم يكي از چالشي‌ترين اقداماتي است كه در حوزه تحول ديجيتال 

در كشور ما انجام شده است. 
بهنگار گفت: با توجه به اينكه هوش مصنوعي توأمان بر حوزه حكمراني 
و تصميم‌گي��ري و زندگي مردم اث��ر مي‌گذارد و آنچ��ه در اين بخش 
تصميم‌گيري مي‌شود، مي‌تواند تأثيرات بس��يار زيادي در ميان‌مدت 
و بلندمدت بر اقتصاد ديجيت��ال و به دنبال آن بر اقتصاد كل كش��ور 
داشته باشد، ولي معتقدم تدوين سند هوش مصنوعي به تنهايي كافي 
نيست بلكه اجرايي‌كردن آن س��ند با تمام ابعاد آن مهم است. بررسي 
و رصد اجرايي‌كردن اس��ناد است كه مش��خص مي‌كند مسير چگونه 
است و آيا طبق آن حركت كرده‌ايم، سند ساختارمند بوده و به صورت 
دقيق اجرايي ش��ده است؟ پس بعد از س��ند آنچه مهم است تمركز بر 
اجرايي‌كردن آن اس��ت، از اين رو دولت، مجل��س، بخش خصوصي و 

كارشناسان بايد دست به دست هم دهند تا اين سند اجرايي شود. 
وي افزود: اگر اين س��ند اجرايي نشود از كش��ورها كه به سرعت براي 
اجرايي‌كردن اس��ناد هوش مصنوع��ي خود ت�الش مي‌كنند، عقب 
مي‌مانيم. اگر اسناد هوش مصنوعي كشورهاي همسايه مانند تركيه، 
عربستان و امارات را كه تقريباً دو و سه سال پيش از اين آغاز شده است، 
مطالعه كنيم، مش��اهده مي‌كنيم اين كش��ورها به شدت از اين هوش 
مصنوعي اس��تقبال كرد‌ه‌اند و هر كدام حتي ب��ه دنبال رهبري هوش 
مصنوعي در جهان هستند. اين موضوع آنقدر مهم است که امارات براي 
اين بخش وزير هوش مصنوعي اختصاص داده است. وزارتخانه آنها با 
بودجه س��نگين چندميليارد دلاري به دنبال جذب 100هزار نيروي 

متخصص هوش مصنوعي است تا به هدف خود برسد. 
اين اس��تاد هوش مصنوعي ابراز اميدواري كرد دولت در تدوين سند 
هوش مصنوعي از بازيگران، ذي‌نفعان و ذي‌ربطان كمك گرفته باشد، 
چراكه به اين ترتيب تصميماتي كه گرفته مي‌ش��ود، جهانش��مول‌تر 
خواهد بود و با توجه به ش��رايط اجتماعي مي‌تواند ابعاد بيش��تري از 

زندگي مردم را پوشش دهد. 
به گفته وي، گاهي بازيگران هوش مصنوعي باهم تضاد منافع دارند و 
نقش‌آفريني توأمان آنها در اين سند مي‌تواند بسياري از مشكلات آتي 

را كه بر اساس اين تضادها به‌ وجود خواهد آمد، حل كند. 
بهنگار درباره اينكه در اين سند با توجه به شرايط كشور چه راهبردهايي 
بايد در نظر گرفته ش��ود، گفت: گنجاندن تحقيق و توس��عه در حوزه 
پژوهش��ي و آكادميك، س��رمايه‌گذاري مناس��ب در ح��وزه پژوهش 
و اس��تارت‌آپ ب��راي ش��كل‌گيري ه��وش مصنوع��ي، فراهم‌كردن 
زيرس��اخت‌هاي س��خت‌افزاري، نرم‌افزاري و مغزافزاري به خصوص 
پردازش داده‌هاي بزرگ مانند مراكز داده و سيس��تم محاسبه ابري و 
افزايش ضريب نفوذ كاربرد هوش مصنوعي در زندگي مردم و صنايع، 
ايجاد تشويق‌هاي مالياتي و مالي از جمله ديگر مواردي است كه بايد در 

اين سند ديده شده باشد. 
وي افزود: در توزيع ه��وش مصنوعي و كاربردهاي آن بايد نقش��ه راه 
كلاني در سند تدوين ديده شده باشد تا توازن در تمام جنبه‌هاي هوش 

مصنوعي در زندگي كاربردي مردم ايجاد شود. 
به اعتقاد اين فعال حوزه هوش مصنوعي، گاهي توسعه هوش مصنوعي 
براي آسان‌سازي از جنس داده و حكمراني در نظر گرفته مي‌شود. به 
عنوان مثال هوش مصنوعي در كش��اورزي، حمل‌ونقل و هر آنچه در 
زندگي مردم كاربرد دارد را عملياتي، آسان و راحت‌تر مي‌كند و سطح 
زندگي مردم را افزايش مي‌دهد، بنابراين در اين سند بايد به اين موارد 

هم توجه شده باشد. 
اين استاد دانشگاه بحث بين‌الملل را بسيار مهم دانست و عنوان كرد: 
بايد با كش��ورهاي ديگر حتي اروپايي‌ها ارتباط برقرار و بتوانيم از نظر 
علمي خود را توانمند كنيم و همياري و هم‌افزايي داش��ته باشيم تا با 
ايجاد شبكه‌ها و مراكز علمي مشترك تكنولوژي به كشور انتقال يابد. 
مسئله انتقال تكنولوژي به داخل كشور به قدري مهم است كه گاهي در 
روز شاهد 400واحد رشد در يك شاخه خاص در حوزه هوش مصنوعي 
هستيم. براي رقابت‌پذيری و شاخص‌بودن و حفظ توان رقابتي بايد با 
پويايي بيشتري رفتار كرد. آگاهي‌رساني به مردم و افزايش ضريب نفوذ 

و تقاضا در سند هوش مصنوعي بايد ديده شود. 
به گفته بهنگار، هوش مصنوعي الگوي زندگ��ي مردم را تغيير خواهد 
داد، بنابراين مدل‌هاي جديد كس��ب‌وكار خلق و به ايجاد مش��اغل و 
فرصت‌هاي اقتصادي جديد منجر خواهد شد. اين فرصت‌هاي اقتصادي 
مي‌تواند مرزهاي بين جهان اول، دوم و سوم را به سرعت طي و كشورها 
را از چارچوب‌هاي تدوين‌شده پيش��ين جدا كند. سند توسعه هوش 
مصنوعي به تجاري‌ب��ودن و اقتصادي‌بودن كمك مي‌كن��د، از اين رو 
بايد طعم شيرين آن را به مردم، حاكميت و دانشگاهي‌ها چشاند. بايد 
الزاماتي مانند اخلاق ايجاد برابري و عدالت ايمني مردم، حفظ حريم 
خصوصي مالكيت داده، عدم كنترل انساني و پاسخگويي در سند هوش 

مصنوعي ديده شود. 
به اعتقاد وي، اگر براي هوش مصنوعي در كشور برنامه‌ريزي درستي 
انجام شود، مي‌تواند به جهش‌هاي بلند و گام‌هایي اثرگذار منجر شود كه 
هم توقعات را نسبت به توانمندي‌هاي ايراني متعجب كند و هم جايگاه 

ما را در بين كشورهاي جهان اول، دوم و سوم تغيير دهد. 
اين استاد دانشگاه درباره تشكيل شوراي ملي هوش مصنوعي هم گفت: 
تركيب ساختار آن از مقامات كشوري و لشکري است و اين نشان‌دهنده 
اين است كه برنامه دولت رفع دغدغه‌هاي حاكميتي در زمينه توسعه 
هوش مصنوعي است، البته بايد در اين تركيب دغدغه‌هاي زندگي مردم 
و بخش خصوصي و اكوسيستم نوآفريني كشور هم ديده شود، از اين رو 

جاي اين بخش در آن خالي است. 
به گفته بهنگار وقتي شركت‌هاي پيشرو و نوآوري در هوش مصنوعي 
از شكست‌ها و موفقيت‌هاي خود بگويند، مي‌توانند اين تجربيات را به 
شورا منتقل و آنها آن را در مقياس بزرگ‌تر بازطراحي و در كشور اجرا 
كنند. بايد از ظرفيت‌هاي بين‌المللي مانند ايرانيان خارج از كش��ور و 

افزايش سرمايه‌پذيري هم استفاده كرد.

»جوان« تأييد مصوبه همسان‌سازي حقوق بازنشستگان را بررسي مي‌كند

همسان‌سازي حقوق بازنشستگان دیر شد!
بازنشستگان طی 3سال بايد ‌۹۰درصد حقوق شاغلان را دريافت كنند

كارشناس اقتصادي در گفت‌وگو با »جوان«:
شكست انحصار توسعه ميدان نفت و گاز 
درآمدزايي جديدي براي دولت دارد

کی كارشناس اقتصادي معتقد است صدور پروانه توسعه ميدان به بخش 
خصوصي و مشاركت بخش خصوصي در توسعه ميدان‌هاي نفت و گاز 
بلااستفاده، جريان‌هاي درآمدي جديدي براي دولت ايجاد مي‌كند. اين 
تزريق وجوه تأثير مستقيمي بر بودجه سالانه خواهد داشت و به افزايش 
منابع موجود منجر خواهد شد. همانطور كه درآمدهاي جديد محاسبه 
و در جداول بودجه گنجانده مي‌ش��ود، دولت از ظرفيت مالي گسترده 
براي سرمايه‌گذاري در بخش‌هاي مختلف بهره مي‌برد و در نتيجه رشد 

اقتصادي را تحريك مي‌كند. 
حميد بهزادي‌بخش، كارش��ناس اقتصادي در گفت‌وگو با »جوان« در 
رابطه با بحث شكستن انحصار توسعه ميادين نفت و گاز و امكان مشاركت 
بخش خصوصي در ميادين بلااستفاده در چارچوب برنامه هفتم توسعه 
مورد توجه قرار گرفته است. اين تغيير ظرفیت ايجاد تغييرات اساسي در 

درآمد ارزي بودجه سالانه كشور را دارد. 
وي ادامه داد: شكستن انحصار در توسعه ميادين نفت و گاز باعث افزايش 
رقابت در صنعت خواهد شد. با ورود بخش خصوصي، هزينه‌هاي استخراج 
كاهش مي‌يابد كه به كارايي بيشتر و بهبود رقابت منجر مي‌شود. علاوه 
بر اين، مشاركت بخش خصوصي، فناوري‌هاي جديد را به همراه خواهد 
داشت و ظرفيت استخراج نفت و گاز كشور را متحول مي‌كند. اين تزريق 
فناوري نه تنها س��طح توليد را افزايش مي‌دهد، بلكه س��رمايه‌گذاري 
خارجي را نيز جذب و در نتيجه تنوع منابع فروش را تس��هيل مي‌كند. 
با گس��ترش بازارهاي صادراتي و ايجاد بازارهاي جديد، ايران مي‌تواند 
اتكاي خود را به تعداد محدودي از خريداران كاهش دهد و خطرات ناشي 

از نوسانات بازار جهاني نفت و گاز را كاهش دهد. 
اين كارشناس اقتصادي در رابطه با اهميت رشد منابع مالي دولت و رشد 
اقتصادي كشور از محل مش��اركت بخش خصوصي در توسعه ميادين 
نفت و گازبلااستفاده كش��ور گفت: صدور پروانه توسعه ميدان به بخش 
خصوصي و مشاركت بخش خصوصي در توسعه ميدان‌هاي نفت و گاز 
بلااستفاده، جريان‌هاي درآمدي جديدي براي دولت ايجاد مي‌كند. اين 
تزريق وجوه تأثير مستقيمي بر بودجه سالانه خواهد داشت و به افزايش 
منابع موجود منجر خواهد شد. همانطور كه درآمدهاي جديد محاسبه 
و در جداول بودجه گنجانده مي‌ش��ود، دولت از ظرفيت مالي گسترده 
براي سرمايه‌گذاري در بخش‌هاي مختلف بهره مي‌برد و در نتيجه رشد 

اقتصادي را تحريك مي‌كند. 
وي ادامه داد: شكستن انحصار توس��عه ميادين نفت و گاز و متعاقب آن 
افزايش استخراج تأثير مثبتي بر رش��د اقتصادي كشور خواهد داشت. 
ورود بخش خصوصي نه تنها توليد نف��ت و گاز را افزايش، بلكه كمبود 
زمستاني صنايع را نيز كاهش مي‌دهد. ادامه توليد صنعتي با حمايت از 
توسعه ميدان‌هاي گازي مشترك از طريق مشاركت بخش خصوصي، به 
رشد اقتصادي در بخش صنعتي كمك خواهد كرد. اين رابطه همزيستي 
هم به نفع دولت و هم براي صنعت است و يك حلقه بازخورد مثبت ايجاد 

مي‌كند كه باعث توسعه اقتصادي مي‌شود. 
بهزادي‌بخش، كارش��ناس اقتصادي در پايان صحبت‌هاي خود گفت: 
شكس��تن انحصار توس��عه ميادين نفت و گاز و اجازه مشاركت بخش 
خصوصي در ميادين بلااستفاده، چش��م‌انداز قابل توجهي براي بودجه 
سالانه و درآمد ارزي كشور دارد. مزاياي مرتبط مانند افزايش رقابت، تنوع 
منابع فروش، افزايش بهره‌وري و ظرفيت استخراج نفت و گاز، به توسعه 
كلي و رشد اقتصادي كشور كمك مي‌كند. علاوه بر اين، افزايش درآمد 
حاصل از مشاركت بخش خصوصي، ابزاري براي دولت جهت حمايت از 
بخش‌هاي مختلف و سرمايه‌گذاري در آينده كشور فراهم مي‌كند. از آنجا 
كه بودجه سالانه دس��تخوش تغيير و تحول مي‌شود، شكستن انحصار 

زمينه را براي چشم‌انداز اقتصادي شكوفاتر و متنوع‌تر فراهم مي‌كند.

آغاز ضرب و عرضه سكه جديد و بدون تاريخ 
رئيس كل بان�ك مرك�زي از آغاز ض�رب و عرضه س�كه جديد و 
ب�دون تاري�خ بان�ك مرك�زي خب�ر داد و گف�ت: عرضه ش�مش 
طلا در مرك�ز مبادله اي�ران از روز چهارش�نبه 27دي ماه س�ال 
ج�اري در مرك�ز مبادل�ه ارز و طلاي ايران آغ�از خواهد ش�د. 
به گزارش »جوان« به نقل از بانك مركزي، محمدرضا فرزين، رئيس كل 
اين بانك تصريح كرد: سكه جديد بدون تاريخ ضرب و با طرح جديد در 
بازار عرضه خواهد شد و تلاش ما اين است كه عرضه طلا به بازار هم از 
طريق ضرب و عرضه سكه جديد و سكه‌هاي موجود و هم ظرفيت مركز 
مبادله ارز و طلا از محل افزايش ذخاير طلا در سال جاري افزايش يابد. 
بانك مركزي به عنوان بازارگردان در مركز مبادله ارز و طلا فعاليت خواهد 
كرد و هم در طرف عرضه و هم تقاضا براي مديريت بازار حضور خواهد 
داشت.  سكه جديد و ارتقايافته بانك مركزي پس از پنج سال بدون تاريخ 

و با طرح جديد و استفاده از تكنولوژي‌هاي نوين ضرب مي‌شود.

بهناز قاسمي
  گزارش  یک

عضو كميسيون      انرژی
صنايع و معادن 
مجلس معتقد است: مش�تركان پرمصرف و 
غيرمتعارف هدف اصلي تعرفه‌گذاري پلكاني 
گاز هستند. طوري تعرفه‌ها افزايش مي‌يابد 
كه در نهايت پرمصرف‌ها هزينه گاز خود را به 
صورت واقعي بپردازند يا مصرف خود را بهينه 
كنند. وقتي افراد مي‌بينند اضافه مصرف آنها 
براي‌شان هزينه‌اي ندارد، دليلي نمي‌بينند كه 
از بخاري با مصرف گاز پايين استفاده كنند، 
حتي در برخي م�وارد مي‌بينيم كه وس�ايل 
گرمايش�ي روش�ن و پنجره‌ها هم باز است. 
آمار‌ها نشان مي‌دهد ما نسبت به كشور‌هاي ديگر 
به صورت سرانه گاز بيش��تري مصرف مي‌كنيم. 
كارشناس��ان عوامل مختلفي را در اين امر دخيل 
مي‌دانند؛ بس��ياري از آنها، پايين‌بودن قيمت گاز 
را عامل مهم��ي در عدم‌مديريت مص��رف گاز در 
كشور مي‌دانند و به زعم بس��ياري، تعرفه‌گذاري 
پلكاني گاز به نحوي كه پرمصرف‌ها هزينه‌ واقعي 
گاز را بپردازند، مي‌تواند در مديريت مصرف دخيل 
باشد. به‌ باور كارشناسان، تعرفه‌گذاري پلكاني به 
تحقق عدالت در تخصيص يارانه‌ها منجر مي‌شود، 
به نحوي كه از اعطاي يارانه پنهان انرژي به اقشار 
مرفه و پرمصرف جامعه اجتن��اب مي‌كنيم و در 
عوض اقشار متوسط و ضعيف جامعه از بخشودگي 
قبوض و استفاده از انرژي يارانه‌اي در چارچوب الگو 
بهره مي‌برند.  علي جدي، عضو كميسيون صنايع 
و معادن مجلس در گفت‌وگو با »جوان« با اشاره به 
اين موضوع كه اجراي فاز دوم تعرفه‌گذاري پلكاني 
قطعاً ما را به عدالت در تخصيص يارانه‌ها نزديك‌تر 

مي‌كند و به مديريت مصرف مي‌انجامد، تصريح 
‌كرد: در شرايط فعلي، حساسيتي در زمينه‌ مصرف 
گاز در كشور وجود ندارد و هر كسي كه بيشتر از 
گاز استفاده كند، بيشتر از يارانه‌ پنهان انرژي بهره 
مي‌برد. لازم اس��ت مديريتي در حوزه‌ اختصاص 
يارانه گاز داشته باشيم و بهينه‌سازي مصرف را رقم 
بزنيم. تعرفه‌گذاري پلكاني مي‌تواند در اين زمينه 
كمك‌كننده باشد.  وي افزود: در حال حاضر، رقم 
بالايي براي يارانه پنهان انرژي اختصاص مي‌دهيم 
كه عمدتاً به پرمصرف‌ها اعطا مي‌شود. نبايد هزينه 
مصارف بالا و غيرمتعارف از جيب ملت و بيت‌المال 
پرداخت ش��ود. از طريق س��ازوكار تعرفه‌گذاري 
پلكاني، طوري قبوض گاز صادر مي‌شود كه مصارف 
بالا و غيرمتعارف هزينه واقعي گاز را بپردازند اما 
مش��تركاني كه در چارچوب الگو از گاز استفاده 
مي‌كنند، متضرر نشوند.  وي ادامه داد: خط قرمز ما 
در مجلس اين است كه معيشت مردم ضربه نخورد، 
به همين دليل، مصوب كرده‌ايم مشتركاني كه در 
دهك‌هاي درآمدي پايين قرار دارند و در چارچوب 
الگو از گاز استفاده مي‌كنند، آن را به صورت رايگان 
در اختيار داشته باشند.  عضو كميسيون صنايع و 
معادن مجلس خاطرنشان كرد: موضوع مهم اين 
است كه اطلاع‌رساني در مورد زواياي پيدا و پنهان 
طرح تعرفه‌گذاري پلكاني گاز داشته باشيم. مردم 
نبايد نگراني داشته باش��ند. مردم بايد بدانند كه 
مصارف معمول و متعارف گاز را با قيمت يارانه‌اي 
دريافت مي‌كنند و قرار نيست گراني اتفاق بيفتد 
و بيش از ۹۰درصد مردم كماكان مصرف‌ش��ان با 
گاز يارانه‌اي تأمين خواهد شد و تنها پرمصرف‌ها 

نقره‌داغ خواهند شد.

عضو كميسيون صنايع و معادن مجلس در گفت‌وگو با »جوان«:
 مشتركان پرمصرف و غيرمتعارف 

هدف اصلي تعرفه‌گذاري پلكاني گاز هستند
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پاسخگويى يا خرابى فكس مسئوليت آن برعهده  مناقصه گر مى باشد. 
آدرس امور كالا :  سارى – بلوار طالقانى شركت گاز استان مازندران ساختمان شماره 2 طبقه همكف 33492353-33204091 -011

آدرس كميته فنى – بازرگانى :  سارى – بلوارطالقانى شركت گاز استان مازندران 011-33202408

شماره مناقصه 119043

مقدار موضوع:   مناقصه خريدجرثقيل 8تنرديف

(دستگاه) 
حداقل امتياز كيفىمبلغ برآورد (به ريال) مبلغ تضمين(به ريال)شماره فراخوان سامانه ستاد 

1
جرثقيل مفصلى وينچ دار كابين دار 8 تن و 

ساخت شاسى وكفى جهت نصب بروى خودروى 
بنز911 به شماره  شركتى 60927140 

120020915780003111,689,500,00033,790,000,00065

      عنوان و مشخصات كلى پروژه ها :

شركت ملى گاز ايران
شركت گاز استان مازندران 

(سهامى خاص)

1- محل تامين اعتبار : منابع داخلى  –خريد وسائط نقليه 
2- مدت اعتبار پيشنهادها :سه ماه مى باشد و اين مدت حداكثر براى يك بار قابل تمديد مى باشد .

3- نوع تضمين شـركت درفرايند ارجاع كار : ضمانتنامه بانكى معتبر براسـاس آيين نامه 
تضامين معامـلات دولتـى مصوبه هيـات وزيران بـه شـماره 123402/ت 50659 هــ   مورخ 
1394/9/22 و اصلاحات بعد از آن در خصوص كارهاى پيمانكارى يا واريز وجه نقدى به شـماره 

حساب  بانك مركزى( IR710100004001102607375883)واريز گردد .
4- زمـان مهلت دريافـت اسـناد :     دوشـنبه  1402/11/30 الى چهـار شـنبه 1402/12/02                     
ساعت 16 (ضمناًاصل تضمين شـركت درفرآيند ارجاع كاردراين مهلت ثبت اتوماسيون ادارى 

وتحويل دبيرخانه رمزمحرمانه گردد)
5- زمان عودت  پيشنهاد مالى :دوشنبه  12/14/ 1402  ساعت 16

6- زمان گشايش پيشنهادات :سه شنبه  1402/12/15  (ساعت 10صبح)

7-  شرايط متقاضى :
     مدارك ثبتى شركت حاوى تصاوير مصدق ( رتبه، كد پستى، شناسه ملى، كد اقتصادى، 
دامنه كارى، تطابق امضاء، ضمانتنامه بانكى، صورت مالى حسابرسى شده منتهى به 12/29/ 1401 
با توجه به الزام ارائه صورتهاى مالى و حسابرسـى شـده بارعايت ماده 4آيين نامه راهكارهاى 

افزايش ضمانت اجرايى وتقويت حسابرسـى ، تعهدنامه رعايت مبارزه با پولشويى، اساسنامه، 
آخرين تغييرات اساسنامه، صورتجلسـه مجمع عمومى، فرم خود اظهارى، مهر و امضاء پكيج 
پيمان، كپى شناسنامه و كارت ملى صاحبان امضاء، مشخصات اعضاء هيات مديره و سهام داران 
بالاى 10٪ ، حسابرسان و نشانى اقامتگاه آنان و تكميل فرم پولشويى ارسالى  ، گواهينامه  ماليات 

بر ارزش افزوده ،
     قرار داشتن در ليست كوتاه وزارت نفت( وندروليسـت )و عضو سامانه ستاد و همچنين در 

خصوص توليد كنندگان جرثقيل  يا تامين كنندگان  
   ارزيابى مشتريان قبلى و  گواهى حسن شهرت صادره توسط آنان
   داشتن تجربه و دانش در زمينه مورد نظر( ارائه رزمه كارى مرتبط)

   تضمين كيفيت خدمات پس از فروش محصولات(وارانتى) 
   نظام كيفيت و نحوه تضمين محصولات ( گارانتى )

http : // iets.mporg.ir ثبت نام و اخذكد اطلاع رسانى پايگاه ملى مناقصات با مراجعه به سايت  
  « حداقل نصاب پيشـنهاد دهنده دراين مناقصه   عمومى يك مرحله اى  به تعداد  3 مناقصه گر مى باشـد  جهت كسب 
اطلاعات بيشتر در سايت شركت گاز اسـتان مازندران به  آدرس www.nigc-mazandaran. ir  و 

پايگاه ملى اطلاع رسانى مناقصات كشور به آدرسhttp : // iets.mporg.ir مراجعه نماييد .

نوبت  اول

   ضمنا: هرگونه تغيير در زمان هاى ياد شده ازطريق سامانه اعلام مى گردد.

شناسه آگهى:1641248
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