
  ۱. ظه�ور مدل‌هاي ه�وش مصنوعي 
چندوجهي

 ،»OpenAI« ش��ركت GPT۲ چت‌ب��ات
»لاما LLama( »۲ ۲( ش��ركت متا و هوش 
مصنوع��ي ش��ركت »ميس��ترال اي‌آي« 
)Mistral AI( همگ��ي نمونه‌هاي��ي از 
پيشرفت در مدل‌هاي زباني بزرگ بودند. اين 
فناوري با كمك مدل‌ه��اي هوش مصنوعي 
چندوجهي، فراتر از مت��ن حركت مي‌كند و 
به كاربران امكان مي‌دهد تا محتوا را براساس 
متن، صدا، تصوير و ويدئو براي ايجاد محتواي 
جديد تركي��ب كنند و مطابق��ت دهند. اين 
روش شامل تركيب داده‌هايي مانند تصوير، 
متن و گفتار با الگوريتم‌هاي پيش��رفته براي 
پيش‌بيني و ايجاد نتايج است. انتظار مي‌رود 
در سال ۲۰۲۴، هوش مصنوعي چندوجهي 
به طور قابل توجهي تكام��ل يابد و تغييراتي 
را در قابليت‌هاي هوش مصنوعي مولد ايجاد 
كند. اين مدل‌ها فراتر از عملكرد‌هاي تك‌حالته 
سنتي پيش مي‌روند و داده‌هاي متنوعي مانند 
تصوير، زبان و صدا را در خود جاي مي‌دهند. 
هوش مصنوع��ي در نتيجه انتق��ال يافتن به 
مدل‌ه��اي چندوجهي، ش��هودي‌تر و پوياتر 
مي‌ش��ود. چت‌ب��ات »GPT۴- ۷« در حال 
 »ChatGPT Plus« حاضر ميان مشتركين
به دليل قابليت‌هاي چندوجهي خود محبوب 
است. در س��ال ۲۰۲۴ مي‌توان انتظار ظهور 
مدل‌هاي منبع باز مانند »LLava« را داشت. 

  ۲. مدل‌هاي زباني كوچك توانا و قوي
اگر سال ۲۰۲۳ س��ال مدل‌هاي زبان بزرگ 
بود، سال ۲۰۲۴ شاهد قدرت‌نمايي مدل‌هاي 
زباني كوچك اس��ت. مدل‌هاي زباني بزرگ 
با مجموعه بزرگ��ي از داده‌ه��ا مانند »كامن 
ك��رال« )Common Crawl( و »دِ پيل« 
)The Pile( آموزش مي‌بينند. داده‌هاي اين 
مجموعه‌ها از ميليارد‌ها وبسايت در دسترس 
عموم استخراج شده‌اند. اگرچه داده‌هاي مورد 
اس��تفاده در آموزش مدل‌ه��اي زباني بزرگ 
براي توليد محتواي معنادار و پيش‌بيني كلمه 
بعدي واقعاً سودمند هستند، اما ماهيت آنها از 

محتواي عمومي اينترنت حاصل مي‌شود. 
از س��وي ديگ��ر، مدل‌هاي زبان��ي كوچك با 
مجموعه داده‌هاي محدودتري آموزش داده 
مي‌ش��وند. با وجود اين آنها از منابع باكيفيت 
مانند كتاب‌هاي درس��ي، مجلات و محتواي 
معتبر تشكيل شده‌اند. اين مدل‌ها از نظر تعداد 
پارامتر‌ها و همچنين نياز‌هاي ذخيره‌سازي و 
حافظه كوچك‌تر هستند و اين موجب مي‌شود 
كه آنها با سخت‌افزار‌هاي كم‌قدرت و ارزان‌تري 
كار كنن��د. مدل‌هاي زبان��ي كوچك با وجود 

اينكه كس��ري از اندازه مدل‌هاي زباني بزرگ 
را دارند، اما كيفيت محت��واي آنها با برخي از 
همتايان بزرگ‌تر قابل مقايسه است. مدل‌هاي 
 Mistral( »۲« و »ميسترال ۷بي -PHI«
B ۷( ش��ركت مايكروس��افت، دو مدل زباني 
كوچك اميدواركننده هستند كه قدرت نسل 
بعدي برنامه‌هاي كاربردي هوش مصنوعي را 

تأمين مي‌كنند. 
  ۳. ظهور عوامل خودمختار

عوامل خودمختار يك راهب��رد نوآورانه براي 
س��اخت مدل‌هاي ه��وش مصنوع��ي مولد 
هس��تند. اين عوامل، برنامه‌ه��اي نرم‌افزاري 
مستقلي هستند كه براي دس��تيابي به يك 
هدف خ��اص طراحي ش��ده‌اند. هن��گام در 
نظر گرفت��ن هوش مصنوعي مول��د، توانايي 
عوامل مس��تقل براي توليد محتواي عاري از 
مداخله انس��اني بر محدوديت‌هاي مرتبط با 
مهندسي مرسوم غلبه مي‌كند. الگوريتم‌هاي 
پيشرفته و روش‌هاي يادگيري ماشيني براي 
توسعه عوامل مستقل استفاده مي‌شوند. اين 
عوامل از داده‌ها براي يادگيري، س��ازگاري با 
موقعيت‌هاي جديد و تصميم‌گيري با دخالت 
اندك انسان استفاده مي‌كنند. به عنوان مثال، 
OpenAI مدل‌هايي را ابداع كرده است كه 
از عوامل مستقل استفاده مؤثري مي‌كنند و 
نشان‌دهنده پيش��رفت قابل توجه در زمينه 
هوش مصنوعي هس��تند. ه��وش مصنوعي 
چندوجهي كه تركيبي از روش‌هاي گوناگون 
هوش مصنوعي مانند پردازش زبان طبيعي، 
بينايي رايانه‌اي و يادگيري ماش��يني است، 
اهميت بسياري در توسعه عوامل مستقل دارد. 

هوش مصنوعي چندوجهي مي‌تواند با تحليل 
داده‌هاي گوناگون به ط��ور همزمان و اعمال 
مفاهيم كنوني پيش‌بيني كن��د، اقداماتي را 

انجام دهد و تعامل مناسب‌تري داشته باشد. 
»لنگ‌چي��ن«  مانن��د  چارچوب‌هاي��ي 
»لاماايندك��س«  و   )LangChain (
)LlamaIndex( برخي از مدل‌هاي محبوبي 
هس��تند كه براي س��اخت عوامل براس��اس 
مدل‌هاي زباني بزرگ اس��تفاده مي‌ش��وند. 
در سال ۲۰۲۴ ش��اهد ظهور چارچوب‌هاي 
جديدي خواهيم بود ك��ه از هوش مصنوعي 

چندوجهي بهره مي‌برند. 
  ۴. مدل‌ه�اي منبع باز قاب�ل قياس با 

مدل‌هاي انحصاري
انتظار مي‌رود كه در س��ال ۲۰۲۴، مدل‌هاي 
هوش مصنوعي باز و مولد به طور قابل توجهي 
تكامل پيدا كنند و برخي از پيش‌بيني‌ها نشان 
مي‌دهند كه آنها ب��ا مدل‌هاي انحصاري قابل 
مقايس��ه خواهند بود. از سوي ديگر، مقايسه 
بين مدل‌هاي باز و انحصاري پيچيده است و به 
عوامل گوناگوني از جمله موارد استفاده خاص، 
منابع توس��عه و داده‌هاي مورد استفاده براي 
آموزش مدل‌ها بستگي دارد. مدل‌هاي »لاما 
۲، ۷۰ب��ي« )B ۷۰ ،۲ Llama(، »فالك��ون 
۱۸۰بي« )B ۱۸۰۰ Falcon( و »ميسترال 
۸ايكس۷بي« )B ۷ X ۸ Mixtral( شركت 
ميسترال اي‌آي در سال ۲۰۲۳ بسيار محبوب 
ش��دند و عملكرد آنها با مدل‌هاي انحصاري 
 )۲ Claude( »۲ ۳. ۵«، »كلاد GPT« مانند
و »ژوراسيك« )Jurrasic( قابل مقايسه بود. 
در آينده، شكاف بين مدل‌هاي باز و مدل‌هاي 

انحصاري كاهش مي‌يابد و يك گزينه عالي را 
براي ميزباني مدل‌هاي ه��وش مصنوعي در 
محيط‌هاي تركيبي يا داخلي به شركت‌ها ارائه 
مي‌كند. مدل‌هاي بعدي متا، ميسترال اي‌آي 
و احتمالاً شركت‌هاي جديد در سال ۲۰۲۴ به 
عنوان جايگزين‌هاي مناسبي براي مدل‌هاي 
انحصاري موجود به عنوان واسط برنامه‌نويسي 

كاربردي ارائه خواهند شد. 
 ۵. »ابر بومي« كليد رسيدن به هوش 

مصنوعي مولد
پلتف��رم »كوبرنتي��ز« )Kubernetes( در 
حال حاضر يك محيط ترجيحي براي ميزباني 
مدل‌هاي هوش مصنوعي مولد است. انتظار 
مي‌رود ش��ركت‌هاي مهمي مانند »هاگينگ 
في��س« )Hugging Face(، گ��وگل و 
OpenAI از زيرس��اخت‌هاي »اب��ر بومي« 
)Cloud Native( ك��ه از س��وی كوبرنتيز 
پشتيباني مي‌ش��وند، براي ارائه پلتفرم‌هاي 

هوش مصنوعي مولد استفاده كنند. 
مدل‌هايي مانند »تكست جنريشن اينفرنس« 
 )Text Generation Inference(
 Ray( »ش��ركت هاگينگ فيس، »ري سرو
 )AnyScale( »شركت »اني‌اسكيل )Serve
و »vLLM« در ح��ال حاض��ر از اج��راي 
زيرساخت‌هاي مورد نظر پشتيباني مي‌كنند. 
در سال ۲۰۲۴ شاهد بلوغ چارچوب‌ها، مدل‌ها 
و پلتفرم‌هايي خواهيم بود كه در كوبرنتيز اجرا 
مي‌ش��وند تا كل چرخه عمر مدل‌هاي پايه را 
مديريت كنند. كارب��ران مي‌توانند مدل‌هاي 
توليدي را تحت پيش‌آموزش، تنظيم دقيق، 

استقرار و مقياس‌بندي كارآمد قرار دهند. 

 ۵ رويداد مهم هوش مصنوعي در سال ۲۰۲۴ كدامند؟
 س�ال ۲۰۲۳ ي�ك نقطه عط�ف در تكام�ل فناوري ب�ود و ه�وش مصنوع�ي مولد به 
جريان اصلي آن تبديل ش�د. با آغاز س�ال ۲۰۲۴ انتظار مي‌رود كه چش�م‌انداز هوش 
مصنوعي مولد به س�رعت در حال تكامل يافتن باش�د و مجموع�ه‌اي از رويداد‌ها را 
پشت‌س�ر بگذارد كه تغيير فن�اوري و كاربرد‌ه�اي آن را نويد مي‌دهن�د. به گزارش 

ايس�نا، اين رويداد‌ها از پيش�رفت در مدل‌ه�اي هوش مصنوع�ي چندوجهي گرفته 
تا ظهور مدل‌هاي زباني كوچك نه تنها چش�م‌انداز فناوري را ش�كل مي‌دهند، بلكه 
تعاملات، خلاقيت و درك پتانس�يل هوش مصنوعي را دوباره تعريف مي‌كنند. در اين 
گزارش، برترين رويداد‌هاي هوش مصنوعي مولد در س�ال ۲۰۲۴ را بررسي مي‌كنيم. 

اين صفحه پيام‌ه�ا، ‌متن‌ها، عكس‌نوش�ت‌ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می‌دهد. تلاش بر این 
اس�ت که دیدگاه‌ها و نظرات کاربران اندیش�مند ش�بکه‌های 

اجتماعی در عرصه مکتوب هم دیده شود.

    تصویر منتخب

       حال‌وهواي مدارس كرمان در اولين روز كلاس درس 
پس از جنايت تروريستي

صدقه، دواي نافع
آيت‌الله جوادي آملي)حفظه‌الله(:

فرمود: »الصدقه دواء منجح« )نهج‌البلاغه/حمكت ۷( مستحضريد 
كه )صدقه( غير از هديه و هبه است. آنها عبادي نيستند، اما صدقه 
امر عبادي است تا قصد قربت نشود، صدقه نيست! صدقه يك دواي 
نافعي است، مخصوصاً اگر نيازمندي به س��راغ انسان بيايد. يكي از 
بيانات نوراني حضرت ك��ه در نهج‌البلاغه بود ب��ه اينكه فرمود: اگر 
يك نيازمندي به سراغ ش��ما آمد، بدانيد كه او را ديگري فرستاده؛ 
»سن المسكين رسول الله« )نهج‌البلاغه/حكمت ۳۰۴(، نه اينكه اين 
رسول‌الله منظور  - معاذالله - پيغمبر است، نه اين را خدا فرستاده. 
از يك طرفي ذات‌اقدس‌اله به ش��ما امكانات داد، از يك طرفي يك 
آدم نيازمند واقعي نه صوري به طرف ش��ما آمد، بدان اين را خداي 
سبحان آدرس داد، مبادا اين را رد كني! اگر يك انسان آبرومندي به 
طرف شما آمد، از طرفي خدا به شما امكانات داد، همان خدايي كه 
به شما امكانات داد، گفت: »و آتوهم من مال الله الذي آتاكم« )سوره 
نور/آيه ۳۳.( اصل مالكيت را برخلاف مرام كمونيستي و بلشويكي 
امضا كرده، اما وقتي نس��بت به ديگران زندگي مي‌كنيد، مال شما 
مال شماست، اما نسبت به خدا حواستان باشد! »آتوهم من مال الله 
الذي آتاكم.«.پس از اين طرف خدا داد، از آن طرف »سن المسكين 
رسول‌الله«؛ يك نيازمندي به در خانه آدم مي‌فرستد، ببيند آدم چكار 
مي‌كند! فرمود: »الصدقه دواء منجح«. نه روي عاطفه آن ‌كسي كه 

روي عاطفه به گدا كمك مي‌كند، همان حد خاص خودش را دارد!
منبع:كانال تلگرامي »آيت‌الله‌العظمي جوادي آملي«!

   آیينه نفس

۸ خصوصيت يك تيم كاري موفق

سحر س��لخي توئيت كرد: اگر روزي گذارتان به ش��هر ري در ‌جنوب تهران افتاد، سري به 
گورستان ابن‌بابويه )شيخ صدوق( نزديك برج طغرل بزنيد و آرامگاه تختي را هم ببينيد. 
محمدحسن شمشيري صاحب چلوكبابي شمشيري بخشي از آرامگاه خانوادگي‌اش را به 

جهان پهلوان ايران غلامرضا تختي اختصاص داده است. )عكس از خودم(

فائزه طلايي در توئيتي نوشت:  يه قاضي اروميه‌اي متهمي كه از رنگ و ‌اسانس غيرمجاز 
و ژله تاريخ مصرف گذشته براي تهيه شيريني استفاده كرده بود به تهيه ۳۰جفت كفش 

كودكانه براي دانش‌آموزان مدرسه‌اي در روستاي محروم محكوم کرد.  

كانال تلگرامي »مديريت كسب‌وكار« نوشت: هر كسب و كاري 
براي موفق شدن، نياز به يك تيم كاري قدرتمند دارد و اخلاق 
گروهي خوب نيز تضمين‌كننده موفقيت و عملكرد مناسب 
يك سازمان است. اگر كارمندان يك سازمان نتوانند به خوبي با 
يكديگر هماهنگ شوند، با مشكلاتي چون سازماندهي ضعيف، 
كارهاي عقب‌مانده و تعارض دروني مواجه خواهند شد. اعضاي 
يك تيم چگونه مي‌توانند به اين اطمينان برس��ند كه روش 
كاري آنها در كنار يكديگر باعث موفقيت س��ازمان مي‌شود؟ 
در ادامه به تعدادي از خصوصي��ات مهم يك تيم كاري موفق 

اشاره خواهيم كرد. 
1( ارتباط خوبي با يكديگر برقرار مي‌كنند: اعضاي يك تيم 
كاري موفق به طور شفاف و هوش��مندانه با يكديگر ارتباط 
برقرار مي‌كنن��د. تفكر، عقاي��د و ايده‌هاي خ��ود را با ديگر 
اعضاي تيم در ميان گذاشته و در عين حال به صحبت‌هاي 
همديگر گوش مي‌دهن��د. برقراري ارتباط مناس��ب براي 
همكاري مؤثرتر به منظور پيش��برد كارها ضروري اس��ت. 
ارتباط��ات ضعيف ب��ه س��وء‌تفاهم منجر مي‌ش��ود كه اين 
مس��ئله به‌وجود آمدن تعارض و نقص در كارها را به دنبال 

خواهد داشت. 
2( روي اهداف و نتايج تمركز مي‌كنند: افراد در يك تيم كاري 
قوي روي اهداف تعيين شده متمركز هستند و عملكرد خود 

را با توجه به اهداف‌شان مي‌س��نجند، نه تنها براساس ميزان 
كارهاي انجام شده. داشتن يك برنامه‌ي منسجم و شفاف كه 
وظيفه تمام اعضا در آن مشخص شده باشد، مي‌تواند در رسيدن 

آنها به اين اهداف در قالب يك تيم كاري كمك كند. 
3( هر فردي به ط��ور عادلانه وظيفه خ��ود را در تيم به انجام 
مي‌رساند: هر يك از اعضاي تيم كاري با درك وظايفي كه به 
عهده او گذاشته شده، سهم خود را به شكل عادلانه ايفا مي‌كند 

و به جايگاه خود در كسب و كار آگاه است. 
4( اعضاي تيم يكديگر را پش��تيباني مي‌كنند: تمام اعضاي 
تيم از كمك و ياري رس��اندن به ديگر افرادي كه در گروه نياز 
به كمك دارند، خوشحال هستند. گروه‌هاي مختلف سازمان 
وقتي احساس كنند افراد بالادست آنها را مورد حمايت خود 
قرار داده و به مناب��ع و نيازهاي آنها آگاه هس��تند با انگيزه و 

بهره‌وري بيشتري كار مي‌كنند. 
5( هر يك از افراد توانايي‌هاي متفاوتي دارند: بودن اعضايي با 
توانايي‌هاي مختلف در يك تيم ضروري است، زيرا هر يك از 
اعضا با توجه به توانايي‌ها و مهارت‌هاي خود مي‌توانند نقش 
منحصر به فردي در پيشبرد امور به عهده بگيرند. در يك تيم 
كاري تنوعي از شخصيت‌ها، گروه‌هاي سني، فرهنگ‌ها و عقايد 
و غيره سبب افزايش خلاقيت و انتشار هر چه بهتر ايده‌ها در 

جلسات تيمي مي‌شود. 

6( رهبر خوبي دارد: يك تيم قدرتمند رهبري دارد كه اعتماد 
و احترام تمام اعضاي تيم را به خود جلب كرده است. يك رهبر 
خوب همانند يك بست محكم، تمام اعضا را كنار يكديگر نگه 
مي‌دارد و در مورد حفظ آرامش، ايجاد انگيزه، تشويق و به روز 

نگهداشتن اعضاي تيم مسئول است. 
7( سازمان‌دهي خوبي دارند: سازمان‌دهي، مهم‌ترين فاكتور 
براي پيشبرد اهداف شركت است. پس تمام اعضا بايد نسبت به 
سازمان‌دهي كردن امور خود مسئول باشند و مدير بايد به اين 
اطمينان برسد تمام كارها مطابق با اهداف از پيش تعيين‌شده 
جلو مي‌رود و هريك از اعضا كارهايش را به طور مؤثر به انجام 
مي‌رساند. برپايي جلسات مستمر با اعضاي تيم سبب مي‌شود 
كارمندان در مسير درس��تي قرار بگيرند و وظايف‌شان را در 

موعد مقرر به انجام برسانند. 
8( به اس��تراحت و تفريح اهميت مي‌دهند: نبايد فكر كنيد 
تيم‌هاي كاري موفق اهميتي به تفريح نمي‌دهند. براي اينكه 
از هدررفت انرژي و كاهش به��ره‌وري كارمندان جلوگيري 
شود، بايد نشاط و ش��ادابي به زندگي كاري كارمندان وارد 
ش��ود. تيم‌هايي كه ب��ه خوبي ب��ا يكديگ��ر كار مي‌كنند از 
همكاري با هم خوشحال هستند و در خارج از ساعات كاري 
و محي��ط كار نيز با انجام تفريحات مختلف از زندگي‌ش��ان 

لذت مي‌برند. 

آرامگاه تختي كجاست؟  مجازات جالب 
مرد شيريني فروش

سوگيري شناختي »اثر مقايسه«
كانال تلگرامي »دورنماي اقتصاد« 
نوشت: در تصوير بالا دو دايره وسط 
به يك اندازه هستند، اما به نظرمان 
مي‌رسد دايره وسطي سمت راست 
بزرگ‌تر باشد. اگر ما يك دستمان را 
در آب سرد و دس��ت ديگرمان را در 
آب گرم قرار دهيم و پس از حدود 30 
ثاني��ه دو دس��تمان را وارد آب ولرم 
كنيم، دستي كه در آب سرد بوده است آب ولرم را گرم احساس كرده و دستي كه در آب گرم 
بوده آب ولرم را سرد احس��اس مي‌كند. يا هنگامي كه يك جعبه سنگين را بلند مي‌كنيم و 
بلافاصله بعد از آن يك جعبه سبك‌تر را بلند مي‌كنيم، جعبه دوم به نظرمان سبك‌تر از وزن 
واقعي آن به نظرمان مي‌رسد. علت چنين برداش��ت‌هاي غلط اين است كه مغز ما تمايل به 
سنجش و ارزيابي چيزها بر مبناي مقايسه دارد. حتي اگر استانداردهاي مشخص و ثابتي براي 
ارزيابي آنها وجود داشته باشد، زيرا مقايسه براي ذهن راحت‌ترين و در دسترس‌ترين راه است. 
در مصاحبه‌هاي اس��تخدامي و ارزيابي افراد نيز فردي كه بلافاصله بع��د از يك فرد ضعيف 
مصاحبه مي‌شود، ممكن است به دليل خطاي مقايسه بين اين دو نفر از سوی مصاحبه‌گر واجد 

شرايط شناخته شود.  

آدم‌ها چگونه به سگ‌ها سرطان مي‌دهند؟!
‏مجيد ميرزايي در كانال تلگرامي خود 
نوش��ت: مي‌دونيد كه س��گ‌ها هم 
س��رطان مي‌گيرند؟ حالا اين سؤال 
پي��ش مي��اد ك��ه آدم‌ه��ا چجوري 
مي‌تونن��د باعث س��رطان س��گ‌ها 
بشوند؟ مطالعه‌اي روي سگ‌ها انجام 
ش��ده و ميگه س��يگار كش��يدن در 
محيطي كه سگ اونجاست احتمال 
ابتلا به سرطان مثانه در سگ‌ها رو افزايش ميده! بس��ته به ميزان مصرف سيگار اين احتمال 
مي‌تونه تا شش برابر بيشتر بشه! نكته‌ جالب اينه كه قرار نيست حتماً تو محيطي كه سگ است، 
سيگار بكشيد و اين اتفاق بيفته! اگه جايي باشيد و لباستون هم بوي سيگار بگيره ممكنه براي 
سگ خطرناك باشه! سرطان در سگ‌ها مثل انسان نيست كه بعد از مدت طولاني رخ نشون بده. 
در عرض يك‌سال مي‌تونه تأثير خودش رو نشون بده و سگ رو از پا دربياره. نژاد سگ هم در اين 
زمينه مؤثره. بعضي نژادها زودتر سرطان مي‌گيرند. خلاصه اگر فكر مي‌كنيد دوستدار حيوانات 

هستيد و كنار اون‌ها سيگار مي‌كشيد، بدونيد كه داريد سرطان رو بهشون هديه مي‌ديد!

سيگار، يار ناباب و هميشگي سريال‌هاي خانگي!
كانال تلگرامي تبيان نوشت: »توماس 
ش��لبي كيه؟ م��ا خودمون ش��هاب 
حسيني‌مذگان داريم!« اين جمله در 
واكنش ب��ه حج��م بالاي س��يگار 
كشيدن ش��هاب حسيني در سريال 
تازه »گناه فرشته« در فضاي مجازي 
چرخيد. البته اين اولين بار نيست كه 
يك سريال سيگاركشيدن افراطي را 
به نمايش مي‌گ��ذارد، قبل‌تر هم جواد عزتي در »زخم‌كاري« انقدر س��يگار مي‌كش��يد كه 
مي‌گفتند كارگردان مي‌گفته صدا، دوربين، س��يگار و حركت!يك تئوري وجود دارد به اسم 
يادگيري اجتماعي! مطابق اين تئوري افراد به ويژه كودكان و نوجوانان، رفتارها، نگرش‌ها و 
واكنش‌هاي عاطفي را از طريق مشاهده و تقليد از ديگران ياد مي‌گيرند. به عبارت ديگر افراد 
مي‌توانند با ديدن رفتارهاي ديگران به ويژه كس��اني كه به آنها احت��رام مي‌گذارند يا با آنها 
همانندي دارند، اين رفتارها را در خود ايجاد كنند. چهار عنصر اصلي در يادگيري اجتماعي 
وجود دارد: توجه، حافظه، تقليد و انگيزه. نوجوانان در حال توسعه هويت خود هستند و ممكن 
است از شخصيت‌هاي فيلم و سريال براي ش��كل دادن به خودپنداره خود استفاده كنند. از 
طرفي افراد از طريق مشاهده عواقب رفتارهاي ديگران ياد مي‌گيرند. اگر شخصيتي در يك 
فيلم براي سيگار كشيدن پاداش دريافت كند )مثلًا به نظر جذاب بيايد يا از طريق آن موقعيت 
اجتماعي خود را بهبود بخشد(، نوجوانان تصور مي‌كنند كه اين رفتار مثبت است و آن را به 
عنوان بخشي از هويت خود در نظر مي‌گيرند، زيرا فرد در اين دوران به دنبال تثبيت هويت 
خود است.تحقيقاتي كه از سوی دانشمندان امريكايي در سال‌هاي ۲۰۰۱، ۲۰۰۳ و ۲۰۱۲ 
درباره تأثير رسانه‌ و سيگار منتشرشده نشان مي‌دهد، نوجواناني كه بيشترين ميزان تماشاي 
فيلم‌هايي با نمايش سيگار كشيدن را داشتند، دو برابر بيش��تر احتمال داشت كه شروع به 
س��يگار كش��يدن كنند. با همه اين تفاس��ير اين نكته حائز اهميت اس��ت كه مجوز انتشار 
مجموعه‌هاي نمايش‌خانگي علاوه بر مباحث محتوايي بايد شامل مواردي تربيتي و آموزشي 

مانند مصرف سيگار، نمايش قمار يا مشروب‌خواري نيز شود. 

چرا اسرائیل و امریکا داوطلب حمله به ایران نیستند؟
مهدي محم��دي در كانال تلگرامي 
خود نوش��ت: فقط كافي است، نگاه 
كنيم صحنه چقدر پيچيده اس��ت. 
آن وقت ديگ��ر بر س��ر راه‌حل‌ها يا 
تحليل‌هاي ساده نزاع نخواهيم كرد. 
هر كس��ي يك تك��ه از داس��تان را 
مي‌گويد غافل از اينكه فقط نسخه 
كامل داستان به درد تصميم‌گيري 
مي‌خورد. اسرائيل شكس��ت بزرگي خورده، اما اين بدان معنا نيست كه از درگيري بيشتر 
ناتوان است. هر ضربه‌اي كه مي‌زند پاسخش را پيش��اپيش در نبرد طوفان‌الاقصي دريافت 
كرده، اما اگر پاس��خ معادل، پس از ضربه دريافت نكند، طبيعي اس��ت كه سراغ ضربه‌هاي 
بزرگ‌تر براي ترميم زخمي كه خورده خواهد رفت. اسرائيل مي‌خواهد امريكا را به جنگ با 
ايران بكشاند، اما نه امريكا و نه اسرائيل هيچ يك خود داوطلب جنگ با ايران نيستند و بيش 
از هر چيز از چنين رويارويي مي‌ترسند. اگر امريكا مي‌خواست با ايران بجنگند، هيچ وقت 
بهانه‌اي بهتر از طوفان‌الاقصي پيدا نمي‌كرد. ضربات كنوني چند جبهه‌اي به امريكا و اسرائيل 
بسيار ارزشمند است، اما زير آس��تانه‌اي قرار دارد كه آنها را به تغيير محاسبه درباره تداوم 
كمپين ترور وادار كند. ضربات قوي‌تر لازم است و همزمان بايد اين پيش فرض را داشت كه 
امريكا و اسرائيل آستانه خود براي ورود به درگيري بزرگ را هم بسيار بالا برده‌اند. بنابراين 
تهديد به جنگ بزرگ فعلًا فاقد ارزش راهبردي است و نبايد آن را از هيچ طرفي جدي گرفت. 
ضربه درون سرزمين‌هاي اشغالي از هر ضربه‌اي به اس��رائيل كارآمدتر است، اما اگر موازنه 
ضربات درون و بيرون سرزمين‌هاي اشغالي به هم بخورد، ضربات دروني به اسرائیل هم رو 
به افول خواهد رف��ت. قصد تطويل ندارم، خواس��تم بگويم مفاهيم حمل��ه، دفاع، عمليات 
اطلاعاتي، عمليات نظامي، بازدارندگي و موازنه چنان تغيير ماهيت داده‌اند كه به آس��اني 

مي‌توان با متغيرهاي درست معادلات غلط ساخت. هوشيار باشيم.  

 ايران فرهنگي 
گفتني‌هاي بسياري براي بشريت دارد

محمدجعفر محمدزاده در توئيتي نوش��ت: اي��ران‌ فرهنگي واقعيتي 
تاريخي، درخشان و فراتر از مرزهاي جغرافيايي امروز است. اين گزاره 
همانقدر كه افتخارآميز است، مي‌تواند فريبنده باشد و ايران را در گذشته 
متوقف کند. هويت ايراني به ويژه اي��ران فرهنگي مي‌تواند با باز‌توليد، 

گفتني‌هاي بسيار براي بشريت داشته باشد. #ايران_فرهنگي

انتقام از حاج قاسم
عبدالله گنجي در توئيتي نوش��ت: اگر اين اقدامات انتقام از حاج قاسم 
نيست، چرا اينقدر تمركز بر كرمان؟ ۶۱ بمب در استان با قدرت انفجاري 
بيشتر از از جليقه‌هاي انتحاري كشف شده؛ ۳۲ داعشي آماده عمليات 
انتحاري در استان اخيراً دس��تگير ش��دند؛ دو عامل انتحاري كه قصد 

عمليات در تشييع شهداي همين حادثه را داشتند، دستگير شدند. 

ابوحمزه شده است ابوغزه
حميد وكيلي در توئيتي نوشت: وائل الدحدوح خبرنگار فلسطيني در دو 
ماه اخير در غزه همسر، دختر، پسر و حتي نوه‌اش رو از دست داد و خودش 
به تنهايي همه رو به خاك سپرد. امروز پسر بزرگش ابوحمزه كه اون هم 
خبرنگار بود، شهيد شد. حالا ديگه وائل نه پسري نه دختري نه همسري 

و نه حتي نوه‌اي داره، اما اسمش به جاي ابوحمزه شده ابوغزه.

ذلالت يك ارتش شكست‌خورده
رضا رمضان‌نژاد در توئيتي نوش��ت: كجاي دني��ا ديديد كه يك ارتش 
كلاس��يك، ش��أن خودش رو در حد كري‌خواني براي يك گروه شبه 
‌نظامي پايين بياره؟ در كجاي دنيا يك ارتش ظفرمند و پيروز، تصاويري 
از حضورش در منازل اشخاص، بيمارستان‌ها، مساجد و... منتشر كرده؟! 

دليلش البته مشخصه، شكست غيرقابل ترميم! 
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