
10
مد‌يرمسئول: محمد‌ جواد‌ اخوان

سرد‌بير: غلامرضا صاد‌قيان
د‌بير ويژه‌نامه: حسین گل‌محمد‌ی

‌همكاران تحريريه: نیره ساری، نیره محمود‌ی
حسن فرامرزی، محبوبه قربانی

چاپ: همشهری

| پنج‌‌‌‌شنبه 14 دی 1402 |
| 21 جمادی‌الثانی 1445 |

| روزنام��ه ج��وان | ‌ش��ماره 6939   

   حضرت زهرا )س( مي‌فرمايند: الزَْمْ رِجْلَها، فَإنَّ الجَْنَّةَ تحَْتَ أقْدامِها، و الزَْمْ رِجْلَها فَثَمَّ الجَْنَّةَ.
 هميش�ه در خدمت م�ادر و پاي بن�د او باش، چون بهش�ت زير پاي م�ادران اس�ت و نتيجه آن 

نعمت‌هاي بهشتي خواهد بود. 

هاديانه
خدمت 
به مادر

سبك نگرش

ما علاوه بر عادت‌ه�اي بد فيزيكي مثل س�يگار 
نيره 
كشيدن يا با صداي بلند حرف زدن، داراي برخي محمودي

عادت‌هاي ذهني منفي نيز هستيم كه در صورت 
عدم ترك آنان، ممكن است در زندگي روزمره با 
مشكلاتي جدي مواجه شويم.  عادت‌هاي ذهني 
عموماً غيرارادي هستند، بنابراين در پس‌زمينه ذهن ما اتفاق مي‌افتند 
و از اين‌رو مي‌توان آن را عادت‌هاي ناخ�ودآگاه ناميد. اين عادت‌ها در 
قلمرو ناخودآگاه باقي مي‌مانند تا اينكه ما نور آگاهي را بر آنها بتابانيم. 
به عبارت ديگر، ما از ذهن خودآگاه براي آگاهي و رهايي از اين عادات 
استفاده مي‌كنيم. در اينجا ش�ش عادت ذهني ناخودآگاه آورده شده 
است كه با آگاهي از آنها مي‌توانيم سلامت روحي و جسمي خود را بهبود 

ببخشيم و در مسير يك زندگي آرام و بدون اضطراب حركت كنيم. 

 قضاوت ك�ردن: ذهن ما به قضاوت عادت دارد و اي��ن كار را به صورت 
خودكار انجام مي‌دهد. اما چگونه اي��ن عادت را ترك كنيم؟ راه حل اين 
است كه ابتدا از قضاوت ذهن خود آگاه شويد. وقتي متوجه شديد كسي 
را قضاوت مي‌كني��د، بلافاصله آن را رها كنيد. نيازي به تحليل بيش��تر 
نيست. همين واقعيت كه شما از قضاوت ذهن خود آگاه شديد براي تضعيف اين 
عادت كافي است. به عنوان مثال، اگر ذهن شما مي‌گويد: »ببين چقدر اين فرد 
چاق شده است«، به جاي تجزيه و تحليل بيشتر اين فكر، توجه داشته باشيد كه 
ذهن شما اين فكر را ايجاد كرده است، بنابراين بايد آن را كنار بگذاريد. هر بار كه 
متوجه شديد در حال قضاوت هستيد، آن را كنار بگذاريد، متوجه خواهيد شد كه 

خيلي زود اين عادت را ترك كرده‌ايد. 
 مقايسه خود با ديگران: ذهن شما با مقايسه و تضاد، يك واقعيت 
ذهني ايجاد مي‌كند. بنابراين مقايس��ه در هسته‌ اصلي كاركرد ذهن 
است. از سنين پايين، در مقايسه خود با ديگران، اين احساس را در خود 
تقويت مي‌كنيد. براي مثال، ممكن است به اين نتيجه برسيد كه در 
مقايسه با ديگراني كه بلندتر از شما هستند، قد شما كوتاه‌تر است. چگونه از اين 
عادت خلاص شويم؟ جواب همان روش آگاهي است. هر زمان كه ذهن خود را در 
حال مقايسه مي‌بينيد، بر آن نور آگاهي بتابيد و سپس به جاي اينكه داستان ذهن 
را باور كنيد كه ديگران بهتر از شما هستند، آگاهانه توجه خود را به ويژگي‌هاي 
مثبت در خود معطوف كنيد. به خود يادآوري كنيد كه داراي ويژگي‌هاي منحصر 

به فردي هستيد كه بايد آنها را گرامي بداريد و با آنها كار كنيد. 
 س�رزنش ديگران: س��رزنش ديگران راهي آس��ان براي فرار از 
مسئوليت اس��ت. ذهن از اين تاكتيك براي محافظت از ما در برابر 
آسيب‌هاي احتمالي استفاده مي‌كند. ما اغلب گذشته خود را مقصر 
وضعيت فعلي‌مان مي‌دانيم. مثلًا گاهي با خود مي‌گوييم: »والدينم 

براي بزرگ كردن من درست عمل نكردند.«
وقتي ديگران را س��رزنش مي‌كنيم، در واقع قدرت خود را از دس��ت مي‌دهيم. 
انرژي‌اي را كه براي سرزنش ديگران هدر مي‌دهيم، مي‌تواند به شيوه‌اي بهتر در 
جهت رشد خود و يافتن راه حل براي مشكلات موجود سرمايه‌گذاري شود. در 
اين موقعيت هم بهترين راه براي ترك اين عادت ناخودآگاه اين است كه آگاهي 
خود را به آن برسانيد. وقتي متوجه شديد كه كسي را سرزنش مي‌كنيد، بر اين 
نكته تمركز كنيد كه چگونه مي‌توانيد از منابعي كه در اختيار داريد براي ارائه راه 

حل‌ها و رسيدن به خواسته‌ها و ايده‌آل‌هاي خود استفاده كنيد. 
 نفرت از ديگران: وقتي از كسي متنفر هستيد مدام به او فكر، به نوعي 
براي آن ش��خص انرژي صرف و او را به زندگي خود جذب مي‌كنيد. 
برخي از افراد از انرژي نفرت يا انتقام در جهت ايجاد انگيزه براي خود 
استفاده مي‌كنند، اما اين در درازمدت معكوس عمل كرده و انرژي شما 
را هدر مي‌دهد كه مي‌تواند در نهايت به سلامت و تندرستي شما آسيب برساند. 
يك راه ساده براي از بين بردن نفرت اين است كه نسبت به افرادي كه باعث نفرت 
شما مي‌شوند آگاه شويد. اين شخص را به ذهن خود بياوريد و به جاي تمركز روي 
افكار منفي، آگاهانه احساساتي را كه اين فكر در بدن شما ايجاد مي‌كند منحرف 
كنيد. اين تكنيك به اين معنا نيست كه بدون قيد و شرط همه را دوست داشته 
باشيد، بلكه به اين مفهوم است كه كينه‌اي را كه در دل داريد كنار مي‌گذاريد تا 

انرژي خود را براي سرمايه‌گذاري در ساير فعاليت‌هاي سازنده به كار بگيريد. 
 راضي نگه داشتن سايرين: خش��نود كردن مردم يكي ديگر از 
عادت‌هاي ناخودآگاه است كه ما از دوران كودكي خود به آن عادت 
كرده‌ايم. بهترين راه براي جلوگيري از راضي نگه داش��تن ديگران، 
پذيرش كامل خود است. شما بايد خود را همان‌گونه كه هستيد بدون 
نياز به تأييد خارجي بپذيريد. اگر مردم در مورد شما بد فكر مي‌كنند، بگذاريد اين 
طور فكر كنند. بدانيد كه اين طرز تفكر ديگران چيزي را در شما تغيير نمي‌دهد. 
 خودخوري: حرف زدن با خود بيشتر اوقات عملي غيرارادي است. 
وقتي آگاهانه به صحبت‌هاي خود توجه كنيد، متوجه خواهيد شد كه 
برخي از آنها بسيار منفي و تحقير كننده هستند. ممكن است عادت 
داشته باشيد هر زمان كه احساس كرديد كار اشتباهي انجام داده‌ايد، 
خودتان را سرزنش كنيد. برخي از خودخوري‌هاي ما اين‌گونه است: »اين كارم 
خيلي احمقانه بود«، »مي‌دانستم، آخرش اين طور مي‌شود«، »فكر مي‌كردم كه 
نمي‌توانم انجامش بدهم«، »اين هم يك روز خسته‌كننده ديگر!« و اين فهرست 
ادامه دارد. هنگامي كه از صحبت‌هاي منفي خود آگاه شويد، مي‌توانيد آنها را به 
سمت نكات مثبت يا نيرو بخش سوق دهيد. براي مثال، هنگامي كه مي‌گوييد 
»من خيلي احمقم«، آن را معكوس كنيد و بگوييد »من بسيار باهوشم!«. هر كاري 

مي‌تواند مثبت انجام شود، لازم نيست در اين مورد زياد فكر كنيد. 

چگونه عادت‌هاي ذهني منفي را در خود كنترل كنيم؟

خداحافظي  
با 6 ذهنيت منفي 

بانوي خانه را به رسميت بشناسيد
5 توصيه به مردان در تعامل با همسر

به عنوان يك مشاور در بسياري 
مينا 
موارد وقت�ي از »زن�ي« در اتاق محمد دوست*

مش�اوره يا صحبت‌هاي روز مره 
مي‌پرس�م: »ت�و از زندگ�ي چه 
مي‌خواه�ي؟« با اي�ن دوجواب 
روبه‌رو مي‌شوم: »خوش�بختي فرزندانم« يا »نميدانم!«!  
تولد حضرت فاطمه)س( كه روز زن نامگذاري شده است، 
انگيزه خوبي براي پرداختن به آن چيزي اس�ت كه زنان 
واقعاً به آن نياز دارند و همس�ران بايد به آن توجه كنند. 

 او را به رسميت بشناسيد: بايد اعتراف كرد راضي 
نگه داش��تن و تفاهم با بانوي خانه كار سختي است. 
بنابراين يكي از نكات مهم كه مناسب است يك مرد 
در نظر بگيرد اين است كه تماميت و وجود همسر خود 
را به رسميت بشناسد. در مقطعي كه زن فراموش مي‌كند چه 
چيز از زندگي مي‌خواهد، دلايل متعددي نهفته اس��ت. زن 
مانند گياه اس��ت. نياز به توجه همس��رش دارد. در غير اين 
صورت مخصوصاً در زناني كه اعتماد به نفس صدمه ديده‌اي 
دارند زياد دور از انتظار نيس��ت كه خواسته‌هايشان فراموش 
شود و با زني غمگين روبه‌رو شويم. فراموش نكنيد خانه‌اي كه 
در آن شادي باشد بسيار زيباتر از ويلاي لوكسي است كه در 

آن غم باشد. 
 مقايس�ه نكنيد: بح��ث و اختلاف نظ��ر در هر 
رابطه‌اي طبيعي اس��ت، اما يك��ي از مخرب‌ترين 
بحث‌ها زماني است كه يك زن در آن با زن ديگر 
مقايسه ش��ود. حتي اگر ازدواج، سنتي هم بوده 
باشد )البته در اين دوره كمتر ش��اهد اين اتفاق هستيم(، باز 
انتخاب شما همين بوده. مقايسه از هر نظر، چه دست پخت، 
چه ظاهر، چه رفتار و... يكي از ناكارآمدترين نوع بروز خشم 

است كه مي‌تواند خانه را به جهنم تبديل كند. 
 گوش شنوا باشيد: معمولاً زن‌ها نياز به شنيده 
ش��دن دارند. مخصوص��اً اگر دامن��ه ارتباطات 
محدودي داش��ته باش��ند. واقعيت مهم اينكه 
معمولاً زن‌ها هنگام داشتن هيجان نياز زيادي به 
صحبت كردن دارند. در اين زمان شنونده خوبي باشيد. كافي 

است اين فضا را بدهيم كه تخليه هيجان صورت گيرد. 

 به او محبت كنيد: محبت ديدن از طرف همسر 
براي زن مانند نور مستقيم براي بسياري از گياهان 
استوايي اس��ت. ما نمي‌توانيم گلي كه نياز به نور 
مس��تقيم دارد را در تاريكي پرورش دهيم. شايد 
هنگامي كه آق��اي محترمي در حال درس��ت كردن تمامي 
تعميرات منزل است در اصل در حال ابراز علاقه به سبك خود 
مي‌باشد كه بسيار ستودني س��ت، اما نياز يك زن به اين مرز 

ختم نمي‌شود. زن موجودي است كه به نوازش كلامي و غير 
كلامي، ديده و شنيده شدن و مهرباني نياز دارد. لطفاً اين نكات 

ساده را از وي دريغ نكنيد. 
 او را خوب بشناسيد: بس��يار اين سخن از 
طرف آقايان ش��نيده مي‌ش��ود كه هر كاري 
مي‌كنم خوشحال نمي‌شود. بله قبول دارم كه 
حتماً براي خوش��حالي همس��رتان كارهاي 
زيادي انجام داده‌ايد، اما اين كافي نيس��ت! س��عي كنيد 
دنياي همسر خود را بشناسيد. تعريف خوشحالي از ديد او 
را كشف كنيد. به اين مثال توجه كنيد: زني كه درونگراست، 
بودن طولاني مدت در جمع برايش كس��ل ‌كننده است. 
نقطه مقابل، مرد برونگراست و در جمع حس خوبي دارد. 
چنين مردي براي خوشحالي همسر خود دائم برنامه‌هايي 
از دورهمي‌ها و مسافرت‌هاي شلوغ ترتيب مي‌دهد كه در 
نهايت باعث انتقاد خانم مي‌شود. مناسب است ديدگاه‌ها را 
به هم نزديك كنيم. هر كدام از ما مي‌دانيم چه مي‌خواهيم. 
خوب است بدانيم طرف مقابل چه مي‌خواهد و با تعأمل در 
جهت رفع نيازهاي ه��م اقدام كنيم. زن ب��ه خانه امنيت 
مي‌دهد و م��رد تكيه گاه اين امنيت اس��ت. لطف��اً به اين 

حريم‌هاي زيبا احترام بگذاريم. 
*مشاور و روانشناس

سبک تربیتسبک مراقبت

خودماني

انجام وظايف مادري 
فاطمه 
يك�ي از جالب‌ترين، صبور

مشكل‌ترين و در عين 
ح�ال ش�يرين‌ترين 
وظايف�ي اس�ت كه 
تجربه مي‌شود و تأثير تربيتي زيادي روي 
فرزندان دارد. ش�ايد همي�ن اهميت كنار 
فرزند بودن اس�ت كه بعضي بانوان به‌رغم 
برخورداري از تحصيلات و توانمندي‌هاي 
شغلي و اجتماعي تصميم مي‌گيرند مادري 
را در اولويت قرار دهند و قيد شغل را بزنند.  
از جمله اين مادران زهرا درويشي متولد 61 
اس�ت. او داراي دو م�درك كارشناس�ي 
مديريت جهانگ�ردي و روايتگ�ري دفاع 
مقدس اس�ت كه ب�ا وجود ش�اغل بودن و 
فعاليت‌هايي در زمينه فرهنگي، سياسي و 
اجتماعي، اما بعد از تول�د اولين فرزندش 
وظيف�ه م�ادري را در اولوي�ت هم�ه 
فعاليت‌هايش قرار داد. او سال 85 ازدواج 
ك�رده اس�ت و از هم�ان ابت�داي زندگي 
مشتركشان دوست داشت مادر چهار فرزند 
باش�د. اين اتفاق در زندگي او رقم خورد و 
ح�الا مادر س�ه دختر و يك پس�ر اس�ت. 

اين مادر دهه ش��صتي مي‌گويد: از تصميمي 
كه گرفتم هيچ وقت پشيمان نشدم. هرچند 
بعد از تولد دومين فرزندم سرزنش شدم، اما 
اهميتي ندادم و حتي از س��ال 91 با توجه به 
اهميت فرزندآوري، با اينكه شوهرم دانشجو 
بود و مش��كلات اقتصادي خاص خودمان را 
داشتيم سومين فرزند را باردار شدم و الآن هم 
مادر چهار فرزند هستم. حالا كه بزرگ شده‌اند 
و در س��ن رفتن به مدرس��ه هس��تند دوباره 
فعاليت‌هاي اجتماعي و فرهنگ��ي‌ام را ادامه 
مي‌دهم و از اين بابت خيلي راضي و خوشحالم. 
در واقع جايي كه لازم بود، مادرانگي را فداي 

شغل و هيچ فعاليت ديگري نكردم. 
درويش��ي درباره بهانه بعضي مادران از اينكه 
تربيت چند فرزند سخت اس��ت و مشكلات 

اقتصادي هم دست و پاگير شده است، گفت: 
در خيلي از نقل قول‌هاي اخلاقي شنيده‌ايم، 
اگر بچه اول را درس��ت تربيت كن��ي او براي 
بقيه فرزندان الگو مي‌ش��ود. م��ن در عمل به 
اين مسئله رسيدم. شايد مدل و اخلاق بچه‌ها 
با هم متفاوت باشد اما ش��اكله اصلي تربيت 
فرزندان يكي اس��ت، به همين خاطر اگر اين 
شاكله در بچه اول درست و دقيق پياده شود 
او الگ��وي ديگر خواهر و برادرانش مي‌ش��ود. 
ادامه زندگي تك فرزندي به بهانه مش��كلات 
اقتصادي منطقي نيس��ت. نه اينكه مشكلات 
نيس��ت، اما معتقدم فرزن��د روزي خودش را 
مي‌آورد و اين در زندگي‌ ما ثابت ش��د چراكه 
بعد از به دنياآمدن فرزند دوم‌مان خيلي اتفاقي 
ش��رايط مهيا ش��د و يك آپارتمان كوچك با 
حداقل بودجه خريديم. هنوز هم با چهار فرزند 
در همان آپارتمان كوچك زندگي مي‌كنيم اما 

زندگي‌مان سراسر صفا و صميميت است. 
او در ادامه صحبت‌هايش اف��زود: مرد نان‌آور 
خانه و مس��ئول هزينه‌هاي زندگي است، اما 
كارشناسان بر اين باورند مديريت اقتصادي 
خانه ب��ا مادر اس��ت. اين زن خانه اس��ت كه 
مي‌توان��د با مديري��ت اقتصادي از بس��ياري 
مشكلات و بريز و بپاش‌هاي نابه‌جا جلوگيري 
كند. ب��ه طور مث��ال تغذي��ه در زندگي‌هاي 
امروزي به سمت فس��ت‌فودي رفته است به 
همين خاطر در بيشتر خانواده‌ها با اينكه پدر 
و مادر هر دو زحمت مي‌كش��ند ولي دو سوم 
حقوق آنها خرج غذاي بيرون مي‌ش��ود. حال 

اگر مادر فكر اقتصادي داش��ته باشد مي‌تواند 
با مديريت درست، فرزندانش را با دستپخت 
خودش تغذيه ‌كند كه اي��ن كار، هم به لحاظ 
اقتصادي به صرفه است و هم فرزندان با غذاي 
سالم رش��د مي‌كنند و روحش��ان به ضمانت 
غذايي سالم با صفاي روح مادر سالم مي‌ماند. 
از قديم گفته‌اند يك نف��ر كار كند و چند نفر 
نان بخورند اما امروزه به خاطر س��وءمديريت 
اقتصاد خانه، دو نفر كار مي‌كنند اما نمي‌توانند 
سه نفر را اداره كنند، آن هم به خاطر خرج‌هاي 
بيهوده و حاشيه‌اي. دليل ديگر اينكه زمانيكه 
مادر بايد پا جاي درست مي‌گذاشت به اشتباه 
در جاي ديگري گذاش��ته و به همين جهت 
مجبور اس��ت به خاطر كم كاري، پول هزينه 
كند. مادر يك خانوده باي��د علم، فكر، وقت و 
مديريتش را تقس��يم كند، آن وقت مديريت 
اقتصادي يك خانواده پرجمعيت كار آساني 
خواهد شد. بنابراين خيلي وقت‌ها مشكلات به 
خاطر اقتصاد نيست بلكه به دليل سوءمديريت 
اقتصادي مادر خانواده و عدم مسئوليت اوست.  
درويشي در آخر گفت: مديريت اقتصاد خانه 
بر دوش زن است ولي نبايد اقتدار پدر خانواده 
زير سؤال برود. در خانواده ما حرف اول و آخر 
را پدر خانواده مي‌زند و البت��ه اين بدان معنا 
نيست كه بقيه اعضاي خانواده نظري ندهند 
و خواسته‌هايش��ان ناجواب بماند. همانطور 
كه مي‌دانيم خداوند به زن استعداد و لطافت 
خاصي داده اس��ت و او ش��أن بالايي دارد، به 
همين خاط��ر نباي��د آن‌را با پرخاش��گري و 
عصبانيت پايمال كرد. مادر اين هنر را دارد كه 
خواسته‌اش را به گونه‌اي بيان كند كه اقتدار 
شوهرش را مقابل فرزندانش خرد نكند. او بايد 
زبان محبت داشته باشد و اين رفتار مي‌تواند 
الگوي خوبي براي فرزندانش باش��د. اگر پدر 
خان��واده حرفي زد كه مطابق ميل همس��ر و 
فرزندانش نبود اين مادر خانواده است كه بايد 
حرمت شكني نكند تا ستون خانه محكم باقي 
بماند چراكه هم او و هم فرزندانش در آينده به 
اين ستون نياز دارند، پس بايد حفاظت شود. 

حس�ين روزبهاني، 
محبوبه 
دكتراي روانشناسي قرباني

و اس�تاد دانشگاه با 
اعتق�اد ب�ه اينك�ه 
بيشترين الگوبرداري 
تربيتي فرزندان از مادرشان است و مدل 
شخصيتي‌ش�ان از او ش�كل مي‌گيرد به 
»جوان« مي‌گويد: مادران بايد رفتارها و 
عملكرد مناسبي را در سبك فرزندپروري 
و تربي�ت فرزندان داش�ته باش�ند. اگر 
بخواهيم فرزندان، رفتار درستي داشته 
باشند بايد رفتار درس�تي را از والدين به 
خصوص م�ادر ببينند كه اي�ن موضوع، 

همان الگوبرداري مشاهده‌اي است. 

دكتر روزبهاني بر حضور با كيفيت مادر در سه 
س��ال ابتدايي زندگي كودك تأكيد مي‌كند و 
مي‌افزايد: كودكان تا هشت ماهگي اطرافيان 

را به يك ش��كل مي‌بينند اما از هش��ت 
ماهگي پدر و مادر را مي‌شناسند، 

اما بيشتر مي‌خواهند كنار مادر 
باشند. از هشت ماهگي تا 12 
ماهگي اضطراب جدايي شكل 
مي‌گيرد تا سه سالگي. اگر مادر 
در اين مدت حضور نداشته باشد 

براي فرزند اضطراب جدايي ايجاد 
مي‌شود كه هم نش��انه‌هاي جسمي دارد 

و هم رواني و بيش��ترين نش��انه در سن هفت 
س��الگي زماني كه مي‌خواهد به مدرسه برود 

ديده مي‌شود. 
اين دكتراي روانش��ناس درباره عواقب دوري 
مادر در اين م��دت مي‌گويد: اگر دلبس��تگي 
ايمن فرزند در س��ه س��ال اول زندگي شكل 
نگيرد او يك شخصيت وابسته پيدا مي‌كند و 
دلبستگي او ناايمن مي‌شود. ترس از طرد شدن 
پيدا مي‌كند و در آينده هم ترس از رها ش��دن 
و رهاش��دگي دارد. حال اگر اين نياز با محبت 
و حمايت مادر برطرف ش��ود اي��ن طرح‌واره 

رهاشدگي رنگ مي‌بازد. پس حضور مادر 
تا اين حد كنار كودك ضروري اس��ت. 
كودكاني كه دچار آس��يب رهاشدگي 
هستند كودكاني بوده‌اند كه مادرانشان 

يا حضور نداش��تند يا حضورشان 
صرفاً فيزيكي بوده و آغوش 

گرم��ي ب��راي آن كودك 
نبوده است. 

روزبهان��ي درب��اره 

وضعيت م��ادران ش��اغل در قب��ال فرزندان 
خردسال مي‌گويد: تأكيد عمومي اين است كه 
مادران تا سه سالگي كنار فرزند يا فرزندانشان 
حضور داش��ته باش��ند و اگر اين امكان براي 
مادران ش��اغل فراهم نباش��د كيفيت حضور 
آنان بس��يار اهميت پيدا مي‌كن��د. به مادران 
شاغل توصيه مي‌شود تلاش كنند در صورت 
امكان فرزندشان را به مهدكودكي كه نزديك 
محل كار است بسپارند تا در روز چند بار به او 
سر بزنند. اگر اين امكان فراهم نبود در مدتي 
كه منزل هستند سعي كنند حضور با كيفيتي 
داشته باش��ند و نبودن‌هايش��ان را با محبت 

جبران كنند. 
اين استاد دانش��گاه به نقش پدر در حمايت از 
مادران تأكي��د مي‌كند و اظهار م��ي‌دارد: مرد 
بايد نقش مكم��ل و كمك كنن��ده را ايفا كند 
چراكه زن ي��ك نيرو و انرژي مش��خصي دارد. 
اين فكر اشتباهي اس��ت كه مرد فكر كند فقط 
كار بيرون با اوست چراكه اين تفكر مادر 
را كم‌كم به س��مت افسردگي پيش 
مي‌برد. او وقتي صبح تا شب كار 
مي‌كند و كس��ي او را نمي‌بيند 
دچ��ار افس��ردگي و س��ندرم 
خستگي مزمن مي‌ش��ود. مادر 
نقش اصل��ي تربيت فرزن��دان را 
بر عهده دارد اما اي��ن كار به تنهايي 
سخت اس��ت، بنابراين نقش پدر هر چند 
كمرنگ، اما مؤثر اس��ت.«‌ دكت��ر روزبهاني با 
اعتقاد به اينكه احترام والدين به يكديگر مقابل 
فرزندان بهترين الگوي تربيتي و از هر آموزشي 
مؤثرتر اس��ت مي‌افزايد: كودك بايد از همان 
س��نين كودكي احترام والدين ب��ه يكديگر را 
مشاهده كند تا رفتار مناسبي را در بزرگسالي و 
زندگي شخصي خودش داشته باشد. از طرفي 
اگر والدين به تفاوت‌هاي زن و مرد آشنا باشند 
رفتار مناس��ب‌تري مقابل فرزن��دان خواهند 
داشت. مثلاً‌ زن‌ها دوس��ت دارند ديده شوند و 
به آنها محبت آني ش��ود. مردها دوست 
دارند تأييد ش��وند و حرف آخر را 
بزنند. البته نه اينكه نظر نگيرند، 
ولي دوس��ت دارند حرف آخر 
را بزنند و اقتدارش��ان حفظ 
ش��ود. اين حرم��ت قائل 
شدن، احترام فرزندان 
به والدين را در آينده 
به دنب��ال خواهد 

داشت. 

كنزل العمّال، جلد ۱۶، صفحه ۴۶۲، حديث ۴۵۴۴۳

در زناني كه اعتماد به نفس صدمه ديده‌اي دارند 
زي��اد دور از انتظار نيس��ت كه خواسته‌هايش��ان 
فراموش ش��ود و با زن��ي غمگين روبه‌رو ش��ويم. 
فراموش نكنيد خانه‌اي كه در آن شادي باشد بسيار 
زيباتر از ويلاي لوكس��ي اس��ت كه در آن غم باشد

مديريت اقتصاد خانه بر دوش زن 
است ولي نبايد اقتدار پدر خانواده 
زير سؤال برود. در خانواده ما حرف 
اول و آخ��ر را پدر خان��واده مي‌زند 
و البته اين ب��دان معنا نيس��ت كه 
بقيه اعضاي خان��واده نظري ندهند 
و خواسته‌هايش��ان ناج��واب بماند

دكتر حسين روزبهاني دكتراي روانشناسي و استاد دانشگاه: 

3 سال اول زندگي كودك
 يك مادر طلايي باشيم

زهرا درويشي، مادر دهه شصتي داراي 4 فرزند: 

مادري را 
فداي هيچ شغل و فعاليت ديگري نكنيم


