
 رئيس سازمان سازمان اداري و استخدامي گفت: آزمون استخدامي 
آموزش و پرورش اگر تأمين اعتبار شود اسفندماه و قبل از ماه رمضان 

انجام مي شود. 
 شهردار تهران گفت: شهرداري حدود شش، هفت وظيفه در قانون 
هواي پاك داشته كه همه وظايف مان را به خوبي انجام داديم و كارهايي 
كه كرديم حتي فراتر از آن هم بوده است. صد درصد تكاليف خود را در 

قانون هواي پاك انجام داديم. 
 نايب رئي��س انجمن علوم و فن��ون دريايي ايران با تش��ريح تفاوت 
سامانه هاي بارشي و تفاوت هاي اقليمي و زمين شناختي ميان ايران و 

تركيه، ادعاي »ابردزدي تركيه از ايران« را از اساس كذب دانست. 
 معاون رئيس جمهور در امور زنان و خانواده گفت: بازنشستگي پيش 
از موعد يكي از درخواس��ت هايي اس��ت كه معمولاً زنان شاغل مطرح 

مي كنند و اين امر را پيگيري مي كنيم. 
 در بودجه امسال ش��هرداري تهران مبلغ ۷۰۰ ميليارد تومان براي 
اجراي طرح جايگزيني موتورسيكلت هاي بنزيني با برقي در قالب ارائه 
تسهيلات به شهروندان تعيين شده اما تا به امروز حتي يك ريال از اين 

بودجه تخصيص داده نشده است!
 رئيس كميته عمران شوراي اسلامي شهر تهران  گفت: كارشناسي 

براي برچيدن پل حافظ انجام شده و اين پل بايد جمع آوري شود. 
 نماينده مجلس شوراي اسلامي از وقوع روزانه 2 هزار سقط جنين 

در كشور خبر داد. 

رأس قله   ارزش هاي انساني زن 
وقتي مسير حركت پيغمبر اس��لام حضرت محمد مصطفي )صلي الله 
عليه و آله( را نگاه مي كنيم، آنچه به  طور برجس��ته به چشم مي خورد 
تلاش ايشان براي ساخت يك تمدن است. تمدني به نام تمدن اسلامي. 
براي تحقق چنين آرمانشهري نيازمند تربيت و پرورش انسان هايي در 
تراز تمدن اسلامي هستيم. آرمان شهري كه آرزوي همه  انبياي الهي 
بوده اس��ت و هر يك به فراخور ش��رايط و ظرايف در مسير تشكيل آن 

قدم برداشتند. 
از آنجا كه تربيت تك تك انسان ها مقدور نيست، روش پيامبر طراحي 
نقشه اي است كه از آن به كارخانه انسان سازي ياد مي شود. اين كارخانه 
انسان سازي مجهز به پديده اي اس��ت به نام الگو. الگو يعني يك طرح 

برجسته كه در مقابل چشم همگان باشد تا خود را با آن ميزان كنند. 
حال اگر در مقي��اس اجتماع مؤمنين س��خن برانيم س��خن در باب 
تمدن است و مصداق آن مدينه النبي مي ش��ود و اگر در مقياس افراد 
مؤثر در اين مدينه س��خن به ميان آيد؛ ش��خصيت هاي برجسته اي 
همچون پيامبر الگوس��ت كه در قله قرار دارد. برجستگان اين تمدن، 
شخصيت هايي  هستند كه آنقدر در فضايل انسان  تراز، برجسته اند كه 
شبيه آنها شدن و در سختي ها و مش��كلات بدان ها نگاه كردن، هدف 

تربيت را تأمين مي كند. 
 »به فرموده مرحوم علامه طباطبايي مثل آن كس��ي اس��ت كه روي 
قله   كوه ايس��تاده اس��ت به مردم مي گويد بياييد اينجا به سمت خود 
به سمت قله به س��مت اوج فرا مي خواند اينگونه نيست كه اينها مثل 
برجس��تگان دروغين دنياي مادي و داراي معنويت هاي قلابي در برج 
عاج و اتاق شيشه اي بنشينند و كسي به اينها دسترسي نداشته باشد، 
بلكه مي گويند بياييد راه همين است«. )2۳ ارديبهشت ۱۳۹۱، ديدار 

رهبر انقلاب  با مداحان(
همه انسان ها احتياج دارند  در رفتارهاي معمولي خود يك شاخص و 

يك الگو در مقابل چشمانشان باشد. 
 قرآن نيز اين نياز بش��ر را پاسخ داده و براي همه انس��ان ها چهار الگو 
معرفي مي كند. آسيه زن فرعون كه بر خلاف تمام علايق خود، حركتي 
عظيم را آغاز كرد و حضرت مريم، دختر عمران كه الگويي ش��د براي 

همه بندگان صالح خدا. 
همسر نوح و لوط نيز به عنوان الگوي كافران معرفي شده اند. حال كه 
اين چهار نفر در مقام نمونه قرار دارند به هر نس��بت به الگوي هر يك 

نزديك باشيم به شاخص هاي قرآني نزديك تريم. 
در اين نمونه گيري ها و مدلگيري ها انسان گاهي به آن بهترين نمونه و 

بالاترين نمونه دست مي يابد. 
زن مس��لمان نيز به يك الگو و يك نمونه  برجس��ته احتي��اج دارد. زن 
مسلمان اگر بخواهد موازين اخلاقي، موازين عاطفي و انساني و موضوع 
جنسيت زن بودن كه محور خانواده است و موضوع آرمانگرايي را با هم 
ملاحظه كند و همه اينها را با ديدگاه اس��لامي مورد توجه قرار دهد، 
احتياج به يك الگو و نمونه مجسم و ش��اخص دارد كه به او نگاه كند و 
در مجموعه رفتارها خود را با او تطبي��ق دهد و به او نزديك كند. ) ۱2 
مهر ۱۳۷۴، رهبر انقلاب در ديدار با جمعي از پرستاران( علاوه بر زن 
مسلمان زن امروز نيز الگو مي خواهد زن امروز، وقتي براي رسيدن به 
كمال به هر فردي در هر وجهه اي، تمسك مي كند يعني تشنه الگويي 
ا ست كه براي رسيدن به كمال بدان محتاج است، اما اين زن هم در فهم 

كمال دچار انحراف شده و هم در تشخيص الگو براي حركت. 
يكي از مهم ترين خلأ هاي ام��روز جامعه   ما همين ع��دم پرداختن به 
الگوي زن مسلمان است و فرهنگ هاي اجنبي از همين كمبود مجال 
تاخت وتاز يافته اند.  قطع به يقين الگوي پيشنهادي غرب كه برخاسته 
از الگوي باستاني رومي و يوناني است زن را در حد ابزار و براي التذاذ مرد 
تنزل مي دهد. آنها با نام تحول اجتماعي و اقتصادي اما به كام شهوت 

مردان به انسانيت زن خيانت كرده اند. 
 اما امروز با بيداري زن مسلمان و به بركت انقلاب اسلامي سد بلندي 
در برابر س��يل بنيان كن اين فرهنگ خائنانه پديد آمده است، اما براي 
تداوم اين بيداري و مقابله در برابر سختي هاي اين راه، نياز به الگو داريم 
شخصيت زهراي اطهر زيبا ترين پرجاذبه ترين ترسيم از يك زن است. 

نمونه كاملِ كامل از يك زن. 
اگر ما روي همين نقطه تمركز مي كرديم و ابعاد ش��خصيتي ايشان را 
به شايس��تگي و به زبان امروز به تصوير مي كش��يديم، شاهد مواجهه 

اين چنيني با مسائل زنان در اين سطح نبوديم. 
بسياري هستند كه هنوز به درستي مطلع نيس��تند  اسلام درباره زن 
چه شأن والايي را در نظر گرفته اس��ت، ما براي اينكه اين مطلب را به 
جهان نشان دهيم و فرهنگ مترقي و پيشرفته اسلامي را در اين زمينه 
تشويق كنيم، بهترين نمونه ترس��يم چهره زنان برجسته اسلام است 
چون شخصيت و زندگي آنها خود نشان دهنده تفكر اسلام درباره زن 
است و در رأس تمام زنان برجسته عالم در طول تاريخ فاطمه زهرا دختر 

پيامبر قرار دارد.
امروز روز تلاقي فرهنگ اسلامي و فرهنگ منحط غربي در مسائل مهم 
زنان است و ما با وجود اشخاصي همچون خديجه كبري، فاطمه اطهر و 

زينب سلام اللهَّه سخنان نو بسياري داريم. 
بنابراين بر ماست تا عزمي جدي براي به تصوير كشيدن اين الگوهاي 

عالم ساز، تاريخ ساز و جريان ساز داشته باشيم. 
روز زن هم از نگاه امام خميني و ه��م از نگاه رهبر معظم انقلاب روزي 
است كه زنان جامعه ما به درك اين مهم دست يابند كه بايد از شخصيت 

والاي فاطمه زهرا الگو بگيرند. 
»ما وقتي كه روز ولادت زهرا را روز زن اع��لام مي كنيم، اين معنايش 
اين است كه ارزش هاي انساني زن و هدف والاي زندگي زن، آن قله اي 
اس��ت كه در رأس آن قله زهراي اطهر قرار گرفته است، ما زن را داراي 
آن ارزش ها، استعدادها، درخشندگي ها و زيبايي ها مي دانيم كه اگر از 
مرحله استعداد به فعليت برسد، شبيه فاطمه خواهد شد«. ) ۷ بهمن 

۱۳۶۷، خطبه هاي نماز جمعه تهران(

پس از اجبار به اس�تعفاي دانش�گاه پنس�يلوانيا 
كه حاضر نش�ده ب�ه صراحت در جلس�ه تفتيش 
عقايد كنگره از رفتار عدالت خواهانه دانشجويان 
دانش�گاه خود انتقاد كن�د، اكن�ون كلودين گِي، 
رئيس دانشگاه هاروارد نيز با وجود حمايت بيش از 
700 عضو هيئت علمي از وي مجبور به استعفا شد. 

رئيس دانش��گاه هاروارد اس��تعفا داده شد، شايد اين 
دقيق ترين توصيفي اس��ت كه مي  توان درباره اتفاقي 
كه براي كلودين گِي، رئيس دانشگاه معتبر امريكايي 
هاروارد پيش آماده داشت. او كه پس از نشست پرتنش 
چند هفته پيش در كنگ��ره امريكا با موضوع مقابله با 
يهودستيزي در دانشگاه ها با اتهام سرقت ادبي روبه رو 
شده بود با انتش��ار بيانيه اس��تعفاي خود از مديريت 

دانشگاه هاروارد را اعلام كرد. 
به گزارش ش��بكه تلويزيوني فرانس2۴ او كوتاه ترين 
دوره رياست تاريخ دانش��گاه هاروارد را داشته است و 
دوران ش��ش ماهه مديريت او در هاروارد،  كوتاه ترين 
دوره مديريت در تاريخ ۳۸۸ ساله اين دانشگاه است. 
كلودين گِي كه ۵۳ سال س��ن دارد متولد نيويورك 
از يك خانواده مهاجر هائيتي  تبار، نخس��تين رئيس 
سياهپوس��ت و دومين زن��ي بود كه به رياس��ت اين 
دانشگاه معتبر انتخاب شده بود و اكنون اعلام مي  شود 

كه او استعفا داده است. 
كلودين گِي در متن استعفايش نوشته روشن است كه 
به نفع هاروارد است من استعفا بدهم تا جامعه ما بتواند 
با تمركز بر اين دانش��گاه به جاي هر فردي، اين دوره 
از چالش هاي فوق  العاده را پشت سر بگذارد. خانم گي 
در استعفانامه خود تأكيد دارد كه »اين تصميمي نبود 
كه به آساني اتخاذ كرده باشم. « و البته ابراز اميدواري 
كرده با اين اس��تعفا به دانش��گاه هاروارد امكان دهد 
به جاي پرداختن به يك فرد،  ب��ه اداره بهتر اين نهاد 

تمركز كند. 
 دادگاه تفتيش عقايد كنگره امريكا

ماجرا از آنجا شروع شد كه در شرايطي پس از جنايات 
وحش��يانه رژي��م صهيونيس��تي در غ��زه، تجمعات 
گسترده اي در اعتراض به اين جنايت ها در دانشگاه هاي 
امريكا  برگزار مي  شود، رسانه ها و عوامل صهيونيست ها 
تمام تلاش خ��ود را انجام دادند تا ب��ه هر نحو ممكن 
دانشجويان شركت كننده در اين تجمعات را به عنوان 
ضديهودي معرفي كرده و ضمن شناسايي و تأكيد بر 
اينكه آنها را از دانشگاه اخراج مي  شوند، پيگيري كنند 
تا در آينده حتي براي اش��تغال اين دانش��جويان نيز 
مشكل ايجاد خواهد شد. تهديدات غيرمستقيمي كه 

در ايالات متحده به نام داكسينگ ناميده مى  شود. 
كلودين گِي رئيس دانشگاهي است كه به عنوان يكي 
از اركان اصلي پرورش تصميم  سازان در ايالات متحده 
ش��ناخته مي  ش��ود، اكنون كه در اين دانشگاه برضد 
جنايات صهيونيست ها اقدام شده است، همين اتفاق 
كافي بود تا وي يكي از رؤساي دانشگاهي باشد كه به 
سوءمديريت در مورد مسائل يهودستيزي در محوطه 

دانشگاه محكوم  شود. 
كلودين گِي، رئيس دانشگاه هاروارد، اليزابت مگيل، 
رئيس دانشگاه پنسيلوانيا و سالي كورنبلوث، رئيس 
دانشگاه ام اي  تي سه رئيس دانشگاهي بودند كه پس 
از آغاز جنگ غزه به كنگره امري��كا رفتند تا »درباره 
ش��دت گرفتن يهود  ستيزي در دانش��گاه ها توضيح 
دهد. « سه شنبه، پنجم دسامبر، كلودين گي و رؤساي 
دانشگاه هاي پنس��يلوانيا و ماساچوس��ت در فضايي 
پرتنش به مدت پنج س��اعت پاس��خگوي س��ؤالات 

نمايندگان كنگره ايالات متحده امريكا بودند. در اين 
جلسه كه با دادگاه هاي تفتيش عقايد قرون وسطي 
مقايسه ش��ده، دانشجويان اين دانش��گاه ها متهم به 
يهود ستيزي شدند و اين سه رئيس دانشگاه نيز بارها 
از پاسخ مستقيم به پرسش اليز استفانيك، نماينده 
جمهوري خواه كنگره مبني بر اينك��ه »آيا فراخوان 
براي ناب��ودي يهوديان، نقض اساس��نامه دانش��گاه 
است يا خير و آيا دانش��جوياني كه خواستار نابودي 
يهوديان شده اند، تنبيه خواهند ش��د يا نه؟« سر باز 
زدند. كلودين گي در جواب به سؤال نماينده كنگره 
در زمينه »خواس��ته نابودي يهوديان« گفته بود كه 
»تشخيص اين امر بس��تگي به پيش زمينه و شرايط 
مطرح ش��دن چنين خواس��ته اي دارد. « و البته اين 
رؤسا بابت اينكه هيچ كدام پاسخ صريحي به اعضاي 
كنگره نداده بودند مورد انتقادات شديدي قرار گرفتند، 
انتقاداتي كه به سرعت منجر به استعفا داده شدن خانم 
اليزابت مگيل، رئيس دانشگاه پنسيلوانيا شد؛ اتفاقي 
كه يادآوري مصاحبه جيمي كارتر رئيس جمهور اسبق 
ايالات متحده پس از انتشار كتابش با عنوان »فلسطين 
صلح، نه آپارتايد« بود كه گفته بود نمي  توان در امريكا 
به يهود  ستيزي يا مخالفت با اسرائيل متهم شد و در 

شغل هاي بالا ماند!
 استعفا داده شدن رئيس دانشگاه هاروارد

مجلس نمايندگان ايالات متحده پس از جلسه استماع 
كنگره در مورد رسيدگي به يهود   ستيزي در دانشگاه ها 
به محكوميت رؤساي دانشگاه هاي هاروارد، پنسيلوانيا 
و ام اي  تي رأي داد. ۳۰۳ عضو از اين پيشنهاد حمايت 
كردند و ۱2۶ نفر نيز با آن مخالفت كردند. پس از جلسه 
تفتيش عقايد كنگره در ابتدا هيئت مديره دانش��گاه 
هاروارد از كلودين گِي حماي��ت كردند. هيئت مديره 
اين دانش��گاه در آن زمان درخواست ها براي بركناري 
كلودين گي از ش��غلش را كه مخصوص��اً پس از اعلام 
استعفاي ليز مگيل، رئيس دانش��گاه پنسيلوانيا زياد 
ش��ده بود، رد كرد، اما بعد، اتهامات مربوط به سرقت 

ادبي در مورد پروژه هاي دانش��گاهي، عليه وي مطرح 
شد. اتهاماتي كه به ويژه توسط وب سايت هاي خبري 
وابس��ته به محافظه كاران از جمله »واشينگتن فري 
بيكن« مستند شده بود. هر چند اين مستندات بيشتر 
از آنكه در مورد سرقت ادبي باشد، مدعي بود او به اندازه 
كافي به منابع خود در نوشته  هايش اشاره نكرده ولي 

همين فشارها در نهايت منجر به استعفاي گي شد. با 
وجود همه اين انتقادات البته گي از سوي دانشجويان 
و اس��اتيد نيز مورد حماي��ت قرار مي  گرف��ت و تا روز 
دوش��نبه، بيش از ۷۰۰عضو هيئت علم��ي با امضاي 
نامه اي از هاروارد خواس��ته بودند كه گي را به عنوان 

رئيس دانشگاه حفظ كند. 

حالا پس از اين استعفا نيز برخي از دانشجويان نگران 
اين هستند كه فعالان محافظه كار از قوانين دانشگاهي 
به عنوان س��لاحي براي خفه كردن س��خنراني هاي 
سياس��ي در دانش��گاه اس��تفاده كنند. اجبار رئيس 
دانشگاه هاروارد به استعفا البته در ميان اعضاي كنگره 
نيز با واكنش روبه رو شد، جمال بومن، عضو دموكرات 
مجلس نمايندگان امريكا در واكنش به اين اس��تعفا 
در ايكس نوش��ت: اين اقدام در مورد س��رقت ادبي يا 
يهود  ستيزي نيست. اين در مورد نژادپرستي و ارعاب 
است. اين هيچ كس را امن تر نمي كند. تنها برندگان، 
فاشيس��ت هايي هس��تند كه يك زن سياهپوس��ت 

درخشان و تاريخي را به استعفا وادار كردند. 
همچنين كورنل وس��ت، نام��زد انتخابات رياس��ت 
جمهوري امريكا در واكنش به اين اس��تعفا در ايكس 
نوش��ت: چقدر غم  انگيز اما قابل پيش  بيني اس��ت كه 
همان ش��خصيت ها و نيروهايي كه امكان پاكسازي 
قومي و حملات نسل كشي عليه فلسطينيان را در غزه 
 فراهم مي  كنند - آكمن، بلوم، سامرز و ديگران - اولين 
رئيس زن سياهپوس��ت هاروارد را بي��رون مي  كنند. 
اين نژادپرس��تي عليه فلس��طينيان و سياهپوستان، 
غيرقابل انكار و تحقيرآميز است. من حملات مشابهي 
را از س��وي همان نيروها در دانش��گاه تجربه كرده  ام 
و بس��ياري از همكارانم س��كوت كرده اند. وقتي پول 
كلان، سياس��ت دانش��گاه را ديكته مي  كند و قدرت 
خام سياست خارجي را ديكته مي  كند، ورشكستگي 
اخلاقي آموزش و دموكراسي امريكا به چشم مي  خورد، 
اما ما در مبارزه خود براي حقيقت عدالت و عشق قوي 

باقي خواهيم ماند. 
 نظر واقعي جامعه جوان ايالات متحده

مس��ئله ای كه در اينجا مهم اس��ت اينك��ه هر چند 
صهيونيست هاي امريكايي تلاش دارند تا با معرفي چند 
رئيس دانشگاه به عنوان عامل اصلي تنفر دانشجويان 
اين كشور از اسرائيل موضوع را به فراموشي بسپارند، 
اما اين اقدام در جامعه اي كه اتفاقاً براساس نظرسنجي 
دانش��گاه هاروارد نس��ل جوان آن خواهان محو رژيم 
صهيونيستي هستند، فقط پاك كردن صورت مسئله 

است. 
بر اس��اس نتايج يك نظرس��نجي كه توسط دانشگاه 
هاروارد و هريس انجام ش��ده و به عنوان نظرس��نجي 
تكان دهنده در امريكا از آن ياد مي  شود، ۵۱ درصد از 
جوانان بين ۱۸ تا 2۴ سال امريكايي معتقدند راه حل 
نهايي خاتمه دادن به درگيري رژيم صهيونيس��تي و 
فلسطين اين است كه »حاكميت صهيونيستي پايان 
يابد و اراضي فلسطيني اشغال شده به حماس داده شود 

تا يك كشور واحد فلسطيني در آن تأسيس كند.«
همچنين در بين ۴۹ درصد باقي مانده، تنها ۳2 درصد 
گفتند كه ب��ه راه حل دو دولتي اعتق��اد دارند و فقط 
۱۷ درصد معتقد به دولت واحد صهيونيستي بوده و 
گفتند كه بايد از ديگر كشورهاي عربي خواسته شود 
كه جمعيت فلس��طيني را جذب كنند. اين واقعيت 
نشان مي  دهد صهيونيست ها چه بخواهند يا نه نسل 
بدي كه در ايالات متحده زندگي خواهد كرد، حاضر 
نخواهد بود ب��ه راحتي اكنون مالي��ات آنها تبديل به 
بمب بر س��ر مردم بي  دفاع فلسطين شود و با كلودين 
گِي در رأس هاروارد يا بدون وي صهيونيست ها ديگر 
حتي در امريكا نيز طرفدار نخواهند داشت. حالا اينكه 
غرب وحشي نمونه بارز آزادي بيان خود را در ماجراي 
رؤساي دانش��گاه ها به نمايش بگذارد يا نه نيز به نظر 
مي  رس��د جامعه ايالات متحده تصميم خود در مورد 

حق فلسطنيان گرفته است. 

عوامل مؤثر بر آگاهي مدحجاب در مصرف محصولات نوظهور

دانشگاه صهیونیسم زده هاروارد!
رئيس دانشگاه هاروارد به جرم اعلام نكردن حمايت صريح  از اسرائيل مجبور به استعفا شد 

معناي لغوي »حجاب«، پوش��اندن يا 

زينب مواصلي
پ��رده زدن اس��ت. كلم��ه انگليس��ي   تحلیل

»روسري« و اصطلاح عربي »حجاب« به 
جاي يكديگر استفاده ش��ده اند، اما حجاب در بسياري از كشورهاي 
مسلمان داراي مفاهيم فرهنگي اس��ت. حجاب يك عمل مذهبي و 
فرهنگي براي زنان مسلمان است كه براي بيان هويت و ايمان معنوي 
خود انجام مي شود. در س��ال هاي اخير، حجاب به عنوان نشانه اي از 
شعور اسلامي مطرح شده است، زيرا زنان بيشتري پوشيدن حجاب را 
نشان دهنده تمايل خود براي عضويت در احياي اسلامي مي دانند، به 
ويژه در كشورهايي كه پوشيدن آن اجباري نيست يا در كشورهاي 
غير اسلامي. زنان مس��لماني كه حجاب دارند به طور فعال در عرصه 
عمومي در سراسر جهان ش��ركت مي كنند. آنها متخصصاني مانند 
پزش��كان، وكلا و مقامات دولتي هس��تند. اكثر كشورهاي مسلمان 
اكنون »جهان وطني اس��لامي« را پذيرفته اند، كه به زنان مسلمان 
اجازه مي دهد تا ش��خصيت خود را از طريق آخرين روند مد با انواع 
سبك ها، اكسسوري ها و رنگ هاي پررنگ، به رغم انطباق با لباس هاي 
پوشيده، ابراز كنند. در مالزي، اگرچه اسلام دين رسمي است و قوانين 
شريعت اجرا مي شود، اما داشتن حجاب براي زنان مسلمان اجباري 
نيست. به زنان مسلمان اين آزادي داده مي شود كه انتخاب كنند  آيا 
مي خواهند حجاب داشته باش��ند يا نه. زنان مس��لمان مالزيايي كه 
پوشش با حجاب را انتخاب مي كنند، بسته به شرايط، از انواع سبك ها، 
الگوها و رنگ هاي جس��ورانه با لباس هاي مدرن و س��نتي استفاده 
مي كنند. در مالزي، ابراز ايمان و هويت با داشتن حجاب، حق زنان را 
براي كس��ب بالاترين تحصيلات و انتخاب حرفه مورد نظر خود در 

نيروي كار سلب نمي كند. 
ظهور م��د حجاب فرصتي ب��راي بازتعري��ف نماد مس��لمان فراهم 
كرده است. مد حجاب مطابق با ظهور حجابيست ها  است كه »زنان 
مسلماني هستند كه مد روز لباس مي پوشند و/يا لباس هاي مد روز 
طراحي مي كنند، در حالي كه به سمت آنچه توسط دينشان از نظر 
لباس تجويز مي ش��ود، جهت گيري مي كنند«. به گفته غني، زنان 
مسلمان امروزه مطابق با ظهور رس��انه هاي مد مسلمان، وبلاگ ها، 
طراحان و خرده فروشان، انتخاب هاي مد و سبك بيشتري نسبت به 

قبل دارند. ويلسون نتيجه مي گيرد كه روند مد حجاب تا آنجا پيش 
مي رود كه با ايجاد مد حجابي كه با فرهنگ اس��لامي مطابقت دارد، 
جوامع محلي را به هم متصل مي كند. گرايش هاي مد حجاب كنوني 
سعي در مدرن سازي فرم سبك حيامندانه با حفظ جوهره ديدگاه هاي 
س��نتي و فرهنگي دارند. اين مد يك احس��اس معاصر با طراوت از 
ظرافت و سرزندگي ايجاد مي كند و سبك و روند جديدي را براي زنان 
مسلمان ايجاد مي كند كه مد را با ايمان اسلامي خود تركيب مي كنند. 
حجاب به وضوح زنان مسلمان را از زنان غير مسلمان متمايز مي كند. 
حجاب نماد زنان مسلمان است. روندهاي حجاب معاصر با تركيبي 
از بيان خود از عفت و حيا محافظت مي كنن��د و از آخرين روندهاي 
مد رايج الهام گرفته شده اند. مد حجاب از طريق سبك هاي مختلف 

پوشيدن حجاب فردي مي شود. 
در طول سال ها، مد حجاب به گونه اي تكامل يافته  كه زنان مسلمان 
را در سبك جريان اصلي گنجانده است، اما عوامل مؤثر بر مد حجاب 
علاوه بر مذهب هنوز كشف نشده است. در مالزي، زنان مسلمان هنوز 
هنگام ايجاد روند مد به قوانين اس��لامي پايبند هستند. در عصري 
كه اطلاعات به راحتي از طريق رسانه هاي اجتماعي قابل دسترسي 
است، زنان مسلمان مدرن به راحتي با آخرين روندهاي جهان همراه 
شده اند. اگر چه در حال حاضر اش��كال مد روز و بداهه تر يا استفاده 
از مد حجاب قابل قبول اس��ت، اما نبايد مفهوم واقعي حجاب را زير 
پا بگذارد تا آموزه هاي اسلام دچار س��وءتفاهم نشود. اين مطالعه به 
بررس��ي عوامل مؤثر بر مصرف مد حجاب در ميان زنان مسلمان در 
مالزي مي پردازد. تنها مطالعات اندكي براي شناخت مد حجاب كه به 

عنوان مد حجاب شناخته مي شود، تلاش كرده اند. 
جهاني شدن اسلامي و سبك زندگي در حال تكامل مصرف كنندگان 
مسلمان در خاورميانه، اروپا و آسيا منجر به انتشار محتواي اسلامي با 
محوريت در بسياري از رسانه هاي مخابراتي شده است. به گفته بتا و 
هام، گسترش مسلمانان در سراسر جهان به عاملي تبديل شده است 
كه به رسانه هاي سبك زندگي مسلمانان كمك مي كند تا تكامل يافته 
و فضاي رسانه اي مسلمانان در سطح جهاني گسترش يابد. مد اسلامي 
در بازار جهاني در حال گسترش است. به گفته ويلسون، بازاريابان بايد 
نگران اين بازار باشند، زيرا بلومبرگ ارزش بازار جهاني مد مسلمانان 

را ۹۶ ميليارد دلار تخمين زده است، زيرا ۸۰۰ ميليون زن مسلمان 
در سراس��ر جهان آماده تقاضا و مصرف هس��تند. در ميان اين زنان، 
حدود ۴۰ درصد آنها 2۵ ساله هستند. مصرف كنندگان جوان مستعد 
پوشيدن لباس هاي مد روز هستند. علاوه بر اين، شهرنشيني و بهبود 
وضعيت اجتماعي و جمعيتي بسياري از كشورهاي مسلمان، موقعيت 
زنان مسلمان را در جامعه بازتعريف كرده است. زنان مسلمان در پاسخ 
به كليشه ها و ستم در دين ايجاد شده توسط غرب، به جست وجوي 
فرصت هايي براي توانمندس��ازي ادامه داده اند. زنان مس��لمان كه 
ادراك آنها تا حد زيادي تحت تأثير مصرف اين رسانه ها قرار دارد، به 
عنوان نسلي از زنان رشد كرده اند كه معتقدند حجاب نماد آزادي و در 
عين حال مطابق با پيشرفت كشور است و ديدگاه جوامع و سياست 
را نس��بت به اس��لام و ماهيت نمادين خود حجاب تغيير داده است.   
افزايش قابل توجه الگوهاي مصرف حلال در ميان مسلمانان، از جمله 
مد، براي غلبه بر كليشه ها و تصورات منفي پس از ۱۱ سپتامبر مورد 

اس��تفاده قرار مي گيرد و در نتيجه، مد حجاب به رسميت شناخته 
شده است و مد حجاب امروزه در ميان زنان مسلمان مدرن رايج است. 
مسلمه اصطلاحي است كه به يك »مسلمان زن« كه نماد فرهنگ و 

باورهاي اسلامي است، اطلاق مي شود. 
رس��انه هاي جمعي نقش مهمي در ترويج رون��د نوظهور مد حجاب 
دارند. Aquila Asia، يك مجله سنگاپوري براي زنان مسلمان، زنان 
مسلمان را قدرتمند و شيك توصيف مي كند. به گفته بتا و هام، مد 
نشان داده شده در مجله در واقع نشان دهنده »زنان شهري و جهان 
وطن است، اما در عين حال، هويت هاي ديندار و سنتي زنان مسلمان 
را حفظ مي كند كه به نقش هاي خانگي و زنانه متعارف پايبند هستند. 

نمايندگي ها«. 
پوشش رسانه هاي جهاني هميشه تفاوت بين تصوير مسلمان و لباس 
مسلمان را نش��ان مي دهد. اكثر رس��انه هاي خبري به ندرت اجازه 
مي دهند تا جايي براي بحث هاي ظريف در مورد مد اسلامي وجود 
داشته باشد، زيرا با تغيير چرخه اخبار كلان سياسي، آن را ناخوانا يا 
بيش از حد قابل مشاهده نشان مي دهد. در نتيجه، مد اسلامي تمايل 
دارد در صنعت مد محبوبيت نداشته باش��د. با اين وج��ود، با ظهور 
رسانه هاي اجتماعي، حجاب ها رواج بيشتري پيدا كرده اند، به طوري 
كه كارآفرينان مسلمان بيشتري با فروش آنلاين لباس هاي حجاب 
خود و ارس��ال فيلم هايي از آموزش هاي حجاب، كارگاه ها و س��اير 
برنامه هاي مرتبط با مد حجاب، زنان حجاب را هدف قرار مي دهند. 
دلايل نفوذ آسان ترندهاي حجابيست ها به چند عامل مربوط مي شود؛ 
استفاده از رنگ هاي زنده، لوازم جانبي خيره كننده، چاپ هاي نفيس 
و سبك پوشيدن كه نش��ان دهنده مهارت خود فرد است. مشاهده 
شخصيت هاي متنوعي كه از طريق مد حجاب نشان داده مي شوند، 
تجربه بزرگي اس��ت. افزايش آگاهي كارآفرينان مسلمان به منظور 
ادغام مد با لباس مسلمانان متواضع از طريق تركيب آموزه هاي اسلام 
در مورد اخلاق خوب مشاهده مي شود. زنان مسلمان كارآفرين حتي 
از طريق خطوط لباس مستقل خود در صنعت مد نيز موفق شده اند. 
اين پديده منجر به رشد پوش��اك مطابق با مس��لمه در صنعت مد 

شده است و اين روند در آينده رشد بيشتري خواهد داشت. 
منابع در دفتر روزنامه موجود است.
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