
هك اطلاعات كاربران اسنپ فود فرصتي 
را در شبكه هاي اجتماعي ايجاد كرد كه 
امكان گفت وگو درباره امنيت س�ايبري 
و هك اطلاعات به وجود آم�د. كاربران 
در توئيت هاي�ي از ل�زوم ارتقای امنيت 
سايبري گفتند. برخي از كاربران تأكيد 
كردند اي�ن حوزه نيازمن�د قانونگذاري 
اس�ت و برخي ديگر از لزوم ورود بخش 
خصوصي به اين حوزه و فرهنگ س�ازي 
از  بخش هاي�ي  ادام�ه  در  گفتن�د. 
واكنش هاي كاربران را م�رور كرده ايم. 

   امير ناظمي:
حداق��ل انتظ��ار از مجموع��ه اس��نپ: 
۱-عذرخواهي رس��مي؛ ۲- اع��ام برنامه 
كاهش آسيب هاي ناشي از هك؛ ۳- اعام 
برنام��ه تقوي��ت امني��ت داده؛ ۴- اع��ام 
برنامه هاي كاه سفيد به صورت دوره اي با 
باگ بانتي مناسب. براي  ايران يادگيرنده اين 
حادثه مي تواند سرآغاز بازنگري ها باشد، نه 

توجيه گري و ناسزاگويي. 
  صفحه »ديجايتو«:

اطاعات ميليون ها كاربر اس��نپ فود هك 
شده و اسنپ فود مس��ئوليت اين موضوع 
رو پذيرفته و اعام كرده كه با هكر در حال 
مذاكره اس��ت تا از نش��ر اطاعات كاربران 
جلوگيري كنند. اين چندمين هك بزرگ 
طي چند ماه اخير در كشور است و مشخص 
نيست كه چرا هيچ كس واكنش مناسبي به 
اين موضوع نشان نمي دهد. به نظر مي رسد 
انتش��ار ريزترين اطاعات شخصي مردم 
براي شركت ها و مسئولان، يك امر عادي 

تلقي شده. 
  كاربري با نام »نيما«:

قسمت دردناك هك  اسنپ فود اين نيست 
كه باگ امنيتي شون تا نهايت هفت تومنه، 
يا اينكه امنيتش از پروژه هايی كه ما واسه 
سرگرمي هم مي سازيم كمتره، دردناكش 
اينه كه درصد قابل توجهي از مردم اهميت 

هك شدن اطاعاتشون رو نميدونن!
  محمدامين رستم پور:

يك حرف رو چند ب��ار نباي��د زد. گام اول 

حكمراني س��ايبري اين است كه »قانون« 
بنويسيد.

 قانون يعني يك س��ند الزام آور كه وظايف 
و اختيارات دس��تگاه موظف آشكار باشد و 
مبتني بر آن پاسخگويي طلب كرد. چطور 
مي توان حادثه سايبري نداشت، در حالي كه 
دستگاه هاي موظف هيچ يك قانون ندارند؟ 

 #هك_اسنپ_فود
  يعقوب كريمي:

دوس��تان حقوقدان بگن ما ب��ه خاطر عدم 
امنيت و هك ش��دن اس��نپ فود و افشاي 
اطاعات م��ون ميتونيم ش��كايت كنيم و 
درخواس��ت جريمه؟ ما ب��ه خاطر كيفيت 
پايين و گراني اينترنت مي تونيم از اپراتورها 

شكايت كنيم؟
  كاربري با نام »احمدآقا«:

چرا با شركتايي كه به راحتي هك ميشن و 
اطاعات مهم مردم از طريق اونا منتشر ميشه 
هيچ وقت برخورد نميش��ه؟ اگ��ه ميخوايد 
مردم به سكوهاي داخلي اعتماد كنن بايد 

جريمه هاي سنگين بذاريد براي اين موضوع 
كه هر شركتي جرئت نكنه با امنيت ضعيف 
بياد اطاعات مردم رو جم��ع آوري كنه. با 

اسنپ فود شروع كنيد. 
  علي اصغر هنرمند:

هك اسنپ فود و انتش��ار اطاعات كاربران 
يك بار ديگر )و براي بار ه��زارم( يادآوري 
مي كند ك��ه اطاع��ات كارب��ران و حريم 
خصوصي تا چه حد در كش��ور ما دست كم 
گرفته مي شود. يكي از دلايل آن هم به خاطر 
»عدم آموزش اهميت« آن است. تا به حال 
در كدام مدرسه و دانش��گاه ديده ايد كه در 
اين مباحث واحدي يا كتابي تدريس شود؟ 
نتيجه اش اين اس��ت كه از كارب��ر عادي تا 
مديران كليدي، موضوع را جدي نمي گيرند. 
متأس��فانه عواقب آن هم پنهاني اس��ت و 
سوء استفاده هاي انجام شده به چشم نمي آيد 

و در رسانه ها سروصدا به پا نمي كند. 
  علي چاهخوزاده:

در اينكه نهادهاي حاكميتي بايد اقدام به 

حفاظت از فضاي سايبر داشته باشند شكي 
نيست، اما آيا اسنپ و تپسي در مقابل هك 
و افش��اي اطاعات كاربران خ��ود حاضر 
هس��تند غرامتي پرداخت كنند و آيا ساز 
و كار قانوني براي شكايت از اين شركت ها 
وج��ود دارد؟ هك و افش��اي اطاعات كه 
ش��امل اطاعات شناس��ايي و بانكي افراد 
اس��ت مي تواند به امنيت روان��ي و امنيت 
افراد صدمات جدي وارد كند، اما س��ؤال 
اصلي اينجاست چرا هيچ نهادي واكنشي 
نس��بت به هك و افش��اي اطاعات مردم 

نشان نمي دهد؟
  كاربري با نام »محمدعلي«:

حالا كه بحث هك ش��دن اسنپ فود داغه 
مجال خوبيه ي��ادآوري بكنيم متأس��فانه 
يك��ي از مش��كات و چالش ه��اي امروز 
اس��تارتاپ هاي ما بحث امني��ت اطاعات 
و داده اس��ت، فكر ميكن��م ظرفيت خوبي 
براي ورود بخش خصوص��ي در اين بخش 

وجود داره. 

حكمراني سايبري نيازمند قانون
 سرمايه گذاري و فرهنگ سازي

كاربران شبكه هاي اجتماعي به بهانه هك اسنپ فود از لزوم امنيت سايبري گفتند

اين صفحه پيام ه�ا،  متن ها، عكس نوش�ت ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می دهد. تلاش بر اين 
اس�ت كه ديدگاه ها و نظرات كاربران انديش�مند ش�بكه های 

اجتماعی در عرصه مكتوب هم ديده شود.

    تصویر منتخب

      حقيقت امريكاي جنايتكار 
  | از صفحه توئيتري امير كبيريان

چه فرزندي نور چشمي است؟
آيت الله حاج آقا مجتبي تهراني)ره(:

روايت از امام علي)ع( است. حضرت)ع( مي فرمايد: »مَا سَأَلتُْ رَبيِّ 
أوَْلَاداً نضَِرَ الوَْجْهِ: من از خدا بچه خوش��گل نخواستم«. »وَ لَا سَأَلتُْهُ 
وَلدَاً حَسَنَ القَْامَة: خوش هيكل و خوش تيپ هم نخواستم«، »وَ لكَِنْ 
سَألَتُْ رَبيِّ أوَْلَاداً مُطِيعِينَ لِ: ولي بچه هايي خواستم كه مطيع خدا 
باشند«، »وَجِليِنَ مِنْه: آنها حريم الهي را حفظ كنند؛ اهل تقوا باشند؛ 
تْ عَينِي:  ّهِ قَرَّ خدا ترس باشند«، »حَتَی إذَِا نظََرْتُ إلِيَهِ وَ هُوَ مُطِيعٌ لَِ
وقتي نگاه كنم و ببينم دارد اطاعت خدا مي كند، چش��مم روش��ن 
بشود.« اين نور چشمي مي شود. اين را مي گويند نور چشمي. در بعُد 
اعتقادي، اخاقي و عملي اش، وقتي او را ساخته باشيد، نور چشمي 
است. بايد دنبال اين باشيد كه او را بسازيد. توجه مي كنيد چه عرض 
كردم؟ اول هم از محيط خانوادگي است كه گفتم هم به لحاظ كمي 
و كيفي اولويت دارد كه من به همه اينها اشاره كردم. در آن محيط 
است كه اين بچه دارد شكل مي گيرد. توجه كنيد. اين محيط براي 
او زيربناست و اگر محكم باشد، اثر آن را محيط ها و فضاهاي ديگر به 
اين زودي نمي توانند از بين ببرند. نمي گويم اثر نمي گذارند ولي ديگر 
نمي توانند آن اثرات را به طور كلي ريشه كن كنند. چون فرزند شكل 

گرفته است؛ تو به او شكل دادي. اين وظيفه توست. 
منبع: كانال تلگرامي »حاج  آقا مجتبي تهراني«. 

   آیينه نفس

۱۱ نكته براي حل هرگونه اختلاف در محل كار

ياسر آقايي در توئيتي نوشت: احتمالاً غيبت سردار آزمون در جام ملت هاي آسيا! طرف تو 
اوج آمادگي به صورت قرضي از لوركوزن رفته رُم، يكساله اونجا نيمكت نشينه، الانم كاشف 
به عمل اومده كه يك��ي از بندهاي قراردادش با رُم، عدم همراه��ي تيم ملي ايران در جام 

ملت هاي آسيا بوده؛ اين پروسه بيشتر شبيه توطئه است تا قرارداد!

مهري طالبي دارستاني در توئيتي نوشت: اولين دانشگاه در جهان، از سوی يك زن مسلمان 
تأسيس شده است؛ دانشگاه »قرويين« در سال ۸۵۹ م توسط فاطمه فهري در شهر فز مراكش 
تأسيس شد و در ركوردهاي جهاني گينس به عنوان قديمي ترين دانشگاه جهان كه مدرك 

دانشگاهي اعطا مي كند، ثبت شده است. اين دانشگاه همچنان در حال فعاليت است.

كانال تلگرام��ي »مهارت ه��اي مديريت« به نق��ل از پايگاه         
»Lifehack«   نوش��ت: ايجاد اختافات بين كارمندان در 
محل كار امري بسيار طبيعي و شايع است. اينگونه اختاف ها 
نشان مي دهد كارمندان قادر به بيان نظرات خود و بحث در 
مورد آن هستند، بنابراين در هر سازماني مديران بايد بدانند 
چگونه اين اختافات را حل كنند. اختاف هاي س��الم خوب 
هستند. عدم وجود مناقشات نشان دهنده اين است كه تفكر 
انتقادي و تاش براي اعام نظر خود در سازمان از بين رفته 
اس��ت. اين يك پرچم عظيم قرمز بوده كه نشان مي دهد هر 
تفكر يا رفتاري به شدت از سوی كس��اني كه از هر نوع انتقاد 

نفرت دارند محدود مي شود. 
اما زماني كه اوضاع در مسير درست پيش نمي رود و  هيچ كس 
گوش شنوا ندارد چه؟ چگونه به مسير باز مي گرديد؟ روابط 
تضعيف شده را تقويت مي كنيد و اختافات را قبل از اينكه در 
كل سازمان به فاجعه تبديل شوند حل مي كنيد؟ در اينجا ۱۱ 
راهنمايي در مورد چگونگي ح��ل تقريباً هرگونه اختاف در 

محل كار را به شما معرفي مي كنيم:
۱- براي هر قطعنامه نتيجه اي شناسايي كنيد: اولين چيزي 
كه هنگام ورود به جلسه حل و فصل منازعه بايد تعيين كنيد 
اين است: چيزي را كه مي خواهيد به دست بياوريد مشخص 
كنيد. با اي��ن توضيح، رويكرد ش��ما با توجه ب��ه نتايجي كه 
مي خواهيد به دست آوريد يا نوع شخصيت تان متفاوت است. 
۲- قوانين تنظيم كنيد: ادعاي قديمي كه مي گويد س��ال ها 
زمان براي ايجاد يك رابطه نيازمند اس��ت، اما فقط چندين 
لحظه ب��راي از بين بردن آن كافي اس��ت حقيق��ت دارد. در 
نتيجه، قوانيني براي نحوه برخورد با حل منازعات وجود دارد. 
قوانين به معناي محدوديت نيس��تند. در عوض، آنها به شما 
كمك مي كنند تا در چارچوب هاي مناسب حركت كنيد كه 
اغلب منجر به نتايج مطلوب مي شود. مزاياي مثبت ديگر اين 

است كه قوانين يك حس امنيت و اطمينان از عدالت را فراهم 
مي كنند، چيزي كه در وهله اول با اختاف تناقض دارد. 

۳- در مهارت هاي ارتباطي و شنيداري خود سرمايه گذاري 
كنيد: مهارت هاي ارتباطي و ش��نيداري خوب ش��ما را قادر 
مي سازد تا از هنجارهاي اجتماعي دور شويد. از الگوهايي كه 
مهارت هاي تصميم گيري شما را از بين مي برند رهايي يابيد. 
ديدگاه هاي مختلف را قبول كنيد تا بتوانيد راه حل هايي براي 

رفع مشكات روابط پيدا كنيد. 
۴- جلس��ات رو در رو برگزار كنيد: در جلس��ات رو در رو ما 
از تم��ام جنبه هاي ارتباط غي��ر كامي اس��تفاده مي كنيم. 
چيزهايي مانند تن صدا، مح��دوده صوتي، عبارات كوچك و 
زبان بدن مي توانند بيش از يك عذرخواهي س��اده در ايميل 

ارتباط برقرار كند. 
۵- از حمات شخصي اجتناب كنيد: در حالي كه ممكن است 
واكنش هاي شديد عاطفي پيش بيايد، مهم است كه از حمات 
شخصي طي حل اختافات خودداري شود. به جاي استفاده 
از حمات شخصي، بايد يك راه بهتر براي برقراري احساسات 

خود داشته باشيد. 
۶- ديگران را سرزنش نكنيد: تقصير را گردن ديگران انداختن 

يك روش مطمئن براي خراب كردن يك رابطه است. ديگران 
را براي مشكات س��رزنش كردن در ذات انسان است. با اين 
حال، هدف حل مناقشات اين است كه تقصير را گردن يك نفر 

نيندازيم و مسئوليت پذير باشيم. 
۷- واس��طه  خارجي اس��تخدام كنيد: گاهي اوقات اختاف 
آن قدر ش��ديد است كه به نظر مي رس��د طرفين نمي توانند 
مش��كل را بين خودش��ان حل كنند. در اين مورد، بايد يك 
واسطه خارجي استخدام ش��ود. يك واسطه شخصي كسي 
اس��ت كه در زمينه مديريت اختافات، مذاك��ره و آموزش 

تخصص دارد. 
۸- نقطه مش��ترك پيدا كنيد: پيدا كردن نقطه مشترك به 
معني جس��ت وجوي ايده ها، عايق و باورهايي است كه بين 
طرفين يكس��ان بوده و از آنها مي توان براي مذاكره استفاده 
كرد . اين به نظر آسان مي رس��د، اما عملي كردن آن در واقع 

چالش برانگيز است. 
۹- فقط واقعيت ها را بيان كنيد: وسوس��ه برانگيز اس��ت كه 
رويدادهاي روزها، ماه ها يا سال هاي گذشته را در تاش براي 
سرزنش ديگران تغيير دهيم اما اين تنها باعث مي شود همه 
چيز بدتر شود. هدف حل منازعات، تمركز  روي واقعيت هاست 

نه تفسير شما از آن. 
۱۰- عوامل بازدارنده حل و فصل اختافات را شناسايي كنيد: 
درست همان طور كه شما نمي توانيد بدون تشخيص بيماري 
دارو تجويز كنيد، بدون شناس��ايي موانع��ي كه موجب حل 

اختاف مي شود نمي توانيد مشكل را حل كنيد. 
۱۱- يك سياست مديريت حل اختاف ايجاد كنيد: هر گونه 
درگيري نبايد به موضوعي جدي تبديل شود اما براي حفظ 
فضاي احترام و درك متقابل در محل كار، نياز به مستندسازي 
رفتارهاي قابل قبول و مراحلي كه هنگام وقوع درگيري هاي 

بين فردي بايد طي شود است. 

قرارداد يا توطئه ورزشي؟ اولين دانشگاه جهان را چه كسي تأسيس كرد؟

يك راه ساده و تأثيرگذار بر رضايت از زندگي
مجيد ميرزايي در كانال تلگرامي خود 
نوش��ت:  ايج��اد رضاي��ت از زندگي 
مفهوم پيچيده ايه. خيلي چيزها هم 
روش تأثي��ر دارن. تأثير بعضي چيزا 
پررنگه، مثاً پول ولي بعضي رفتارها 
هم ميتون��ه تأثيرات مه��م و پايدار 
داش��ته باش��ه. از طرف ديگه ايجاد 
رضايت از زندگي در مردم جامعه هم 
كار سختيه. يه پژوهش اومده يه روش براي افزايش رضايت از زندگي  ارائه داده كه خيلي هم 

ساده است. هم براي فرد و هم براي جامعه تأثيرگذاره. 
 اين مطالعه كه در تركيه و انگليس انجام شده ميگه احوالپرسي و تشكر و خوش و بش كوتاه با 
غريبه ها در افزايش سطح رضايت شما از زندگي به طرز معناداري تأثير داره. تشكر از راننده 
تاكسي ، خسته نباشيد گفتن به آدمايي  كه كار خدماتي انجام ميدن، تشكر از كسي كه تو كافه 
به شما خدمت ارائه ميده همه و همه باعث خوب شدن حال و افزايش رضايت شما از زندگي 
ميشه. فرهنگي كه كم كم داره بين ايراني ها كمرنگ ميشه همين خوش و بش هاي روزانه با 

افراد غريبه  است. براي خودمون و جامعه مون هم كه شده اين رو از دست نديم. 

جنگل سنگي
ا. ر. نصرتي در كانال تلگرامي خود با 
انتش��ار تصوير ف��وق نوش��ت: اين 
ستون هاي عجيب و غريب در ساحل 
درياچ��ه كراول��ي در كاليفرنيا قرار 
دارند و تا سال ۱۹۴۱ وجود نداشتند، 
بعد از ساختن س��د و ايجاد درياچه 
كراولي و فرسايش صخره ها توسط 
موج هاي رودخانه، اين جنگل سنگي 
نماي��ان ش��د. ت��ا مدت ها درب��اره  
چگونگ��ي پيدايش اين س��تون ها، 
نظرات متفاوتي وجود داشت؛ برخي 
آنها را نتيجه فسيل شدن جنگل هاي 
باس��تاني مي دانس��تند و برخي به 
ش��وخي يا جدي بيان مي كردند كه 
اينها بقاياي فسيل شده ستون فقرات يك دايناس��ور بسيار بزرگ است! در سال ۲۰۱۵ چند 
زمين ش��ناس با بررس��ي و آزمايش  علمي، به اين نتيجه رسيدند كه اين س��تون ها نتيجه 
فعاليت هاي آتشفشاني در ۷۶۰ هزار سال پيش هستند. طي يك فوران آتشفشاني بزرگ، اين 
منطقه كه پر از برف و يخ بود، توسط خاكستر آتشفشاني پوشيده شد. حرارت خاكسترها، برف 
زير آن را آب كرد. بخار آب ايجادشده به بالا حركت كرد و ستون هاي توخالي را به وجود آورد 
كه بعدها به وسيله موادمعدني پر شد. كم كم خاكستر آتشفش��ان در برابر آب درياچه دچار 
فرسايش شد اما موادمعدني كه حفره ها را پركرده بودند چون مقاوم بودند، باقي ماندند و به 

اين ترتيب اين معبد طبيعي شكل گرفت. رخداد زيبايي ا ست نه؟! 

 جست وجوي اينترنتي 
ما را از باورهاي جعلي مي رهاند؟

كانال تلگرامي »ترجمان« بخش هايي 
از مقاله كوين اسليت و همكارانش را 
با عنوان »س��رچ هاي آناين درباره 
اطاع��ات نادرس��ت مي تواند تصور 
صح��ت آنه��ا را افزايش ده��د« به 
اش��تراك گذاش��ت. در اي��ن مقاله 
مي خوانيم: سرچ كردن امروزه براي 
اكثر م��ا به فعاليت��ي روزمره تبديل 
شده است. تا حدي كه پژوهشگراني مانند ست استيونز ديويدويتس معتقدند بررسي سابقه 
سرچ هاي انسان ها بيشتر از هر منبع ديگري درباره آن شخص به ما اطاعات مي دهد، چراكه 
افراد معمولاً حتي چيزهايي را كه خجالت مي كش��ند با ديگران مطرح كنند، از موتورهاي 

جست وجو مي پرسند.
 بدين ترتيب شايد بتوانيم بگوييم موتورهاي جس��ت وجو صميمي ترين دوستان آناين ما 
هس��تند و چيزهايي درباره ما مي دانند كه هيچ كس ديگري نمي داند. پژوهش��گران سواد 
رسانه اي عموماً س��رچ كردن را عادتي مفيد مي دانند كه باعث مي شود فرد در معرض منابع 
اطاعاتي گوناگوني قرار بگيرد و با مقايس��ه آنها كمتر در دام اطاعات گمراه كننده بيفتد. با 
اين حال، پژوهشي جديد كه نتايج آن در مجله نيچر منتشر ش��ده است، نشان مي دهد كه 
سرچ كردن هميش��ه ما را به افرادي آگاه تر تبديل نمي كند بلكه برعكس، ممكن است باعث 

شود زودتر اخبار جعلي يا اطاعات گمراه كننده را باور كنيم. 
كوين اسليت و همكاران او در دانشگاه فلوريدا براي سنجيدن اثر سرچ در باور به اخبار جعلي، 
تحقيقي پنج  مرحله اي را طراحي كردند كه طي آن مش��اركت كنندگان درباره دو دسته از 
اطاعات، در فواصل زماني گوناگون، سرچ مي كردند. يك دسته از اين اطاعات درست بودند 
و دسته ديگر را اخبار جعلي و گمراه كننده تشكيل مي داد. آنها اطاعاتي راجع به همه گيري 
كرونا، واكسيناسيون و اقدامات دونالد ترامپ را به مش��اركت كنندگان دادند تا با استفاده از 

سرچ تعيين كنند كه درست هستند يا جعلي. 
نتايج اين تحقيق بس��يار نگران كننده بود، زيرا پيوس��تگي معناداري بين ميزان استفاده از 
موتورهاي جست وجوي اينترنتي و باور به جعليات ديده مي ش��د. نويسندگان اين تحقيق 
مي گويند احتمالاً مقصر اصل��ي را بايد الگوريتم هاي هدايت كننده موتورهاي جس��ت وجو 
دانست، زيرا اين الگوريتم ها اهميت اندكي به اعتبارسنجي نتايجي مي دهد كه براي كاربران 

خود پيدا مي كنند و تكيه آنها بر مطالب ساده، پرطرفدار و جنجال برانگيز است.
 آنها به ج��اي اينكه »مفيدترين« اطاعات را ب��ه كاربر بدهند، »جالب تري��ن« نتايج را به او 
نشان مي دهند. الگوريتم هاي شخصي س��ازي نتايج در موتورهاي جست وجو نيز مي توانند 
اين ش��رايط را بدتر كنند، چراكه در نتيجه آنها به ش��كلي گريزناپذير به ردپاهاي ديجيتال 
خود مي چسبيم و احتمال دريافت داده ها يا تحليل هاي متفاوت كاهش مي يابد. پيش از اين، 
متخصصان هشدارهاي جدي درباره اتكا به سرچ هاي اينترنتي در حوزه هايي مانند سامتي 
رواني يا مصرف دارويي داده اند اما تحقيق اس��ليت و همكارانش نشان مي دهد كه بايد اين 

مسئله را در ابعادي بزرگ تر نگريست.
 در دنياي شلوغ و س��ريع امروز، ما ناچاريم درباره خيلي چيزها سرچ كنيم، اما لازم است به 
تكنيك هاي ديگر سواد رسانه اي نيز مجهز باشيم تا در درياي اطاعات گمراه كننده و اخبار 

جعلي اينترنت غرق نشويم. 

بدون يادداشت برداري و دسته بندي 
مطالب يك محقق به جايي نمي رسد

كانال رسمي »بنياد شهيد مطهري« در تلگرام بخشي از بيانات استاد شهيد 
مرتضي مطهري)ره( را به استناد كتاب »يادداشت ها، ج۱۳، ص۱۱۰« به 
اشتراك گذاشت. استاد شهيد مي فرمايند: ما هنوز به لزوم نقشه در زندگي 
يعني در جزئيات زندگي ايمان نياورده  ايم. يك دانش��مند اگر متد و روش 
صحيح در كار كردن و در يادداش��ت برداش��تن و در كاسه كردن مطالب 
نداشته باشد و بخواهد صرفاً به حافظه بسپارد و ننويسد، به جايي نمي  رسد. 
به ما گفته اند »ما حفظ فرّ و ما كتب قرّ«. اين دستور در حقيقت براي استفاده 
بيشتر از وقت است. ما هنوز نمي دانيم اين جزئيات را بايد به ما ياد بدهند و 

گويندگان و نويسندگان ما هم نه خود مي دانند و نه ياد مي دهند. 

فكر نكنيم مشكل فقط ديگرانند
حميد كثيري در كانال شخصي خود در پيامرس��ان ايتا نوشت: دوستي 
نوشته بود: »يه بنده خدايي استوري كرده »از آدماي سمي فاصله بگيريم!« 
حرف درستيه اما كسي كه اين رو نوشته خودش عصاره  زهر مار جعفريه!« 
بس��ياري از ما چه در زندگ��ي واقعي و چه در ش��بكه هاي اجتماعي فكر 
مي كنيم مشكل ديگرانند! و هيچ كدام نمي خواهيم مسئوليت خودمان 
را در فاجعه ها بپذيري��م! مدام هم غُر و لند مي كنيم و مش��كل را ديگري 
مي خوانيم، ديگري اي كه بايد خودش را درست كند تا همه چيز درست 
شود. اين حرف ها را چه براي زندگي شخصي مان بشنويم، چه براي عرصه 

عمومي و مسائل فرهنگي، اجتماعي، سياسي و... به نظر مفيد است. 

عمق فاجعه غزه
حسام الدين آشنا در توئيتي نوشت: براي درك عظمت فاجعه غزه، كافي 
است بدانيد تهران در هشت سال دفاع مقدس ۲۴ هزار و غزه در ۸۰ روز 

۲۱ هزار شهيد داده است. 

 تله  بزرگ براي اسرائيل
عليرضا تقوي نيا توئيت كرد: اس��رائيل در بد تله اي گير افتاده است؛ از 
طرفي اهدافي را ابتداي جنگ از روي عصبانيت اعام كرد و امروز بعد از 
سه ماه به هيچ كدام از آنها نرسيده و از طرف ديگر هيچ افق روشني هم 
براي پيروزي خود نمي بيند. ضعف در استراتژي و تاكتيك مناسب براي 

جنگ در غزه، به وضوح در ارتش اين رژيم ديده مي شود. 
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