
هك اطلاعات كاربران اسنپ‌فود فرصتي 
را در شبكه‌هاي اجتماعي ايجاد كرد كه 
امكان گفت‌وگو درباره امنيت س�ايبري 
و هك اطلاعات به وجود آم�د. كاربران 
در توئيت‌هاي�ي از ل�زوم ارتقای امنيت 
سايبري گفتند. برخي از كاربران تأكيد 
كردند اي�ن حوزه نيازمن�د قانونگذاري 
اس�ت و برخي ديگر از لزوم ورود بخش 
خصوصي به اين حوزه و فرهنگ‌س�ازي 
از  بخش‌هاي�ي  ادام�ه  در  گفتن�د. 
واكنش‌هاي كاربران را م�رور كرده‌ايم. 

   امير ناظمي:
حداق��ل انتظ��ار از مجموع��ه اس��نپ: 
۱-عذرخواهي رس��مي؛ ۲- اع�لام برنامه 
كاهش آسيب‌هاي ناشي از هك؛ ۳- اعلام 
برنام��ه تقوي��ت امني��ت داده؛ ۴- اع�لام 
برنامه‌هاي كلاه سفيد به صورت دوره‌اي با 
باگ‌بانتي مناسب. براي ‎ايران يادگيرنده اين 
حادثه مي‌تواند سرآغاز بازنگري‌ها باشد، نه 

توجيه‌گري و ناسزاگويي. 
  صفحه »ديجايتو«:

اطلاعات ميليون‌ها كاربر اس��نپ‌فود هك 
شده و اسنپ‌فود مس��ئوليت اين موضوع 
رو پذيرفته و اعلام كرده كه با هكر در حال 
مذاكره اس��ت تا از نش��ر اطلاعات كاربران 
جلوگيري كنند. اين چندمين هك بزرگ 
طي چند ماه اخير در كشور است و مشخص 
نيست كه چرا هيچ‌كس واكنش مناسبي به 
اين موضوع نشان نمي‌دهد. به نظر مي‌رسد 
انتش��ار ريزترين اطلاعات شخصي مردم 
براي شركت‌ها و مسئولان، يك امر عادي 

تلقي شده. 
  كاربري با نام »نيما«:

قسمت دردناك هك ‎اسنپ فود اين نيست 
كه باگ امنيتي‌شون تا نهايت هفت تومنه، 
يا اينكه امنيتش از پروژه‌هايی كه ما واسه 
سرگرمي هم مي‌سازيم كمتره، دردناكش 
اينه كه درصد قابل توجهي از مردم اهميت 

هك شدن اطلاعاتشون رو نميدونن!
  محمدامين رستم‌پور:

يك حرف رو چند ب��ار نباي��د زد. گام اول 

حكمراني س��ايبري اين است كه »قانون« 
بنويسيد.

 قانون يعني يك س��ند الزام‌آور كه وظايف 
و اختيارات دس��تگاه موظف آشكار باشد و 
مبتني بر آن پاسخگويي طلب كرد. چطور 
مي‌توان حادثه سايبري نداشت، در حالي كه 
دستگاه‌هاي موظف هيچ يك قانون ندارند؟ 

‎#هك_اسنپ_فود
  يعقوب كريمي:

دوس��تان حقوقدان بگن ما ب��ه خاطر عدم 
امنيت و هك ش��دن اس��نپ فود و افشاي 
اطلاعات‌م��ون ميتونيم ش��كايت كنيم و 
درخواس��ت جريمه؟ ما ب��ه خاطر كيفيت 
پايين و گراني اينترنت مي‌تونيم از اپراتورها 

شكايت كنيم؟
  كاربري با نام »احمدآقا«:

چرا با شركتايي كه به راحتي هك ميشن و 
اطلاعات مهم مردم از طريق اونا منتشر ميشه 
هيچ وقت برخورد نميش��ه؟ اگ��ه ميخوايد 
مردم به سكوهاي داخلي اعتماد كنن بايد 

جريمه‌هاي سنگين بذاريد براي اين موضوع 
كه هر شركتي جرئت نكنه با امنيت ضعيف 
بياد اطلاعات مردم رو جم��ع آوري كنه. با 

اسنپ فود شروع كنيد. 
  علي‌اصغر هنرمند:

هك اسنپ فود و انتش��ار اطلاعات كاربران 
يك بار ديگر )و براي بار ه��زارم( يادآوري 
مي‌كند ك��ه اطلاع��ات كارب��ران و حريم 
خصوصي تا چه حد در كش��ور ما دست‌كم 
گرفته مي‌شود. يكي از دلايل آن هم به خاطر 
»عدم آموزش اهميت« آن است. تا به حال 
در كدام مدرسه و دانش��گاه ديده‌ايد كه در 
اين مباحث واحدي يا كتابي تدريس شود؟ 
نتيجه‌اش اين اس��ت كه از كارب��ر عادي تا 
مديران كليدي، موضوع را جدي نمي‌گيرند. 
متأس��فانه عواقب آن هم پنهاني اس��ت و 
سوء‌استفاده‌هاي انجام شده به‌چشم نمي‌آيد 

و در رسانه‌ها سروصدا به‌پا نمي‌كند. 
  علي چاهخوزاده:

در اينكه نهادهاي حاكميتي بايد اقدام به 

حفاظت از فضاي سايبر داشته باشند شكي 
نيست، اما آيا اسنپ و تپسي در مقابل هك 
و افش��اي اطلاعات كاربران خ��ود حاضر 
هس��تند غرامتي پرداخت كنند و آيا ساز 
و كار قانوني براي شكايت از اين شركت‌ها 
وج��ود دارد؟ هك و افش��اي اطلاعات كه 
ش��امل اطلاعات شناس��ايي و بانكي افراد 
اس��ت مي‌تواند به امنيت روان��ي و امنيت 
افراد صدمات جدي وارد كند، اما س��ؤال 
اصلي اينجاست چرا هيچ نهادي واكنشي 
نس��بت به هك و افش��اي اطلاعات مردم 

نشان نمي‌دهد؟
  كاربري با نام »محمدعلي«:

حالا كه بحث هك ش��دن اسنپ فود داغه 
مجال خوبيه ي��ادآوري بكنيم متأس��فانه 
يك��ي از مش��كلات و چالش‌ه��اي امروز 
اس��تارتاپ‌هاي ما بحث امني��ت اطلاعات 
و داده اس��ت، فكر ميكن��م ظرفيت خوبي 
براي ورود بخش خصوص��ي در اين بخش 

وجود داره. 

حكمراني سايبري نيازمند قانون
 سرمايه‌گذاري و فرهنگ‌سازي

كاربران شبكه‌هاي اجتماعي به بهانه هك اسنپ‌فود از لزوم امنيت سايبري گفتند

اين صفحه پيام‌ه�ا، ‌متن‌ها، عكس‌نوش�ت‌ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می‌دهد. تلاش بر این 
اس�ت که دیدگاه‌ها و نظرات کاربران اندیش�مند ش�بکه‌های 

اجتماعی در عرصه مکتوب هم دیده شود.

    تصویر منتخب

      حقيقت امريكاي جنايتكار 
  | از صفحه توئيتري امير كبيريان

چه فرزندي نور چشمي است؟
آيت‌الله حاج آقا مجتبي تهراني)ره(:

روايت از امام علي)ع( است. حضرت)ع( مي‌فرمايد: »مَا سَأَلتُْ رَبيِّ 
داً نضَِرَ الوَْجْهِ: من از خدا بچه خوش��گل نخواستم«. »وَ َال سَأَلتُْهُ  أوََْال
وَلدَاً حَسَنَ القَْامَة: خوش هيكل و خوش تيپ هم نخواستم«، »وَ لكَِنْ 
: ولي بچه‌هايي خواستم كه مطيع خدا  داً مُطِيعِينَ لِله سَألَتُْ رَبيِّ أوََْال
باشند«، »وَجِليِنَ مِنْه: آنها حريم الهي را حفظ كنند؛ اهل تقوا باشند؛ 
تْ عَينِي:  ّهِ قَرَّ َ خدا ترس باشند«، »حَتَى إذَِا نظََرْتُ إلِيَهِ وَ هُوَ مُطِيعٌ لِل
وقتي نگاه كنم و ببينم دارد اطاعت خدا مي‌كند، چش��مم روش��ن 
بشود.« اين نور چشمي مي‌شود. اين را مي‌گويند نور چشمي. در بعُد 
اعتقادي، اخلاقي و عملي‌اش، وقتي او را ساخته باشيد، نور چشمي 
است. بايد دنبال اين باشيد كه او را بسازيد. توجه مي‌كنيد چه عرض 
كردم؟ اول هم از محيط خانوادگي است كه گفتم هم به لحاظ كمي 
و كيفي اولويت دارد كه من به همه اينها اشاره كردم. در آن محيط 
است كه اين بچه دارد شكل مي‌گيرد. توجه كنيد. اين محيط براي 
او زيربناست و اگر محكم باشد، اثر آن را محيط‌ها و فضاهاي ديگر به 
اين زودي نمي‌توانند از بين ببرند. نمي‌گويم اثر نمي‌گذارند ولي ديگر 
نمي‌توانند آن اثرات را به طور كلي ريشه كن كنند. چون فرزند شكل 

گرفته است؛ تو به او شكل دادي. اين وظيفه توست. 
منبع: كانال تلگرامي »حاج‌‌آقا مجتبي تهراني«. 

   آیينه نفس

۱۱ نكته براي حل هرگونه اختلاف در محل كار

ياسر آقايي در توئيتي نوشت: احتمالاً غيبت سردار آزمون در جام ملت‌هاي آسيا! طرف تو 
اوج آمادگي به صورت قرضي از لوركوزن رفته رُم، يكساله اونجا نيمكت نشينه، الانم كاشف 
به عمل اومده كه يك��ي از بندهاي قراردادش با رُم، عدم همراه��ي تيم ملي ايران در جام 

ملت‌هاي آسيا بوده؛ اين پروسه بيشتر شبيه توطئه است تا قرارداد!

مهري طالبي دارستاني در توئيتي نوشت: اولين دانشگاه در جهان، از سوی يك زن مسلمان 
تأسيس شده است؛ دانشگاه »قرويين« در سال ۸۵۹ م توسط فاطمه فهري در شهر فز مراكش 
تأسيس شد و در ركوردهاي جهاني گينس به عنوان قديمي‌ترين دانشگاه جهان كه مدرك 

دانشگاهي اعطا مي‌كند، ثبت شده است. اين دانشگاه همچنان در حال فعاليت است.

كانال تلگرام��ي »مهارت‌ه��اي مديريت« به نق��ل از پايگاه         
»Lifehack«   نوش��ت: ايجاد اختلافات بين كارمندان در 
محل كار امري بسيار طبيعي و شايع است. اينگونه اختلاف‌ها 
نشان مي‌دهد كارمندان قادر به بيان نظرات خود و بحث در 
مورد آن هستند، بنابراين در هر سازماني مديران بايد بدانند 
چگونه اين اختلافات را حل كنند. اختلاف‌هاي س��الم خوب 
هستند. عدم وجود مناقشات نشان دهنده اين است كه تفكر 
انتقادي و تلاش براي اعلام نظر خود در سازمان از بين رفته 
اس��ت. اين يك پرچم عظيم قرمز بوده كه نشان مي‌دهد هر 
تفكر يا رفتاري به شدت از سوی كس��اني كه از هر نوع انتقاد 

نفرت دارند محدود مي‌شود. 
اما زماني كه اوضاع در مسير درست پيش نمي‌رود و  هيچ‌كس 
گوش شنوا ندارد چه؟ چگونه به مسير باز مي‌گرديد؟ روابط 
تضعيف شده را تقويت مي‌كنيد و اختلافات را قبل از اينكه در 
كل سازمان به فاجعه تبديل شوند حل مي‌كنيد؟ در اينجا ۱۱ 
راهنمايي در مورد چگونگي ح��ل تقريباً هرگونه اختلاف در 

محل كار را به شما معرفي مي‌كنيم:
۱- براي هر قطعنامه نتيجه‌اي شناسايي كنيد: اولين چيزي 
كه هنگام ورود به جلسه حل و فصل منازعه بايد تعيين كنيد 
اين است: چيزي را كه مي‌خواهيد به دست بياوريد مشخص 
كنيد. با اي��ن توضيح، رويكرد ش��ما با توجه ب��ه نتايجي كه 
مي‌خواهيد به دست آوريد يا نوع شخصيت‌تان متفاوت است. 
۲- قوانين تنظيم كنيد: ادعاي قديمي كه مي‌گويد س��ال‌ها 
زمان براي ايجاد يك رابطه نيازمند اس��ت، اما فقط چندين 
لحظه ب��راي از بين بردن آن كافي اس��ت حقيق��ت دارد. در 
نتيجه، قوانيني براي نحوه برخورد با حل منازعات وجود دارد. 
قوانين به معناي محدوديت نيس��تند. در عوض، آنها به شما 
كمك مي‌كنند تا در چارچوب‌هاي مناسب حركت كنيد كه 
اغلب منجر به نتايج مطلوب مي‌شود. مزاياي مثبت ديگر اين 

است كه قوانين يك حس امنيت و اطمينان از عدالت را فراهم 
مي‌كنند، چيزي كه در وهله اول با اختلاف تناقض دارد. 

۳- در مهارت‌هاي ارتباطي و شنيداري خود سرمايه‌گذاري 
كنيد: مهارت‌هاي ارتباطي و ش��نيداري خوب ش��ما را قادر 
مي‌سازد تا از هنجارهاي اجتماعي دور شويد. از الگوهايي كه 
مهارت‌هاي تصميم‌گيري شما را از بين مي‌برند رهايي يابيد. 
ديدگاه‌هاي مختلف را قبول كنيد تا بتوانيد راه‌حل‌هايي براي 

رفع مشكلات روابط پيدا كنيد. 
۴- جلس��ات رو در رو برگزار كنيد: در جلس��ات رو در رو ما 
از تم��ام جنبه‌هاي ارتباط غي��ر كلامي اس��تفاده مي‌كنيم. 
چيزهايي مانند تن صدا، مح��دوده صوتي، عبارات كوچك و 
زبان بدن مي‌توانند بيش از يك عذرخواهي س��اده در ايميل 

ارتباط برقرار كند. 
۵- از حملات شخصي اجتناب كنيد: در حالي كه ممكن است 
واكنش‌هاي شديد عاطفي پيش بيايد، مهم است كه از حملات 
شخصي طي حل اختلافات خودداري شود. به جاي استفاده 
از حملات شخصي، بايد يك راه بهتر براي برقراري احساسات 

خود داشته باشيد. 
۶- ديگران را سرزنش نكنيد: تقصير را گردن ديگران انداختن 

يك روش مطمئن براي خراب كردن يك رابطه است. ديگران 
را براي مشكلات س��رزنش كردن در ذات انسان است. با اين 
حال، هدف حل مناقشات اين است كه تقصير را گردن يك نفر 

نيندازيم و مسئوليت‌پذير باشيم. 
۷- واس��طه‌ خارجي اس��تخدام كنيد: گاهي اوقات اختلاف 
آن‌قدر ش��ديد است كه به نظر مي‌رس��د طرفين نمي‌توانند 
مش��كل را بين خودش��ان حل كنند. در اين مورد، بايد يك 
واسطه خارجي استخدام ش��ود. يك واسطه شخصي كسي 
اس��ت كه در زمينه مديريت اختلافات، مذاك��ره و آموزش 

تخصص دارد. 
۸- نقطه مش��ترك پيدا كنيد: پيدا كردن نقطه مشترك به 
معني جس��ت‌وجوي ايده‌ها، علايق و باورهايي است كه بين 
طرفين يكس��ان بوده و از آنها مي‌توان براي مذاكره استفاده 
كرد‌. اين به نظر آسان مي‌رس��د، اما عملي كردن آن در واقع 

چالش برانگيز است. 
۹- فقط واقعيت‌ها را بيان كنيد: وسوس��ه برانگيز اس��ت كه 
رويدادهاي روزها، ماه‌ها يا سال‌هاي گذشته را در تلاش براي 
سرزنش ديگران تغيير دهيم اما اين تنها باعث مي‌شود همه 
چيز بدتر شود. هدف حل منازعات، تمركز  روي واقعيت‌هاست 

نه تفسير شما از آن. 
۱۰- عوامل بازدارنده حل و فصل اختلافات را شناسايي كنيد: 
درست همان‌طور كه شما نمي‌توانيد بدون تشخيص بيماري 
دارو تجويز كنيد، بدون شناس��ايي موانع��ي كه موجب حل 

اختلاف مي‌شود نمي‌توانيد مشكل را حل كنيد. 
۱۱- يك سياست مديريت حل اختلاف ايجاد كنيد: هر گونه 
درگيري نبايد به موضوعي جدي تبديل شود اما براي حفظ 
فضاي احترام و درك متقابل در محل كار، نياز به مستندسازي 
رفتارهاي قابل قبول و مراحلي كه هنگام وقوع درگيري‌هاي 

بين فردي بايد طي شود است. 

قرارداد يا توطئه ورزشي؟ اولين دانشگاه جهان را چه كسي تأسيس كرد؟

يك راه ساده و تأثيرگذار بر رضايت از زندگي
مجيد ميرزايي در كانال تلگرامي خود 
نوش��ت: ‏ايج��اد رضاي��ت از زندگي 
مفهوم پيچيده‌ايه. خيلي چيزها هم 
روش تأثي��ر دارن. تأثير بعضي چيزا 
پررنگه، مثلًا پول ولي بعضي رفتارها 
هم ميتون��ه تأثيرات مه��م و پايدار 
داش��ته باش��ه. از طرف ديگه ايجاد 
رضايت از زندگي در مردم جامعه هم 
كار سختيه. يه پژوهش اومده يه روش براي افزايش رضايت از زندگي ‏ارائه داده كه خيلي هم 

ساده است. هم براي فرد و هم براي جامعه تأثيرگذاره. 
 اين مطالعه كه در تركيه و انگليس انجام شده ميگه احوالپرسي و تشكر و خوش و بش كوتاه با 
غريبه‌ها در افزايش سطح رضايت شما از زندگي به طرز معناداري تأثير داره. تشكر از راننده 
تاكسي‌، خسته نباشيد گفتن به آدمايي ‏كه كار خدماتي انجام ميدن، تشكر از كسي كه تو كافه 
به شما خدمت ارائه ميده همه و همه باعث خوب شدن حال و افزايش رضايت شما از زندگي 
ميشه. فرهنگي كه كم كم داره بين ايراني‌ها كمرنگ ميشه همين خوش و بش‌هاي روزانه با 

افراد غريبه‌ است. براي خودمون و جامعه‌مون هم كه شده اين رو از دست نديم. 

جنگل سنگي
ا. ر. نصرتي در كانال تلگرامي خود با 
انتش��ار تصوير ف��وق نوش��ت: اين 
ستون‌هاي عجيب و غريب در ساحل 
درياچ��ه كراول��ي در كاليفرنيا قرار 
دارند و تا سال ۱۹۴۱ وجود نداشتند، 
بعد از ساختن س��د و ايجاد درياچه 
كراولي و فرسايش صخره‌ها توسط 
موج‌هاي رودخانه، اين جنگل سنگي 
نماي��ان ش��د. ت��ا مدت‌ها درب��اره‌ 
چگونگ��ي پيدايش اين س��تون‌ها، 
نظرات متفاوتي وجود داشت؛ برخي 
آنها را نتيجه فسيل‌شدن جنگل‌هاي 
باس��تاني مي‌دانس��تند و برخي به 
ش��وخي يا جدي بيان مي‌كردند كه 
اينها بقاياي فسيل‌شده ستون فقرات يك دايناس��ور بسيار بزرگ است! در سال ۲۰۱۵ چند 
زمين‌ش��ناس با بررس��ي و آزمايش‌ علمي، به اين نتيجه رسيدند كه اين س��تون‌ها نتيجه 
فعاليت‌هاي آتشفشاني در ۷۶۰ هزار سال پيش هستند. طي يك فوران آتشفشاني بزرگ، اين 
منطقه كه پر از برف و يخ بود، توسط خاكستر آتشفشاني پوشيده شد. حرارت خاكسترها، برف 
زير آن را آب كرد. بخار آب ايجادشده به بالا حركت كرد و ستون‌هاي توخالي را به وجود آورد 
كه بعدها به وسیله موادمعدني پر شد. كم‌كم خاكستر آتشفش��ان در برابر آب درياچه دچار 
فرسايش شد اما موادمعدني كه حفره‌ها را پركرده بودند چون مقاوم بودند، باقي ماندند و به 

اين ترتيب اين معبد طبيعي شكل گرفت. رخداد زيبايي ا‌ست نه؟! 

 جست‌وجوي اينترنتي 
ما را از باورهاي جعلي مي‌رهاند؟

كانال تلگرامي »ترجمان« بخش‌هايي 
از مقاله كوين اسليت و همكارانش را 
با عنوان »س��رچ‌هاي آنلاين درباره 
اطلاع��ات نادرس��ت مي‌تواند تصور 
صح��ت آنه��ا را افزايش ده��د« به 
اش��تراك گذاش��ت. در اي��ن مقاله 
مي‌خوانيم: سرچ‌كردن امروزه براي 
اكثر م��ا به فعاليت��ي روزمره تبديل 
شده است. تا حدي كه پژوهشگراني مانند ست استيونز ديويدويتس معتقدند بررسي سابقه 
سرچ‌هاي انسان‌ها بيشتر از هر منبع ديگري درباره آن شخص به ما اطلاعات مي‌دهد، چراكه 
افراد معمولاً حتي چيزهايي را كه خجالت مي‌كش��ند با ديگران مطرح كنند، از موتورهاي 

جست‌وجو مي‌پرسند.
 بدين‌ترتيب شايد بتوانيم بگوييم موتورهاي جس��ت‌وجو صميمي‌ترين دوستان آنلاين ما 
هس��تند و چيزهايي درباره ما مي‌دانند كه هيچ‌كس ديگري نمي‌داند. پژوهش��گران سواد 
رسانه‌اي عموماً س��رچ‌كردن را عادتي مفيد مي‌دانند كه باعث مي‌شود فرد در معرض منابع 
اطلاعاتي گوناگوني قرار بگيرد و با مقايس��ه آنها كمتر در دام اطلاعات گمراه‌كننده بيفتد. با 
اين‌حال، پژوهشي جديد كه نتايج آن در مجله نيچر منتشر ش��ده است، نشان مي‌دهد كه 
سرچ‌كردن هميش��ه ما را به افرادي آگاه‌تر تبديل نمي‌كند بلكه برعكس، ممكن است باعث 

شود زودتر اخبار جعلي يا اطلاعات گمراه‌كننده را باور كنيم. 
كوين اسلیت و همكاران او در دانشگاه فلوريدا براي سنجيدن اثر سرچ در باور به اخبار جعلي، 
تحقيقي پنج‌ مرحله‌اي را طراحي كردند كه طي آن مش��اركت‌كنندگان درباره دو دسته از 
اطلاعات، در فواصل زماني گوناگون، سرچ مي‌كردند. يك دسته از اين اطلاعات درست بودند 
و دسته ديگر را اخبار جعلي و گمراه‌كننده تشكيل مي‌داد. آنها اطلاعاتي راجع به همه‌گيري 
كرونا، واكسيناسيون و اقدامات دونالد ترامپ را به مش��اركت‌كنندگان دادند تا با استفاده از 

سرچ تعيين كنند كه درست هستند يا جعلي. 
نتايج اين تحقيق بس��يار نگران‌كننده بود، زيرا پيوس��تگي معناداري بين ميزان استفاده از 
موتورهاي جست‌وجوي اينترنتي و باور به جعليات ديده مي‌ش��د. نويسندگان اين تحقيق 
مي‌گويند احتمالاً مقصر اصل��ي را بايد الگوريتم‌هاي هدايت‌كننده موتورهاي جس��ت‌وجو 
دانست، زيرا اين الگوريتم‌ها اهميت اندكي به اعتبارسنجي نتايجي مي‌دهد كه براي كاربران 

خود پيدا مي‌كنند و تكيه آنها بر مطالب ساده، پرطرفدار و جنجال‌برانگيز است.
 آنها به‌ج��اي اينكه »مفيدترين« اطلاعات را ب��ه كاربر بدهند، »جالب‌تري��ن« نتايج را به او 
نشان مي‌دهند. الگوريتم‌هاي شخصي‌س��ازي نتايج در موتورهاي جست‌وجو نيز مي‌توانند 
اين ش��رايط را بدتر كنند، چراكه در نتيجه آنها به ش��كلي گريزناپذير به ردپاهاي ديجيتال 
خود مي‌چسبيم و احتمال دريافت داده‌ها يا تحليل‌هاي متفاوت كاهش مي‌يابد. پيش از اين، 
متخصصان هشدارهاي جدي درباره اتكا به سرچ‌هاي اينترنتي در حوزه‌هايي مانند سلامتي 
رواني يا مصرف دارويي داده‌اند اما تحقيق اس��ليت و همكارانش نشان مي‌دهد كه بايد اين 

مسئله را در ابعادي بزرگ‌تر نگريست.
 در دنياي شلوغ و س��ريع امروز، ما ناچاريم درباره خيلي چيزها سرچ كنيم، اما لازم است به 
تكنيك‌هاي ديگر سواد رسانه‌اي نيز مجهز باشيم تا در درياي اطلاعات گمراه‌كننده و اخبار 

جعلي اينترنت غرق نشويم. 

بدون يادداشت‌برداري و دسته‌بندي 
مطالب يك محقق به جايي نمي‌رسد

كانال رسمي »بنياد شهيد مطهري« در تلگرام بخشي از بيانات استاد شهيد 
مرتضي مطهري)ره( را به استناد كتاب »يادداشت‏ها، ج۱۳، ص۱۱۰« به 
اشتراك گذاشت. استاد شهيد مي‌فرمايند: ما هنوز به لزوم نقشه در زندگي 
يعني در جزئيات زندگي ايمان نياورده‌‌ايم. يك دانش��مند اگر متد و روش 
صحيح در كار كردن و در يادداش��ت برداش��تن و در كلاسه كردن مطالب 
نداشته باشد و بخواهد صرفاً به حافظه بسپارد و ننويسد، به جايي نمي‌‌رسد. 
به ما گفته‌اند »ما حفظ فرّ و ما كتب قرّ«. اين دستور در حقيقت براي استفاده 
بیشتر از وقت است. ما هنوز نمي‌دانيم اين جزئيات را بايد به ما ياد بدهند و 

گويندگان و نويسندگان ما هم نه خود مي‌دانند و نه ياد مي‌دهند. 

فكر نكنيم مشكل فقط ديگرانند
حميد كثيري در كانال شخصي خود در پيامرس��ان ايتا نوشت: دوستي 
نوشته بود: »يه بنده خدايي استوري كرده »از آدماي سمي فاصله بگيريم!« 
حرف درستيه اما كسي كه اين رو نوشته خودش عصاره‌ زهر مار جعفريه!« 
بس��ياري از ما چه در زندگ��ي واقعي و چه در ش��بكه‌هاي اجتماعي فكر 
مي‌كنيم مشكل ديگرانند! و هيچ كدام نمي‌خواهيم مسئوليت خودمان 
را در فاجعه‌ها بپذيري��م! مدام هم غُر و لند مي‌كنيم و مش��كل را ديگري 
مي‌خوانيم، ديگري‌اي كه بايد خودش را درست كند تا همه چيز درست 
شود. اين حرف‌ها را چه براي زندگي شخصي‌مان بشنويم، چه براي عرصه 

عمومي و مسائل فرهنگي، اجتماعي، سياسي و... به نظر مفيد است. 

عمق فاجعه غزه
حسام‌الدين آشنا در توئيتي نوشت: براي درك عظمت فاجعه غزه، كافي 
است بدانيد تهران در هشت سال دفاع مقدس ۲۴ هزار و غزه در ۸۰ روز 

۲۱ هزار شهيد داده است. 

 تله‌ بزرگ براي اسرائيل
عليرضا تقوي‌نيا توئيت كرد: اس��رائيل در بد تله‌اي گير افتاده است؛ از 
طرفي اهدافي را ابتداي جنگ از روي عصبانيت اعلام كرد و امروز بعد از 
سه ماه به هيچ كدام از آنها نرسيده و از طرف ديگر هيچ افق روشني هم 
براي پيروزي خود نمي‌بيند. ضعف در استراتژي و تاكتيك مناسب براي 

جنگ در غزه، به وضوح در ارتش اين رژيم ديده مي‌شود. 
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