
ادامه از صفحه اول
قرار بود رتبه بندي معلمان در راس��تاي اجراي 
سند تحول بنيادين آموزش و پرورش اجرا شود و 
علاوه بر ارتقای كيفيت آموزش در نظام تعليم و 
تعلم كشور، به برخي مطالبات جامعه فرهنگيان 
كشور پاسخ دهد، اما خطاهايي در اين رتبه بندي 
صورت گرفته كه انتقاداتي را از سوي معلمان به 
همراه داشته است. متأسفانه نحوه رتبه بندي به 
گونه اي پيش رفته كه عمده معلمان نس��بت به 
رتبه اي كه برايشان ثبت شده است، گلايه دارند 
و مي گويند كه در ارزيابي س��وابق و مداركشان، 
حق و ناحق شده اس��ت. اين موض��وع در نهايت 
هم باعث شد وزير آموزش  و  پرورش از سمتش 

استعفا دهد. 
اشكالات طرح رتبه بندي معلمان به قدري زياد 
بود كه وزير را هم از كار بركن��ار كرد. اين طرح 
كه پس از 10 سال انتظار اجرايي شد، انتقادات 
زيادي را در پي داش��ت. معلم��ان، كه موضوع 
اجراي اين طرح بودند، بهتر از همه مي توانند اين 
ايرادات را بيان كنند؛ ايراداتي كه سكاندار جديد 
وزارتخانه مهم و البته پرحاشيه آموزش  و  پرورش 

بايد فكري به حال آنها كند. 
 معيارهاي مبهم در تعيين رتبه

آقاي رازقي كه 26 س��ال سابقه معلمي دارد، در 
اين ارزيابي، رتبه يك گرفته اس��ت. او با انتقاد از 
نحوه رتبه بندي به »جوان« مي گويد: »چند آيتم 
براي تعيين رتبه در نظر گرفته ش��ده بود كه بر 
اساس آن چيزي كه نوشته شده بود، اطلاعاتم را 
وارد كردم. در برخي از قسمت ها مانند مشاركت 
در امورات مدرسه بايد از مدرسه نامه مي گرفتم و 
آن را در سامانه قرار مي دادم كه اين كار را كردم. 
بخشي از امتيازات مربوط به خوداظهاري بود و 
بخشي ديگر هم مديران بايد نسبت به عملكرد 
ما معلمان نظ��ر مي دادند ك��ه در همين بخش 
خوداظهاري ها ه��م رتبه هاي پايين��ي برايمان 

ثبت شده است!«
او با بيان اينكه بايد نسبت به هر آن چيزي كه در 
سامانه براي امتياز به معلمان مشخص شده بود، 
شفاف سازي مي ش��د، مي گويد: »ملاك و معيار 
درستي براي گزينه هاي در نظر گرفته شده در 
سامانه وجود نداشت. مثلًا در يكي از اين بخش ها 
نوشته ش��ده بود: »ظاهر مناسب« كه اين ظاهر 

مناسب براي هر كسي تعريف خاصي دارد و معيار 
مشخصي برايش نيست.«

آقاي رزاقي ادامه مي دهد: »عمده همكاران من 
توقع داشتند كه امتيازات بالايي بگيرند، چراكه 
سابقه بالايي دارند و تمام تلاششان را براي شغلي 
كرده اند كه در آن هستند. بهتر بود به مرور زمان 
معيارها را تعريف كنند و براساس آن رتبه معلمان 
را كمتر يا بيشتر مي كردند، نه اينكه در ابتداي كار 
كه همه چيز مبهم باشد و در نهايت هم رتبه هاي 

يك يا فاقد رتبه برايمان ثبت شود.«
اين معل��م تصريح مي كن��د: »از چه��ار الي پنج 
ش��اخصي كه در س��امانه رتبه بندي ق��رار داده 
شده اس��ت كمترين آن را به عنوان ميانگين در 
نظر گرفته اند. مث��لًا من در دو ش��اخص، رتبه 
3 گرفته ام، در ش��اخص ديگر 4 و در ش��اخص 
بعدي رتب��ه ام »ي��ك« شده اس��ت، آن وقت به 
عنوان ميانگين رتبه ي��ك را برايم معدل گيري 
كرده اند. در صورتي كه اي��ن كار در هيچ كجاي 
دني��ا پذيرفتن��ي نيس��ت و بايد نس��بت به آن 

تجديدنظر شود.«
او ب��ه بي انگيزگي معلم��ان ب��ا رتبه بندي هاي 
غيرش��فاف اش��اره مي كند و مي گويد: »حدس 
برخي از معلمان اين اس��ت كه عم��داً رتبه ها را 
پايين آورده اند تا حقوق كمتري پرداخت كنند. 
در هر صورت انگيزه ما با اين كار از بين رفته است، 

چراكه من با مدرك كارشناس��ي ارش��د و ساير 
فعاليت هايي كه داش��ته ام، رتبه يك گرفته ام. با 
اين شرايط چه توقعي اس��ت بخواهم براي بهتر 

شدن شرايط كاري ام تلاش كنم؟«
 معلمي كه با 33 س�ال س�ابقه كار، فاقد 

رتبه شد!
آقاي صابري ني��ز يكي ديگر از معلماني اس��ت 
كه 33 سال سابقه كار در اين ش��غل را دارد، اما 
فاقد رتبه شده است. او در اين رابطه به »جوان« 
مي گويد: »ش��يوه نامه اي ك��ه ب��راي معلم��ان 
تعيين شده از پايه غلط است؛ معلمي مانند من 
با 33 سال سابقه و مدرك كارشناسي ارشد فاقد 
رتبه شده اس��ت، اما معلمي كه پنج س��ال است 

كارش را شروع كرده، رتبه 4 گرفته است.«
او ادامه مي دهد: »بايد ابت��دا موارد ارزيابي اعلام 
مي شد و چند سال بعد ملاك رتبه بندي معلمان 
قرار مي گرفت. معلماني كه س��ابقه بالايي دارند 
و قرار است بازنشسته ش��وند، چطور مي توانند 
خودشان را با شيوه نامه اي كه جديد است تطبيق 
دهند؟ چرا س��وابق كاري م��ا در اين رتبه بندي 

ملاك قرار نگرفته است؟«
اين معلم به مش��كلات ارزيابي معلمان توس��ط 
مديرانش��ان نيز اش��اره مي كند و مي گويد: »در 
مدرس��ه اي كه من در آن درس مي دهم، گفته 
شد كه مدير سابق كه بازنشسته شده است بيايد 

و ارزياب��ي معلمان را در سيس��تم وارد كند. اين 
مدير كه سن بالايي داشت، گزينه هاي يكساني 
را براي معلمان ثبت كرد، ام��ا گزينه »د« براي 
من »عالي« بود و هم��ان گزينه »د« براي معلم 
ديگر »متوس��ط« بود. به همي��ن دليل عملكرد 
برخي از معلمان به اش��تباه ثبت ش��د و امتياز 

كمي گرفت.«
 معاون آموزش و پ�رورش: احتمال خطا 

وجود دارد
ماه گذش��ته بود كه صادق س��تاري فرد، معاون 
وزارت آموزش  و پرورش با اش��اره ب��ه اينكه اگر 
معلمان نس��بت به رتبه خود معترض هس��تند 
مي توانند آن را ثبت كنند، گفت: » توزيع رتبه ها 
منطقي انجام شده است، اما اگر معلمان نسبت به 
احتساب هر كدام از موارد و شايستگي ها اعتراض 
دارند، مي توانند اعتراض خود را ثبت كنند. پس 
از آن به اعتراضات رس��يدگي مي ش��ود و جاي 
نگراني وجود ندارد. اعتراضات را به نحوي دنبال 

مي كنيم كه حقي تضييع نشود.«
ستاري فرد در پاسخ به اين پرسش كه فرهنگيان 
گلايه هاي بسياري نسبت به رتبه ها دارند و حتي 
برخي افراد با 30 س��ال خدمت رتبه اي كس��ب 
نكرده اند، گفت: »ارزيابي ب��راي رتبه بندي كار 
انسان اس��ت به همين دليل احتمال خطا دارد 
و اين خطاها را مي پذيريم، البته فرايند ارزيابي 
مجدد قابل بازنگري است و به مشكلات رسيدگي 
مي كنيم، از جمله افرادي كه سابقه خدمتي بالا 
دارند يا افرادي كه ارزيابان به مداركشان امتياز 
نداده اند، البته براي رسيدگي به اين موضوعات 

بايد اعتراض ثبت شود.«
معاون برنامه ريزي و توسعه منابع وزارت آموزش 
و پ��رورش درباره زمان رس��يدگي به اعتراضات 
عنوان كرد: »از زماني كه معلم��ان رتبه خود را 
مش��اهده كردند براي ثبت اعتراض اقدام كنند. 
همچنين نيروهاي اداري طبق قانون مش��مول 
رتبه بندي نمي ش��وند و در صورت بازگش��ت به 

مدرسه رتبه بندي شامل آنها خواهد شد.«
 آغ�از بررس�ي اعتراض�ات رتبه بن�دي 

معلمان از ۱۹ فروردين
كار كارگروه هاي تخصصي بررس��ي اعتراضات 
رتبه بن��دي از 1۹ فروردي��ن در ادارات آموزش 
و پرورش سراس��ر كشور تش��كيل خواهد شد و 
به اعتراض��ات معلمان در اين حوزه رس��يدگي 

خواهد كرد. 
مرك��ز اطلاع رس��اني و روابط عموم��ي وزارت 
آموزش و پرورش اعلام كرد كه ميزهاي تكريم 
و پاس��خگويي ب��ه رتبه بن��دي در ادارات كل و 
ادارات آموزش و پرورش استان ها تشكيل شده 
و در راس��تاي تكريم و حفظ كرام��ت همكاران 

پاسخگويي شايسته انجام خواهند داد. 
به منظور رسيدگي و پاس��خگويي به اعتراضات 
رتبه بندي، چهار كارگ��روه تخصصي در ادارات 
آموزش و پرورش اس��تان و مناطق ب��ا عناوين 
آموزش ابتدايي، آموزش متوس��طه، پرورش��ي، 
تربيت بدني و پشتيباني شكل می گيرد و فعاليت 
خود را بر اس��اس دستورالعمل ش��روع خواهند 

كرد. 
همكاراني كه در سامانه my. medu. ir به فرآيند 
رتبه بندي خود ثبت اعتراض ك��رده يا خواهند 
كرد، رسيدگي به اعتراضات آنان صرفاً در بستر 
س��امانه خواهد بود و كارگروه ه��اي تخصصي 
در مناطق و نواحي نس��بت به بررس��ي مدارك 
و مس��تندات بارگذاري ش��ده اصلاحي اقدام و 
در صورت لزوم از هم��كاران معترض دعوت به 
عم��ل آورده و مدارك آن��ان را مورد بررس��ي و 
بازبيني مجدد قرار خواهن��د داد و نتيجه نهايي 
اين اقدامات از طريق سامانه به همكاران معترض 

ابلاغ خواهد شد. 

سزایبیبرنامگی
»جوان« در گفت  و  گو با معلمان ايرادات طرح رتبه بندي معلمان را كه منجر به استعفاي 

وزير آموزش  و  پرورش شد، بررسي كرده است

 معاون قضايي قوه قضائيه گفت: در مجموع، 88 هزار و 326 نفر از عفو 
معياري سال گذشته بهره مند شدند. 

 مدير عامل شركت متروي تهران اعلام كرد: در صورت تأمين منابع، 
شاهد افتتاح 13 ايستگاه مترو در سال جديد خواهيم بود. 

 رئيس س��ازمان بازرس��ي گفت: سال گذش��ته 2 هزار و 248 مورد 
شكايت در رابطه با موضوع حمايت از توليد به سازمان بازرسي واصل 
ش��د و در نتيجه 5 هزار و 210 اق��دام صورت گرفت��ه در رابطه با اين 

شكايات، تا كنون نيمي از اين پرونده ها مختومه شده اند. 
 هزينه معاينه فني براي سال 1402، ۹2 هزار تومان تعيين شد. 

 همزمان با افزايشي شدن آمار كرونا، بنا بر اعلام مركز سلامت محيط 
و كار معاونت بهداش��ت وزارت بهداش��ت، درمان و آموزش پزشكي، 
استفاده از ماسك در اماكن عمومي به كمتر از 1۷ درصد رسيده است. 

مهسا گربندي
  گزارش  یک

حسین سروقامت

دستگاههایمسئول
نگاهجامعبهحجابداشتهباشند

قانون حجاب و عفاف در كشورمان مطالبه اي عمومي است، اما با سياسي شدن 
مسئله حجاب و تهييج و تبليغات شبكه هاي معاند وضعيت عفاف و حجاب در 
جامعه امروز به مقوله پيچيده اي تبديل شده است. از يك سو برخي بدحجابي ها 
و بي حجابي ها عامدانه و شبكه اي قصد خط شكني و عادي سازي بدحجابي 
در جامعه را دارند و از سوي ديگر اين رفتارها در جامعه با اعتراض قاطبه افراد 
مؤمن و قانونمند مواجه مي شود. جدي ترين نقدي كه به رفتار افراد بد حجاب 
و بي حجاب وارد است، مسئله بي قانوني است. به بيان ديگر سال هاست مسئله 
حجاب در جامعه ما لباس قانون پوشيده و حتي با فرض عدم اعتقاد به حجاب 
اسلامي، شهروندان موظفند بنا به رعايت قانون از حجاب پيروي كنند و به 
رأي اكثريت احترام بگذارند. همچنان كه در كش��ورهايي همچون فرانسه، 
مسلمانان فرانسه به عنوان بزرگ ترين جامعه مسلمان اروپا، از سال 2004 
به موجب تصويب قانوني از داشتن حجاب در مدارس دولتي منع شدند. طي 
روزهاي اخير وزارت بهداشت، وزارت علوم، وزارت آموزش و دانشگاه آزاد طي 
بيانيه هاي جداگانه اي ضمن قدرداني از دانش آموزان و دانشجوياني كه قانون 
عفاف و حجاب را رعايت مي كنند، اعلام كردند از ارائه خدمت به دانش آموزان 

و دانشجوياني كه قانون حجاب را رعايت نمي كنند، معذورند. 
با پيروزي انقلاب اس��لامي، مصوبات ش��وراي انقلاب در جهت گس��ترش 
پوشش اسلامي، به  خصوص براي كاركنان دولت اعلام شد و تاكنون قوانين و 

آيين نامه هاي متعددي در اين زمينه به تصويب رسيده است. 
نخستين قانوني كه در خصوص پوشش زنان در كشور به تصويب رسيد، ماده 
 قانون تعزيرات مصوب سال  1362بود. در اين قانون آمده بود: »زناني كه بدون 
حجاب شرعي در معابر و انظار عمومي ظاهر شوند، به تعزير تا ۷4 ضربه شلاق 
محكوم خواهند شد.« براس��اس اين قانون، زناني كه در جمهوري اسلامي 
ايران هستند، اعم از ايراني و خارجي، مسلمان و غيرمسلمان، مكلف به رعايت 
حجاب شرعي در انظار عمومي و معابر شده اند.  مهم  ترين قانوني كه بي  حجابي 
را جرم دانسته و به آن پرداخته، ماده 638 قانون مجازات اسلامي مصوب سال 
13۷5 است. به موجب اين ماده »هر كس علناً در انظار و اماكن عمومي و معابر، 
تظاهر به عمل حرامي كند، علاوه بر كيفر عمل، به حبس از 10 روز تا دو ماه 
يا تا ۷4ضربه شلاق محكوم مي گردد و در صورتي كه مرتكب عملي شود كه 
نفس آن عمل، داراي كيفر نيست، ولي عفت عمومي را جريحه دار كند، فقط 

به حبس از 10 روز تا دو ماه يا تا ۷4 ضربه شلاق محكوم خواهد شد.«
در كنار اين قوانين سلبي، با تعميق نگاه ها به مسئله بدحجابي، قوانين در حوزه 
حجاب و عفاف به س��مت قوانين ايجابي حركت كرد. بر اين اساس اصول و 
مباني روش هاي اجرايي گسترش فرهنگ عفاف مصوب 13۷6 و راهبردهاي 
گس��ترش فرهنگ عفاف مص��وب 1384 و آيين نامه راهكاره��اي اجرايي 
گسترش عفاف و حجاب مصوب 1384 از جمله قوانين و آيين نامه هايي است 

كه با نگاه ايجابي به مسئله حجاب مصوب شده است. 
مصوبه 42۷ شوراي عالي انقلاب فرهنگي يكي از كامل ترين مصوباتي است 
كه به مقوله  عفاف و حجاب پرداخته است. اين مصوبه، تكاليف 26 دستگاه را 
در حوزه  عفاف و حجاب معين كرده و براي گسترش فرهنگ حجاب و عفاف، 
300 راهكار ارائه داده است كه هر كدام از اين 26 دستگاه به تناسب نقشي 
كه در نهادينه كردن فرهنگ حجاب و عفاف دارند، موظف به اجراي تعدادي 
از بندهاي اين مصوبه هستند. وزارت آموزش  و  پرورش با 21 وظيفه، وزارت 
علوم با 1۷وظيفه، وزارت بهداشت با 1۷ وظيفه جزو دستگاه هايي هستند كه 
طبق مصوبه عفاف و حجاب بيشترين وظايف را دارند. با وجود اين وضعيت 
كنوني حجاب و عفاف را شايد بتوان برون داد عملكرد دستگاه هاي فرهنگي 
جامعه از جمله همين س��اختارهاي آموزشي كشور دانس��ت. به بيان ديگر 
كم كاري هاي اين دس��تگاه ها و ساير دس��تگاه هاي فرهنگ ساز و ذائقه ساز 
موجب شده تا با وضعيت كنوني در حوزه حجاب و عفاف مواجه شويم. با تمام 
اينها نمي توان شرايط را بيش از اين به حال خود رها كرد و شايد بيانيه هاي 
وزارت بهداشت، علوم و آموزش و پرورش را در همين راستا ارزيابي كرد، اما 
اين بيانيه و برخورد سلبي با افراد خاطي هر چند شايد در شرايط كنوني لازم 
به نظر برسد، اما نافي انتقادات وارده به عملكرد اين دستگاه ها در انجام وظايف 
ايجابي خود و همچنين ضرورت اجراي اين وظايف براي تعميق باورها و الزام 

به رعايت حجاب نيست. 

»سيريل نورث  كوت پاركينسون«؛ اين نويسنده و مورخ انگليسي 
براي اولين بار قانوني را مطرح كرد كه براي همه ما آشناست!

»قانون پاركينس�ون« ك�ه مفهوم�ي رايج در مديريت اس�ت، 
مي گويد: »هر كاري به اندازه زماني ك�ه براي آن تخصيص داده 
شده، طول مي كشد و اين مدت ارتباط چنداني با ميزان و ماهيت 

كار ندارد.«
اي�ن مفه�وم در ۱۹۵۷ در كتاب »قانون پاركينس�ون و س�اير 
مطالعات در زمينه مديريت« مطرح شده، بوروكراسي اداري را 

متحول كرد!
بنابر قانون پاركينسون اگر به فردي يك هفته فرصت دهيد تا 
كاري را انجام دهد، انجام آن كار يك هفته طول مي  كش�د، در 
حالي كه اگر براي انج�ام آن دو هفته به وي فرصت داده ش�ود، 
انجام كار دو هفته طول خواهد كشيد.  مديران محترم! در دادن 
»Deadline« يا ضرب الاجل خسيس باشيد؛ كاركنان شما كار را 

همان وقت تحويل مي دهند كه به آنها فرصت داده ايد!
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قوه قضائيـه در نظـر دارد تجديد مناقصـه عمومى 
يك مرحله اى سـرويس و نگهدارى امور تأسيسات 
الكتريكى و مكانيكى ساختمان هاى ستادى قوه قضائيه به شماره 
2002004813000001 را از طريـق سـامانه تـداركات الكترونيكى 
دولت برگزار نمايد. كليه مراحل برگزارى مناقصه از دريافت اسناد 
مناقصه تا ارائه پيشـنهاد مناقصه گـران و بازگشـايى پاكت ها از 
 طريق درگاه سامانه تداركات الكترونيكى دولت (ستاد) به آدرس
 www.setadiran.ir انجام خواهد شد و لازم است مناقصه گران 
در صورت عدم عضويـت قبلى، مراحل ثبت نام در سـايت مذكور 
و دريافت گواهى امضاى الكترونيكى را جهت شـركت در مناقصه 

محقق سازند. 
 مهلـت زمانى دريافت اسـناد مناقصه از سـايت: سـاعت 10 صبح روز 
دوشنبه مورخ 1402/01/14 لغايت ساعت 14 روز چهارشنبه مورخ 

 1402/01/16
 مهلت زمانى ارسال پيشنهاد: ساعت 14 روز شنبه تاريخ 1402/01/26 
 زمان بازگشايى پاكت ها: سـاعت 09:30 صبح روز يك شنبه تاريخ 

 1402/01/27
 اطلاعات تماس دستگاه مناقصه گزار جهت دريافت اطلاعات بيشتر 

در خصوص اسناد مناقصه و ارائه پاكت ها:
 نشـانى: تهران- بلوار كشـاورز- نبـش خيابان عبـداالله زاده- 
ساختمان سـتاد مركزى قوه قضائيه- طبقه اول-اداره دبيرخانه، 

تلفن: 42131115 
 مبلغ سپرده شركت در مناقصه: 10/075/335/663 ريال مى باشد.  
امور پشتيبانى و خدمات قوه قضائيه   

 فراخوان تجديد مناقصه عمومى يك مرحله اى 
سرويس و نگهدارى امور تأسيسات الكتريكى و 

وممكانيكى ساختمان هاى ستادى
ت د

نوب
  

قوه قضائيه در نظـر دارد تجديد مناقصه عمومى يك 
مرحلـه اى سـرويس، نگهـدارى، راهبـرى و انجام 
تعميرات عمومى آسانسورهاى ساختمان هاى ستادى قوه قضائيه به 
شماره 2002004813000002 را از طريق سامانه تداركات الكترونيكى 
دولت برگزار نمايد. كليه مراحل برگزارى مناقصه از دريافت اسناد 
مناقصه تا ارائه پيشـنهاد مناقصه گـران و بازگشـايى پاكت ها از 
 طريق درگاه سامانه تداركات الكترونيكى دولت (ستاد) به آدرس
 www.setadiran.ir انجام خواهد شد و لازم است مناقصه گران 
در صورت عدم عضويـت قبلى، مراحل ثبت نام در سـايت مذكور 
و دريافت گواهى امضاى الكترونيكى را جهت شـركت در مناقصه 

محقق سازند. 
 مهلـت زمانى دريافت اسـناد مناقصه از سـايت: سـاعت 10 صبح روز 
دوشنبه مورخ 1402/01/14 لغايت ساعت 14 روز چهار شنبه مورخ 

 1402/01/16
 مهلت زمانى ارسال پيشنهاد: ساعت 14 روز شنبه تاريخ 1402/01/26 
 زمان بازگشـايى پاكت ها: سـاعت 10:00 صبح روز يك شنبه تاريخ 

 1402/01/27
 اطلاعات تماس دستگاه مناقصه گزار جهت دريافت اطلاعات بيشتر

 در خصوص اسناد مناقصه و ارائه پاكت ها:
 نشـانى: تهران-بلـوار كشـاورز-نبش خيابـان عبـداالله زاده- 
ساختمان سـتاد مركزى قوه قضائيه- طبقه اول- اداره دبيرخانه، 

تلفن: 42131115 
 مبلغ سپرده شركت در مناقصه: 2/413/380/078 ريال مى باشد.  
امور پشتيبانى و خدمات قوه قضائيه   

فراخوان تجديد مناقصه عمومى يك مرحله اى 
 سرويس، نگهدارى، راهبرى 

ومو انجام تعميرات عمومى آسانسور
ت د

نوب
  

مناقصـه  تجديـد  دارد  نظـر  در  قضائيـه  قـوه 
عمومـى يك مرحلـه اى انجـام امـور نظافتـى و 
خدماتى سـاختمان هاى قوه قضائيه در سراسـر كشـور به شماره 
2002004813000003 را از طريـق سـامانه تـداركات الكترونيكى 
دولت برگزار نمايد. كليه مراحل برگزارى مناقصه از دريافت اسـناد 
مناقصه تا ارائـه پيشـنهاد مناقصه گـران و بازگشـايى پاكت ها از 
 طريق درگاه سـامانه تداركات الكترونيكى دولت (ستاد) به آدرس

 www.setadiran.ir انجام خواهد شد و لازم است مناقصه گران در 
صورت عدم عضويت قبلى، مراحل ثبت نام در سايت مذكور و دريافت 
گواهى امضاى الكترونيكى را جهت شركت در مناقصه محقق سازند. 
 مهلـت زمانى دريافت اسـناد مناقصه از سـايت: سـاعت 10 صبح روز 
دوشنبه مورخ 1402/01/14 لغايت سـاعت 14 روز پنج شنبه مورخ 

 1402/01/17
 مهلـت زمانـى ارسـال پيشـنهاد: سـاعت 14 روز دوشـنبه تاريخ 

 1402/01/28
 زمان بازگشـايى پاكت ها: سـاعت 09:30 صبح روز سه شنبه تاريخ 

 1402/01/29
 اطلاعات تماس دستگاه مناقصه گزار جهت دريافت اطلاعات بيشتر 

در خصوص اسناد مناقصه و ارائه پاكت ها:
 نشـانى: تهران-بلـوار كشـاورز-نبش خيابـان عبـداالله زاده- 
ساختمان سـتاد مركزى قوه قضائيه- طبقه اول- اداره دبيرخانه، 

تلفن: 42131115 
 مبلغ سپرده شركت در مناقصه: 74/400/000/000 ريال مى باشد.  
امور پشتيبانى و خدمات قوه قضائيه   

فراخوان تجديد مناقصه عمومى يك مرحله اى 
 انجام امور نظافتى و خدماتى ساختمان هاى

وم قوه قضائيه در سراسر كشور 
ت د

نوب
  

يك روانشناس اجتماعي در گفت  و گو با »جوان«:

رمضانپالايشگاهجسميوروحي
فردوجامعهاست

ماه مب�ارك رمضان مدتي اس�ت آغاز ش�ده و چند روزي اس�ت 
مس�لمانان در ج�اي جاي جه�ان خ�ود را وارد اقيان�وس بركات 
اي�ن م�اه كرده ان�د. م�اه رمض�ان در كن�ار روزه داري تأثي�رات 
روان�ي و معن�وي بس�ياري ب�ر اف�راد و اجتماع�ات نيز ب�ا خود 
ب�ه هم�راه دارد. در گفت وگ�وي »ج�وان« ب�ا عليرضا ش�ريفي 
يزدي، روانش�ناس اجتماعي اين تأثي�رات را بررس�ي كرده ايم. 

تأثير روحي كه ماه رمضان بر افراد دارد، چگونه است و 
افراد در اين ماه چه بهره اي مي توانند داشته باشند؟

از نظر علمي هميش��ه مطرح بوده كه گاهي نياز است انسان رويه عادي 
زندگي و سبك معمول زندگي خود را ولو به شكل موقت تغيير اساسي 
دهد. عادت ها معمولاً انسان را به يك س��بك زندگي معتاد مي كند و از 
تنوع باز مي دارد، در حالي كه شوك دادن و تغييرات موجب مي شود تا 
ما بتوانيم ابعاد ديگر زندگي را هم تجربه كنيم. يكي از اين تغييرات در 
نيازهاي اوليه انسان، از قبيل خوراك، پوشاك، مسكن و مانند اينهاست، 
ماه مبارك رمضان س��الي يك بار به ما يك شوك مثبت مي دهد، به اين 
معني كه ما 11 ماه يك س��بك زندگي را براي تأمين اي��ن نيازها جلو 
مي بريم، اما وقتي يكباره وارد ماه مبارك مي ش��ويم يك تغييري در ما 

ايجاد مي شود. 
اولين پيام ماه مبارك به لحاظ معنوي اين است كه انساني كه 11 ماه به 
يك شيوه زندگي خاص عادت كرده اي تو بايد حتماً در زندگي ات تغيير 
ايجاد شود. بنابراين نياز به تغيير اولين پيامد و اولين دستاورد مثبتي است 
كه ماه مبارك به ما مي دهد و ما را از معتاد شدن به يك زندگي عادي و 

روتين خارج مي كند. 
دومين حسني كه ماه مبارك مي تواند براي ما داشته باشد، از نظر پزشكي 
است. بسياري از پزشكان معتقد هستند كه وقتي ما ساعت هايي از روز را 
امساك مي كنيم بدن مي تواند دوباره خود را بازسازي كند و سموم را از 

بدن دفع كند كه اين بخش را متخصصان بيشتر توضيح مي دهند. 
نكته سوم اين است كه ما در زندگي خيلي به مطامع دنيوي مي چسبيم. 
صبح س��ركار مي رويم، ظهر برمي گرديم، غذا مي خوريم، اس��تراحت 
مي كنيم كه همگي كارهاي مادي است، ولي در ماه مبارك رمضان ميزان 
اتصال به خدا و كارهاي معنوي چه به صورت فردي و چه به صورت جمعي 
افزايش پيدا مي كند و همچنين مي��زان رفتار با هدف معنويت فردي يا 
اجتماعي بيشتري مي شود. در اين ماه مبارك نماز خواندن افراد منظم تر 
است، مستحبات را بيشتر انجام مي دهند، تلاوت كلام الله بيشتر دارند، 
حضور بيشتري را در مساجد، حسينيه ها و تكايا پيدا مي كنند كه اينها 
جنبه هاي فردي قضيه است و به لحاظ فردي ما را ارتقا مي دهد. از سوي 
ديگر رفتارهاي جمعي مانند نماز جماعت و كارهاي از اين قبيل نيز ما را 
وارد جمع مي كند و از انزوا بيرون مي آورد. بسياري از افراد در ماه رمضان 
كار خير انجام مي دهند، اطعام مساكين مي كنند، به ديگران بيشتر ياري 
مي رسانند و كارهايي از اين دست مي كنند كه همه اينها پيامد و منفعت 
ماه رمضان است و كمك مي كند انسان ها بيشتر به فكر همنوعان خود 

باشند و كار خير انجام دهند. 
آيا ماه مب�ارك رمضان فق�ط تأثيرات روح�ي و رواني 

دارد؟
از ديد من ماه مبارك رمضان مانند يك پالايش��گاه عمل مي كند كه هم 
جسم ما را پالايش و از سموم خالي مي كند و اضافه وزن ما را تنظيم مي كند 
و هم از نظر روان��ي و معنوي ما را ارتقا  مي دهد. از ط��رف ديگر ما را براي 
سختي ها آماده مي كند، انساني كه عادت كرده روزانه هر وقت كه گرسنه 
بود، چيزي بخورد يا وقتي تشنه شد، چيزي بنوشد، حالا بايد چند ساعتي 
صبر كند و بعد اين عمل را انجام دهد؛ يكي از مهم ترين دس��تاوردهاي 
فردي ماه مبارك رمضان آموزش صبر است كه به ما ياد مي دهد با اينكه 

نيازها يا خواسته هايی داريم، بايد صبر كنيد تا به آن برسيد. 
اينكه فرد صبرش بالاتر م�ي رود، قدرت تحمل خود را 
افزايش مي دهد و از نظر معنوي تقويت پيدا مي كند چه 

تأثيري بر اجتماع دارد؟
يكي از اولين بحث هاي ماه مبارك رمضان، افزايش احساس تعلق است 
يعني اينكه از نظر اجتماعي من وقتي كه روزه مي گيرم و احساس مي كنم 
صدها ميليون انسان ديگر در جاي جاي ديگر اين كره خاكي دارند دقيقاً 
كاري را انجام مي دهند كه من انجام مي دهم، اين احساس مشترك حس 

خوبي به من مي دهد و من را از تنهايي و انزوا بيرون مي آورد. 
نكته دوم اين اس��ت كه همان بحث صبر و تحمل موجب مي شود براي 
مقابله با سختي هاي زندگي كه هميشه وجود دارد، آموزش ببينيم، اساساً 
يكي از فلسفه هاي مهم روزه و ماه مبارك رمضان آموزش ديدن و تمرين 
كردن براي صبوري بيشتر در برابر س��ختي ها، دشواري ها و فشارهايي 
است كه در زندگي و در طول سال به همه ما وارد مي شود و اين نكته به 

لحاظ اجتماعي مهم است. 
نكته بعدي اجتماعي مقوله ماه مبارك رمضان مي تواند اين باشد كه ما 
خود را جاي ديگران مي گذاريم و مي بينيم كه ديگراني هستند كه در طول 
سال گرسنگي و سختي مي كشند، مشكلات دارند، حال ما خودخواسته 

به اين سمت حركت مي كنيم و احساس آنها را درك مي كنيم. 
نكته ديگر اين است كه ماه مبارك به لحاظ اجتماعي موجب گسترش و 
افزايش فضاي معنوي در جامعه است، مطالعات در همه كشورهايي كه 
مسلمانان در آنها زندگي مي كنند چه به صورت اقليت و چه به صورت 
اكثريت، در طول ماه مبارك رمضان همدلي و همراهي و درك ديگران 
افزايش پيدا مي كند. ما مي دانيم هيچ عبادتي در اسلام نداريم كه ضمن 
اينكه جنبه فردي دارد جنبه اجتماعي نداشته باش��د، نماز، روزه، حج 
و جهاد همين گونه اس��ت و همه اين عبادات اين ويژگي مثبت را دارند 
و اين هم در همين قالب اس��ت. مطالعات مي گوي��د به لحاظ اجتماعي 
وقتي انسان ها در ماه مبارك روزه مي گيرند، معنويت در جامعه افزايش 
پيدا مي كند كه يك بخش��ي از آن از طرف خود فرد است و بخش ديگر 
آن از بركات الهي است كه از اين منظر به جامعه نازل مي شود. همچنين 
مطالعات ديگر  نش��ان داده در ماه مبارك رمضان و مدتي بعد از اين ماه 
ميزان جرم خيزي در جامعه كاهش پيدا مي كند، يعني نش��ان مي دهد 
افزايش معنويت موجب مي ش��ود، افراد كمتر به سمت جرم، جنايت، 
كارهاي خلاف اخلاق و قانون و چيزهاي شبيه به اين بروند و اين معنويت 
نگه دارنده افراد اس��ت حتي من در بي��ن مراجعان اف��رادي را دارم كه 
شراب خوار هستند، ولي در سه ماه معمولاً اين كار را اصلاً انجام نمي دهند، 
يكي ماه مبارك رمضان و ديگري محرم و صفر است. اين نشان مي دهد 

معنويت مي تواند حتي روي اين افراد نيز اثر مثبت داشته باشد. 

زهرا چیذري 

احمد ظهرابی |   ايسنا


