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در حالي كه مبناي تعيين ميزان افزايش حداقل 
دس�تمزد كارگران قانون اس�ت و در قانون به 
صراحت به متغيرهاي تورم س�الانه اعلامي از 
سوي مراجع رسمي چون بانك مركزي و مركز 
آمار و همچنين هزينه‌هاي معيشت يك خانوار 
با بعد جمعيتي مشخص اشاره شده است، روز 
گذشته رئيس كل بانك مركزي به شكل قطعي 
عنوان داشت، اتفاق رخ‌داده در رابطه با ميزان 
رش�د57درصدي حداقل دس�تمزد كارگران 
براي سال جاري، در س�ال آتي تكرار نخواهد 
ش�د. اين موضوع از طرفي اين انگاره را ايجاد 
ميك‌ند كه رئي�س كل بانك مرك�زي به خوبي 
از چش�م‌انداز آتي تورم مطلع است و مي‌داند 
كه تورم رون�د كاهش�ي دارد، به ای�ن ترتيب 
قطعاً افزايش حداقل دس�تمزدها برای س�ال 
آتی كمتر از س�ال جاري خواهد بود، از س�وي 
ديگر اين انگاره ش�كل مي‌گيرد كه رئيس كل 
بانك مرك�زي به خوب�ي از فش�ارهاي تورمي 
وارد آمده ب�ه اقتصاد ايران چ�ه در بعد بودجه 
عمومي دولت و چه بخش بنگاه‌ها و ش�ركت‌ها 
از ناحي�ه رش�د 57درصدي دس�تمزدها آگاه 
اس�ت، از اين رو به اين حجت رسيده كه بهتر 
اس�ت ميزان افزاي�ش حداقل دس�تمزدهای 
كارگران براي سال آتي لااقل مثل سال جاري 
نباش�د؛ صحبتی که حجت‌الله عبدالملکی به 
عنوان متولی  رشد 57درصدی دستمزد نیروی 
کار و وزیر پیش�ین کار به آن اعتقاد نداش�ت. 
همانطور كه مي‌دانيم در قانون كار، تورم س��الانه 
اعلامي از سوي مراجع رسمي و همچنين هزينه 
معيش��ت خانوار به عنوان دو فاكت��ور مهم براي 
تعيين حداقل دستمزد كارگران شناخته مي‌شود 
كه ش��ركاي اجتماعي كار، يعني نماينده دولت، 
كارفرمايان و كارگران همه ساله در شوراي عالي 
كار براي تعيين حداقل دس��تمزد س��ال آتي به 

چانه‌زني با يكديگر مي‌پردازند. 
هر چند گزارش‌هاي رسمي عيان كرده است كه 
بازگش��ت به قدرت خريد ابتداي دهه90 نيازمند 
سال‌ها رشد قابل ملاحظه اقتصادي است و امروز 
قدرت خري��د تقريباً يك‌س��وم ابت��داي دهه90 
مي‌باشد و همين مهم اين الزام را ايجاد مي‌كند كه 
از طريق افزايش حداقل دستمزد نيروي كار، قدرت 
خريد كارگران به عنوان بزرگ‌ترين تشكل شاغلان 
در كشور تقويت شود اما افزايش حداقل دستمزدها 
بر مبناي فاكتورهاي قانوني يا حتي بيش��تر از آن 

)جهت جبران عقب‌ماندگي‌هاي سال‌هاي گذشته( 
مخالفاني دارد كه س��خن اين مخالفان را هم بايد 
شنيد اما قاطبه آنها مي‌گويند رشد قابل ملاحظه 
دستمزد نيروي كار امري بيهوده است، زيرا منجر 
به افزايش تورم مي‌شود و به طور مجدد نيروي كار 

از اين ناحيه آسيب مي‌بيند. 
اگر چه اقتصاد ايران س��ال‌هاي س��ال در تحريم 
است و فشار طبيعتاً به جامعه كارفرمايي و دولت 
در حوزه تأمين كس��ري بودجه‌ها وارد می‌آید. اما 
حداقل دس��تمزد در س��ال جاري در اواخر سال 
گذشته 57درصد تعيين ش��د، با اين توضيح كه 
افزايش دستمزد ساير س��طوح كمتر بود اما رشد 
‌57درصدي حداقل دس��تمزد كارگ��ران موجب 
شد هجمه قابل ملاحظه‌اي به سوي وزير كار وقت 
حج��ت‌الله عبدالملكي وارد بياي��د، زيرا مخالفان 
مدعي بودند اين كار تورم‌آفرين است و به بيكاري 

در اقتصاد و كاهش توليد منتج مي‌شود. 
با وجودي ك��ه اين انتظار در جامعه در ابتداي س��ال 
ايجاد شد كه امكان دارد حداقل دستمزدها تغيير كند 
اما مصوبه شوراي عالي كار مبني بر رشد 57درصدي 
حداقل دستمزدها عملياتي شد، در اين ميان شرايطي 
رقم خورد كه عبدالملكي از وزارت كار كناره‌گيري و 
بعد از مدتي تدريس در دانش��گاه جهت تصدي‌گري 
رياست بر مناطق آزاد به اين بخش عزيمت كند، اما 
اشخاص نكته‌سنج پيوسته اين موضوع را دنبال كردند 
كه آيا رشد ‌57درصدي حداقل دستمزد‌ها به بيكاري 
و كاهش توليد، بر اس��اس ادعاي مخالفان رشد قابل 

ملاحظه دستمزدها منتج شد يا نشد؟
زمزمه‌هايي از س��وي برخي كارشناس��ان شكل 
گرفته است كه با فكت اقتصادي بر اين باورند كه 
رشد دس��تمزدها نه تنها نقش و سهم ادعاشده را 
در ايجاد تورم نداشت بلكه به جهت تقويت قدرت 
خريد كارگران، بازنشس��تگان و مستمري‌بگيران 
س��ازمان تأمين اجتماعي باعث شد اين بخش از 
جامعه در ناآرامي‌ها مشاركتي نداشته باشند و هم 
اينكه زمينه‌اي شد تا توليدكنندگان بتوانند از اين 
تقويت قدرت خريد بهره ببرند و كالاهاي خود را 

در بازار داخلي عرضه كنند. 
  تعديل نيرو با افزايش حقوق

 كاهش يافت
عوام��ل مختلفي از جمل��ه »دس��تمزد« قيمت 
تمام‌ش��ده كالا و خدم��ات را تعيي��ن مي‌كن��د، 
نماين��دگان كارگ��ران اي��ن س��هم را 7درصد و 
نمايندگان كارفرمايان اين سهم را ‌30درصد عنوان 

مي‌كنند، اين در حالي است كه كارشناسان حوزه 
كار معتقدند سهم دستمزد در بهاي تمام‌شده كالا 

و خدمات بين 9 تا ‌13درصد است. 
امسال با افزايش 57درصدي دستمزد عده‌اي باز 
شروع به فضاسازي كردند كه بگويند دليل گراني‌ها 

آثار تورمي افزايش مزد است. 
حس��ين رعيتي‌فرد، معاون وزير كار ب��ا بيان اينكه 
افزايش دستمزد كارگران در تعديل نيرو يا تورم اثري 
نداشته است، مي‌گويد: افزايش 57درصدي دستمزد 
كارگران با گذش��ت چند ماه از اعمال آن، برخلاف 
اظهارات عده‌اي اثرات تورمي نداشته و باعث تعديل 

نيروي انساني از واحدهاي توليدي نشده است. 
وي ادامه داد: افزايش 57درصدي حقوق كارگران 
هم قدرت خريد آنان را افزايش داده و هم انگيزه‌اي 

براي ادامه كارشان در بخش توليد شده است. 
وي اظه��ار داش��ت: پي��ش از اعم��ال افزاي��ش 
57درصدي حقوق كارگران، آنان حاضر نبودند با 
دستمزد پايين در كارخانه‌ها و واحدهاي توليدي 
كار كنند و ترجيح مي‌دادند به مش��اغل ديگر در 
فضاي مجازي روي آورند تا درآمد بيشتري داشته 

باشند كه اين اتفاق به ‌ضرر بخش توليد بود. 
معاون وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي گفت: 
هم‌ اينك به ‌طور تقريبي 10ميليون‌و700هزار 
نفر بيمه‌ش��ده كارگ��ري، 3ميليون‌و600هزار 
و  اجتماع��ي  تأمي��ن  بازنشس��ته  نف��ر 
يك‌ميليون‌و600هزار نفر بازنشس��ته صندوق 
كش��وري در ايران وج��ود دارد كه با احتس��اب 
خانواده آنان ‌55ميليون نفر از جمعيت كشور را 

جامعه توليد و كار تشكيل مي‌دهد. 
   پای سرمایه اجتماعی در میان است

رعيتي فرد اف��زود: ارائه خدم��ات مطلوب به اين 
جمعيت عظيم مي‌تواند س��رمايه اجتماعي نظام 
را افزايش دهد و كم‌و‌كاستي‌ها در خدمت‌رساني 
به اين جمعيت مي‌تواند به سرمايه اجتماعي نظام 

ضربه بزند. 
   اثر تورمي افزايش حقوق كارگران 

فقط 3 تا ‌5درصد است
وي اظهار داش��ت: برخي نيز اعلام ك��رده بودند 
افزايش 57درص��دي حقوق كارگ��ران تأثيرات 
تورمي دارد اما بررسي كارشناسان نشان مي‌دهد 
تأثير تورمي اين افزايش فقط چند‌درصد بوده و به‌ 
طور قطع نقدينگي در ب��ازار و موضوعات مختلف 

مربوط به دلار بيشتر در تورم تأثير داشته است. 
وي بيان كرد: بررسي‌ها در شوراي‌عالي كار نشان 

مي‌دهد سهم دس��تمزد در افزايش توليد كمتر از 
10درصد است. يكي از دغدغه‌هاي اصلي جامعه 
كارگري تنظيم روابط بين كارگر و كارفرماست كه 
در اين زمينه بايد امنيت شغلي، معيشت و مسكن 

كارگران مورد توجه ويژه قرار گيرد. 
در اين ميان هر چن��د به مقوله ف��وق بايد توجه 
بيشتري كرد اما سخنان رئيس كل بانك مركزي 
در رابطه با ميزان افزايش حداقل دس��تمزد‌ها در 

سال آتي نيز حائز اهميت است. 
   افزايش 57درصدي دستمزد 

قطعاً براي سال1402 تكرار نمي‌شود
عل��ي صالح‌آب��ادي، رئي��س‌كل بان��ك مركزي 
در نشس��ت خب��ري روز گذش��ته با اش��اره به 
سياست‌هايي كه با هدف كنترل تورم اعمال شده 
همانند پرداخت نكردن تنخواه به دولت و كنترل 
ترازنامه‌هاي نظام بانكي، مهار تسهيلات تكليفي 
به بانك‌ها و پرداخت 15درصد كل تس��هيلات 
بانكي به خانوارها اظهار داشت: افزايش دستمزد 
57درصدي امسال رقم عجيب و غريبي بود و به 
هيچ وجه سال آينده چنين افزايشي نخواهد بود. 
دولت افزايش حقوق را كنت��رل مي‌كند و قطعاً 

افزايش اين عدد نخواهد بود. 
وي همچنين درباره دستمزد1402 گفت: اصلاح 
دستمزد در چارچوب سياس��ت دولت و مجلس 
تصويب مي‌شود، ولي نگاه ما در دولت در راستاي 
كنترل تورم است. وي تأكيد كرد: افزايش دستمزد 
بخش خصوصي در شوراي‌عالي كار تعيين مي‌شود، 
توصيه‌مان اين است كه تصميمات‌شان متناسب با 

ملاحظات تورمي باشد. 
رئيس‌كل بانك مركزي گف��ت: مرجع كاهش يا 
افزايش حقوق‌ كارگران و كارمندان بانك مركزي 
نيست. حقوق كارمندان در اختيار سازمان برنامه 
و بودجه و حق��وق كارگ��ران در حيط��ه اختيار 
شوراي‌عالي كار است، البته بايد در مسائلي كه در 
اين خصوص در دولت مطرح مي‌شود، آثار تورمي 
هم در نظر گرفته شود. س��خنان رئيس كل بانك 
مركزي اين انگاره را ايجاد مي‌كند كه ش��ايد وي 
تورم را نزولي ارزيابي مي‌كند و از اين رو مطمئن 
است حداقل دستمزد سال آتي از سال جاري كمتر 
است، همچنين اين احتمال هم وجود دارد كه وي 
متوجه فشار تورمي و اثر افزايش حداقل دستمزدها 
در حوزه‌هاي توليد و كارفرمايي است و با سنجش 
معايب و محاسن تغيير دس��تمزدها در دو بخش 
عرضه و تقاضاي اقتصاد به اين حجت رسيده باشد 
كه به صلاح است س��رعت رشد دستمزدها كمي 

مهار شود و اين مهم به سود شاغلان مي‌باشد. 
   تورم سال آينده كاهشي است

وي گفت: قرار نيست هميشه افزايش تورم تكرار 
شود. روند تورم به روال طبيعي خود برمي‌گردد، 
البته بايد تلاش كنيم انتظ��ارات را تعديل كنيم. 
تورم نقطه به نقطه در اسفندماه 29/5درصد شد 
و اگر اصلاح ارز ترجيحي نداشتيم، مي‌توانستيم 
تورم را ب��ه كمتر از ‌25درصد ه��م كاهش دهيم، 
البته آثار اين سياست تخليه شده است. رئيس‌كل 
بانك مركزي درباره اينكه چرا مردم كاهش تورم 
را حس نمي‌كنند، گفت: چون هنوز تورم بالاست، 
هرچند تورم از 59/3درصد به 39/9درصد رسيده 
ولي هنوز تورم بالاست و بايد كاهش يابد، از تورم 

راضي نيستيم و بايد كاهش يابد. 
در پايان بايد به اين مهم توجه داشت كه تعيين 
حداقل دستمزد نيروي كار صاحب قانون است 
و بر اساس قانون بايد حداقل دستمزدها تعيين 
شود اما سال‌هاي سال در رابطه با عمل به قانون 
ملاحظاتي وجود داشته و به تعبيري دستمزد در 
اقتصاد سركوب شده است، حال اگر به واقع ثابت 
شود افزايش قابل ملاحظه دستمزدها نه تنها اثر 
تورمي مخربي در اقتصاد ن��دارد و اتفاقاً نتيجه 
مثبتي به هم��راه دارد، بايد ب��ه كمك تحقيق و 
پژوهش ابتدا به اين مهم برسيم و سپس به آنچه 

نتايج تحقيقات نشان مي‌دهد، عمل كنيم.

 هادي غلامحسيني 
  گزارش یک
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بهناز قاسمي 

 هزينه ساخت هر متر مسكن ملي
۷ تا ‌۸ ميليون تومان

 معاون مسكن شهري بنياد مسكن: ‌3هزار واحدي
كه در مراحل پاياني قرار دارد، فروردين ۱۴۰۲ همزمان 

با سالروز تشيكل حساب صد امام)ره( افتتاح مي‌شود
به رغ�م برخي فضاس�ازي‌ها مبني ب�ر عقب‌نش�يني دولت از 
وعده ساخت يك‌ميليون مسكن در س�ال، اما دولت مصمم‌تر 
از گذش�ته بر تحقق وع�ده خود اص�رار دارد. معاون مس�كن 
ش�هري بنياد مس�كن معتقد اس�ت: ب�راي آنك�ه پروژه‌هاي 
نهض�ت ملي مس�كن در وضعي�ت منطقي ق�رار گيرن�د، بايد 
واقع‌بين باش�يم. اگر با پيمانكار هم ق�رارداد متري ‌۵ميليون 
تومان ببنديم، احتم�الاً با توجه به بحث ت�ورم تا زمان تحويل 
واحد، نرخ‌ها دچار تعديل مي‌ش�ود و به عدد ‌۸ميليون تومان 
مي‌رسد، از اين رو بر اساس پيش‌بيني ما، در حال حاضر هزينه 
س�اخت هر مترمربع از واحدهاي طرح نهضت ملي مسكن در 
بلوك‌هاي چهار و پنج طبقه ۷ تا ‌۸ميليون تومان است اما براي 
بلوك‌هاي بالاي ۱۰طبقه، كمتر از ‌۱۰ميليون تومان نخواهد بود. 
به دليل بي‌توجهي دولت‌های يازدهم و دوازدهم به بحث ساخت و 
تأمين مسكن، ساخت‌وساز به شدت كاهش پيدا كرد كه بدون شك 

يكي از عوامل اصلي مشكلات فعلي بازار مسكن است. 
به عبارتي بيش از نصف احكام برنامه ششم توسعه در بخش مسكن، 
از سوي دولت روحاني اجرا نش��د. در همين دوره ساخت‌وساز در 
بخش مسكن به ‌۴۱درصد كاهش پيدا كرد. محاسبات بازار مسكن 
نشان مي‌دهد با توجه به ازدواج‌هاي احتمالي و ضروري در ۱۰سال 
آينده و همچنين بازس��ازي و كمبود فعلي بازار مس��كن به نسبت 
خانوارها سالانه به ساخت بين يك تا 2ميليون واحد مسكوني نياز 
است. اين در حالي است كه در سال‌هاي اخير ميزان ساخت مسكن 

به اعداد بسيار پايين حدود ‌۳۵۰هزار واحد رسيده است. 
اكنون با گذشت يك س��ال و نيم از ش��روع به كار دولت سيزدهم 
وعده س��اخت س��الانه ‌‌کیميليون مسكن محقق نش��ده و قيمت 
ساخت‌و‌س��از به دليل افزايش قيمت مصالح س��اختماني و س��اير 
تجهيزات ساختماني با افزايش روبه‌رو شده است، با اين حال دولت 
همچنان موضوع ساخت‌وساز را پيگيري مي‌كند و بر محقق شدن 
اين وعده تأكيد دارد. در اين خصوص حميدرضا س��هرابي، معاون 
مسكن شهري بنياد مسكن در گفت‌وگو با ايسنا مي‌گويد: براي آنكه 
پروژه‌هاي نهضت ملي مسكن در وضعيت منطقي قرار گيرند، بايد 
واقع‌بين باش��يم. اگر با پيمانكار هم قرارداد متري ‌۵ميليون تومان 
ببنديم، احتمالاً با توجه به بحث تورم تا زمان تحويل واحد، نرخ‌ها 
دچار تعديل مي‌شود و به عدد ‌۸ميليون تومان مي‌رسد، البته پروژه‌ها 
به صورت جداگانه برآورد مي‌شود، يعني قيمت ساخت واحدها براي 

طرح‌ها و مناطق مختلف، متفاوت است. 
وي مي‌افزايد: طبق برآوردهايي كه صورت گرفته هزينه س��اخت 
بلوك‌هاي چهار و پنج طبق��ه تقريباً متري ۷ ت��ا ‌۸ميليون تومان 
اس��ت، اما براي بلوك‌هاي بالاي ۱۰طبقه، هزينه ساخت كمتر از 
‌۱۰ميليون تومان نيست. معاون مسكن شهري بنياد مسكن انقلاب 
اس�المي درباره آخرين روند اجراي طرح نهضت ملي مس��كن در 
شهرهاي كمتر از ‌۱۰۰هزار نفر تأكيد مي‌كند: در يك قالب، پروژه‌ها 
به صورت گروه ساخت است. زميني كه وزارت راه‌وشهرسازي به ما 
معرفي مي‌كند، تفكيك مي‌كنيم و خدمات زيربنايي و آماده‌سازي 

را روي آن انجام مي‌دهيم. 
   تقسيم‌بندي متقاضيان در گروه‌هاي ۳ تا ۴ نفره

سهرابي مي‌گويد: متقاضيان را قرعه‌كشي و در گروه‌هاي سه تا چهار 
نفره قرار مي‌دهيم. در مواردي نيز خانه‌هاي تك‌واحدي يا دو طبقه 
به مردم واگذار و شروع به ساخت مي‌كنيم. در موضوع تهيه پروانه و 
نظارت هم در كنار مردم هستيم. اين موارد شامل گروه ساخت است 

كه نزديك ‌۴۰هزار نفر را شامل مي‌شود. 
وي مي‌افزايد: در قالبي ديگر احداث بيش از ‌۵۰هزار واحد به صورت 
اماني، يعني پيمان دستمزد را در دستور كار داريم. به این صورت كه 
ما پيمانكار مي‌گيريم و مصالح و خدمات را تأمين مي‌كنيم تا قيمت 

ساخت ارزان‌تر تمام شود و تورم كمتري به آن بخورد. 
به گفته س��هرابي، مجموع تعهد بنياد مسكن در طرح نهضت ملي 
مسكن سالانه ‌۴۰۰هزار واحد بوده كه تاكنون حدود ‌۳۰۰هزار واحد 
آن شروع شده است. در بخش شهري تاكنون براي ‌۱۲۰هزار واحد 
پروژه تعريف شده و در بخش روستايي نيز ‌۲۰۰هزار فقره تسهيلات 
پرداخت مي‌شود. معاون مسكن شهري بنياد مسكن انقلاب اسلامي 
درباره تأثير نوسانات قيمت مصالح بر روند اجراي طرح نهضت ملي 
مس��كن اظهار مي‌دارد: در مقطعي كه يك دفعه دستمزد افزايش 
يافت، مقداري دچار كندي در اجرا شديم اما در حال حاضر پروژه 

متوقف نداريم. 
   متوسط ‌۲۲درصدي پيشرفت نهضت ملي مسكن 

در شهرهاي كوچك
سهرابي ميانگين پيش��رفت طرح نهضت ملي مسكن در شهرهاي 
كوچك و روس��تاها را ‌۲۲درصد می‌داند و مي‌گويد: طبيعتاً آغاز به 
كار طرح‌هاي جديد، متوسط پيشرفت پروژه را دچار كاهش‌ درصد 
مي‌كند، اما در حال حاضر بيش از ‌۷۲هزار واحد از مرحله فونداسيون 
عبور كرده است. بيش از 3هزار واحد در حين نازك‌كاري و نزديك 
۲۰۰واحد افتتاح و به مردم واگذار شده است. 3هزار واحدي كه در 
مراحل پاياني قرار دارد، فروردين۱۴۰۲ همزمان با سالروز تشكيل 

حساب صد امام)ره( افتتاح مي‌شود.

در جلس�ه اخير كارگروه برنامه‌ريزي توليد در 
وزارت جهاد كش�اورزي درخصوص ريشه‌يابي 
كاهش قيمت مرغ به كمتر از نرخ مصوب ‌‌63هزار 
تومان تصميم گرفته ش�د مي�زان جوجه‌ريزي 
ميلي�ون قطعه در م�اه افزايش يافته   كه تا ‌‌130
ميلي�ون قطع�ه كاه�ش ياب�د.  ب�ود ب�ه ‌‌110
حذف ارز 4ه��زارو200 تومان��ي نهاده‌هاي دامي 
در ارديبهش��ت ماه س��ال جاري، قيمت مرغ را به 
يك‌باره از كانال ‌30هزار توم��ان به ‌60هزار تومان 
رس��اند و مقرر ش��د مردم با كوپن الكترونيكي يا 
كارت پروتئين، اين محص��ولات را به قيمت قبل 
خريداري كنند و دولت مابه‌‌التف��اوت قيمت را به 
حساب فروشنده واريز كند اما اين طرح تا به امروز 
پياده نشده است و دولت يارانه را به صورت نقدي به 
حساب خانوار واريز مي‌كند. محمدرضا صديق‌پور، 
دبير انجمن صنفي جوجه‌هاي يك‌روزه در گفت‌وگو 
با تسنيم اظهار داشت: بعد از تغيير نرخ ارز واردات 
نهاده‌هاي دامي تقاضا براي خريد مرغ در كشور 20 

تا ‌30درصد كاهش يافت ك��ه مركز پژوهش‌هاي 
مجلس شوراي اسلامي نيز آن را تأييد مي‌كند. 

وي اف��زود: قبل از حذف ارز 4ه��زارو200 تومانی 
نهاده‌های دامي ماهانه ‌12ميليون قطعه جوجه در 
كشور توليد مي‌شد اما اكنون براي شب عيد نيز با 
‌110ميليون قطعه جوجه‌ريزي در ماه نياز كشور 
تأمين مي‌ش��ود. دبير انجم��ن صنفي جوجه‌هاي 
ي��ك‌روزه ادام��ه داد: در جلس��ه اخي��ر كارگروه 
برنامه‌ريزي توليد در وزارت جهاد كش��اورزي در 
اين ارتباط تصميم گرفته شد ميزان جوجه‌ريزي 
كه تا ‌130ميليون قطعه در ماه افزايش يافته بود به 

‌110ميليون قطعه كاهش يابد. 
وي گفت: وزارت جهاد كش��اورزي با تشكل‌هاي 
مرغداران براي كاهش جوجه‌ريزي همراهي كرد و 
‌110ميليون جوجه‌ريزي در ماه را مصوب و تكليف 
كرد، بنابراين گزارش كاه��ش 10 تا ‌20ميليوني 
جوجه‌ريزي مرغ گوشتي در ماه مي‌تواند بازار مرغ 

را در كشور متعادل كند. 

 تصميم دولت 
براي كاهش ‌20ميليون قطعه جوجه‌ريزي

هيچ خودرويي به گمرك نرسيده است
پيش‌تر وزير صنعت، معدن و تجارت با اشاره به انجام ثبت سفارش 
واردات خودرو كه مقرر ش�ده است توس�ط چهار مجموعه انجام 
شود، از واردات اولين محموله خودروهاي وارداتي در هفته جاري 
به گمرك خبر داده بود، اما سخنگوي گمرك گفت: تا به اين لحظه 
هيچ مشخصاتي اعم از اظهارنامه، مدارك واردات و اطلاعات مربوط 
به ثبت سفارش خودرو‌هاي وارداتي به گمرك اظهار نشده است. 
به گزارش تس��نيم، مرتضي عمادي، س��خنگوي گمرك در خصوص 
ورود خودرو به گمركات در هفت��ه جاري گفت: در حال حاضر گمرك 
نمي‌تواند در مورد جزئيات واردات خودرو اظهار نظري كند و توپ در 
زمين وزارت صمت اس��ت و صمت بايد اعلام كند كه آيا واردات انجام 
شده اس��ت يا خير. در صورتي كه اين اقدامات انجام شود، گمرك به 

صورت رسمي در مورد جزئيات واردات اطلاع‌رساني خواهد كرد. 
وي افزود: اگ��ر خودرو‌ها به صورت فيزيكي به گمرك برس��ند و حتي 
اعلام شود كه در كشتي هستند و در حال رسيدن به گمرك، تا زماني 
كه مشخصات واردات به گمرك اظهار نش��ود، نمي‌توانيم اعلام كنيم 

خودرو‌هاي خارجي وارد جغرافياي گمرك شده است. 
........................................................................................................................
معطلي ۸ روزه كانتينر‌هاي حمل محصولات 

كشاورزي در مرز آستارا
رئيس انجمن گلخان�ه‌داران و صادركنندگان محصولات س�بزي 
و صيف�ي گلخانه‌اي كش�ور از معطل�ي هش�ت روزه كانتينر‌هاي 
حم�ل محصولات كش�اورزي ب�ه علت وجود مش�كلات بس�يار 
در پايانه م�رزي آس�تارا خب�ر داد و از بي‌توجهي دس�تگاه‌هاي 
مرب�وط ب�ه ياران�ه س�وخت حم�ل هواي�ي گلاي�ه ك�رد. 
محمد بلاغي، رئيس انجمن گلخانه‌داران و صادركنندگان محصولات 
سبزي و صيفي گلخانه‌اي با بيان اينكه در پايانه مرزي آستارا با ترافيك 
كانتينر‌ه��اي حمل محص��ولات كش��اورزي مواجه ش��ده‌ايم، گفت: 
محصولات كشاورزي به ويژه محصولات گلخانه‌اي كه صادراتي هستند، 
جزو محصولات فس��اد‌پذير بوده و هر چه در ترافيك بمانند از كيفيت 
محصولات كاسته می‌شود، در نتيجه قدرت رقابت در بازار‌هاي هدف 

صادراتي از دست مي‌رود. 
وي وجود يك پل كم‌عرض براي تردد و كندي حركت كانتينرها، وجود 
مشكلاتي در زيرساخت‌هاي پايانه آستارا، ۲۴ساعته نبودن زمان كاري 
پايانه، كلينيك‌هاي گياه‌پزشكي براي صدور گواهي قرنطينه، عدم ورود 
ماشين‌هاي خارجي به خاك كشور، كمبود كانتينر‌هاي يخچال‌دار در 
كشور و وابسته بودن حمل‌ونقل برون‌مرزي به شركت‌هاي حمل‌ونقل 
خارجي را از جمل��ه علت‌هاي معطل مان��دن كانتينر‌هاي محصولات 
كشاورزي برشمرد. وي اضافه كرد: ترافيك‌هايي نيز در مرز آذربايجان 
و روسيه )مرز سومار( ايجاد مي‌ش��ود كه از دست دولت خارج است و 
احتياج به رايزني سياسي دارد، ولي آن چيزي كه در دست دولت ماست 
و دو سال پيش انجمن گلخانه‌داران راهكاري براي آن پيشنهاد كرد، 

حمل هوايي محصولات كشاورزي بود. 
بلاغي تصريح كرد: اين طرح در س��ال۱۳۹۹ در كميسيون كشاورزي 
مجلس مطرح و در ۲۲روز كاري با حمايت و پش��تيباني كميس��يون 
كشاورزي و در نهايت در صحن علني مجلس يارانه حمل هوايي براي 
محصولات كشاورزي مصوب و در بودجه سالانه قرار گرفت. بر اساس 
آن مقرر شد صادركنندگاني كه محصولات كشاورزي را از طريق هوايي 
حمل كنند از يارانه سوخت حمل هوايي بهره‌مند شوند تا به این طريق 

مشكلات ترافيكي مرتفع شود. 
به گفته وي، يارانه حمل هوايي مصوب و در بودجه س��ال۱۴۰۰ قرار 
گرفت. همچنين به تبع آن با پيگيري‌هاي انجام‌شده در بودجه۱۴۰۱ 
هم مجدداً قرار گرفت و مصوب شد، اما در بحث تخصيص يارانه سوخت 
حمل هوايي آن طور كه در قانون ذكر ش��ده است، بايد يك شيوه‌نامه 
اجرايي براي آن نوشته شود. اين شيوه‌نامه اجرايي از سال۱۴۰۰ بين 
وزارت جهاد كشاورزي، سازمان توسعه تجارت و سازمان برنامه و بودجه 

آنقدر پاسكاري شد كه به نتيجه نرسيد. 
وي عنوان كرد: شيوه‌نامه اجرايي يارانه سوخت حمل هوايي توسط وزير 
جهاد كشاورزي به معاونت توسعه بازرگاني وزارت جهاد نيز ابلاغ شده 
است. اين شيوه‌نامه هنوز عملياتي نشده، سال۱۴۰۰ را از دست داديم 

و سال۱۴۰۱ هم فرصتي باقي نمانده است. 
رئيس انجمن گلخانه‌داران و محصولات سبزي و صيفي گلخانه‌اي كشور 
با بيان اينكه كانتينر‌هاي حمل محصولات كشاورزي هشت روز در مرز 
آستارا و چند روزي در مرز سومار مي‌مانند، افزود: هيچ بهره‌اي از كارگو 
)حمل و نقل هوايي( نبرده‌ايم، زيرا در بدنه دولت به آن ‌توجه نمي‌شود. 
ما در بخش خصوصي حتي با شركت‌هاي هواپيمايي مذاكره و فاكتور 
دريافت و همه جوانب را بررس��ي كرده‌ايم. از طرفي سه هفته پيش با 
فرودگاه مسكو و مدير بازرگاني آنها مذاكره شد و همه چيز فراهم شده 
است، ولي بخش دولتي همكاري نمي‌كند و اين عدم همكاري منجر به 

زيان صادركنندگان شده است. 
........................................................................................................................

 آغاز فروش 10 روزه ويژه شب يلدا 
با 10درصد تخفيف

اصن�اف مرتبط با ش�ب يل�دا به‌م�دت ۱۰روز محص�ولات خود را 
حداكث�ر ب�ا ۱۰درص�د تخفيف ب�ه مش�تريان عرض�ه ميك‌نند. 
به گزارش تسنيم، قاسم نوده‌فراهاني، رئيس اتاق اصناف ايران با بيان 
اينكه اصناف مرتبط با شب يلدا از جمله صنف آجيل، خشكبار، قنادي 
و گل‌فروشي از 26 آذر ماه تا پنجم دي ماه فروش ويژه خواهند داشت، 
افزود: مردم مي‌توانند براي خريد و اس��تفاده از مزاي��اي اين فروش 
فوق‌العاده و تخفيف‌ها از آن دسته واحد‌هاي صنفي كه پوستر »فروش 
فوق‌العاده صنوف ويژه ش��ب يلدا« را نصب كرده‌ان��د، خريد كنند. او 
گفت: در اين طرح محصولات با تخفيف 5 تا 10درصدی به مشتريان 

عرضه مي‌شود. 
........................................................................................................................
توقيف ۴ برند ظروف ملامين غيراستاندارد

ادارهك‌ل استاندارد استان تهران در اطلاعيه‌اي از شناسايي و توقيف 
چهار برند ظروف ملامين غيراستاندارد در استان تهران خبر داد.
به گزارش اداره‌كل استاندارد اس��تان تهران، در بازرسي كارشناسان 
اس��تاندارد از يك واحد توليدي در مح��دوده س��ه‌راه آدران، ظروف 
غذاخوري ملامين غيراستاندارد، با نام‌هاي تجارتي بانو يزد و ستاره كوير 
يزد، توقيف و صورتجلسه آن جهت اقدام قانوني به مراجع قضایي ارجاع 
شد. همچنين در جريان اين بازرسي‌ها، ظروف غذاخوري ملامين، با 
نام‌هاي تجاري اوپال جام و آيدا يزد، شناسايي و به دليل نداشتن پروانه 

استاندارد، جهت انجام مراتب قانوني اقدام شد. 
در خصوص بازرسي از بازار استان نيز پس از مشاهده ظروف غذاخوري 
ملامين فاقد پروانه استاندارد، با نام‌هاي تجاري اوپال جام و آيدا يزد، به 
محل توليد در منطقه خاتون‌آباد مراجعه و محصولات با نام‌هاي تجاري 
مذكور در محل واحد توليدي، به دليل نداشتن پروانه استاندارد، توقيف 
و متخلف به دادگاه معرفي شد. در اين اطلاعيه با توصيه به شهروندان 
جهت خريد ظروف غذاخوري ملامين داراي علامت اس��تاندارد و كد 
رديابي 10رقمي كه در پش��ت ظروف درج مي‌ش��ود، از آنان خواسته 
شده است از خريد ظروف غذاخوري ملامين با قيمت ارزان‌تر، به دليل 
استفاده از مواد بي‌كيفيت و غيرمجاز در فرايند توليد، خودداري كنند. 
لازم به ذكر است امكان رديابي ظروف خريداري‌شده، از طريق ارسال 
كد رديابي 10رقمي به سامانه پيامكي ۱۰۰۰۱۵۱۷ براي شهروندان 
گرامي امكانپذير است و توليدكنندگان داراي پروانه استاندارد، ملزم به 

 شناسه آگهى: 1426752درج كد رديابي هستند.

 فراخوان ارزيابي كيفي مناقصه عمومي دو مرحله اي

شـركت نفت و گاز پارس (كارفرما) در نظر 
دارد انجـام خدمات ذيـل را از طريق 
برگزاري مناقصه عمومي دو مرحله اي 
با شـرايط زير بـه پيمانـكار ذيصلاح 

واگذار نمايد:
  شرح پروژه: 

 تأمين و راهبرى يك فروند شناور پشتيبانى كارگاهى براي مدت 
3 سـال به طور دائم و مسـتمر به منظور پشـتيبانى از سكوهاى 
دريايـي، دكل هاى حفارى و سـاير پروژه هاى در دسـت اقدام 
در منطقـه پارس جنوبى واقع در آب هاي خليج فارس مطابق با 

مشخصات فنى ذكر شده در اسناد مناقصه.
  شرايط مناقصه گر: 

1- داشتن تجربه كافي و مرتبط با موضوع مناقصه
2- توانايـي ارائه تضمين شـركت در فرآيند ارجاع كار به صورت 
وجه نقد و يا ضمانت نامـه معتبر بانكي از بانك هاي معتبر و مورد 
تأييـد كارفرمـا با اعتبار 90 روزه و قابل تمديـد با نظر كارفرما به 
مبلـغ 129،050 يورو مطابق بـا آيين نامه تضمين بـراي معاملات 

دولتي مصوب سال 1394
3- ارائه اساسـنامه شـركت و صورت هاي مالي حسابرسي شده 
توسط سازمان حسابرسي و حسـابداران رسمي ذيصلاح حداقل 

مربوط به سال گذشته و ترجيحاً مربوط به سه سال آخر.
4- بـرآورد كارفرما براى اجـاره دائمى يك فروند شـناور، مبلغ 

5،360،025 يورو براي مدت 36 ماه مي باشد. 
  نحوه دريافت اسناد استعلام:

از كليه اشخاص حقوقي واجد شرايط دعوت مي گردد حداكثر سه 
روز پس از انتشار آگهي نوبت دوم جهت دريافت اسناد و مدارك 
ارزيابي كيفي به نشاني اينترنتي setadiran.ir سامانه تداركات 
الكترونيكـي دولت مراجعه و اسـناد اسـتعلام ارزيابـي كيفي را 
دريافـت نمايند. لازم به توضيح اسـت كه پـس از انجام فرآيند 
ارزيابي كيفي، اسناد مناقصه ميان متقاضيان واجد شرايط توزيع 
خواهد شـد. بديهي اسـت ارائه مدارك هيچ گونـه حقي را جهت 

متقاضيان براي شركت در مناقصه ايجاد نخواهد كرد.
  تاريخ تحويل پيشنهاد اسـتعلام ارزيابي كيفي: چهارده روز پس از 

آخرين مهلت دريافت اسناد استعلام ارزيابي كيفي.
  تاريـخ تحويل مدارك مناقصه: تاريخ دريافـت مدارك مناقصه و 

محل آن متعاقباً به اطلاع واجدين شرايط خواهد رسيد. 
  آخريـن مهلت تحويل پيشـنهاد و تاريخ گشـايش پيشـنهاد:  طبق 

تاريخ هاي مندرج در اسناد مناقصه
  لازم به ذكر اسـت پيشـنهادات ارائه شده توسط مناقصه گران 

بايست تا 3 ماه معتبر باشد.
  در صورت نياز به اطلاعات بيشتر متقاضيان مي توانند با شماره 

تلفن 5 و 83762604 تماس حاصل نمايند. 
  شماره تماس سامانه ستاد: 021-1456

شركت نفت و گاز پارس-روابط عمومي

 شركت ملي نفت ايران 
شركت نفت وگازپارس

 مناقصه شماره 35-1400-1198   شماره فراخوان در سامانه ستاد 2001001034000239
  نوبت  اول  

  خبر
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