
   مسعود براتي:
كان��ادا اي��ران را تحريم ك��رد. كاري كاملًا 
نمايش��ي. كانادا كش��وري كاملًا همراه با 
امريكاس��ت و از تمامي تحريم‌هاي امريكا 
هم تبعيت كرده اس��ت. اين تحريم ارزش 
اف��زوده‌اي ندارد. چه چي��زي را مي‌خواهد 

نشان دهد؟
  م. قنواتي:

دارو را تحريم، اينترنت تقديم مي‌كنند؛ اين 
يعني جان ايراني مهم نيست، اما پرت‌كردن 
حواسش براي رسيدن به اهدافشان خيلي 

مهم است. 
  عبدالله گنجي:

امريكا هفت شخصيت كشوري و انتظامي 
ايران را تحريم كرد. دلش براي مردم ايران 
س��وخته؟ نديدم هيچ ايراني اي��ن گزاره را 
تأييد كند. واكنش به ناكامي در نتيجه‌گيري 
از اغتشاشات است و معناي ديگرش اثبات 
اين نكته است كه اغتشاش و تحريم دو روي 
يك س��كه‌اند. اين دو چرخه‌اي اس��ت كه 

همديگر را كامل مي‌كنند.
  الياس توكلي:

وزارت خزان��ه‌داري امري��كا اج��ازه ميده 
اينترنت ماهواره‌اي از تحريم خارج بش��ه، 
ولي داروي بيماراي پروانه‌اي خير! فقط يه 

معني داره، حقوق بشر پشم!
  دانيال معمار:

از لندن، واشينگتن، تيرانا، سوئد و... مردم 
را تش��ويق به آشوب و اغتش��اش در ايران 
مي‌كنن��د. همان كس��اني كه س��ال‌ها به 
دنبال تحريم مل��ت ايران بودن��د، حالا به 
دنبال تحريم بيشتر و گرفتن آرامش مردم 
هستند. چقدر حقيرند آنهايي كه در داخل 
فريب خورده‌اند و بلندگ��وي اين جماعت 

برانداز خارج‌نشين شده‌اند. 

  جليل محبي:
بايدن در فكر م��ردم اي��ران: ‌دارو تحريم، 

اينترنت آزاد. 
  علي بهادري جهرمي:

۷۰نفر در ۹۷، ۹۰نفر در ۹۸، ۱۴۰ نفر در۹۹ و 
سال گذشته ۱۸۰ بيمار تالاسمي با تحريم فوت 
كردند. طبق پيش‌بيني امسال هم ۲۲۰بيمار 
قرباني تحريم‌هاي ظالمانه مي‌ش��وند. به اين 
آمار پروانه‌اي‌ها و همه نيازمندان داروي خاص 
را هم اضافه كنيد. غرب با نسل‌كشي بيماران از 

ايراني‌ها انتقام مي‌گيرد. 
  مهدي حيدري:

واقعاً مي‌خواهيد باور كنيم كه از مرگ مهسا 

اميني ناراحت هس��تيد؟ وقت��ي دارو‌هاي 
كودكان پروانه‌اي و دارو‌هاي بيماران خاص 
و... تحريم مي‌شد كجا بوديد؟ بماند يه عده 

از شما خواستار تحريم عليه كشور بوديد. 
  محمد شاهي:

همان جرياني كه در تنور اغتشاش مي‌دمد 
همان افرادي هس��تند كه خواهان توافق 
به هر قيمتي هس��تند، گوي��ا جرياني در 
داخل نقش پياده نظام دش��من را دارد تا 
در يك تقس��يم كار اغتش��اش- تحريم و 
س��پس مذاكره، جمهوري اسلامي را وادار 
به عقب‌نشيني از اصول و مؤلفه‌هاي قدرت 

خود كنند. 

  سيدمهرداد سيدمهدي:
آش��وب‌هاي روزهاي اخير بار ديگر نشان 
داد تحريم و آشوب دو بخش تكميل كننده 
از يك س��ناريو هس��تند. ابتدا ملت ايران 
را تحريم اقتصادي مي‌كنند تا فش��ارها به 
سفره آنها برسد و زمينه آش��وب به ‌وجود 
آيد. بعد طراحان به روي صحنه مي‌آيند و با 
ادعاي حمايت از مردم )آشوبگران(، دوباره 

تحريم‌هاي جديد وضع مي‌كنند.
  علي پارسانيا:

تحريم، هيزم آشوب اس��ت و آشوب جرقه 
تحريم! آش��وبگر، بازيگر دور باطل تحريم 

است؛ بداند يا نداند، بخواهد يا نخواهد.

تحريم و آشوب 2 بخش تكميل‌كننده از يك سناريو
اعتراض كاربران شبكه‌هاي اجتماعي به تحريم‌هاي جديد غرب عليه ايران

وضع تحريم‌هاي جديد عليه مردم ايران از س�وي دولت‌هاي غربي ب�ا اعتراض كاربران 
ش�بكه‌هاي اجتماعي همراه بود. كاربران همزماني اين تحريم‌ها را با شلوغي‌هاي اخير 
نشاندهنده سناريوي دوسويه غربي‌ها دانستند كه از سويي آشوب را در ايران كليد مي‌زنند 

و از سوي ديگر به همان بهانه آشوب تحريم جديد وضع مي‌كنند. كاربران همچنين از برخي 
براندازها كه حامي اين تحريم.‌ها هستند يا خواستار تحريم بيشتر مي‌شوند، دشمنان و 
خائنان به ملت دانس�تند. در ادامه بخش‌هايي از واكنش‌هاي كارب�ران را مرور كرده‌ايم. 

اين صفحه پيام‌ه�ا، ‌متن‌ها، عكس‌نوش�ت‌ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می‌دهد. تلاش بر این 
اس�ت که دیدگاه‌ها و نظرات کاربران اندیش�مند ش�بکه‌های 

اجتماعی در عرصه مکتوب هم دیده شود.

    تصویر منتخب

       خرطوم فيل تقريباً 1/8 متر رشد مي‌كند و وزني حدود ۱۴۰ كيلوگرم دارد 
|‌ كانال دوزبانه نشنال جئوگرافيك

چند جمله نوراني از امام عسكري)ع(
آيت‌الله ضياءآبادي)ره(:

اين چند جمله نوراني را از حضرت امام عسكري)ع( بشنويم كه ضمن 
نامه‌اي به يكي از اصحابشان مرقوم فرموده‌اند: حقيقت اينكه وقتي 
خداوند منان براساس رحمت خود تشريع شريعت كرد و برنامه‌هاي 
سعادت آفرين آسماني خود را براي شما مقرر فرمود، دري به روي 
شما باز كرد و كليدي به دست شما داد تا از آن در به راه او وارد شويد و 
با آن كليد، درهاي معارف احكام الهي را به روي خود بگشاييد. آن در 
راه خدا و آن كليد، گنجينه‌هاي معارف و احكام الهي، ولايت محمد 
و آل محمد است كه اگر نبود محمد )ص( و اوصيا از فرزندان او )ع( 
شماها همچون بهائم متحير و سرگردان بوديد كه هيچ برنامه‌اي از 
برنامه‌هاي آسماني خدا را نمي‌شناختيد و آيا نه مگر به هر شهري از 

دروازه‌ آن بايد داخل شد.  ) بحارالانوار، جلد 75، صفحه 374(
در روايت ديگري كه باز از آن حضرت نقل شده، خطاب به شيعيانش 
فرموده است: شما را سفارش مي‌كنم به تقواي خدا و پرهيزكاري 
در فضاي دينتان و كوشا بودن در اطاعت فرمان خدا، راستگويي و 
امانتداري چه آنكه وقتي يك فرد از شما طايفه‌ شيعه در روش ديني 
خود پرهيزكاري، راستگويي، امانتداري و خوش‌خلقي با مردم از خود 
نشان داد مي‌گويند: اين شيعي است و تربيت‌شده‌ در مكتب اهل‌بيت 
و من خوشحال مي‌شوم. خدا را در نظر بگيريد و مايه‌ زينت ما باشيد 
و مايه‌ ننگ و عار ما نباشيد. آري ما اهل همه‌ خوبي‌ها هستيم اما هيچ 

بدي از ما نشئت نمي‌گيرد.  )بحارالانوار، جلد 75، صفحه‌ 372(

   آیينه نفس

دريافت بازخورد مناسب، كليد پيش‌رفت در محل كار

مجتبي همتي‌فر در توئيتي نوشت: آغاز و ريشه تربيت در »خانواده« و »خانه« است. »مدرسه« 
امتداد و مكمل تربيت خواهد بود، »جامعه« هم بستر اين تربيت. پدران و مادران و شهروندان 
امروز همان دانش‌آموزان ديروز مدارس ما هستند. اگر دنبال جامعه سالم و صالح هستيم، راهي 

جز ارتقاي تربيت مدرسه‌اي نداريم. #تربيت_كودك

 طاها حس��ن‌نيا در توئيتي نوش��ت: به عنوان يك ش��هروند ايراني از نخس��ت وزير كانادا
 ‎@JustinTrudeau و دولت اين كشور مي‌خواهم به جاي تحريم اعضاي سپاه پاسداران، 
در اولين قدم براي اثبات همبستگي با ملت ايران، محمودرضا خاوري را كه با دزدي از اموال 

ملت ايران به كانادا فرار كرده است به ايران استرداد كند! ‎#كانادا_بهشت_اختلاسگران

گروه علمي حكمت زندگي ترجمه مقاله‌اي 
از كريستين پراث را با ترجمه مرتضي نادري 
به اشتراك گذاشت. در بخش��ي از اين مقاله 
مي‌خوانيم: توانايي ارائ��ه و دريافت بازخورد 
مناس��ب كليد پيش‌رفت ش��ما و همچنين 
پيش‌رفت تيم يا سازمان‌تان است. تحقيقات 
)از جمله مواردي كه خودم به عنوان استاد در 
دانشكده‌ بازرگاني مك‌دوناف دانشگاه جورج 
تاون انج��ام داده‌ام( راه‌هاي بس��ياري را كه 
 )well- being( بازخورد مي‌تواند به‌روزي
ما را در مح��ل كار افزايش ده��د، عملكرد را 
بهبود ببخشد و روابط‌مان را عميق‌تر كند - و 
همچنين روش‌هاي بهتري جهت مطرح كردن 

بازخورد با يكديگر را - آشكار كرده است. 
فردي كه بازخورد س��ازنده دريافت مي‌كند به 
احتمال زياد به واسطه‌ توانمند‌ترشدن منتفع 
مي‌شود. بازخورد چنان‌كه انتظار مي‌رود به بهبود 
تصميم‌گيري و هم��كاري و همچنين افزايش 
به��ره‌وري و عملكرد منتهي مي‌ش��ود و اين نه‌ 
تنها براي فرد كه براي كل تيم سودمند است، 
چراكه آنها از مزيت ]داشتن[ يك همكار قوي‌تر 
برخوردار مي‌ش��وند. ]اثر[ گلوله برفي اين مزايا 
مي‌تواند پيامدهاي كلاني ]براي همه[، از شخص 

گرفته تا محيط كار، به دنبال داشته باشد. 
در مطالعه‌اي كه با توني شوارتس روي بيش از 
20هزار نفر در ميان صنايع و سازمان‌ها انجام 
داديم، متوجه شديم كه سطوح بالاتر بازخورد 
مرتبط است با 89درصد موفقيت بيشتر در 
كار، ۶۳درصد مش��اركت بيشتر و ۷۹درصد 
رضايت شغلي بيشتر. همين‌طور افرادي كه 
بازخورد بيشتري دريافت مي‌كنند ۲/۱ برابر 

بيشتر احتمال دارد كه در سازمان بمانند. 
بازخ��ورد مثبتي كه ب��ه ش��كل قدرداني از 

كمك‌هاي تك‌تك اعضا انجام مي‌گيرد، يكي 
از بهترين روش‌ها جهت تقويت روحيه است. 
همچنين روشي كه اعضا احساس كنند بخشي 
از محيط كار هستند كه بر احتمال ماندن آنها 
در س��ازمان تأثير مي‌گذارد. يك نظرسنجي 
]مؤسسه‌[ گالوپ در س��ال ۲۰۱۵ نشان داد 
كه ۶۷ درصد از كارمنداني كه مديران‌ش��ان 
بر نقاط قوت آنها تمركز داشتند، در مقايسه 
با تنه��ا ۳۱ درصد از كارمندان��ي كه مديران 
آنها بر نق��اط ضعف آنها تمركز داش��تند، به 
طور كامل به كار خود متعهد بودند. بررسي 
]برنامه‌ تحقيقاتي[ وورك‌ترندز در ]شركت[ 
IBM روي بي��ش از 19 ه��زار  كارگر در ۲۶ 
كش��ور، از ميان صنايع و )هزاران( س��ازمان 
بين س��ال‌هاي ۲۰۱4 -  ۲۰۱3، نش��ان داد 
كاركناني كه مورد قدردان��ي قرار مي‌گيرند 
تقريباً سه برابر بيش��تر از كاركناني كه مورد 
تقدير قرار نمي‌گيرند، متعهد و درآميخته در 
كار )engaged( هس��تند. بررسي مشابهي 
نيز نشان داد كارمنداني كه مورد قدرداني قرار 

مي‌گيرند به مراتب كمتر احتمال دارد محيط 
كار را ترك كنند. 

به عنوان مثال، لينكدين در سال ۲۰۱۵ برنامه‌ 
»براوو!« را كه برنامه‌اي است با هدف قدرداني 
كردن و پ��اداش دادن كه همتاي��ان ]كاري[ 
مي‌توانند از طريق آن از همكار خود به خاطر 
كمك‌هايش و پي��روي از ارزش‌ه��اي اصلي 
سازمان قدرداني كنند، راه‌اندازي كرد. داده‌ها 
نه تنها اثر موجي )ripple effect( كه از نظر 
عملكرد رخ مي‌دهد )۵۴درصد از كارمنداني 
كه سه جايزه يا بيشتر دريافت كردند، نسبت به 
مدت مشابه سال گذشته در رتبه‌بندي عملكرد 
خود ارتقا يافتند( را نشان داد، بلكه ]حاكي از 
آن بود[ افرادي كه مورد تقدير قرار گرفته بودند 
خود به افرادي تبديل ش��دند كه ]از ديگران[ 
تقدير مي‌كنند. همچنان‌كه افراد شادكام‌تر و 
متعهدتر مي‌شدند، در روند مثبت‌تر و متعهدتر 

شدن همكاران خود نيز سهيم مي‌شدند. 
ارائه‌ بازخورد صادقانه و دقيق به يكديگر، روابط 
عميق‌تر و رضايتبخش‌تري را ايجاد مي‌كند. 

هنگامي كه اعضای تيم به پيشرفت يكديگر 
كمك مي‌كنند و يكديگر را مسئول مي‌دانند، 
يك حلقه‌ بازخوردي ايجاد مي‌كنند كه در آن 
هر شخصي بازخورد مفيدي را هم دريافت و 
هم ارائه مي‌كند. هر چه اين اتفاق بيشتر بيفتد، 
ارتباطات بين اعضای تيم قوي‌تر مي‌شود. به 
طوري که كساني كه اين بازخورد را دريافت 
مي‌كنند، احساس مي‌كنند كساني كه آن را 
بيان مي‌كنند شريك‌ها يا مربياني هستند كه 
سهم شخصي در پيشرفت‌شان دارند. بنابراين، 
محيط كار به يك انكوباتور، يك فضاي امن و 
محافظت‌شده تبديل مي‌شود كه اعضايش 

مي‌توانند در درون آن قوي‌تر شوند. 
مردم به توجه نياز دارند، مخصوصاً ]توجه[ به 
آنچه به بهترين شكل ممكن انجام مي‌دهند. 
افراد با عملكرد بالا بازخورد مثبت بيشتري به 
همتايان ارائه مي‌دهن��د؛ در واقع، تيم‌هايی 
با عملكرد بالا تقريباً ش��ش برابر بيش��تر از 
تيم‌هاي متوس��ط بازخورد مثبت را مطرح 
مي‌كنند. در عين حال، تيم‌هايی با عملكرد 
پايين تقريباً دو برابر تيم‌هاي متوسط بازخورد 

منفي را مطرح مي‌كنند. 
بازخورد مثبت، يا قدرداني، موجب مي‌شود 
كه اعضای تيم احساس ارزشمند بودن كنند، 
اختلاف قدرت و موقعيت را ميان آنها كاهش 
مي‌دهد و ممكن است احس��اس تعلق را در 
همه افزايش دهد. اگرچه قدرداني تقريباً هيچ 
هزينه‌اي ندارد، اما يكي از ابزارهايي است كه 
بيش از همه از س��وی رهبران و سازمان‌هاي 
آنها بلااستفاده مانده است. از ميان بيش از 20 
هزار نفري كه مورد بررسي قرار داديم، تنها ۴۲ 
درصد معتقد بودند كه مديرشان از كارشان 

قدرداني مي‌كند و به آن بها مي‌دهد. 

راهي جز ارتقاي تربيت مدرسه‌اي نداريم اگر حامي ملت ايران هستيد  خاوري را تحويل دهيد

پیری در فکر است!
م. ص��دري در كان��ال تلگرامي خود 
نوشت: يكي از نشانه‌هاي افسردگي 
جمعي و پرورش تفكر غم در جامعه، 
فكر پي��ر ب��ودن آدم‌ها ب��راي انجام 
كارهاست. به اين مثال‌ها دقت كنيد: 
امروز تو آرايش��گاه يه خانم 50 ساله 
ديدم واسه رنگ‌كردن موهاش اومده 
بود از سنش خجالت نمي‌كشه پيري! 
مرد 45 ساله تو پارك نشسته پفك مي‌خوره، خاك تو سرش كنند مرد گنده! تو ۵۵ سالگي 
زنش/شوهرش فوت كرده و ميخواد ازدواج كنه، تو بايد به فكر قبر و كفنت باشي! واقعاً مي‌خواي 
تو ۳۵ سالگي بري دنبال مدرك تحصيلي جديد، تو ديگه بايد به فكر بچه‌هات باشي! در حالي‌كه 

در يك جامعه سالم و پويا »هميشه شروع كن و هيچ‌وقت دير نيست«، حاكم است.  

اصول اخلاقي هوش مصنوعي
گروه »هوش افزوده« در پلتفرم »بله« 
نوش��ت: در آين��ده نه چن��دان دور 
فناوري هوش مصنوعي با زندگي بشر 
همزيستي تنگاتنگي خواهد داشت. از 
آنجا كه سامانه‌هاي هوش مصنوعي 
هم ممكن اس��ت، مرتك��ب تخلف و 
جرم ش��وند، از اينرو جامعه نيازمند 
وضع قوانيني اس��ت كه از تخلفات و 
جرائم سامانه‌هاي هوشمند پيشگيري كرده و در صورت وقوع، دادرسي را براي محاكم ممكن 
س��ازد. در كنار اينكه س��امانه‌هاي هوش مصنوعي قادرند با ارائـه پيش‌‌بيني‏‌ها، توصيه‌‏ها و 
تصميمات دقيق‌تر و كم‌هزينه‏تر، تأثيرات مثبتي بر محيط‏ها بگذارند به كارگيري آنها نيز به 
نوبه خود واجد چالش‌هايي است. چنانكه ضمانت غلبه بر آن چالش‌ها، دستيابي و پايبندي به 

يك هوش مصنوعي قابل اعتماد و مسئول است كه نيازمند رعايت اصولي خواهد بود.

در باب آشوب‌هاي سنتي و آشوب‌هاي مجازي
علي مهديان نوشت: باور كنيد هنوز هم 
خيل��ي از مس��ئولان نفهميده‌اند كه 
»آشوب‌هاي برآمده از شبكه مجازي« 
با »آشوب‌هاي س��نتي كف خيابان« 
فرق‌هاي جدي دارند. آش��وبي كه در 
فضاي مجازي زيس��ت مي‌كند و بعد 
مثل فاضلابي داخل شهر مي‌ريزد، چه 
تفاوت‌هايي با آشوب‌هاي سنتي دارد. 
آشوب سنتي براي ديده شدن نياز به جمعيت زياد داشت، اما آشوب جديد با جمعيت كم هم كارش 
راه مي‌افتد. كافي است يك رفتار ساختارشكن عجيب‌وغريب انجام دهيم. خوني بريزيم. چيزي را 
بشكنيم. فحش خيلي ناجور بدهيم. آشوب س��نتي در هر نقطه‌اي انجام شود قابل پيگيري و 
پيشگيري از پيش است. اگر بخواهد جابه‌جا شود نيروهاي انتظامي مي‌توانند پيشگيري كنند. 
آشوب جديد هر جايي ممكن است، اتفاق بيفتد.  آشوب‌هاي سنتي را كساني راه مي‌اندازند كه 
تحليل سياسي اجتماعي متفاوتي دارند. سابقه‌اي دارند. در سخن خود جدي‌اند ولو اشتباه كرده 
باشند، اما آشوب‌هاي جديد را كساني راه مي‌اندازند كه در كف شبكه‌هاي مجازي زيست مي‌كنند 
و بدون عمق و مبنا، جماعت تحت تأثير و منفعل، ميانگين سني 15 سال با مشغوليت جدي زيست 
مجازي، آشوب‌هاي سنتي عمق دارد، بايد درباره‌اش‌ عميق‌تر انديشيد. آشوب‌هاي جديد بي‌ريشه 
است. احساسي است. هيجاني است. لذا مي‌تواند هر زمان ديگري هم شكل بگيرد.  آشوب‌هاي 
سنتي را احزاب، گروه‌ها و نخبگان رهبري جهت‌دهي مي‌كنند، اما آشوب‌هاي جديد را سلبريتي‌ها، 
بازيكن‌ها و بازيگرها و اينفلوئنسرها جهت مي‌دهند. آشوب‌هاي سنتي درش راست و دروغ وقايع 
و اختلاط حق و باطل مهم است، اما آشوب‌هاي مجازي سرريز شده در خيابان، كافي است با يك 
داستان ولو كلاً دروغ، اما هماهنگ با يك كلان روايت شكل مي‌گيرد. همان روايت كلان كه ذره‌ذره 
در ذهنتان مي‌س��ازند.  اگر صحنه مجازي ول و رها و در اختيار دش��من باشد هميشه منتظر 
آشوب‌هايي از اين دست بايد بود. مراقبت از آشوب مجازي نياز به قوه امنيت بخش ديگري دارد. 
نياز به صيانت ديگري دارد. نياز به حكمراني ديگري دارد. نياز به حضور مردمي ديگري دارد. نفي 
حضورهاي خياباني نمي‌كنم، اما بدون توجه به مبدأ و صحنه اصلي جوشش آشوب و ضابطه‌مند 

كردن آن، عملاً كشور خود را خلع سلاح مي‌كند. 

براندازان و خواب‌هاي آشفته
حسن انصاري در كانال تلگرامي خود 
نوش��ت: بران��دازان و ايران‌س��تيزان 
خواب‌هاي آشفته زياد مي‌بينند. يكي 
اينكه گمان مي‌كنند اس�الم و تشيع 
آينده‌اي در ايران ندارد. يكي‌ش��ان را 
ديدم ب��ه‌ تازگي نوش��ته اي��ران هيچ 
آينده‌اي در اسلام ندارد. خيلي مضحك 
است. دستكم اگر2500س��ال تاريخ 
ايران از دوران هخامنشي را در نظر بگيريم، حدود 1400 سال آن متعلق به دوران اسلامي است. در 
مقايسه با تاريخ پيشا اسلامي هر دانش��جوي تاريخ مي‌داند كه بخش بسيار مهم از تاريخ تمدني و 
فرهنگي و سياسي ايران متعلق به همين دوره اسلامي ايران است. عامل پايداري ايران در برابر حمله 
مغولان همين اسلام بود و عامل پايداري ايران در برابر سلطنت عثماني، عناصر ملي و ديني حاكم بر 
دولت ملي و شيعي صفوي بود. مش��روطيت ايران هم بدون فتوا و حمايت مرجعيت شيعه سامان 
نمي‌گرفت. دوران دفاع مقدس در برابر تجاوز صدام جنايتكار هم با رشادت‌هايي كه ريشه در حس 

ملي و ديني و مذهبي داشت شكل گرفت و مانع از دست رفتن بخشي از خاك ميهن شد. 
نه عزيز. اسلام و تشيع از جمله عوامل مهم هويت ملي و فرهنگي ايران است. اسلام در اين كشور 
عاريتي نيست. زبان، ادبيات، فرهنگ، شعر، نثر، دانش، سنت‌هاي ملي اين كشور با اسلام پيوند 
خورده است. كار اين حكومت و آن حكومت هم نيست. ريشه‌اش به 1400 سال پيش مي‌رسد. 
اين اسلام و دامنه گسترده آن از مرز چين تا جنوب اروپا بود كه موجب شد براي قرن‌ها فرهنگ 
ايراني با بهره‌گيري از امكانات تمدني و ديني اسلام در سرتاسر سرزمين مسلمانان به انحاي مختلف 
گسترش يابد و بر تمدن‌هاي ملل ديگر مسلمان تأثيرات دراز دامن بگذارد و خود تبديل به يك 

فرهنگ جهاني شود. كمي تاريخ بخوانيد. ادبيات بخوانيد.

معيار امام حسن عسكري براي انتخاب داماد
محمد پدرام در توئيتي نوش��ت: اومد پيش امام حس��ن مجتبي براي 
مشورت در مورد ازدواج دخترش. آقا بهش فرمود: دامادي انتخاب كن 
كه باتقوا باشه؛ اگه دخترت رو دوست داشته باشه بهش محبت مي‌كنه و 

اگرم دوسش نداشته باشه، اذيتش نمي‌كنه! )مكارم الاخلاق، ۱، ۲۰۴(

ضايعه‌اي كه جبران نمي‌شود
هادي طحان‌نظيف در توئيتي نوشت: پيكر استاد سيدرضا مويد در حرم 
امام رضا)ع( آرام گرفت. اين شاعر آييني و با قريحه صدها اثر در مدح اهل 
بيت)ع( خلق كرد و به محتواي انقلابي، حماسي و دفاع مقدس توجه 
ويژه داش��ت. جبران چنين ضايعه‌هايي تنها با تربيت عناصر مستعد، 
مؤمن و مخلص در حوزه شعر آييني امكانپذير است. يادش گرامي باد. 

 شكوه اسلام در جشنواره يمني‌ها 
براي ميلاد پيامبر اكرم)ص(

عطاءالله مهاجراني در توئيتي با انتشار تصوير فوق نوشت: همانگونه كه مراسم 
راهـپيمايى اربعين در عراق، پرچم عزادارى خردمندانه و هوشمندانه شده است، 
مراسم جشنواره ميلاد پيامبر اسلام )ص( در يمن، صنعاء و سراسر يمن تبديل 

به شكوه اسلام و مسلمانى شده است. درود بر مردم شريف و مجاهد يمن. 

جنايت رسانه‌اي عليه مردم ايران
كاربري با نام »صدرا« نوشت: انسان چقدر تحمل اخبار منفي رو داره؟ با 
پمپاژ دائمي اخبار منفي از سوی رس��انه‌هاي خارجي عده‌اي به بالاترين 
سطح خشم ميرسن و چون نميتونن تخليش كنن به افسردگي و خودكشي 

ختم ميشه. در واقع شاهد جنايت رسانه‌اي عليه مردم ايران هستيم.
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