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مقالات علمي نشان مي‌دهند روابط 
مادر پس از سقط با همسر و ديگر 

اعضاي خانواده به طرز معناداري 
دچار تغيير مي‌شود و زنان پس از 

سقط، اغلب مشكلاتي در ارتباط با 
فرزندان بعدي خود دارند؛ از سوي 

ديگر اختلالات خلقي از جمله 
افسردگي در اين افراد بيشتر ديده 

شده و اختلالات خواب از جمله 
مهم‌ترين مشكلات زنان پس از 

سقط گزارش شده است. در اين 
شرايط شناسايي و رديابي افرادي 

كه به شكل غيرقانوني در حوزه‌هاي 
مرتبط با سقط جنين فعاليت دارند، 

ضروري است

در شرايطي كه نزديك به يك س��ال از تصويب قانون حمايت از خانواده 
و جواني جمعيت مي‌گذرد به نظر مي‌رسد هنوز عزم جدي برای اجراي 
اين قانون در دولت و س��اير نهادها اتفاق نيفتاده است؛ در ادامه برخي از 
تكاليفي را كه اين قانون به دستگاه‌هاي مختلفي اعم از دولتي و غيردولتي 

در اين راستا تكليف كرده است مورد اشاره قرار مي‌دهيم. 
ابتدا دس��تگاه‌هاي زيرمجموعه دولت مكلف به تهيه دستورالعمل‌هاي 
مرتبط با خانواده، فرزندآوري و افزايش جمعيت هستند كه از جمله آنها 
طي مواد مختلفي، دولت موظف شده اس��ت تسهيلات لازم براي خريد 
سهام را در بورس به منظور تشويق به فرزندآوري در خانواده‌ها اختصاص 
دهد و همچنين خانواده‌هايي كه پس از اب�الغ اين قانون صاحب فرزند 
سوم و بيشتر مي‌شوند مي‌توانند از تسهيلاتي كه دولت برای اشتغالزايي 
از طريق واگذاري زمين در نظر گرفته اس��ت  بهره‌مند شوند. در زمينه 
اشتغال نيز تمامی دس��تگاه‌هاي دولتي مكلف شده‌اند تا تأهل و داشتن 
فرزند را به عنوان يكي از امتيازات اس��تخدامي در نظر بگيرند و تمامی 
دس��تگاه‌هاي دولتي در راس��تاي اجراي اين قانون باید كاركناني را كه 

ازدواج كرده يا صاحب فرزند شده‌اند تشويق كنند. 
همچنين وزارت راه و شهرسازي موظف است به خانواده‌هايي كه صاحب 
فرزند سوم مي‌شوند امكان استفاده مجدد از امكانات دولتي درباره تأمين 
مس��كن را بدهد. علاوه بر اين بانك مركزي مكلف است شرايط دريافت 
تسهيلات مسكن را براي تشويق به فرزندآوري مهيا كند، از سوي ديگر 
دستگاه‌هاي اجرايي مكلفند هزينه‌هاي انشعابات را به طور قابل توجهي 

تخفيف دهند. 

 طبق مفاد اين قانون، سازمان هدفمندي يارانه‌ها نيز موظف است يارانه 
خانواده‌هايي را كه در دهك‌ه��اي اول تا چهارم قرار دارند در صورتي كه 

حداقل سه فرزند داشته باشند، افزايش دهد. 
علاوه بر اين نهادهايي همچون حوزه و دانشگاه نيز بايد تكاليفي را براي 
تشويق به فرزندآوري انجام دهند به طور مثال تمامی نهادهاي دانشگاهي 
موظف هس��تند  10درصد از درآمدهاي اختصاصي‌شان را براي احداث 
خوابگاه متأهلان هزينه كنند و مراك��ز مديريت حوزه‌هاي علميه نيز به 
طلاب متأهلي كه فاقد مسكن هس��تند موظفند وديعه مسكن پرداخت 
كنند، علاوه بر اين موارد تمامی مؤسس��ات آموزش��ي موظف به اعطاي 
مرخصي به طلاب يا دانشجويان مادرِ باردار در ايام حاملگي و پس از آن 
هستند. حتي سازمان اوقاف و امور خيريه نيز لازم است ضمن همكاري 
با س��اير نهادهاي مذكور در اين قان��ون اقدام به اح��داث خوابگاه براي 

دانشجويان متأهل كند. 
اين قانون وظايف مهمي را براي وزارت بهداش��ت و درمان تعيين كرده 
اس��ت از جمله اينكه تمامی هزينه‌هاي ناباروري را تحت پوشش كامل 
بيمه‌هاي پايه قرار دهد و مادران فاقد پوشش بيمه‌اي طي دوران بارداري 
و شيردهي تحت پوشش بيمه قرار گيرند. علاوه بر اين وزارت بهداشت 
مكلف به انجام اقداماتي در جهت آموزش، تبليغ و فرهنگ‌سازي در مورد 

فوايد فرزندآوري است. 
همچنين برخي از وظايف براي دستگاه‌هاي دولتي و غيردولتي به طور 
مشترك تعيين شده كه از جمله آنها افزايش مدت مرخصي زايمان به ۹ 
ماه تمام با پرداخت تمام حقوق و مزايا، اختياري كردن نوبت كاري شب 
براي مادران ش��اغل باردار و مادراني كه داراي فرزند شيرخوار هستند، 
اعطاي دوركاري در ايام ب��ارداري به مادران ب��اردار و همچنين درنظر 

گرفتن امتيازاتي جهت كاهش سن بازنشستگي مادران شاغل است. 
از س��وي ديگر اختصاصاً اين قانون براي خانواده‌هايي كه صاحب فرزند 
سوم و بيشتر باشند برخي از معافيت‌هاي مالي پيش‌بيني كرده است و 
سازمان صدا و سيما نيز موظف است اقدام به توليد برنامه‌هاي آموزشي از 
قبيل فيلم، سريال و تبليغات در جهت آگاهي بخشي نسبت به موضوعات 

ازدواج و فرزندآوري كند. 
تكاليفي نيز براي نهاد‌هاي خصوصي تعيين شده است، به طور مثال دفاتر 
ثبت ازدواج بايد قبل از تحويل سند رسمي ازدواج، گواهي دوره‌هاي حين 
ازدواج را از زوجين دريافت كند، همچنين شركت‌هاي خودروسازي بايد 
به مادراني كه صاحب فرزند دوم مي‌ش��وند يك خ��ودروي ايراني بدون 
قرعه‌كش��ي تحويل دهد و داروخانه‌ها نيز از ارائه داروهاي جلوگيري از 

بارداري منع شده‌اند. 
هرچند با تصويب قان��ون حمايت از خانواده و جوان��ي جمعيت گامي 
جدي برای تحقق فرم��ان رهبر انقلاب درباره ل��زوم افزايش جمعيت 
برداشته شد اما آنچه از تصويب قانون مهم‌تر است اجراي تمام و كمال 
قانون است؛ موضوعي كه با توجه به گزارشات مطرح شده توسط برخي 
مقامات حكايت از اجرا نش��دن كامل آن دارد. در همين زمينه رئيس 
كميسیون مش��ترك طرح جواني و جمعيت معتقد است قسمت‌هايي 
از قانون كه مربوط به بانك مركزي و تسهيلات ازدواج است، همراهي 
خوبي با مجلس ش��ده و وزارت صمت نيز به وظيفه خود در اختصاص 
دادن خودرو به مادراني كه صاحب فرزند دوم شده‌اند، عمل كرده است. 
همچنین اداره امور اس��تخدامي نيز به تكاليف خود در رابطه با داشتن 
امتياز تأهل و فرزند داش��تن عمل كرده، علاوه بر اين اداره استخدامي 
درباره مرخصي ۹ ماهه براي مادران هم همكاري خوبي داشته است،اما 
از سوي ديگر تعداد قابل توجهي از دستگاه‌هاي دولتي به تكاليف خود 
عمل نكرده‌اند، از جمله اينكه دولت در لايحه بودجه 1401 به مسئله 

فرزندآوري توجه لازم را نداشته است. 
ش��ايان ذكر اس��ت به دلیل همين اجرا نکردن كامل قان��ون حمايت از 
خانواده و جواني جمعيت، سازمان بازرسي كشور اعلام كرده است با توجه 
به اينكه برخي دس��تگاه‌ها هنوز از وظايف قانوني خود بي‌اطلاع هستند 
با ورود به اين موضوع و احصای تكاليف دستگاه‌ها در تلاش است تا اين 

وظايف و تكاليف پيگيري و اجرا شوند. 

یادداشت

پژوهش‌ها ب�ه صراحت تأكي�د دارد اگر رش�د جمعيتي 
كش�ور به ش�كل فعلي ادامه پيدا كند در 40 سال آينده 
رشد كشور منفي شده و شاهد كشوري پير و از كار افتاده 
خواهيم بود؛ كشوري كه جمعيت س�الخورده آن جامعه 
غالب را تشكيل مي‌دهند، توس�عه‌اي در هيچ زمينه‌اي 
نخواهيم داش�ت و كش�ور در مس�ائلي از قبيل دفاعي، 
پيشگيري از بحران، توليدات كشاورزي و صنعتي دچار 
مش�كل مي‌ش�ود؛ همه اين موارد ضرورت برنامه‌ريزي، 
قانونگذاري و رفع موانع و مشكلات پيش‌روي خانواده‌ها 

را نشان مي‌دهد. 
  

بالاخره پس از گذش��ت هشت س��ال از ابلاغ سياست‌هاي كلي 
جمعيت توسط رهبر معظم انقلاب، در آذر 1400 قانون حمايت 
از خانواده و جواني جمعيت لازم‌الاجرا شد؛ قانوني كه اميد است با 
اجراي آن شاهد افزايش و جوان شدن جمعيت در سال‌هاي آينده 
باشيم. حال در شرايطي كه رشد جمعيت نتيجه دو شاخص مرگ 
و مير و ولادت‌هاس��ت، ميزان تولد نيز تحت تأثير ميزان ازدواج 

جوانان در سنين ازدواج و اقدام به فرزندآوري به موقع است. 
در اين قانون شاهد نكات مثبت بسياري از جمله راه‌اندازي مركز 
مشاوره تخصصي خانواده، آموزش حقوق خانواده، اخلاق، احكام، 
روانشناسي، سلامت باروري زوجين، امكان فراهم كردن زايمان 
طبيعي رايگان در بيمارستان و زايشگاه‌هاي دولتي، افزايش مدت 
مرخصي زايمان با پرداخت تمام حقوق و فوق‌العاده‌هاي مرتبط، 
تعويق شروع خدمت بانوان باردار يا داراي فرزند شيرخوار، كاهش 
سن بازنشس��تگي مادراني كه از زمان لازم‌الاجرا شدن اين قانون 

فرزند يا فرزنداني به‌دنيا آورند و غيره هستيم. 
يكي از مواد مهم اين قانون اين است كه غربالگري كروموزومي 

جنين صرفاً با درخواست والدين و توسط متخصصان زنان قابل 
تجويز است، آن هم در شرايطی كه تا قبل از اين قانون، بسياري 
از پزش��كان زنان، مادراني كه اين غربالگري را انجام نمي‌دادند، 
نمي‌پذيرفتند و حتي در بس��ياري از مراكز، مادراني كه تمايل 
به انجام غربالگري نداش��تند، ابتدا ترسانده ش��ده و اگر مادري 
غربالگري انجام نمي‌داد به بي‌مسئوليتي متهم مي‌شد؛ از سوي 
ديگر طبق آمارهاي اعلامي، آزمايشات اوليه غربالگري براي 15 
تا 20 درصد از مادران مثبت اعلام مي‌ش��ود، در حالي كه طبق 
ارزيابي‌ها 99 درصد از آنها به اشتباه گزارش مي‌شده‌اند. نتيجه 
همه اين موارد اين بود كه بس��ياري از خانواده‌ها از واهمه تولد 
فرزند بيمار، بدون آزمايشات تكميلي، به دليل هزينه‌هاي بالاي، 
جنين س��الم خود را س��قط مي‌كردند كه منجر به سقط حدود 
30هزار جنين س��الم در سال مي‌ش��د، حال تصويب اين قانون 
مي‌تواند گامي مثبت در اين جهت تلقي شود البته كه در صورت 
لزوم، آزمايش��ات غربالگري نيز بايد ذيل بيمه قرار گيرد و بهتر 

بود به اين مورد نيز در اين قانون اشاره مي‌شد. 
همچنين در اين قانون ب��ه ممنوع بودن عقيم‌س��ازي مردان و 
زنان ‌جز در م��ورد خطر جاني ي��ا ضرر مهم آن ‌ه��م در صورت 
وجود شرايطي، براي مادر اشاره شده كه با توجه به بيان فقهايي 
كه قائل به حرمت عقيم‌سازي اس��ت و با توجه به بيانات فقهاي 
عظام و شرايط موجود در جامعه عقيم‌سازي جز موارد ضروري 
بيان شده حتي با رضايت همسر هم حرام فرض مي‌شود و بايد 
در خص��وص جلوگي��ري از آن و مجازات عام�الن آن قوانين و 
مجازات سختي گماشته ش��ود؛ در اين خصوص با توجه به نظر 
بيش��تر فقهاي عظام كه به ديه كامل در موضوع عقيم‌س��ازي 
معتقد هستند مجازاتي كه هم اكنون در قانون مجازات اسلامي 

پيش‌بيني شده، بسيار اندك است. 

در شرايطي كه سال 96 معاون وزير بهداش��ت از وجود سالانه 
بين 300 تا 500 هزار س��قط غيرقانوني در كش��ور و همچنين 
س��قط روزانه هزار جنين زنده در كشور به وس��يله والدين خبر 
داده بود كه تنها 10 مورد آن قانوني است. مقالات علمي نشان 
مي‌دهند روابط مادر پس از سقط با همسر و ديگر اعضاي خانواده 
به طرز معناداري دچار تغيير مي‌شود و زنان پس از سقط، اغلب 
مشكلاتي در ارتباط با فرزندان بعدي خود دارند؛ از سوي ديگر 
اختلالات خلقي از جمله افسردگي در اين افراد بيشتر ديده شده 
و اختلالات خواب از جمله مهم‌ترين مشكلات زنان پس از سقط 
گزارش شده است، در اين شرايط شناسايي و رديابي افرادي كه 
به شكل غيرقانوني در حوزه‌هاي مرتبط با سقط جنين فعاليت 
دارد، ضروري است. درماده 56 اين قانون نيز به جرم سقط جنين 

و مجازات آن اشاره داشته است. 
بسياري از افراد طرفدار كاهش جمعيت ادعا مي‌كنند كه براي 
كاهش ميزان سقط جنين، اقلام پيش��گيري از بارداري بايد به 
ش��كل فراوان، رايگان و متنوع در جوامع توزيع شود اما از سوي 
ديگر آمارهاي بين‌الملل��ي، افزايش توزيع وس��ايل ممانعت از 
بارداري را همراه با افزايش سقط برآورد مي‌كند. حال بايد ديد 
آيا تأمين و توزيع اقلام ممانعت از بارداري و تش��ويق گسترده 
مردم به استفاده از »انواع اين وسايل« در راستاي حفظ سلامتي 
زنان است؟ همچنين در شرايطي كه فتواي صريح رهبر معظم 
انقلاب مبني بر ممنوع بودن استفاده از بيت‌المال در عقيم‌سازي 
و كنترل جمعيت است بايد اين س��ؤال پاسخ داده شود كه چرا 
همچنان بر خلاف اين فتوا در جامعه عمل مي‌ش��ود؟ البته اين 
قانون در اين راستا نيز مثبت عمل كرده و هرگونه توزيع رايگان 
اقلام مرتبط با پيشگيري از بارداري، كارگذاشتن اقلام پيشگيري 
و تشويق به استفاده از آنها در شبكه بهداشتي درماني وابسته به 

دانشگاه‌هاي علوم پزشكي را ممنوع كرده است. 
يكي ديگر از ن��كات مثبت قان��ون حمايت از خان��واده و جواني 
جمعيت وظايف جداگانه‌اي اس��ت كه براي هر دستگاه مشخص 
كرده ولی هنوز از افرادي كه براي گرفتن خدماتي كه در اين قانون 
اشاره شده به دستگاه‌هاي مختلف مراجعه مي‌كنند، مي‌شنويم 
كه تا به حال هيچ‌گونه خدماتي از جمله اعطاي وام، وديعه مسكن، 
خريد يا س��اخت مس��كن، فروش بدون نوبت و بدون قرعه‌كشي 

خودرو به قيمت كارخانه و غيره به آنان تعلق نگرفته است. 
در اين شرايط به نظر مي‌رسد پيگيري و نظارت بر اجراي قانون 
بسيار مهم‌تر است، براس��اس اين قانون دستگاه‌هاي مربوط در 
مدت شش ماه بايد دس��تورالعمل‌هاي لازم را تدوين مي‌كردند 
و حتي برخي دس��تگاه‌ها بايد آيين‌نامه اجراي اين قانون را در 
مدت سه ماه با همكاري وزارت جهادكشاورزي مي‌نوشتند، در 
حالي‌كه اين آيين‌نامه‌ها با وجود طي شدن مهلت قانوني، تدوين 
يا تصويب نش��ده و همچنين اس��تقرار نیافتن دبيرخانه ستاد و 
تشكيل نش��دن كارگروه‌هاي صنفي مشكلات بس��ياري را در 
مسير اجراي اين قانون ايجاد كرده است. سازمان برنامه و بودجه 
نيز بايد هزينه‌كرد بودجه را به ستاد ملي جمعيت تا پايان خرداد 
امسال ارائه مي‌داد كه هنوز اقدامي در اين زمينه انجام نشده و 

جبران تمامي اين موارد مورد انتظار است. 
البت��ه در زمين��ه افزاي��ش جمعي��ت و فرزن��دآوري از مقوله 
»فرهنگ‌سازي« در كنار قانونگذاري و نظارت بر آن نبايد غافل 
شد، زيرا درصد بيشتر تأثيرگذاري را همين فرهنگ‌سازي روي 
آحاد مردم دارد و مي‌توان از اقدامات تبليغي، اطلاع‌رس��اني در 
جهت آگاهي‌رساني عمومي، بهره‌گيري از فضاي مجازي و... به 

اين مهم كمك كرد. 
* پژوهشگر حوزه خانواده

قانونگذاری برای ايران جوان

   نکته

نهادهاي دولتي و خصوصي 
در راستاي اجراي قانون جواني

جمعيت چه اقداماتي انجام داده‌اند؟

  ليلي تقربي*
طي ساليان اخير، بسياري از كشور‌هاي دنيا 
بر ضرورت افزايش جمعيت توجه بيشتري 
داشته و بر همين اساس سياستگذاري‌هاي 
خود را به سمت‌وسوي سياست‌هاي تشويقي 
افزايش جمعيت پيش برده‌اند. در اين ميان 
اروپايي‌ها با نرخ رش�د جمعي�ت منفي در 
رأس كش�ور‌هايي هس�تند كه براي تغيير 
در س�يماي جمعيتي خود اق�دام كرده‌اند؛ 
سياست‌هاي تش�ويقي اين كش�ور بيشتر 
در قالب كمك‌هاي مالي، ايجاد تس�هيلات 
در امر آموزش، بهداش�ت، حتي به ش�کل 

بسته‌هاي مرخصي و غيره مطرح مي‌شود. 
  

با توجه به اينكه كارشناس��ان كشور‌هاي جهان 
هنوز بر س��ر اينكه چه نوع سياست‌هاي تشويقي 
مي‌تواند موج��ب افزايش نرخ توليد مثل ش��ود، 
اختلاف نظر دارند، به نظر نمي‌رس��د اين تدابير 
تع��ادل جمعيتي را به طور كامل در كش��ورهاي 
س��الخورده برقرار كند و در اين شرايط كشورها 
در ش��اخص‌هايي چون درج��ه قوام خان��واده با 
يكديگر در حال رقابت هس��تند. ب��ا وجود همه 
اين موضوعات حال به چند نمونه از اقداماتي كه 
كش��ورها در زمينه افزايش جمعيت و تشويق به 

فرزندآوري انجام داده اند اشاره مي‌كنيم:
در انگلستان، اختصاص 52 هفته مرخصي زايمان 
براي زنان كه 39 هفته ‌آن همراه با حقوق اس��ت 
انجام مي‌شود. به اين شكل كه در شش هفته ‌اول 
دوره ‌مرخصي 90 درصد حق��وق كامل پرداخت 
مي‌ش��ود و در مابقي مرخصي حداقل دس��تمزد 

براي پرداخت در نظر گرفته مي‌شود. 

نروژي‌ها دادن مرخصي با حقوق به والدين جهت 
نگهداري فرزندان را از جمله سياس��ت‌هاي خود 
اعلام كرده‌ان��د كه نه فقط در خص��وص افزايش 
جمعيت بلكه در زمينه حماي��ت از كودكان تازه 
متولد شده هم قابل توجه است. تخفيف ساعات 
كاري به همراه دريافت مزاياي شغلي براي والدين 
و تصويب قوانيني در زمينه ايجاد مراكز رفاهي و 
حمايتي براي مراقبت روزانه از كودكان، بخشي از 

اين حمايت‌هاست. 
در كش��ور دانم��ارك تبليغاتي با عن��وان »براي 
دانمارك اي��ن كار را بكن!« توس��ط يك آژانس 
مسافرتي انجام مي‌ش��ود كه زوج‌هاي اين كشور 
را تشويق مي‌كند تا در سفر بچه‌دار شوند. به اين 
صورت كه زوج‌ها اگر بتوانند ثاب��ت كنند كه در 
سفر بارور شده‌اند مي‌توانند برنده امتياز سه ساله 
محصولات و كالاهاي مربوط به كودك شوند. اين 
طرح با عنوان خلاقانه »تعطيلات به نفع كودكان« 

انجام مي‌شود. 
اسپانيايي‌ها بخشی از سياست‌هاي تشويقي خود 
را نقدي كرده‌اند و 2500 يورو براي تولد هر بچه 

پرداخت مي‌كنند. 
جمهوري چك اختصاص مرخصي زايمان تا سه 
سال تحت شرايط خاص به همراه دريافت حداقل 
حقوق پس از مدت در نظر گرفته ‌شده را قانوني 

كرده است. 
در اسلواكي اختصاص دو سال مرخصي زايمان به 
همراه پرداخت ماهانه 256 يورو در دو سال اول 

تولد بچه در نظر گرفته شده است. 
دولت كره‌جنوبي كه س��ال‌ها با نرخ پايين زاد و 
ولد دس��ت و پنجه نرم كرده اس��ت براي تشويق 
خانواده‌ها 3هزار دلار براي تولد هر بچه به زوج‌ها 

مي‌دهد. 
از اقداماتی كه دولت آلمان در جهت تش��ويق به 
فرزندآوري انجام مي‌دهد، كمك مالي به پدران و 
مادران شاغلي است كه به دليل تولد فرزند خود يا 
مرخصي به واسطه نگهداري از فرزند، دستمزدي 
دريافت نكردند، بنابراين حمايت مالي، مردان يا 
زناني كه دس��تمزدي دريافت نكرده‌‌اند، دو سوم 
دس��تمزد خود را با افزايش 375/2 دلاري در هر 
ماه از دولت دريافت میک‌نند و كساني كه حقوق 
پايين‌تري می‌گیرن��د صددرصد حقوق خود را از 
دولت درياف��ت مي‌كنند؛ اگر يك��ي از والدين در 
مرخصي باشد تا 12 ماه مي‌تواند به صورت فوق 
در مرخصي باقي بماند با ضمانت اينكه بعد از 12 
ماه به همان شغل قبلي خود باز مي‌گردد و اگر هر 
دو والدين در مرخصي باشند تا 14 ماه مي‌توانند 

اينگونه كنار خانواده خود حضور داشته باشند. 
فرانسه نيز مانند ديگر كشورهاي اروپايي حمايت 
مالي خود از والديني را كه بچه‌دار مي‌ش��وند  به 
وزارتخانه‌هاي مربوطه ابلاغ كرده تا خانواده‌ها در 
زمان بچه‌دار شدن هيچ ترس��ي درباره از دست 
دادن ش��غل خود به دليل مرخص��ي طولاني يا 
مخارج فرزندان نداشته باشند. قانوناً خانواده‌هاي 
فرانسوي تا سه سال مي‌توانند با ضمانت اينكه به 
ش��غل خود بر مي‌گردند، كنار فرزند خود حضور 
داشته باشند. همچنين دولت به صورت سالانه از 
سه سالگي تا سنين تعيين شده نسبت به كمك 
هزينه‌هاي مالي فرزندان براي پيش‌دبس��تاني و 
همچنين دوران مدرس��ه و دانشگاه به خانواده‌ها 

تضمين قانوني مي‌دهد. 
سبد كالا و همچنين كاهش اخذ ماليات و استفاده 

از امكانات دولتي براي فرزن��دان و خانواده‌ها در 
نظر گرفته مي‌ش��ود و دولت در صورت استخدام 
خدمتكار براي خانواده‌هايي كه بچه‌دار شده‌اند، 
هزينه خدمتكار را تا حدي تقبل مي‌كند. دريافت 
س��الانه هزار يورو كمك مالي در صورت داشتن 

بچه‌‌سوم هم بخشي از اين قوانين است. 
كمك دولت س��وئد براي فرزن��دآوري مرخصي 
15 ماهه براي والدين اس��ت و آنه��ا اجازه دارند 
بعد از اين مدت تا هشت س��الگي كودك به طور 
متناوب مرخصي بگيرند و در زمان مرخصي نيز 
80 درصد حقوق خود، مع��ادل 480 روز كاري 
بهره‌مند شوند. همچنين خانواده‌هايي كه بعد از 
30 ماه براي فرزند بعدي اقدام مي‌كنند از امكانات 

ويژه‌اي برخوردار مي‌شوند. 
در ژاپن بر اساس قانون كودومو تيت كه در سال 
2010 اجرايي شد خانواده‌هايي كه فرزند تا سن 
15 سال دارند ماهانه تا 13 هزار ين كمك مالي 
دريافت مي‌كنند از سوي ديگر پدر و مادر يك به 
يك مي‌توانند با نصف حقوق خود تا سقف تعيين 
شده در مرخصي باش��ند و بدون هيچ تغييري به 

كار قبلي خود بازگردند. 
كشور روسيه حمايت مالي از خانواده‌هايي را كه 
براي اولي��ن يا دومين و حتي س��ومين بار داراي 
فرزند مي‌شوند  به دولت و نهادهاي مسئول ابلاغ 
كرده است؛ بنا بر اين ابلاغ، خانواده‌هايي كه داراي 
فرزند مي‌شوند نسبت به پرداخت ماليات تا سقف 
تعيين شده معاف مي‌ش��وند و حمايت‌هاي مالي 
براي تربيت و رش��د فرزندان نيز تا حدي توسط 
س��بدهاي كالاي حمايتي و همچنين به صورت 

نقدي به خانواده‌ها پرداخت مي‌شود. 
*حقوقدان

راهكارهاي مبارزه با خطر سالخوردگي در كشورهاي جهان
كشورهاي ديگر براي تشويق به فرزندآوري و حمايت از خانواده چه مي‌كنند؟
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