
زمان زي�ادي به آغ�از مهرماه نمانده اس�ت. 
قرار اس�ت بعد از دو س�ال تحصيل مجازي، 
مدارس بازگش�ايي شود. در س�ال تحصيلي 
جديد، مسئله كمبود معلم كه طي چند سال 
گذشته مطرح ش�ده به بحراني ترين وضعيت 
خود مي رس�د. در حال حاض�ر كمبود نيروي 
انس�اني معلم از جدي ترين مش�كلات نظام 
آموزش  و  پرورش است. در سال هاي گذشته 
بازنشستگي حجم گسترده اي از معلمان و از 
س�وي  ديگر عدم توازن و توزيع مناس�ب در 
استخدامي ها و همچنين اجراي نظام آموزشي 
موجب شرايطي شد كه برخي از مسئولان اين 
وزارتخانه آن را تشبيه به سونامي كردند. اين 
در حالي است كه هر كدام از مسئولان مربوطه 
آمار متفاوتي از كمبود معلم را اعلام مي كنند. 
كمبود تع�داد معلمان ه�ر چقدر كه باش�د، 
مش�كلات زي�ادي را ب�راي دانش آم�وزان و 
خانواده ها و به طور كلي سيس�تم آموزش�ي 
كش�ور ايج�اد كرده اس�ت. در ح�ال حاضر 
برخي كلاس هاي درس�ي ب�ا تع�داد 57 نفر 
در م�دارس تش�كيل مي ش�ود و اي�ن يعني 
معلم ب�راي دانش آموزان وقت كاف�ي ندارد. 
به همين منظور »ج�وان« با حجت اله بنيادي 
پژوهش�گر آم�وزش  و  پ�رورش و م�درس 
دانش�گاه فرهنگيان گفت وگو كرده اس�ت. 

آقاي بنيادي! گفته مي ش�ود كمبود 
معلم داريم، اما آمارهاي اعلام شده 

در اين خصوص متناقض است. 
اعلام آمار كمبود معلم وابس��ته به آن است كه 
تراكم كلاس را چه عددي در نظ��ر بگيريم. اگر 
ه��ر كلاس 20 نف��ر در ازاي يك معلم باش��د، 
نس��بت به آنكه ه��ر كلاس 40 نف��ر دانش آموز 
داشته باشد، متفاوت است، بنابراين يك نفر آمار 
را با تعداد اس��تاندارد دانش آموزان مي سنجد و 
يك نفر با تعداد كلاس ه��ا. از طرفي در برخي از 
آمارگيري هاي مسئولان، آن دسته از معلماني 
كه به مدارس غيردولتي يا دس��تگاه هاي ديگر 
رفته اند كه البته آمار ش��فافي ه��م از آنها وجود 
ندارد، جزو معلمان استخدام آموزش و پرورش 
درنظ��ر مي گيرند. به همين دليل اس��ت كه هر 
كس��ي يك عدد را در رابطه با كمب��ود معلمان 

اعلام مي كند. 
آسيب هاي كمبود معلم در سيستم 

آموزشي كشور چيست؟
متأس��فانه آموزش و پرورش در ح��وزه نيروي 
انساني با يك بحران خيلي جدي مواجه است كه 
اين بحران، سال به سال نيز پيچيده تر مي شود. 
اين در حالي است كه وزارت آموزش و پرورش، 
فرصت هاي طلايي را كه در گذش��ته داشته به 
خوبي اس��تفاده نكرده اس��ت. او اگر امروز نيز به 
درستي در اين زمينه اقدام و برنامه ريزي نكند، 
وضعيت بدتر از اين نيز خواهد ش��د، چراكه يك 
موج عظيم از بازنشستگي معلمان اتفاق مي افتد 
و تقريباً از سال 1400 شروع شده و تا سال 1404 
نيز ادام��ه دارد. بنابراين پر كردن جاي معلماني 
كه بازنشس��ته مي ش��وند روز به روز ضروري تر 

خواهد شد. 
تراك�م كلاس�ي چ�ه تبعات�ي براي 
دانش آموزان و خانواده هايش�ان به 

دنبال دارد؟
در يك كلاس 57 نفره، اگ��ر مدت زمان كلاس 
را 50 دقيقه در نظ��ر بگيريم، فرصت معلم براي 
رسيدگي به هر دانش آموزان كمتر از يك دقيقه 
و ح��دود 52 ثانيه اس��ت، اين در حالي اس��ت 
ك��ه در كلاس 20 نفره هر معل��م مي تواند براي 
دانش آموزان حداق��ل دو دقيقه وق��ت بگذارد. 
بنابراين تفاوت زماني كه معلم براي دانش آموز 
كلاس 57 نفره و كلاس 20 نفره چيزي نزديك 

به سه برابر است. 
در دنيا يك تراكم مطلوب كلاس��ي تعريف شده 
كه طبق آن هم دانش آموز از نظر اجتماعي رشد 
كند و هم مزاحمت هاي شلوغي كلاس براي او به 
وجود نيايد. اين تراكم استاندارد از 12 نفر در هر 
كلاس در دوره ابتدايي تا حدود 18 نفر است، اين 
در حالي است كه در كش��ور ما تعداد دانش آموز 
در هر كلاس ب��ه 57 نفر هم رس��يده و اين يك 
تهديد بسيار بزرگ براي كيفيت نظام آموزشي 

در كشورمان است. 
ديده مي شود كه بس��ياري از خانواده ها به دليل 
تراكم بالاي كلاس ها در مدارس دولتي  مجبور 
مي ش��وند فرزند خود را در م��دارس غيردولتي 
ثبت نام كنند، وقتي پدر و مادر فرزندش��ان را به 
مدرس��ه مي برند و مي بينند ك��ه كلاس 57 نفر 
است و  دانش آموز توان و شرايط حضور در كلاس 
57 نفره را ندارد به همين دليل ناچار مي ش��ود 
شهريه مدرسه غيردولتي را به خانواده تحميل 
كند و فرزندش را به مدرسه غيردولتي بفرستد 
تا تراكم آن 22 نفر باش��د. اينها بخشي از تبعات 
و آثار منفي اس��ت كه هم روي كيفيت آموزشي 
دانش آموزان اثر گذاشته و عدالت آموزشي را زير 

سؤال برده است. 
ما نمي توانيم دم از عدالت آموزشي بزنيم، وقتي 
براي دانش آموزي 50 ثانيه وق��ت از معلم را در 
نظر بگيريم و براي دانش آموز ديگري 150 ثانيه 

اختصاص دهيم! اين با عدالت منافات دارد. 
چه عواملي در كمبود نيروي انساني 
و افزاي�ش تراك�م در كلاس ها مؤثر 

بوده است؟
ش��ايد اصلي ترين دليلش اين است كه آموزش 
و پرورش نتوانس��ته و هنوز هم آن ت��وان را پيدا 
نكرده است كه سازمان برنامه و بودجه و سازمان 
اداري و اس��تخدامي را متقاعد كن��د كه به چه 
تع��داد زيادي نيروي انس��اني ني��از دارد. اولين 
خلأ اين اس��ت كه هنوز يك قان��ون و چارچوب 
جامع وج��ود ندارد كه آم��وزش و پرورش طبق 
آن بگوي��د 14ميليون دانش آم��وز دارد و حتماً 
بايد يك ميليون نيرو معلم داشته باشد يا بگويد 
كه در كنار يك ميليون معلم به 200 هزار نيروي 
پشتيباني نياز دارد، بنابراين از آنجايي كه هنوز در 
كشور يك چارچوب شفاف، قابل اجماع و الزام آور 
وجود ن��دارد كه همه س��ازمان ها و نهادها از آن 
تبعيت كنند، اتفاق اينچنيني رخ مي دهد. حتي 
گاهي اوقات گفته مي ش��ود نه تنها كمبود معلم 
نيست، بلكه معلم مازاد در آموزش و پرورش نيز 
وجود دارد و اينها ناشي از همان نبود چارچوب 

شفاف و الزام آور است. 
پس يعن�ي اي�ن مس�ائل ناش�ي از 
بي دغدغگ�ي در وزارتخانه آموزش 
و پرورش اس�ت كه هنوز نتوانس�ته 
س�ازمان برنام�ه بودجه و س�ازمان 
اداري و اس�تخدامي را ب�راي كمبود 

نيرو متقاعد كند؟
بل��ه. يك��ي از موضوع��ات اساس��ي در آموزش 
و پ��رورش، سياس��ت زدگي بي��ش از ح��د اين 
وزارتخانه اس��ت، چون دستگاه بس��يار بزرگ و 
عظيمي است و روي خيلي از مسائل كشور تأثير 
مي گذارد. بنابراي��ن براي اينكه اي��ن مطالبات 
مطرح شود، وزيري با برنامه، شجاع و مقتدر در 
وزارت آموزش و پرورش نياز داريم، اما متأسفانه 
در تمام دولت ها، كمتر وزيري وجود داشته كه 
بتواند كمبود نيروي انساني را پيگيري كند، براي 
آن بجنگد و سازمان ها را متقاعد كند براي اينكه 
به استاندارد جهاني برس��يم به ازاي 14 ميليون 
دانش آم��وز در كش��ور، حداقل ي��ك ميليون يا 
حداقل 900 هزار معلم احتياج داريم. متأسفانه 
اين اتفاق نيفتاده و ضعف و ريشه اصلي آن هم در 

مديريت كلان آموزش و پرورش است. 
انتظار مي رفت كه حدود 10 سال قبل، 
با س�ند تحول و تأس�يس دانشگاه 
فرهنگيان وضعيت تربيت معلم بهبود 
پيدا كن�د، اما متأس�فانه بهبود پيدا 

نكرد كه هيچ، بدتر هم شد. چرا؟
تا سال 90 همه دانش��گاه هاي جامع از دانشگاه 
تهران تا دانشگاه چمران اهواز، دانشجوي تعهد 
دبيري مي پذيرفتند؛ يعني  آم��وزش و پرورش 
مي گفت 500 معلم فيزيك احتي��اج دارد؛ 50 

ظرفيت در دانش��گاه ته��ران و 50 ظرفيت هم 
در دانش��گاه چمران اه��واز و به همي��ن ترتيب 
در س��اير دانش��گاه ها اضافه مي كرد و طبق آن، 
500 معلم فيزيك در كنار دانش��جويان فيزيك 
در دانش��گاه هاي جامع سراس��ر كش��ور تربيت 
مي ش��دند؛ يعني دانش��جويان، دروس تربيتي 
معلمي را با هماهنگي دانشكده علوم تربيتي كه 
در بيشتر دانشگاه ها وجود داشت، مي گذراندند و 
به عنوان معلم فيزيك تعهد دبيري، فارغ التحصيل 
مي شدند. به طور كلي مي توان گفت كه بخشي 
از ظرفيت دانش��گاه هاي جامع كشور در اختيار 

آموزش و پرورش بود. 
به علاوه اينكه سه دانش��گاه بزرگ تربيت معلم، 
دانش��گاه تربيت معلم تهران )دانش��گاه تربيت 
معلم خوارزمي(، دانشگاه تربيت معلم سبزوار و 
دانش��گاه تربيت معلم آذربايجان  وجود داشت و 
مجموع ظرفيت اين سه دانشگاه 30 هزار تا بود، 
اما در سال 90 با تأسيس دانشگاه فرهنگيان اين 
سه دانشگاه تبديل به دانشگاه جامع شدند و ديگر 
به صورت اختصاصي به تربيت معلم نپرداختند. 
اين يك اتفاق تلخ بود ك��ه ضربه به تربيت معلم 

كشور زد. 
از طرفي، 98 مركز تربيت معلم وجود داشت كه 
افراد را پذيرش مي كردند و آنها طي دو سال معلم 
مي ش��دند؛ يعني فوق ديپلم ها را براي تدريس 
دوره ابتدايي و راهنماي��ي تربيت مي كردند، اما 
بعد كه دانشگاه فرهنگيان راه اندازي شد، همين 
98مركز به جاي اينكه در دو سال معلم را تحويل 
سيس��تم آموزش و پرورش كش��ور دهند، طي 
چهار سال معلم تحويل دادند و اينجا هم ظرفيت 
نصف شد. در نتيجه همه اين موارد، به وضعيتي 
رسيده ايم كه هر ساله كمبود معلم مان بيشتر از 
گذشته مي شود. در صورتي كه بايد به اين سمت 
و سو برويم كه ميزان كمبود معلم كمتر شود و به 

سطحي برسيم كه كمبود معلم نداشته باشيم. 
تعداد معلمان بازنشسته در هر سال 
چقدر است و دانشگاه فرهنگيان هر 

سال چقدر معلم تربيت مي كند؟
در س��ه س��ال اخير حدود 30 تا 40 هزار معلم 
بازنشسته در كشور داريم. از آنجايي كه ظرفيت 
دانشگاه فرهنگيان 80 هزار نفر است و دوره هاي 
چه��ار س��اله دارد، بنابراين هر س��ال مي تواند 
حداكثر 20 هزار خروجي بدهد. اين عدم تناسب 
و اي��ن بي برنامگي باعث ش��ده ك��ه روش هاي 
ناصحيح و پرهزينه و موقت مثل ماده 28 توسعه 
پي��دا كند، اما م��اده 26 يك خط��اي راهبردي 
است، در صورتي كه دانشگاه فرهنگيان از سالي 
كه آغاز به كار كرد، حدود 6هزار دانشجوي دوره 
چهارس��اله فارغ التحصيل كرده اس��ت و حدود 

90هزار مهارت آموز ماده 28 دارد! 
چ�را م�اده 28 را خط�اي راهبردي 

مي دانيد؟
زيرا وقتي يك فرد با مدرك ليس��انس بخواهد 
معلم ش��ود، در حالي كه در دانش��گاه عمومي 
چهار سال وقت صرف كرده است، بايد در آزمون 
استخدامي معلمي شركت كند و بعد از قبولي بايد 
يكسال در دانشگاه فرهنگيان دوره مهارت آموزي 
بگذراند تا استخدام پيماني شود. پس يعني اين 
فرد چهار سال در دانش��گاه عمومي و يك سال 
در دانش��گاه فرهنگيان وقت صرف كرده است. 
مي گويم خطاي راهبردي، زي��را به جاي اينكه 
يك معلم در يك دوره چهارس��اله تربيت ش��ود 
و ب��ا شايس��تگي هاي كامل و به ص��ورت خيلي 
حرفه اي به كلاس فرستاده شود، دوره معلمي او 

را پنج ساله كرده اند. در حالي كه يك سال دوره 
مهارت آموزي باكيفيت نيست و به نظر من فقط 

هزينه كشور را بالا برده است. 
بنابراين سؤال من اين اس��ت چرا كاري را كه با 
چهار س��ال هزينه مي تواند انجام شود، با مسير 
غلط و پنج ساله انجام مي دهند؟ و وقت جواناني 

را كه مي خواهند معلم شوند، هدر مي دهند. 
چه توجيهي دارد اين كار؟

همه اينها ناش��ي از همان بي برنامگي است كه 
پيش تر گفته ام. مشكل اصلي كش��ور در حوزه 
آم��وزش و پ��رورش، مش��كل س��وءمديريت و 
بي برنامگي است  كه طي آن به جاي اينكه  چهار 
س��ال از عمر يك جوان صرف ش��ود و به شكل 
مطلوب تر مهارت معلمي را فرا بگيرد، طي پنج 
سال و آن هم با كيفيت پايين تر و هزينه بيشتر 

انجام مي شود. 
چه نهادها و سازمان هايي مقصر اين 

بي برنامگي هستند؟
اينها نتيجه بي برنامگي نظام آموزش عالي و نظام 
آموزش و پرورش در كش��ور است و در رأس آن 
ش��وراي عالي انقلاب فرهنگي كه متولي كلان 
اين كار اس��ت. خيلي از اين خطاهاي راهبردي 
كه در نظام تربيت معلم ما رخ داده است، متولي و 
مسئوليتش با شوراي عالي انقلاب فرهنگي است 

كه متأسفانه به هيچ شورايي پاسخگو نيست. 
راهكاري براي بحران كمبود معلم در 

كشور وجود دارد؟
آموزش و پرورش به جاي اينكه صبر كند تا يك 
دانش��جوي دانش��گاه جامع  مدرك بگيرد و بعد 
در آزمون اس��تخدامي معلمي شركت كند، بايد 
خودش دست به كار ش��ود، به دانشگاه ها برود و 
از دانشجويان سال دوم بخواهد كه اگر علاقه به 
معلمي دارند، فرم پر كنند و تغيير گرايش دهند. 
در اين صورت معلمان بيش��تري جذب سيستم 

آموزش و پرورش كشور مي شوند. 
از طرفي در دوره ابتدايي كه كمبود معلم خيلي 
بيشتر از ساير مقاطع است، دانشجوي سال دوم 
را با سه ماه دوره معلمي تربيت و استخدام كند. 
آن وقت به او بگويد كه طي 4/5 سال، درسش را 

ادامه دهد و مدرك كارشناسي اش را بگيرد. 
در سال هاي گذشته كه كش��ور با كمبود معلم 
مواجه بود، مگر اين كارها را انجام نداديم؟ خيلي 
از كش��ورهايي كه آموزش و پرورش پيش��رفته 
دارند نيز چنين اقداماتي را انجام مي دهند. براي 
بحث مهارت هاي پايه در دوره ابتدايي حتماً نياز 
نيست كه فرد، مدرك كارشناسي يا كارشناسي 
ارشد داشته باشد، بلكه آنها با مدرك فوق ديپلم 
هم مي توانند آموزگار دوره ابتدايي خوبي باشند 
و بعد از آن مدارك كارشناس��ي و كارشناس��ي 
ارش��د را بگيرند. ب��ه طور حتم دانش��جويي كه 
شايس��تگي هاي معلمي را داشته باشد مي تواند 
در دوره س��ه ماهه تبديل به يك معلم شايسته 
در سيستم آموزشي كشور شود و كمبود معلم را 
جبران كند. اگر او طي دو سال فعاليت، خودش 
را در شغل معلمي اثبات كرد كه تشخيص اوليه 
تشخيص درستي بوده و به صورت دائم استخدام 
شود، در غير اين صورت فرد ديگري كه مشابه او 

پيش بيني شده را جايگزين كنند. 
همه اينها قابل انجام است، اما لازمه آن، مديراني 
هس��تند كه در وزارت آموزش و پرورش كاربلد، 

اهل برنامه ريزي و شجاع باشند. 
از طرفي بايد اطلاعات درس��تي ب��ه نمايندگان 
مجلس داده شود تا آنها نيز از اين مسئله حمايت 
كنند، اما متأس��فانه اطلاعات درس��تي در اين 

خصوص ارائه يا منتشر نمي شود. 
بيش از 10 س�ال اس�ت كه مس�ئله 
كمبود بحران معلم مطرح مي شود، اما 
توجهي به آن نشده است. چرا افرادي 
كه قصور در اين وضعيت داش�ته اند، 

مورد بازخواست قرار نمي گيرند؟
متأسفانه همينطور اس��ت. اين در صورتي است 
كه براي برون رفت از اي��ن وضعيت كه روزبه روز 
بحراني تر از قبل مي شود، بايد نهادهاي نظارتي ما، 
از جمله كميسيون آموزش و تحقيقات مجلس 
بيايند و عملكرد وزرا بررسي و ريشه بحران را از 
سال 90 بررسي كنند. به نظر مي رسد بحران از 
سال 90 شروع شده باشد، بنابراين از همان سال 
تا به امروز اگر كسي ضعف و قصور داشته يا تعمداً 
كارشكني كرده است، مجلس بايد به آن ورود كند 
و افراد را مورد بازخواست قرار دهد. در اين صورت 
هر فردي كه وزير آموزش و پرورش شود، مي داند 
كه اگر كوتاهي كند يا تصميم نسنجيده بگيرد، 
بايد پاسخگو باشد. تا وقتي كه نظام پاسخگويي 
در كشور حكمفرما نباشد، مسئولان ما تصميمات 
عقلايي و خردورزانه نمي گيرند و تصميماتشان 
سليقه اي و سياسي خواهد بود، چراكه به دنبال 
نتايج كوتاه مدت هستند. در صورتي كه سيستم 
آموزش و پرورش كشور، اقدامات بلند مدت آن 

هم با برنامه ريزي هاي بلند مدت مي خواهد. 
فعلًا در مورد آقاي نوري، وزير آموزش و پرورش 
فعلي نمي توان نظري داد، اما به طور حتم وزير 
پنج سال قبل و رئيس اداري استخدامي پنج سال 
قبل حتماً بايد مورد بازخواست قرار گيرند، زيرا 
آنها در بحران كمبود معلمي كه امروز در كشور 

وجود دارد، مقصرند. 

884984403سرويس اجتماعي
»مهر« همچنان در چالش کمبود معلم

آمارهاي بسيار متناقضي در آستانه سال تحصيلی جديد  از كمبود معلم منتشر می شود
»جوان« درباره عواقب اين پديده با پژوهشگر حوزه آموزش  و پرورش گفت و گو كرده است

 معاون اول قوه قضائيه گفت: در پنج ماهه سال جاري در دادسراي 
تهران آم��ار پرونده هاي قضايي به ثبت رس��يده، 41 درصد كاهش��ي 

شده است. 
 وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي از راه اندازي 53 مركز خدمات 

دندانپزشكي دولتي در يك سال گذشته خبر داد. 
 رئيس جمعيت ه��لال احمر با بيان اينكه بي��ش از 40 هزار نيروي 
ام��دادي اين جمعيت ب��ه زائران اربعي��ن خدمات ارائ��ه مي دهند، از 
راه اندازي دو بيمارستان هوايي و ايجاد بيش از هزارو200 مركز امدادي 

در پياده روي بزرگ اربعين خبر داد. 
 شهردار تهران گفت: در بستر تفاهمنامه با وزارت علوم تأمين مسكن 
اساتيد و خوابگاه هاي دانشجويي هدف گذاري شده و براي كارمندان 

دانشگاهي نيز برنامه هايي در دستور كار است. 
 مدير عامل سازمان تأمين اجتماعي با اشاره به صدور احكام جديد 
بازنشستگان ساير س��طوح گفت: احكام اصلاح شده جديد در سايت 
س��ازمان تأمين اجتماع��ي قابل دريافت اس��ت و حقوق اين قش��ر از 

20شهريور ماه با حكم اصلاحي پرداخت مي شود. 
 معاون علمي و فن��اوري رئيس جمهوري از دس��تگاه تصفيه هواي 
بيولوژيك ايران س��اخت رونمايي كرد. اين دس��تگاه ايران ساخت، به 
اندازه 150 درخت اكسيژن توليد مي كند و تحت عنوان درخت جلبكي 

شناخته مي شود. 

حسین سروقامت

اصل بقاي زيرميزي!
دريافت دلاري يا ارز ديجيتال از سوي پزشكان ادامه دارد

دريافت زيرميزي هم در صدر شكايات مردم قرار دارد
اگر فكر مي كنيد براي مراجعه به پزش�ك همراه داش�تن كارت ملي 
براي نوشتن نسخه الكترونيك يا همراه كارت بانكي كافي است، براي 
مراجعه به مطب برخي پزشكان بايد به مقدار كافي دلار، ارز ديجيتال 
يا سكه طلا همراه داشته باشيد! اين پزشكان كه معتقدند تعرفه هاي 
درمان واقعي نيست، خودشان دست  به  كار می شوند و مزد درمان را به 
دلار يا ارزهاي ديجيتال مطالبه مي كنند! برخي ديگر نيز دليلشان براي 
چنين كاري استفاده نكردن از كارتخوان و فرار مالياتي است. اين زخم 
كهنه اي است كه از سال هاي دور بر چهره نظام سلامت نشسته است 
و همچنان تبعات آن ادامه دارد. حتي ولخرجي هاي دولت يازدهم در 
اجراي طرح تحول س�لامت و رش�د 120 ت�ا 300 درص�دي تعرفه ها 
هم نتوانس�ت بخش�ي از كادر درمان را از زيرمي�زي گرفتن يا نصب 
كارتخوان براي پرداخت ماليات منصرف كند. حالا هم دوباره ماجراي 
واقعي نبودن تعرفه ها بهانه اي ش�ده تا برخي پزش�كان از دستمزد 
مصوبشان تخلف كنند و بيماراني كه براي درمان به سراغ اين گروه از 
پزشكان مي روند ناگزيرند هزينه مزد درمان را به دلار پرداخت كنند. 

پزش��كان متخلف و زير ميزي بگير زياد نيس��تند، اما اين تعداد كم افراد 
متخلف موجب شده است اعتبار جامعه پزشكي زير سؤال برود؛ پزشكاني 
كه حضور فداكارانه شان در دوران كرونا حماسه ساز بود و قاطبه اين قشر 
زحمتكش از جمله مطالبه گران برخورد با تخلفات گروه اندك زيرميزي 
بگير و افرادي است كه براي فرار مالياتي نه كارتخوان نصب مي كنند و نه زير 
بار تعرفه هاي مصوب و قانوني مي روند و براي دور زدن قانون دستمزدشان 

را به دلار يا ارزهاي ديجيتال مي گيرند. 
 به روز رساني تخلف زيرميزي 

متخلفان هم خودش��ان را به روز رس��اني مي كنند! اين تنها براي حوزه 
كلاهبرداري و فعاليت كلاهب��رداران در فضاي مجازي نيس��ت. حتي 
پزشكان متخلف و زيرميزي بگير هم حالا وارد حوزه ارزهاي ديجيتال 
شده اند يا با سكه و دلار سر و كار دارند. اتفاقي كه بيشتر در حوزه كاري 
پزش��كان جراح و متخصص رخ مي ده��د و اين گروه از پزش��كان براي 
انجام عمل هاي جراحي و كارهاي تخصصي دستمزدهاي دلاري طلب 
مي كنند. اگر چه عليرضا رحيم نيا، مدير كل بازرس��ي و پاسخگويي به 
شكايات وزارت بهداش��ت درباره اقدامات وزارت بهداشت براي مقابله با 
زيرميزي مي گويد: » مردم مي توانند هرگونه اضافه پرداختي يا درخواست 
براي مبلغ اضافي را به سامانه 190 اطلاع دهند  و مطمئن باشند كه ما 
پيگيري مي كنيم. « اما در واقعيت بيماري كه براي درمان ناگزير است به 
پزشكي خاص مراجعه كند، وقتي با درخواست زيرميزي مواجه مي شود 
يا مي بيند پزش��ك كارتخوان ندارد و بايد به دلار، سكه يا ارز ديجيتال 
هزينه درمانش را بپردازد، مجبور است زير بار اين ظلم و بي قانوني برود. از 
سوي ديگر پزشكان زير ميزي بگير قاعدتاً براي دريافت زيرميزي به بيمار 
رسيد نمي دهند و ردپايي از خود باقي نمي گذارند كه بخواهد قابل اثبات 
و پيگيري باشد. در برابر اين اما وزارت بهداشت و سازمان نظام پزشكي 
بر خلاف مردم و بيماران براي پيگيري اين تخلف دستشان كوتاه نيست 
و مي توانند از ساز و كارهايي همچون  بازرسي هاي غير محسوس براي 
پيگيري ماجراي تخلفات پزشكان استفاده كنند؛ البته مشروط به اينكه با 
بهانه هايي حق را به پزشكان متخلف ندهند! بهانه هايي مانند واقعي نبودن 
تعرفه ها و حق دادن به پزش��كان براي آنكه خودش��ان بنا به تشخيص 

خودشان مجازند تا پرداختي و تعرفه هايشان را واقعي كنند!
 توجيه زير ميزي با غير واقعي خواندن تعرفه ها

نمونه اي حق دادن به پزشكان براي انجام تخلف، نصب نكردن كارتخوان 
و دريافت دس��تمزد به دلار يا ارزهاي ديجيت��ال را مي توان در اين جمله 
محمدرضا خردمند، معاون انتظامي س��ازمان نظام پزشكي به صراحت 
ديد، وقتي وي مي گويد: » بنده معتقدم كه اين مسائل اخير به خاطر فرار 
از ماليات نيست، بلكه تعرفه ها واقعي نيس��ت و همانطوركه حقوق ساير 
اقش��ار از واقعيت ها فاصله زيادي گرفته تعرفه پزشكان هم فاصله زيادي 

با واقعيات جامعه دارد.«
معاون انتظامي سازمان نظام پزشكي اما اين نكته را ناگفته باقي مي گذارد 
كه ساير اقشار جامعه كمتر ابزاري براي واقعي كردن درآمدشان در اختيار 
دارند، در حالي كه برخي پزش��كان وقتي احساس كنند مزدشان واقعي 
نيست، خودشان دست به كار می شوند و طبق صلاحديد خود، آن را واقعي 
مي كنند! خردمند در عين حال تأكيد مي كند: » در تمامي مطب ها و دفاتر 
كار و مؤسسات خدمات پزشكي مانند آزمايشگاه ها و راديولوژي ها بايد يك 
دستگاه كارتخوان سالم و فعال نصب باشد و دستگاه كارتخوان هم مربوط 
به آن پزشك و مسئول فني مؤسسه باش��د.  چنانچه دستگاه كارتخوان 
فعال باشد، دريافت هر نوع وجه ديگري خلاف مقررات و يك امر غيرقانوني 
است.« وي با بيان اينكه تعداد پرونده هايي كه پزشك از بيمار مطالبه دلار 
و ارز ديجيتال كرده باشد و البته تعداد شاكيان خصوصي هم بسيار اندك 
است مي افزايد: » در اين گونه موارد يا بايد شاكي خصوصي مراجعه كند 
و مستنداتي در اين خصوص به ما ارائه دهد يا اينكه مراجع نظارت كننده 
اين موضوع را به ما منعكس كنند. « به گفته خردمند سازمان نظام پزشكي 
و سازمان تعزيرات حكومتي مرجع رسيدگي به اين موضوعات هستند 
و زمان رسيدگي به اين تخلفات هم بسيار سريع است، اما افراد هم براي 

شكايت بايد مستنداتي داشته باشند. 
 رتبه نخست شكايات مردمي 

سليمان حيدري، سرپرس��ت مركز نظارت و اعتباربخشي امور درمان 
وزارت بهداش��ت هم با بيان اينكه متأس��فانه دريافت زيرميزي يكي از 
بيشترين گزارشات مردمي است و در صدر ش��كايات مردم قرار دارند، 
درباره دلايل شكل گيري زير ميزي نظري مشابه معاون انتظامي سازمان 
نظام پزش��كي دارد و مي گويد: » با افزايش قيمت دلار قيمت تجهيزات 
چندين برابر افزايش پيدا مي كن��د و همين طور هزينه هاي نگهداري و 
ساير هزينه هاي كلينيك نيز افزايش پيدا مي كند، از همين رو مي توان 
گفت وضعيت ناصحيح تعرفه ها مي تواند ارتباط مس��تقيمي با دريافت 
زيرميزي توسط پزشكان داشته باشد. حتي در برخي رشته هاي پزشكي 
ميزان تعرفه ها بسيار اندك و غيرعادلانه تعيين شده است. از سويي تعرفه 

بين رشته اي هم در برخي رشته ها عادلانه نيست.«
وي در عين حال مي پذيرد اينكه هر پزش��كي براي خود تعرفه مشخصي 

تعيين كند مصداق بي قانوني بوده و پذيرفتني نيست. 
 جريمه 50 برابري 

به گفته حيدري طبق قانون جديد كه براي تش��ديد با برخورد متخلفان 
تعريف شده اس��ت، فرد متخلف در مرحله اول 10 برابر ميزان تخلف و در 
مرحله دوم 50 برابر ميزان تخلف جريمه خواهد شد. پرونده فرد متخلف به 
سازمان تعزيرات ارسال خواهد شد و براي فرد پرونده تشكيل مي شود. در 

صورت تكرار تخلف مطب تعطيل خواهد شد. 
در بيمارستان ها نيز مسئول فني)رئيس بيمارستان يا معاون وي( مسئول 
رسيدگي به تخلفات است و در صورت بروز تخلف با آنها برخورد مي شود و 
اگر تخلف سه بار تكرار شود درجه اعتبار بخشي كاهش خواهد يافت و در 
صورت تكرار تعطيلي موقت يا دائم مركز درماني را در نظر خواهيم گرفت. 
همچنين براي پزش��ك متخلف نيز تنبيهاتي مانند جريمه و حتي منع 

طبابت نيز در نظر گرفته  شده است. 
 نظارت حلقه مفقوده ماجرا

با تمام اين تدابير اما انگار زير ميزي پزش��كان مانن��د اصل بقاي ماده 
و انرژي پابرجاس��ت ! نظارت اصلي ترين حلقه مفقوده اين ماجراست 
و وقتي اين نظارت رخ مي دهد كه به واس��طه واقعي نبودن تعرفه ها، 
نهادهاي مسئولي همچون وزارت بهداشت يا نظام پزشكي حق را به 

پزشكان زيرميزي بگير ندهند. 

باورش سخت اس�ت؛ هر چند گوينده آن احمد عرب، قهرمان 
كشتي ايران باشد!

عرب هم دوره غلامرضا تختي نبود، ام�ا خانواده اش با مرحوم 
تختي مراوده داشت. . . همين هم گفتارش را اطمينان بخش تر 

مي كند. 
بعد از المپيك ملبورن به نفرات اول 50 هزار و به نفرات دوم 30 
هزار تومان پاداش دادند. تختي اول شد. از آن هشت نفر كه به 

ملبورن رفتند، چهار نفر هم پاداش نگرفتند. 
يك روز تختي چهار نفري را كه مدال نگرفته بودند، در رستوران 
شمشيري سبزه ميدان جمع كرد. شمشيري خودش پيرو جبهه 

ملي بود و با تختي فعاليت سياسي مشترك داشت. 
تختي 10 ه�زار تومان برداش�ته، نفري 10 هزار توم�ان به بقيه 
داد. يكي از آنان با 10 هزار تومان يك خانه 120 متري در اميريه 
خريد. حساب كنيد؛ تختي مي توانس�ت پنج تا از اين خانه ها 

بخرد و نخريد. 
شعارش اين بود: اگر نداشتي و كمك كردي، هنر كردي!
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 رحيمي – كرج: با توجه به مراجع��ه تعداد زيادي از زوار به 
مرز خسروي در پي دعوت از مردم در استفاده از ديگر پايانه ها 
براي تردد به كشور عراق، در اين چند روز حجم زيادي از مردم 
به اين مرز مراجعه كرده اند كه به نظر مي رسد متوليان آمادگي 
پذيرايي از اين تعداد زائر را نداشتند. خواهش مي كنم كه فعاليت 
در اين مرز را 24 ساعته كنيد. نكته ديگر اينكه به نظر مي رسد 
امكانات كشور عراق در مرز خسروي جوابگوي جابه جايي زوار 
به عتبات نيست. از مسئولان خواهش مي كنم به اين مشكلات 

رسيدگي كنند. 
  ش�هروند – ته�ران: اي��ن روزه��ا در خياب��ان ت��ردد 
موتورس��يكلت هاي برقي يا موارد مش��ابه بنزيني كم حجم را 
مي بينيم كه پلاك هم ندارند، راكب ه��م گواهينامه ندارد. آيا 
اينها خلاف قانون نيست؟ مگر خيابان بي قانون است كه موتوري 
بدون پلاك و گواهينامه در آن تردد كند؟ اگر خداي ناكرده به 
عابر پياده زد، آيا مس��ئولان راهور كه چشم روي اين بي قانوني 

بسته اند، پاسخگو خواهند بود؟

سلام بر ش�ما مخاطبان هميش�گي »جوان«. 
اين س�تون متعلق به شماس�ت. دلگويه هاي 
ش�ما عزي�زان را از طري�ق ش�بكه هاي 
 0۹1۹0۹۶8530 ش�ماره  ب�ا   اجتماع�ي 
يا تلفن: 88۴۹8۴۴8 پذيرا و  ش�نوا هستيم. 
در نظر داشته باش�يد اين ستون را مسئولان و 

مديران با حساسيت ويژه مي خوانند.  اسكن كنيد

بهره برداري از 150 مدرسه برکت
 در مناطق محروم

مدير عام�ل بنياد بركت گفت: 150 مدرس�ه جدي�د بركت با ۶32 
كلاس درس در مناط�ق محروم، روس�تايي و كمتر توس�عه يافته 
سراسر كش�ور افتتاح و تقديم دانش آموزان اين مناطق مي شود. 
محمد تركمانه، مدير عام��ل بنياد بركت از افتتاح 150 مدرس��ه اين 
بنياد در مناطق محروم خبر داد و گفت: استان سيستان و بلوچستان 
بيشترين سهم را با 45 مدرس��ه از مجموع 150 مدرسه جديد بركت 
دارد و بيش از 12 هزار و 500 دانش آموز در مدارس مورد اشاره مشغول 
به تحصيل خواهند شد.  وي با بيان اينكه اين مدارس همزمان با آغاز 
سال تحصيلي 1402- 1401 و براي بهره برداري دانش آموزان به شكل 
رسمي افتتاح مي شود، افزود: با افتتاح اين 150 مدرسه جديد، تعداد 
مدارس بركت در سراسر كشور به بيش يك هزار و 950 مدرسه با حدود 
10 هزار كلاس درس مي رسد.  به گفته مدير عامل بنياد بركت، در حال 
حاضر بيش از 250 هزار دانش آموز در مدارس ساخته شده از سوي اين 

بنياد مشغول تحصيل هستند. 
وي با اشاره به نهضت مدرسه سازي بركت در سراسر كشور گفت: بنياد 
بركت براي س��اخت 2 هزار و 700 مدرس��ه در مناطق محروم كشور 
قرارداد دارد و براي اين مهم، 13 هزار ميلي��ارد ريال اعتبار تخصيص 
داده است. بنياد همچنين بيش از 2 هزار مدرسه از مدارس تعهد شده 
را تا پايان س��ال جاري به بهره برداري خواهد رساند.  تركمانه با تأكيد 
بر س��اخت مدارس بركت در مناط��ق محروم و كم برخوردار سراس��ر 
كشور گفت: 4 هزار روستا در سراسر كشور تحت پوشش فعاليت هاي 

مدرسه سازي بنياد بركت قرار دارند. 
مدير عامل بنياد بركت يادآور شد: بنياد بر اساس منويات رهبر معظم 
انقلاب و سياس��ت هاي ابلاغي از سوي س��تاد اجرايي فرمان امام و به 
منظور توسعه  فضاهاي آموزشي و توزيع عادلانه  امكانات تحصيلي در 
مناطق محروم و كمتر توسعه يافته  سراسر كش��ور اقدام به راه اندازي 
نهضت مدرسه س��ازي در اين مناطق كرده و س��اخت مدرسه  يكي از 

بنيادي ترين و ماندگارترين اقدامات اين بنياد است. 
تركمان��ه تأكيد كرد: م��دارس برك��ت در مناطق محروم م��ورد نياز 
وزارت آموزش  و  پرورش و س��ازمان نوسازي مدارس كشور و با رعايت 
استانداردها و الزامات آموزشي و ضوابط فني و زيربنايي ساخته و پس از 

تكميل، تقديم دانش آموزان اين مناطق مي شود. 

مهسا گربندی
  گفت وگو

زهرا چیذري 


