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88498440سرويس اجتماعي

راهكار منطقي 
جوان نگه‌داشتن  ترکیب جمعيتی

 مهدي نيك ضمير 
شايد شما هم گردش��گران خارجي را ديده باشيد، 
زنان و مردان سالمندي كه در دوران بازنشستگي 
آنق��در از نظر مالي تأمين هس��تند ك��ه مي‌توانند 
باقيمانده عمرشان را به گشت وگذار و جهانگردي 

بپردازند. 
 از تفاوت ارزش پول كشوري چون ايران با ارزش دلار 
كه موجب مي‌شود اين جهانگردي خيلي هم براي 
اين افراد گران تمام نشود كه بگذريم، واقعيت اين 
است كه بسياري از كشورهاي پيشرفته برنامه‌ريزي 
مناسبي براي تأمين اجتماعي و بهزيستي سالمندان 

خود ارائه كرده‌اند. 
ش��ايد يكي از دلايل اين برنامه‌ريزي مناسب، روند 
منطقي و طبيعي پيري و س��المندي جمعيت اين 
كشورها باشد. به گونه‌اي كه براساس مطالعات در 
اغلب كشورهاي جهان پيري جمعيت طي يك بازه 

زماني حدود 150 ساله اتفاق افتاده است. 
 يعني چيزي نزديك به يك ق��رن و نيم! بنابر اين، 
اين بازه زماني فرصتي مناسب را براي برنامه‌ريزي 
و سياستگذاري در عرصه زندگي سالمندان فراهم 
آورده اس��ت. در كش��ور ما اما تغييرات جمعيتي با 

شيب بسيار تند بوده است. 
 همچنان ك��ه جمعيت كش��ورمان از ح��دود ۳۵ 
ميليون در س��ال ۵۷ در بازي بازه‌اي ۳۰ س��اله به 
ح��دود 80 ميليون نفر در س��ال 90رس��يد. روند 
كاهش��ي جمعيت كشور هم از س��ال ۷۰ آغاز شد. 
به گونه‌اي كه اگر پيري و س��المندي جمعيت كه 
در اغلب كش��ورهاي دنيا ۱۰۰ تا ۱۵۰ سال طول 
كشيده است، در كشور ما اين روند طي مدت زمان 
حدود ۲۵ سال طي شده اس��ت. بديهي است اين 
زمان كوتاه فرصت مناس��بي را براي برنامه‌ريزي و 
سياستگذاري در عرصه مواجهه با پديده سالمندي 
جمعيت فراهم نمي‌كند. همين امروز هم بخش��ي 
از جمعيت سالمند كشورمان كه چيزي حدود ۱۰ 
درصد از جمعيت را شامل مي‌ش��ود و نزديك به ۸ 
ميليون نفر هستند، از نظر اقتصادي و اجتماعي در 

شرايط مناسبي به سر نمي‌برند. 
 همه م��ا در س��طح ش��هر و در اماك��ن عمومي با 
س��المنداني كه به مش��اغل كاذب روي آورده‌اند، 
دستفروشي يا حتي دريوزگي مي‌كنند مواجهيم! 
بسياري از شركت‌هاي خصوصي مشاغل خدماتي 
همچون آبدارچي را ب��ه زنان و مردان س��المند و 
بازنشس��ته‌اي واگذار مي‌كنند كه با حقوق كمتر و 

بدون بيمه حاضر به كار هستند. 
 اين ب��رش اجتماع��ي از زندگ��ي س��المندان در 
كشورمان نشان مي‌دهد متأسفانه برنامه‌ريزي‌هاي 
مناس��بي براي برخورداري از يك زندگي سلامت 
و بي‌دغدغه براي اين پدربزرگ‌ه��ا و مادربزرگ‌ها 
فراهم نشده اس��ت و اين افراد پس از يك عمر كار 
و تلاش، در س��ال‌هاي پاياني عمر‌ش��ان هم براي 
برخ��ورداري از حداقل‌ها ناگزير از كار هس��تند. با 
ديدن وضعيت س��المندان ام��روز نگراني‌ها بابت 
دو- س��ه دهه آينده و افزايش جمعيت سالمندي 
كشور به چيزي نزديك به يك سوم تركيب جمعيتي 
بيشتر و بيشتر مي‌شود. اينجاست كه شايد يكي از 
اجرايي‌ترين نسخه‌ها افزايش جمعيت جوان و زادو 
ولد باشد تا به اين ترتيب بتوانيم هرم سني جامعه را 

تا حدودي جوان‌تر نگه داريم. 
 اهمي��ت اي��ن جوان‌ت��ر نگه‌داش��تن هرم س��ني 
جامعه، براي طي كردن دوران س��المندي آرام‌تر و 
بي‌دغدغه‌تر براي س��المندان در اين است. چراكه 
قش��ر جوان و ميانس��ال جامع��ه وظاي��ف توليد و 
خدمات را به عه��ده مي‌گيرند و ب��ه بيان صريح‌تر 
لااقل اشخاصي هستند تا از سالمندان مراقبت كنند 
اما اگر به شرايطي برسيم كه تركيب سني جامعه به 
سمت يك سوم از جمعيت سالمندان برود، در عمل 
حتي كسي نيست تا از سالمندان نيازمند به خدمات 

اجتماعي و... مراقبت و نگهداري كند. 
 اگر شما هم در مرز بين ۳۰ تا ۴۰ سالگي قرار داريد 
و جزو جمعيت دهه شصتي‌ها هستيد، بايد بدانيد 
شما هم يكي از همان سالمنداني هستيد كه طي ۲ 
تا ۳ دهه آينده جمعيتشان بسيار افزايش مي‌يابد. 

 امروز اين فرصت براي جوانان و افراد در س��نين 
باروري فراهم اس��ت تا نق��ش خ��ود را در تغيير 
تركيب جمعيت جامعه ايفا كنن��د. خانواده‌هايي 
ك��ه مي‌توانند با داش��تن تعداد فرزندان بيش��تر، 
احتمال تنهايي و سختي‌هاي دوران پيري خود را 
كاهش دهند. همچنان كه فرزندان آنها مي‌توانند 
به چرخاندن چرخ‌هاي جامعه و خدمت‌رساني به 
ساير اعضاي جامعه هم تأثيرگذار باشند. در واقع 
هر ك��دام از خانواده‌ها با افزاي��ش فرزندآوري در 
درجه نخست به آينده خود و سپس به آينده كشور 

كمك مي‌كنند. 

جمعیت پایدار

آق�اي قاس�مي، همانط�ور ك�ه مي‌داني�د 
هرم س�ني جمعيت در جامعه ما به س�مت 
س�المندي حركت مي‌كن�د و هم‌اكنون با 
پدي�ده زنانه ش�دن س�المندي مواجهيم. 
چرا س�المندي در كش�ور ما زنانه ش�ده و 
اين مسئله چه چالش‌هايي را در پيش‌روي 
زنان سالمند و نظام برنامه‌ريزي كشور قرار 

مي‌دهد؟
پديده زنانه شدن سالمندي در ايران امروز محقق است 
و وجود دارد. اگر بخواهيم درباره علل و عوامل اين اتفاق 
بگوييم باید بالاتر بودن سن اميد به زندگي و ميانگين 
طول عمر در خانم‌ها را يكي از دلايل آن دانست. معمولاً 
ميانگين اميد به زندگي در خانم‌ها بين 2 تا 4 سال بالاتر 
از آقايان است. از سوي ديگر چون آقايان فعاليت‌هاي 
اجتماعي بيش��تري دارند بيش��تر در معرض سوانح و 
حوادث هستند به همين خاطر هم ميزان مرگ ومير در 
سوانح هم در خانم‌ها كمتر است و به همين خاطر هم 
نسبت جنسي سالمندي كشور كاملًا زنانه است. علتش 
هم اين است كه تفاوت تعداد خانم و آقايي كه در دهه 
60 داشتيم و تفاوت نس��بت جنسي كه تا حدود 100 

اتفاق مي‌افتاده امروز به 103 رسيده است. 
اين نسبت جنسي كه مي‌گوييد يعني چه ؟

تعريف نسبت س��ني به ازاي تولد هر 100 دختر چند 
پس��ر به دنيا مي‌آيد. امروز 103 اس��ت ام��ا قبلًا 100 
بوده اس��ت با در نظر گرفتن نسبت سني 100 در دهه 
50 و تا حدودي دهه 60 و ب��ا در نظر گرفتن حوادث و 
سوانح بيشتر براي آقايان و سن اميد به زندگي بيشتر 
براي بانوان، سالمندي جمعيت را امروز به شكل زنانه 
مي‌بينيم ام��ا اين تف��اوت آماري آنقدر محس��وس و 
تأثيرگذار در سياست‌گذاري براي پديده‌هاي اجتماعي 

نيست اما وجود دارد. 
آيا اين مس�ئله زنانه شدن س�المندي در 

آينده نيز تداوم خواهد داشت؟
خير، اين مس��ئله تداوم نخواهد داشت. ما هر قدر جلو 
برويم نسبت جنسي س��المندي به تعادل زنانه مردانه 
مي‌رسد و اين فراواني بانوان در سنين سالمندي كمتر 

و اين دو آمار به هم نزديك مي‌شوند. 
بحث ديگري كه با افزايش سن هرم جمعيت 
و مواجه ش�دن ب�ا پديده س�المندي با آن 
روبه‌رو هستيم، پديده سالمندان تنهاست. 
با كاهش آمار ازدواج تجرد قطعي و افزايش 
آمار طلاق بديهي اس�ت كه بسياري از اين 
سالمندان تنها خواهند بود و كسي نيست 
از آنه�ا مراقبت كند. دول�ت و برنامه‌ريزان 
كشور بايد چه تدابير پيشگيرانه‌اي را براي 

كمتر شدن اين چالش اتخاذ كنند؟
ببينيد موضوع سالمندان تنها يا تنهايي در سالمندي و 
مشكلات ناشي از آن مانند مشكلات روحي افسردگي، 
‌تنهايي افراطي و بعضي مش��كلات ديگ��ر براي همه 
وجود دارد و ما از آن به عنوان س��ندروم آشيانه خالي 
ياد مي‌كنيم. دلايل آن هم بسيار زياد است و واقعاً چند 
وجهي است. يكی تفاوت الگوهاي فرزندآوري و سبك 
زندگي است. وقتي خانواده‌ها به سمت بي‌فرزندي تك 
فرزندي و كم فرزن��دي روي مي‌آورند به طور طبيعي 
احتمال اينكه در دوران س��الخورگي تنهايي را تجربه 

كنند، خيلي بيشتر مي‌شود. از سوي ديگر همان طور 
كه اشاره داشتيد ميزان طلاق و تجرد اختياري باعث 
مي‌شود درصد محسوسي از س��المندان ما تنهايي را 
تجربه كنيم و اي��ن تأثيرات ف��ردي خانوداگي و بعضاً 
اجتماعي زيادي را مي‌تواند ايجاد كن��د. از اين منظر 
يكي ديگ��ر از دلايل موضوع تجرد اس��ت كه مي‌تواند 
ناش��ي از تجرد اختياري، ‌طلاق يا تجرد ناشي از فوت 

همسر باشد. 
آقاي قاسمي، س�المندان امروز كشورمان 
اغلب تعداد فرزندان بيشتري دارند و كمتر 
تك فرزندند اما باز هم برخي از آنها تنهايي 
را تجربه مي‌كنند. آيا آماري از س�المندان 
تنها در ش�رايط فعلي كشور داريم و دلايل 

تنهايي اين سالمندان چيست؟
نمي‌توان آم��ار دقيق داد اما امروز ح��دود 60 درصد 
سالمندان از تنهايي رنج مي‌برند. اين 60 درصد همه 
بي‌فرزند يا كم فرزند نيستند. چه بسا بسياري از اين 
س��المندان فرزنداني دارند اما به جهت اش��تغالات و 
درگيري‌هاي بس��يار زياد فرزندانشان در مشغله‌هاي 
زندگي امكان رسيدگي به والدين در آنها كمتر شده 
است. البته اين ريسك در والدين تك فرزند يا بي‌فرزند 
خيلي بيشتر است. بخشي از رنج بردن از تنهايي‌هاي 
افراطي سالمندان امروز ناش��ي از اين است كه دوره 
سالمندي نيازها و اقتضائات خود را دارد كه با نيازها و 
اقتضائات دوره جواني فرق مي‌كند و چه بسا بخشي از 
اين افراد در دروه جواني خود با هزار توجيه و دليل به 
بي‌فرزندي و تك فرزندي روي آورده باشند در حالي 
كه نيازها و اقتضائات دوره س��المندي متفاوت است 
و حالا در س��نين س��المندي اين نيازهايشان تأمين 

نمي‌شود. 
خب طبيعتاً جامع�ه در برابر س�المندان و 
چالش‌هايي همچون تنهايي آنها هم مسئول 
اس�ت. چه تدابيري براي رف�ع اين معضل 

مي‌توان در نظر گرفت؟
 موض��وع تنهايي در س��المندي امري جدي اس��ت و 
بايد راهكاره��اي قانوني و فرهنگي ب��راي فعال كردن 
سالمندان و همچنين فرهنگ‌س��ازي براي ازدواج در 
ميان سالمندان و داشتن زندگي سالم براي آنها داشته 
باشيم. از سوي ديگر راهبرد بس��يار مهم و توصيه من 
اين است كه ما بايد به جوانان امروزمان كمك كنيم تا 
بتوانيم 30 سال آينده خود را ترسيم كنند. اگر جوانان 
ما بتوانند در يك جهش زماني 30 سال آينده خودشان 
را ترس��يم كنند، آنگاه خواهند ديد كه ام��روز بايد در 
الگوي فرزن��دآوري خود تجديدنظر كنن��د تا در دروه 
سالمندي با چالش‌هاي احتمالي كمتري مواجه شوند. 
طبق پژوهش‌ها اي�ران از نظر به زيس�تي 
سالمندان در شرايط خوبي قرار ندارد و ما 
رتبه 64 را در بين 97 كشور جهان به خود 
اختصاص داده‌ايم. ب�ا عنايت به روند پيري 
جمعيت و اينكه طي دو- سه دهه آينده آمار 
سالمندان كش�ورمان به چيزي حدود يك 
سوم آمار جمعيت مي‌رسد بايد چه برنامه‌اي 
براي مواجهه با اين حجم از جمعيت سالمند 

داشته باشيم؟
سالخوردگي جمعيت يك ترند عمومي در دنياست و 

همه كشورهاي جهان به سمت سالخوردگي جمعيت 
حركت مي‌كنن��د و اتفاقي همگاني اس��ت كه در همه 
كش��ورهاي دنيا دارد رخ مي‌دهد. دلي��ل آن هم يكي 
افزايش س��ن اميد به زندگي در بين س��المندان است 
و از س��وي ديگر با كاهش نرخ باروري ش��اهد افزايش 
نسبت جمعيت سالمندان در جمعيت كل هستيم. اما 
سالخوردگي جمعيت ايران دو ويژگي منحصربه‌فرد دارد 
كه ابعاد چالش سالمندي در ايران را بسيار گسترده‌تر و 

عميق‌تر و آسيب‌هاي آنرا بيشتر مي‌كند. 

و اين ويژگي‌ها چيست؟
يكي اينكه ايران سرعت س��المند شدن را در جهان به 
نام خودش ثبت مي‌كند و دوم ايران پيش از دستيابي 
به توسعه يافتگي، رش��د اقتصادي و پيشرفت وارد فاز 
سالخوردگي مي‌شود. كشورهايي در دنيا كه به سمت 
سالخوردگي جمعيت رفته‌اند اين روند سالخوردگي را 
در يك بازه زماني حدود 130 تا 150 سال طي كرده‌اند 
و به جهت اين روند بس��يار آرام، زيرس��اخت‌ها و نظام 
مديريت برنامه‌ريزي براي مواجهه با جمعيت سالمند 
را آماده كرده‌اند. همچنين به لحاظ فرهنگي خانوادگي 
مردم توانس��ته‌اند اين را حس و درك كنند و مواجهه 
فرهنگي اجتماعی درس��تي با پديده سالمندي اتفاق 
افتاده اس��ت. اما در ايران همين روندي كه كشورهاي 
ديگر در 130 تا 150 س��ال طي كردند در حدود 25 
تا 30 س��ال در حال طي شدن اس��ت. در واقع سرعت 
س��الخوردگي جمعيت ايران يك ركورد جهاني است. 
اين سرعت بالاي سالخوردگي جمعيت باعث مي‌شود 
تا زيرس��اخت‌هاي لازم براي س��المندان آماده نشود. 
همچنين فهم موض��وع به لحاظ همگان��ي، نخبگاني 
و مديريتي درس��ت اتفاق نمي‌افتد و نظام مديريت و 
برنامه‌ريزي آمادگي مواجهه با س��الخوردگي جمعيت 

را نخواهد داشت. 
عدم رش�د و توس�عه پيش از سالخوردگي 
جمعيت هم يكي از عواملي اس�ت كه شما 
به عن�وان مس�ئله‌اي ب�راي تعمي�ق ابعاد 
چالش‌هاي س�المندي در اي�ران از آن ياد 
كرديد. اين توس�عه بايد چگون�ه و در چه 
ابعادي رخ م�ي‌داد كه حالا اتف�اق نيفتاده 

است؟
درباره عدم رشد و توسعه پيش از سالخوردگي جمعيت 
هم بايد گفت بس��ياري از كش��ورهاي جه��ان پس از 
آنكه روند مدرنيزاس��يون و روند توس��عه و پيشرفت و 
رش��د اقتصادي را طي ‌كنن��د وارد فاز س��الخوردگي 
جمعيت مي‌ش��وند اما ايران پيش از توسعه يافتگي و 
رشد اقتصادي وارد سالخوردگي جمعيت مي‌شود و اين 
باعث مي‌شود پيامدهاي س��الخوردگي جمعيت براي 
ساختارهاي اقتصادي، فرهنگي، خانوادگي، سياسي، 
مديريتي و ساير ساختارهاي كشور بسيار زياد باشد و 

اين دو ويژگي ايران را متمايز مي‌كند. 
بس�ياري از افراد در ب�ازه س�ني 30 تا 40 
سال يعني دهه ش�صتي‌ها، همان سونامي 
س�المندان دهه‌ه�اي آين�ده را تش�كيل 
مي‌دهن�د كه درص�د قابل توجه�ي از آنها 
فاقد حمايت‌هاي بيمه‌اي و شغلي مناسب و 
طبعاً فاقد حقوق بازنشستگي خواهند بود. 
تكليف اين گروه چه مي‌شود و چه تدبيري 

بايد براي آنها داشت؟
 بدين منظور چند كار باي��د اتفاق بيفتد. اولاً بايد براي 
س��المندان و افرادي كه وارد س��الخوردگي مي‌شوند 
زيرساخت‌هايي براي سالمندي سالم و سالمندي فعال 
آماده شود. سالمندان نبايد زمين‌گير و خانه‌نشين شوند 
و بايد فعال اجتماعي باشند و حتي بعضاً در شغل‌هاي 
مختلف شاغل باشند كه هم به نفع خودشان است و هم 

به نفع جامعه. 
بسياري از كشورها س��ندهايي را تحت عنوان سند 

سالمندي فعال طراحي كرده‌اند. همانطور كه اشاره 
داشتيد ما دهه شصتي‌هايي را داريم كه خيلي‌هايشان 
احتمالاً تحت پوشش نهادهاي حمايت‌گر اجتماعي، 
بيمه‌ها و صندوق‌ه��اي اجتماعي نخواهن��د بود. ما 
اقشاري را داريم كه زيرساخت‌هاي لازم براي حمايت 
از آنها وجود نخواهد داش��ت. پس ما ب��راي افزايش 
كيفي��ت زندگي س��المندان ك��ه جميعت‌ش��ان به 
شدت در حال افزايش اس��ت، نياز به يك سالمندي 
فعال داريم.  اما يك راه مواجه��ه جدي ديگر با پديده 
سالخوردگي جمعيت اين است كه ما جمعيت در سنين 
پايين را افزايش دهيم. بدين منظور دو راه داريم يكي 
افزايش زادو ولد و دوم افزايش مهاجرپذيري. افزايش 
زاد وولد در اولويت است و اگر ساختار جمعيتي كشور 
به گونه‌اي باش��د كه ما بتوانيم افزايش زادو ولد را رقم 
بزنيم اين قطعاً به نفع كش��ور و بهتر است. اما اگر اين 
چنين نباش��د بايد در كنار راهب��رد افزايش زادو ولد و 
حمايت از فرزند‌آوري، راهبرد مهاجرپذيري را هم روي 

ميز داشته باشيم. 
ام�ا مهاجرپذي�ري پدي�ده‌اي اس�ت ك�ه 
چالش‌ه�اي بس�ياري را در حوزه‌ه�اي 
فرهنگي، اجتماعي، سياسي و حتي امنيتي 
به دنبال مي‌آورد. تحت چنين شرايطي شما 
براي ترميم جمعيت كش�ور، باز هم قائل به 

مهاجرپذيري هستيد؟
در حوزه مهاجرپذيري بايد پيوست‌هاي جدي فرهنگي، 
اجتماعي و سياسي ناشي از آن را هم در نظر بگيريم و 
از كشورهايي كه نزديك‌ترين فرهنگ‌ها را به كشور ما 
دارند به صورت كاملًا هوشمند و هدفمند مهاجرپذيري 
داشته باشيم. اگر ما سياست و راهبرد مشخص و نقشه 
كاملًا علمي و هوشمندي در اين رابطه نداشته باشيم 
هم اين اتفاق مي‌افتد اما خارج از اراده ما و ما در مقابل 

عمل انجام شده قرار مي‌گيريم. 
در نهايت اگر بخواهيد از صحبت‌هاي خود 
يك جمع بندي داشته باشيد به چه نكاتي 

اشاره مي‌كنيد؟
 بنده قائلم از همين الان براي مواجهه با س��الخورگي 
جمعيت باي��د چند كار فوراً انجام ش��ود و يك س��ند 
س��المندي فعال براي افزايش كيفيت زندگي و فعال 
شدن س��المندان بايد طراحي ش��ده و در دستور كار 
نهادهاي كش��ور قرار بگيرد. دوم افزاي��ش زادو ولد در 
اولويت و هم‌زمان با آن سياست مهاجرپذيري نخبگاني 
و هوشمند بايد در دستور كار نظام برنامه‌ريز باشد و بايد 

براي آن برنامه‌ريزي و طراحي‌هايي داشته باشيم. 
 اصلي‌ترين چالش آينده نظام مديريتي كشور در آينده 
سالخوردگي كشور است و متأسفانه عموم مردم و فراتر 
از آن نخبگان و برخي مديران كشور نسبت به آن دچار 
غفلتي هستند كه من آنرا گاهي شبيه تغافل مي‌بينم 
و اين نگران كننده مي‌ش��ود. وقتي نظام برنامه‌ريزي 
كشور تعمد دارد كه به اين موضوع توجه نكند و بعضاً 
مي‌بينيم برخي كارشناس��ان صحبت‌هاي غير علمي 
دارند و بعضاً سالخوردگي جمعيت را حسن مي‌دانند به 
جاي آنكه عيب بدانند متحير مي‌شوم كه اين براساس 
كدام داده و محتواي علمي است. من معتقدم ما بايد به 
يك پويش عمومي براي تبيين سالخوردگي جمعيت 

ايران برسيم. 

سالمندي مهم‌ترين چالش  سال‌هاي آينده است

 زهرا چيذري 
س�المندي مهم‌ترين چالش نظام مديريتي كش�ور در س�ال‌هاي آينده است. امروز 
جامعه ما در عمل وارد ميانس�الي ش�ده اس�ت و تا دو- س�ه دهه آينده س�المندان 
چيزي حدود يك سوم جمعيت كشور را تش�كيل خواهند داد. اين اتفاق در حالي رخ 
مي‌دهد كه اگر ما بخواهيم اين حجم از جمعيت س�المند را ب�ه خوبي مديريت كنيم 
و از چالش‌هاي آن�ان براي دوران س�المندي بكاهيم، ناگزير هس�تيم از همين امروز 

برنامه‌ريزي‌هاي‌مان را آغاز كنيم و براي مواجهه با خيل عظيم سالمندان كه در واقع 
آيينه و آينده اغلب ماس�ت تدبير داشته باشيم. اين در حالي اس�ت كه همين امروز 
هم س�المندان در جامعه ما با چالش‌هاي متعددي مواجهند و كش�ور م�ا در بين 97 
كش�ور دنيا به لحاظ شاخص‌هاي به زيس�تي س�المندان در رتبه 64 قرار دارد. امروز 
هم بس�ياري از س�المندان ما در حالي كه تنها حدود 10 درصد از جمعيت را تشكيل 
مي‌دهند تحت حمايت هيچ يك از نهادهاي حمايت‌گر اجتماعي نيس�تند و ناگزيرند 

براي جور كردن معادله دخل و خرج خ�ود همچنان در ايام س�المندي هم كار كنند. 
از س�وي ديگر يكي از پديده‌هاي مهم در حوزه س�المندي در جامعه م�ا پديده زنان 
شدن س�المندي و تغيير تركيب جمعيتي س�المندان به نفع زنان است. براي واكاوي 
چالش‌هاي س�المندي و چگونگي مواجهه با اين پدي�ده و برنامه‌ريزي براي مديريت 
آن از همين امروز به س�راغ صالح قاس�مي پژوهش�گر و مس�ئول كارگروه جمعيت 
مركز ارزيابي اجراي سياس�ت‌هاي كلي نظ�ام رفته و با وي به گفت‌وگو نشس�ته‌ايم. 

ما دهه شصتي‌هايي را داريم 
كه خيلي‌هايشان احتمالاً تحت 
پوشش نهادهاي حمايت‌گر 
اجتماعي، بيمه‌ها و صندوق‌هاي 
اجتماعي نخواهند بود. ما اقشاري 
را داريم كه زيرساخت‌هاي 
لازم براي حمايت از آنها وجود 
نخواهد داشت. پس ما براي 
افزايش كيفيت زندگي سالمندان 
كه جميعت‌شان به شدت در 
حال افزايش است، نياز به يك 
سالمندي فعال داريم 

از همي�ن الان براي مواجهه با س�الخورگي 
جمعي�ت بايد چن�د كار فوراً انجام ش�ود و 
يك س�ند س�المندي فعال ب�راي افزايش 
كيفي�ت زندگي و فعال ش�دن س�المندان 
بايد طراحي شده و در دستور كار نهادهاي 
كش�ور ق�رار بگي�رد. دوم افزاي�ش زادو 
ول�د در اولوي�ت و هم‌زمان با آن سياس�ت 
مهاجرپذيري نخبگان و هوش�مند بايد در 
دستور كار نظام برنامه‌ريز باشد و بايد براي 
آن برنامه‌ريزي و طراحي‌هايي داشته باشيم

ما بايد به جوان�ان امروزم�ان كمك كنيم 
تا بتوانيم 30 س�ال آينده خود را ترس�يم 
كنن�د. اگ�ر جوان�ان م�ا بتوانن�د در يك 
جهش زمان�ي 30 س�ال آينده خودش�ان 
را ترس�يم كنند، آن�گاه خواهن�د ديد كه 
امروز باي�د در الگ�وي فرزن�دآوري خود 
تجديدنظر كنن�د تا در دروه س�المندي با 
چالش‌هاي احتمالي كمتري مواجه ش�وند 
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