
|| روزنامه جوان |  شماره 106494  1443 ش��وال   28  |  1401 خ��رداد   9  دو  ش��نبه 

88498440سرويس اجتماعي

ارزشمندسازيخانوادههاي
پرجمعيتبراياقناعفرهنگي

مهدينيكضمير
مشوق هاي مالي و اقتصادي طرح جواني جمعيت و 
حمايت از خانواده براي طبقات متمول جامعه بيشتر 

شبيه يك شوخي است!
وام 20 ميليوني به ازاي هر فرزن��د يا اعطاي زمين 
برای س��اكنان در روس��تاها يا ش��هرهاي كمتر از 
500هزار نفر پس از تولد فرزند سوم و بيشتر براي 
س��اكنان مناطق بالاش��هر تهران به هي��چ عنوان 
نمي توان��د جذاب باش��د و حتي س��اكنان مناطق 
پايين شهر هم مشمول آن نمي شوند يا افرادي كه 
اصلًا به دنبال خريد ماش��ين هاي ايراني نيستند و 
وقتي اراده كنند مي توانند بهترين ماشين هاي روز 
دنيا را بخرند و زير پا بيندازند يا طرح ايران خودرو 
براي فروش خ��ودرو بدون قرعه كش��ي به مادران 
داراي دو فرزند و بيش��تر نمي تواند براي داش��تن 
فرزندان بيش��تر مجاب ش��ان كند. براي اين افراد 
بايد به دنبال راهكارهاي متفاوت��ي براي اقناع بود 
اينجاست كه  اهميت راهكارهاي فرهنگي نگرشي 

براي افزايش جمعيت كشور روشن تر مي شود. 
اين واقعيت را هم نمي توان انكار كرد كه درصدي 
از افراد و خانواده ها با هيچ راهكاري براي داش��تن 
فرزندان بيشتر ترغيب نمي شوند اما نگاهي به تجربه 
ساير كشورها نشان مي دهد راهكارهاي فرهنگي و 
الگوسازي هاي مؤثري براي افزايش جمعيت وجود 
دارد كه گروه هاي گس��ترده تري از جامعه را تحت 
تأثير قرار مي دهد و آنان را به داشتن فرزندان بيشتر 

مجاب مي كند. 
به ط��ور نمون��ه در بس��ياري از كش��ورهاي دنيا 
خانواده هاي پرجمعيت و داش��تن تعداد بيش��تر 
فرزند به عنوان يك ارزش به جامعه معرفي مي شود 
و خانواده هاي پرجمعيت براي جامعه الگوس��ازي 
مي ش��وند. به طور مثال ملكه انگلي��س با خانواده 
پرجمعيتش عكس يادگاري مي گيرد و رس��انه ها 
روي اين مس��ئله كار مي كنند و با برجسته سازي 
و بزرگنمايي گس��تردگي اين خانواده مي كوشند 
نشان دهند خانواده الگو در اين كشور خانواده هاي 
پرجمعي��ت اس��ت. عروس ه��اي ملكه دو تا س��ه 
فرزند دارن��د و بازنمايي رس��انه اي از اين ماجرا به 
شكل يك اتفاق مهم و خوش��ايند است. همچنين 
س��لبريتي هاي غربي فرزندان زيادي دارند. ديويد 
بكهام، ستاره سرشناس فوتبال انگليس كه همين 
چند وقت پيش پس��ر بزرگ��ش را روانه خانه بخت 
كرد، چه��ار فرزن��د دارد. بس��ياري از بازيگران و 
چهره هاي اروپاي��ي و امريكايي فرزن��دان زيادي 
دارند. چهره هايي چ��ون آنجلينا جول��ي، كلينت 
ايستوود، مل گيبسون و بسياري ديگر از چهره هاي 
سرشناس و س��لبريتي هايي كه عموم مردم از آنها 
الگو مي گيرند شش تا هشت و حتي بيشتر هم فرزند 
دارند و خانواده هاي بزرگ و گسترده اي را تشكيل 
داده اند. اين نكته اي اس��ت كه رهبر معظم انقلاب 
هم به آن اشاره داشته اند و در س��خنراني خود در 
ديدار با جوانان در سال 98 فرمودند: »به هر حال، 
افزايش فرزند بايد به صورت يك فرهنگ دربيايد. 
شما ببينيد، در بعضي از كش��ورهاي غربي- مثلًا 
در امريكا- خانواده اي 15تا بچ��ه دارند، 20تا بچه 
دارند و از اين قبيل، تشويق ]هم[ مي شوند و هيچ 
كس مذمت شان نمي كند. اما نوبت به كشور ما كه 
مي رسد، اين طرف قضيه تشويق مي شود، ]يعني[ 

كم فرزندي و مانند اينها.«
رسانه هاي غربي هم در اين زمينه تلاش مي كنند 
و تم��ام امكان��ات و خلاقي��ت خ��ود را در خدمت 
خانواده هاي پرجمعيت قرار مي دهند تا براي مردم 
الگوسازي كنند و ذهن آنها را به سمت داشتن فرزند 
بيش��تر براي يك زندگي شادترسوق  دهند و حتي 
سراغ خانواده هاي پرجمعيت می روند و زندگي آنها 
را دستمايه س��اخت برنامه هاي تلويزيوني مستمر 
مي كنند. ب��ه طور نمونه 10س��ال پي��ش يكي از 
شبكه هاي تلويزيوني در امريكا برنامه پربيننده اي 
داشت كه زندگي روزانه زن و شوهري با 1۷فرزند 
را به تصوير مي كشيد. جيم و ميش��ل دوگار، زوج 
مسيحي معتقد بودند از وسايل و داروهاي جلوگيري 
از بارداري استفاده نمي كردند و مي گفتند تعيين 

تعداد فرزندان شان را به خدا سپرده اند. 
زماني كه اين برنامه پس از هفت سال در سال2015 
به پايان رس��يد، جيم و ميش��ل 19فرزند داشتند. 
ميشل دوگار نخس��تين فرزندش را در 22سالگي 
به دنيا آورد و آخرين شان را در ۴۳سالگي. اختلاف 
سني ميان فرزند ارشد و ته تغاري خانواده 21سال 
بود. برنامه »1۷تا و بيشتر« كه به »19تا و بيشتر« 
تغيير نام داد، در جذب مخاطب موفق بود و بيشتر 
از 2ميليون نفر بيننده داشت. از اين دست برنامه ها 
باز هم در تلويزيون كشورهاي غربي ساخته و پخش 
مي ش��ود و مس��لماً اين قبيل برنامه ها مي تواند در 
اقناع فرهنگ��ي خانواده ها براي داش��تن فرزندان 
بيش��تر اثرگذار باشد. نس��ل كنوني دهه شصتي و 
دهه هفتادي هنوز ذهن شان با شعار »فرزند كمتر، 
زندگ��ي بهت��ر« و ضدارزش ان��گاري خانواده هاي 

پرجمعيت و فرزندان زياد خالي نشده است!

جمعیت پایدار

آقايدكتر،طبقنتايجتحليليايسپابابالاتر
رفتنپايگاهاقتصاديافراد،تعدادفرزندان
مناس�بازنظرافرادكاهشپي�داميكند.
علاوهبرموضوعاقتص�اد،درافكارعمومي
بخشهاييازجامعهايراننوعيتغييرنگرش
نس�بتبهفرزندآوريبهچش�مميخورد.
اينمخالفت،باوررايجدرجامعهاس�تكه
فرزندآوريبامسائلاقتصاديمرتبطاست
ومردمبهدليلفشارهاياقتصاديبچهدار
نميشوند.شمابهعنوانيككارشناساين

مسئلهراچگونهتحليلميكنيد؟
تئوري هاي اقتصادي همين نكته را بيان مي كنند.  گري 
بكر، برنده جايزه نوبل اقتصاد در  س��ال1992ميلادي 
مي گويد: افراد هر چه ثروتمندتر باش��ند، ميل كمتري 
به فرزن��دآوري دارند. افزايش درآم��د منجر به افزايش 
تعداد فرزندان نمي شود و خانواده ها اين افزايش درآمد را 
صرف افزايش كيفيت زندگي خودشان مي كنند. مشكل 
اساسي در واقع جمعيت نيس��ت بلكه مديريت اقتصاد 
است. تجربه هند به صراحت نشان مي دهد آنچه جلوي 
رشد را مي گيرد، رشد جمعيت نيست، بلكه سياست هاي 
بد اقتصادي است. بعد از دهه۷0ميلادي كه هند شروع 
به يكسري اصلاحات اساسي در نحوه مديريت اقتصادي 
خود كرد، ما شاهد رشد عظيمي در اقتصاد هند بوديم. 
اين در حالي اس��ت كه همزمان هند داراي رشد سريع 
جمعيت و نرخ تولد است. بكر معتقد است: افزايش درآمد 
باعث تغيير در كشش تعداد و كيفيت فرزندان مي شود، 
اما تغيير در كشش فرزندان بيشتر است، بنابراين افراد 
ثروتمند فرزندان كمتري با كيفيت بيشتر دارند، در حالي 
كه افراد فقير فرزندان بيش��تر با كيفيت كمتر دارند. ما 
معتقديم مسئله خانواده ها در بحث فرزندآوري، اقتصادي 
نيست بلكه فرهنگي  و تغيير سبك زندگي، فردگرايي، 
توس��عه اقتصادي- اجتماعي اس��ت. زن و مرد از خانه 
خارج می شوند و كار مي كنند، بنابراين به طور طبيعي 
فرصت كمتري براي فرزندآوري دارن��د و به حداقل ها 

راضي مي شوند. 
قانونجوانيجمعي�توحمايتازخانواده
بيش�ترازاينكهمش�وقاقتصاديداش�ته
باش�د،بهنظرميرس�دبرخيتسهيلاترا
برايفرزندآوريداشتهاستومشوقهاي
اقتصادياينقانونچندانجذابيتيندارد.

نظرشمادراينبارهچيست؟
من معتق��دم مش��وق هاي اقتصادي قان��ون حمايت از 
خانواده و جواني جمعيت نس��بت به كش��ورهاي ديگر 
بيشتر است. در بيش از ۷0كشور جهان كه نرخ باروري 
كمتر از نرخ جانشيني دارند، پنج شش نوع سياست در 
نهايت هفت تا 9 نوع سياست براي افزايش فرزندآوري به 
كار برده اند. براي طبقات متمول بايد كار فرهنگي انجام 
شود و مشوق مالي در اين طبقات تأثير ناچيزي دارد، اما 
براي طبقات ضعيف بايد مشوق مالي بدهيد تا كيفيت 

فرزندان شان را بالا ببرند. 
آقايدكتردرحالحاضربحثسالخوردگي
جمعيتيكيازمهمترينچالشهايياست
كهدرمسئلهجمعيتباآنمواجهيم.سيماي
جمعيتمابهلحاظمؤلفهپيريياسالخوردگي

چگونهاست؟

سالخوردگي فرايندي است كه از طريق آن نسبت افراد 
مسن در جمعيت افزايش و نسبت افراد جوان كاهش 
مي يابد. عوامل سالخوردگي را بايد در تغييرات مرگ و 
مير و باروري بدانيم، البته عامل اصلي تغييرات ساختار 
سني و سالخوردگي، كاهش باروري است. در واقع زماني 
كه كاهش مرگ و مير در همه سنين رخ مي دهد، تأثير 
كمي را بر تركيب س��ني دارد، ولي كاهش مرگ و مير 
در  سال هاي پاياني زندگي مي تواند تأثير قابل توجهي را 
بر سالخوردگي داشته باشد. مكانيسم اين فرايند به اين 
صورت است كه با توسعه اقتصادي- اجتماعي و بهبود 
شرايط بهداش��تي، مرگ و مير كاهش و اميد زندگي 
افزايش مي يابد، لذا تعداد بيشتري از افراد به سنين بالاتر 
مي رسند و زماني كه اين فرايند با كاهش باروري همراه 
باشد، تغيير ساختار سني را در پي دارد. به اين صورت 
كه با پايين آمدن باروري، سهم افراد جوان در جمعيت 
كم مي شود و در طول زمان وزن جمعيت از گروه هاي 
سني جوان به گروه هاي سني بالاتر منتقل می شود و 
نسبت افراد س��الخورده به كل جمعيت، روبه افزايش 
مي گذارد. در واقع مي توان گفت  سالخوردگي جمعيت 
محصول گذار جمعيتي است.  در ايران در حال حاضر 
حدود 10 درصد جمعيت بالاي 60 س��ال س��ن دارند. 
در 28 س��ال آينده يعني  س��ال2050)1۴29(  درصد  
سالخوردگي جمعيت ايران به ۳۳ درصد افزايش خواهد 
يافت.  نسبت افراد  س��الخورده بالاي 60 سال در حال 
حاضر فقط در كشور ژاپن بيش از ۳0 درصد است اما در 
اواسط قرن حاضر خيلي از كشورها نسبت هاي مشابه 
ژاپن در حال حاضر را تجربه خواهند كرد. اين كشورها 
اروپا و شمال امريكا، همچنين شيلي، چين، جمهوري 
اسلامي ايران، كره جنوبي، فدراسيون روسيه، تايلند و 
ويتنام را شامل مي شود.  در  سال 2019، ۷0۳ ميليون 
نفر 65 سال يا بيشتر در جهان وجود داشت. پيش بيني 
مي شود تعداد افراد مسن در  سال2050 دو برابر شود و 
به 1/5ميليارد نفر برسد. در سطح جهان، سهم جمعيت 
بالاي 65 سال از 6 درصد در  سال1990، به 9 درصد در 
 سال2019 افزايش يافته است. پيش بيني مي شود اين 
نسبت تا  سال2050 به 16 درصد افزايش يابد، به طوري 
كه از هر ش��ش نفر در جهان يك نفر 65 سال يا بيشتر 

سن خواهد داشت. 

اهميتسالخوردگيجمعيتچيستوچه
تبعاتاقتصادي،اجتماعيوفرهنگيدارد؟

با افزايش سن جمعيت، س��هم افراد در سن كار 25 تا 
6۴ سال و مسن تر 65 س��ال افزايش مي يابد، در حالي 
كه سهم كودكان تا 1۴ س��ال و جوانان 15 تا 2۴ سال 
كاهش مي يابد. اهميت ماجرا در اين اس��ت كه پديده 
 س��الخوردگي بر اندازه و تركيب ني��روي كار كه نقش 
مهمي در رشد اقتصادي دارد، تأثير مي گذارد. مشاركت 
در نيروي كار به همراه افزايش سن كاهش مي يابد، لذا 
هر چه جمعيت  س��الخورده تر شود، مشاركت كمتري 
نيز در توليد اقتصادي به خصوص در بخش كشاورزي 
يا كاربر دارد. كاهش تعداد ش��اغلان مي تواند اثرهاي 
منفي را بر رشد اقتصادي و تأمين رفاه همگاني در سطح 
كلان داش��ته باش��د. در واقع با كاهش رشد جمعيت، 
وظيفه تأمين نيازهاي روز افزون  سالمندان سنگين تر 
می شود و اين مسئله، بر ش��يوه توليد كالا و خدمات و 
كارايي كلي اقتصاد تأثيرگذار است و كاهش پس انداز 
و سرمايه گذاري، درآمد و افزايش مصرف، كاهش رشد 

اقتصادي را در پي دارد. 
خيليازمنتقدانافزايشجمعيتبحثهاي
اقتصاديراجزوموانعاينرشدميداننداما
آنطوركهش�ماميگوييد،افزايشجمعيت

ميتواندبهرشداقتصاديمنجرشود.درست
است؟

رش��د اقتصادي رابط��ه نزديكي ب��ا درآم��د، مصرف، 
س��رمايه گذاري و پس انداز دارد. الگ��و و ميزان مصرف 
با افزايش س��ن دچار تغيير مي ش��ود. براي مثال افراد 
مسن تر در مقايسه با افراد جوان عموماً به هزينه كردن 
سهم بيشتري از درآمدشان در بخش مسكن و خدمات 
اجتماعي گرايش دارند، لذا رش��د اقتصادي مي تواند به 
صورت منفي تحت تأثير افزايش سهم افراد  سالمند در 
جمعيت باش��د، چراكه توانايي پس انداز با افزايش سن 
كاهش مي يابد و اين امر به ميزان پس انداز و به تبع آن 
توانايي س��رمايه گذاري، در كل اقتصاد تأثير مي گذارد 
و از طرف ديگر باعث افزايش مصرف جامعه می ش��ود. 
وال استريت ژورنال هم در گزارشي تأكيد دارد كاهش 
جمعيت موجب كاهش ۴0 درصدي رشد اقتصادي در 

جهان مي شود. 
اينكاهشرش�داقتصاديباكاهشرش�د

جمعيتچگونهرخخواهدداد؟
كاهش رش��د جمعيت، موجب كاهش افراد در سن كار 
مي ش��ود. اين موضوع در مقاله اي كه در وال اس��تريت 
ژورنال آمده به خوبي تبيين شده اس��ت. كاهش افراد 
در سن كار س��بب كاهش ۴0 درصدي رشد اقتصادي 
در 50 سال آينده در مقايسه با50 سال گذشته مي شود. 
براي جبران كاهش رش��د افراد در س��ن كار، بهره وري 
نيروي كار بايد به نس��بت روند تاريخي خود 80 درصد 
افزايش پيدا كند تا از كاهش نرخ رشد اقتصادي جهان 
جلوگيري شود. در 50 سال گذشته نرخ رشد شش برابر 
افزايش يافته و متوس��ط درآمد س��رانه تقريباً سه برابر 
شده است. تخمين زده مي ش��ود، نصف اين افزايش به 
خاطر بهره وري بوده است و نصف ديگر به خاطر افزايش 
رشد نيروي كار. نرخ رشد اشتغال از  سال196۴ به طور 
متوسط 1/۷درصد بوده اس��ت و پيش بيني مي شود در 
دهه هاي آينده به 0/۳درصد كاهش يابد. در جهاني كه 
ديگر نمي توانيم براي افزايش رشد اقتصادي به افزايش 
عرضه نيروي كار متكي باش��يم، افزايش بهره وري تنها 
چاره كار خواهد بود. در بين 20كشور مورد مطالعه تنها 
نيجريه در 50 سال آينده با افزايش نرخ رشد اقتصادي 
و نرخ رشد اشتغال با توجه به روندهاي جمعيتي مواجه 
خواهد بود. تركيه، آرژانتين و آفريقاي جنوبي با افزايش 
توليد ناخالص داخلي سرانه مواجه خواهند بود. خيلي 
از كشورها از جمله ژاپن، آلمان، روسيه، ايتاليا و چين با 

كاهش آشكار نرخ اشتغال مواجه خواهند بود. 
اثراتعمليافت40درصديدررشدجهاني

چيست؟
اين به آن معني است كه اس��تاندارد جهاني زندگي به 
جاي اينكه در 50 س��ال آينده 2/8برابر شود، 2/۳برابر 
افزايش مي يابد، به عبارت ديگر، نسل هاي بعد رفاه كمتر 

از پدر و مادر و پدربزرگ و مادربزرگ خود را می بينند. 
پسدرمجموعشمامعتقديدرشدجمعيت
ميتواندبهرشداقتصاديمنجرشود.آيااين

مسئلهشرطوشروطديگريندارد؟
در شرايط مناسب اقتصادي، رشد جمعيت محرك مهمي 
براي رشد اقتصادي و افزايش سطح زندگي افراد است، 
چراكه با افزايش جمعيت نيروي كار، الزام براي استفاده 
مطلوب از منابع اقتصادي فراهم مي آيد و از سوي ديگر 

بازارهاي ضروري براي جذب كالا و نيز امكان سودآوري 
توليد در سطح وس��يع به وجود مي آيد. به عبارت ديگر 
افزايش جمعيت مي تواند هم از جهت تقاضا و هم از جهت 
عرضه عوامل اقتصادي، نقش اساسي در توسعه اقتصاد 
داشته باشد. توس��عه اقتصادي ايالات متحده امريكا در 
قرن نوزدهم نمونه تاريخي مهمي در اين زمينه اس��ت. 
متفكراني مانند »جوليان س��ايمون« معتقدند افزايش 
جمعيت موجب بالا رفتن بهره وري اقتصادي مي شود، 
چراكه از يك سو امكان تقسيم كار گسترده تر و استفاده 
بيشتر از صرفه جويي هاي ابعاد توليد فراهم مي آيد و از 
سوي ديگر چارچوبي براي نيازهاي فزاينده و محركي 
براي پيشرفت هاي علمي و تكنولوژيكي مي شود. مطالعه 
تجربي بين كشوري، در بيش از 90كشور در  سال هاي 
1980 تا 2010 انجام ش��ده اس��ت كه بر اس��اس آن، 
كش��ورهايي كه كمتر از 0/5 درصد رشد جمعيت دارند 
يا كشورهايي كه بيشتر از 2 تا 2/5درصد رشد جمعيت 
دارند، به عنوان كشورهايي با توسعه اقتصادي پايين تر 

شناخته مي شوند. 
اگرممكناستدراينموردبيشترتوضيح

دهيد.
مهم ترين دلايل در پشت اين پديده به قرار زير است:

اول: بس��يار مش��كل اس��ت كه رش��د اقتصادي بالا و 
 مستمري در شرايط نرخ رشد جمعيت پايين )كمتر از

0/5درصد( و نرخ رش��د جمعي��ت بالا )بيش��تر از 2 تا 
2/5درصد( داشته باشيد. در مورد اول )نرخ رشد كمتر 
از 0/5 درصد( افزايش  سالخوردگي جمعيت پيامدهاي 
منفي شناخته شده در پي دارد. در مورد دوم، )نرخ رشد 
بيش��تر از 2 تا 2/5درصد( احتمال اينك��ه خانواده هاي 
بزرگ از پس تغذيه مناس��ب، تحصيلات و بهداش��ت 
خود برآيند كاهش مي يابد. علاوه بر اين، بدون يك بازار 
سرمايه مناسب، ترويج شركت هاي جديد و نوآور، بدون 
اينكه منابع ش��خصي يا خانوادگي در دس��ترس باشد، 

دشوار است. 
چهمؤلفههاييموجبميشوددريكجامعه
سالمند،رش�داقتصاديكاهشوهزينهها

افزايشيابد؟
تغيير الگوي سرمايه گذاري نخستين مؤلفه اي است كه 
منجر به كاهش رشد اقتصادي در جوامع  سالمند مي شود. 
بر اين اساس مخارج سرمايه گذاري به جاي سرمايه گذاري 
زيربنايي و توليدي كه نياز اصلي براي رشد و توسعه هر 
اقتصادي است، صرف سرمايه گذاري هايي خواهد شد كه 
پاسخگوي چالش هاي پديده  س��المندي باشد. از سوي 
ديگر با افزايش فشار تورمي روبه رو خواهيم بود. با توجه به 
رشد ۳/5 الي ۴/5 درصدي جمعيت  سالخورده، همانطور 
كه ذكر ش��د، از جمعيت افراد در س��ن كار كم مي شود. 
توان توليد ملي كم مي ش��ود و س��طح اش��تغال پايين 
مي آيد. هر  درصدي از اش��تغال، به يك سطح از درآمد 
ملي وابسته است. هر چه از  درصد اشتغال جامعه اي كم 
شود، عرضه كل ارزش پولي كالاها و خدمات توليد شده 
بنگاه هاي اقتصادي در يك دوره يك س��اله به نس��بت 
تقاضاي كل كه ش��امل مخارج سرمايه گذاري بنگاه ها و 
مخارج مصرفي خانوارهاس��ت، كاهش مي يابد. تقاضا يا 
به عبارت ديگر مخارج مصرفي خانوارهاي  سالمند، اگر 
خوشبينانه بگوييم، اگر افزايش نيابد، ثابت باقي خواهد 
ماند. اين مسئله باعث فشار تورمي خواهد شد.  همچنين 
با افزايش هزينه هاي انتقالي، كاهش ظرفيت مالياتي و 
به تبع آن كاهش دريافت ماليات دولت ها و هزينه های 
انتقالی مواجه خواهيم بود. هزينه هاي انتقالي در حقيقت 
هزينه هايی هس��تند كه به صورت يك طرفه از س��وی 
دولت ها به اقشار آسيب پذير و واحدهای مشخص شده در 
قانون پرداخت می شود و در قبال پرداخت اين هزينه ها، 
كالا يا خدماتی دريافت نمی شود. به عبارت ديگر، انتقال 
درآمد يا قدرت خريد از يك واحد به واحد ديگر اس��ت. 
اين هزينه ها در توليد ناخالص ملي منظور نمي شود، ولی 
در محاسبه درآمد قابل تصرف افراد به حساب می آيند. 
يكی از اثرات فوری اين نوع هزينه ها در جامعه، افزايش 
تقاضا و مصرف در سطح جامعه است و به عنوان وظيفه 
توزيعی دولت ها محسوب می شود. از همه اينها مهم تر 
بخش بزرگي از فشارهاي سالخوردگي جمعيت مربوط 
به هزينه هايي است كه جامعه بايد براي حفظ سلامتي 

 سالمندان صرف كند. 
يعنيهزينههايسالمنديهمميتواندرشد

اقتصاديراتحتتأثيرقراردهد؟
هزينه هاي سالمندان به صورت تصاعدي در حال افزايش 
است. افزايش اين هزينه هاي سربار از آن جهت وضعيت 
وخيم تري مي يابد كه جمعيت فعال، انگيزه كمتري براي 
نگهداري از  سالمندان دارند و مخارج درماني  سالمندان 
بالاتر از كودكان است. افراد  سالخورده احتمال بيشتري 
براي ابتلا به بيماري هاي مزمن با عوارض متعدد دارند 
كه به ط��ور طبيعي درم��ان آن هزينه بيش��تري دارد، 
بنابراين مي توان گفت، جمعيت  سالخورده منجر به فشار 
هزينه ها مي شود. يكي از محرك هاي مخارج سلامت، 
سن است كه تا حدودي به اين دليل است كه با افزايش 
سن، شيوع چند بيماري به صورت همزمان نيز افزايش 
مي يابد. هزينه مراقبت از افراد مسن- با در نظر گرفتن 
خدمات بهداشتي بيمارستان و جامعه، خدمات بهداشتي 
خانواده و خدمات دارويي- با افزايش سن افزايش مي يابد. 
صندوق ه��اي تأمي��ن اجتماعي يا بازنشس��تگي هم با 
مشكل مواجه خواهند شد. به خاطر كاهش افراد در سن 
كار، حق بيمه پرداختي به صندوق هاي بازنشس��تگي 
كاهش و مصارف صندوق ها افزاي��ش و به تبع آن توان 
صندوق ها كاهش خواهد يافت. همچنين افزايش سن 
بازنشس��تگي با كاهش همزمان تعداد بازنشس��تگان و 
افزايش تعداد كارگران، نسبت مستمري بگير به كارگر 

را كاهش مي دهد. 
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