
چهار‌ش��نبه 18 خ��رداد 1401 | 8 ذی‌القع��ده 1443 | 10
88498440سرويس اجتماعي

| روزنامه جوان | ‌شماره 6500

نفقه در طلاق توافقي
نفقه طبق ماده1107عبارت اس��ت از همه نيازهاي 
متعارف و متناس��ب با وضعيت زن از قبيل مس��كن و 
البس��ه، غذا، اثاث منزل و غيره كه بر اساس شئونات 
اجتماعي و خانوادگ��ي زوجه توس��ط دادگاه تعيين 
خواهد ش��د. مرد هم تح��ت هر ش��رايطي مكلف به 
پرداخت آن به زوجه است اما مواردي در قوانين وجود 
دارد كه مرد مي‌تواند از پرداخت نفقه خودداري كند. 
در م��اده 1108 قانون مدني »ه��رگاه زن بدون مانع 
مشروع از اداي وظايف زوجيت امتناع كند، مستحق 

نفقه نخواهد بود.«
طبق ماده 29 قانون حمايت خان��واده دادگاه مكلف 
است در پرونده‌هاي طلاق حتي طلاق توافقي تكليف 
نفقه زوجه را نيز تعيين کند، اما مبناي طلاق توافقي، 
توافق زوجين بوده و بنابراي��ن نفقه در طلاق توافقي 
وابس��ته به توافق زوجين اس��ت. با توجه ب��ه اينكه 
طلاق‌ه��اي توافقي به ص��ورت طلاق خلعي اس��ت، 
زوجه در ايام عده مستحق نفقه نخواهد بود. در نهايت 
نفقه در طلاق توافقي كاملًا وابسته به اراده زوجين و 

توافق آنهاست. 
در ط�الق توافقي امكان درخواس��ت كارش��ناس در 
مورد نفقه امكانپذير اس��ت ولي با اين كار از س��رعت 
انج��ام پرونده طلاق توافقي كاس��ته خواهد ش��د كه 
بهتر است زوجين در اين خصوص با رضايت يكديگر 

توافق كنند. 
نفقه وظيفه قانوني پدر اس��ت، حت��ي زماني كه مادر 
عهده‌دار حضانت فرزندان است. بر اساس ماده 1999 
قانون مدني پرداخت و تأمين نفقه اولاد به عهده پدر 
اس��ت. در صورتي كه پدر فوت كرده باش��د يا قادر به 
پرداخت نفقه فرزندان نباشد، پرداخت نفقه به عهده 
پدربزرگ خواهد بود. در صورتي كه جد پدري هم زنده 
نباشد يا نتواند نفقه بپردازد، تأمين هزينه‌ها به عهده 

مادر خواهد بود. 
 در قانون پيش‌بيني شده است كه اگر پدري با داشتن 
امكانات مالي از پرداخت نفق��ه فرزندانش خودداري 
كند، اين مس��ئله بار كيفري دارد. فرزن��دان يا فردي 
كه مس��ئوليت سرپرس��تي و نگهداري فرزندان را به 
عه��ده دارد، مي‌تواند عليه او در اي��ن رابطه به دادگاه 

شكايت كند. 
 آنها مي‌توانند با ارائه دادخواست به دادگاه و دريافت 
رأي قطعي به ميزان نفقه تعيين‌ش��ده اموال و دارايي 
پدر را به نفع خود توقيف كنند و همچنين بار كيفري 
عدم‌پرداخت نفقه در ماده ۶۴۲ قانون مجازات اسلامي 
از سه ماه و يك روز تا پنج ماه حبس تعيين شده است. 
در طلاق توافقي، زوجي��ن مي‌توانن��د در مورد نفقه 
فرزندان توافق انجام دهند و تعيين كنند كه پرداخت 
نفقه به عهده چه كسي است. همچنين به چه ميزان 
بايد پرداخت ش��ود كه در صورت عدم‌توافق زوجين 

مي‌توانند از دادگاه تقاضا كنند. 

اجرت‌المثل
 ايام زوجيت

اگر زوجه در طول زندگي مش��ترك و در خانه همسر 
خود كاري به جز تمكين خاص و تمكين عام به دستور 
شوهر انجام داده باشد مستحق پاداشي است كه به آن 

اجرت‌المثل مي‌گويند. 
 مستندات اجرت‌المثل

1- م��اده 336 قان��ون مدني: هر كس به حس��ب امر 
ديگري اقدام به عمل��ي كند كه عرفاً ب��راي آن عمل 
اجرتي بوده يا آن شخص عادتاً مهياي آن عمل باشد، 
عامل مستحق اجرت‌المثل خود خواهد بود مگر اينكه 

معلوم شود قصد تبرع داشته. 
2- بند الف تبصره 6 ماده واحده قانون اصلاح مقررات 
طلاق مص��وب 71: چنانچ��ه زوجه كارهاي��ي را كه 
شرعاً بر عهده وي نبوده به دس��تور زوج و با نداشتن 
قصد تبرع انجام داده باش��د و براي دادگاه ثابت شود 
دادگاه اجرت‌المثل كارهاي انجام شده را محاسبه و به 

پرداخت آن حكم مي‌كند. 
 شرايط تعلق اجرت‌المثل

1- زوجه نبايد قصد تبرع داشته باشد و به دستور زوج 
انجام داده باشد. 

2- درخواست طلاق نبايد از سوي زوجه باشد
3- درخواس��ت طلاق از س��وي زوج نبايد ناش��ي از 

تخلفات زوجه باشد
4- اگر زوجه ضمن عقدنامه شرط مالي براي خانه‌داري 

داشته باشد مستحق اجرت‌المثل نيست
ناگفته نمان��د كه مطالبه اجرت‌المث��ل و نحله پس از 
طلاق اس��ت يعني پس از احراز عدم امكان س��ازش 
توس��ط دادگاه اس��ت. بنابراين قب��ل از وقوع طلاق 
مي‌تواند حق‌الزحمه كارهايي را كه شرعاً به عهده وی 

نبوده را دريافت نمايد. 

نکته

ارجاع ماهانه ۲ هزار پرونده اختلاف در صلاحيت به 
ديوان عالي كشور، حاكي از مشكل صلاحيت ذاتي يا 
محلي رسيدگي به دعاوي در دادگاه‌هاست. بيشترين 
عدم‌صلاحيت‌ها نيز در دادسراها ايجاد مي‌شود. اين 
قضيه موجب مي‌شود ديوان عالي كش�ور نتواند با 
سرعت و دقت بيشتر به امور تخصصي خود بپردازد. 
معمولاً هميش��ه نظارت ديوان عالي كش��ور در مورد 
پرونده‌هاي��ي ك��ه فرج��ام خواهي مي‌ش��د صورت 
مي‌گرفت. از آنجا كه بسياري از پرونده‌هاي كنوني در 
ديوان عالي قابل فرجام خواهي نيست، بنابراين قضات 
اين ديوان ب��ه ص��ورت دوره‌اي در واحدهاي قضايي 
حضور پيدا مي‌كنند و از نزديك به بررسي پرونده‌ها 
و شيوه دادرس��ي و محاكمه مي‌پردازند. در اين ميان 
علاوه بر نظارت براصول دادرس��ي، قضات مستعد و 

پركار نيز براي ارتقا و تشويق شناسايي مي‌شوند. 
 قضات ديوان عالي 

درگير پرونده‌هاي ناخواسته
در بازديده��اي قض��ات اين دي��وان، قص��د و ‌نيت 
در نظارت ه��م به هيچ‌وج��ه مچ‌گيري نيس��ت. در 
بازديدهاي دوره‌اي و مستمر از مجتمع‌هاي قضايي 
ايرادات و اشكالات موجود تذكر داده مي‌شود. ديوان 
عدالت ب��ه هيچ‌وجه دنبال ثبت تخل��ف و مچ‌گيري 
نيس��ت بلكه در جهت اج��راي عدال��ت از هرگونه 
مش��ورت و راهنمايي دريغ نمي‌كنند.  رئيس ديوان 
عالي كشور اخيراً به برخي مشكلات موجود اشاره و 
اظهار كرده كه بخش عمده‌اي از پرونده‌ها كه قضات 
ما در ديوان عالي كش��ور درگير آن هستند فرجامي 
نيست، شايد بتوان گفت دو سوم پرونده‌هاي ورودي 
به ديوان عالي كش��ور پرونده‌هاي فرجامي نيست و 
همين فراواني موجب شده است قضات ما ناخواسته 
درگير اين پرونده‌ها ش��وند و نتوانند ب��ه كار اصلي 
خود بپردازند.  حجت‌الاسلام مرتضوي مقدم ضمن 
انتقاد از اينكه اخت�الف در صلاحيت، ماهانه 2 هزار 
پرونده را در ديوان عالي كش��ور ب��ه خود اختصاص 
داده است، گفت: بيش��ترين عدم صلاحيت‌ها را در 
دادس��راها داريم، هدف ما احقاق حق است، در اين 
زمينه از همان ابتداي كار دقت كنيد تا با صدور عدم 
صلاحيت، پرونده در دست‌انداز نيفتد، اين در حالي 
است كه بس��ياري از اين عدم صلاحيت‌ها بي‌مورد 

است و رد مي‌شود. 

 صلاحيت ذاتي و صلاحيت محلي
براي بس��ياري از افراد اين پرسش مطرح است كه قرار 
عدم صلاحيت صادر ش��د چه معناي��ي دارد؟ هنگامي 
كه گفته مي‌ش��ود قرار عدم صلاحيت صادر ش��د، به 
اين معناس��ت كه دادگاه فاقد صلاحيت ذاتي يا محلي 
رسيدگي به دعوا بوده و در نتيجه ايراد خوانده دعوا يا به 
تشخيص خود، با صدور قرار عدم صلاحيت، پرونده را به 

مرجع صالح، ارسال مي‌كند. 
يكي از مباحثي كه در آيين دادرسي مطرح مي‌شود، بحث 
صلاحيت ذاتي و نسبي دادگاه است. براساس قانون آيين 
دادرسي مدني، هنگامي كه دادگاهي براي رسيدگي به 
دعوا اقدام مي‌كند بايد دو نوع صلاحيت داشته باشد كه 

عبارتند از: صلاحيت‌ذاتي و صلاحيت محلي. 
صلاحيت‌ذاتي دادگاه، به معناي آن است كه دعوا بايد 
در دادگاهي اقامه شود كه به لحاظ صنف، نوع و درجه، 

صلاحيت رسيدگي به دعوا را داشته باشد. 
به عنوان مثال، به جرائم نظام��ي، صرفاً در دادگاه‌هاي 
نظامي رسيدگي مي‌شود يا به دعاوي خانوادگي، صرفاً 
در دادگاه خانواده رسيدگي مي‌شود. تمامی جرائم عليه 
امنيت داخلي و خارجي و محاربه يا افساد في‌الارض هم 

در دادگاه انقلاب، مورد رسيدگي قرار مي‌گيرد. 
 رأي در مرجع بالاتر نقض خواهد شد

صلاحيت محلي، به معناي آن اس��ت ك��ه دادگاه تنها 
مي‌تواند به دع��اوي‌ای كه مرتبط با قلم��رو محلي آن 
بوده، رسيدگي كند. به عنوان مثال، مطابق قانون آيين 
دادرسي مدني، شكايت در خصوص دعوا بايد در محل 
اقامت خوانده دعوا، اقامه ش��ود، بنابراين دادگاه محل 
اقامت خوانده، صلاحيت محلي براي رسيدگي به دعوا 
را دارد. همچنين مطابق قانون آيين دادرسي كيفري، 
دادگاه محل وقوع جرم، صلاحيت محلي رسيدگي به 

جرائم واقع شده در آن حوزه را خواهد داشت. 
آنطور كه تارنماي معاونت پيشگيري از جرم قوه قضائيه 
توضي��ح داده، اگر دادگاه��ي صلاحي��ت لازم را براي 
رسيدگي به دعواي مطرح شده نداشته باشد، براساس 
قانون بايد قرار عدم صلاحيت صادر کند و پرونده را به 
مرجع صلاحيت‌دار بفرستد. در غير اين صورت رأي در 

مرجع بالاتر، نقض خواهد شد. 
دادگاه رس��يدگي كنن��ده به دع��وا ب��راي اينكه براي 
رسيدگي به دعواي ارجاع شده، داراي صلاحيت باشد، 
بايد هر دو نوع صلاحيت ذاتي و صلاحيت محلي براي 
رسيدگي به آن دعوا را داشته باشد. در غير اين صورت 

قادر به رسيدگي به آن دعوا نخواهد بود. 
 وقتي تجديدنظر هم كارساز نباشد

در شرايطي كه دادگاه، صلاحيت‌ذاتي يا محلي رسيدگي 
به دعوا را ندارد، خود دادگاه باي��د قرار عدم صلاحيت 

ص��ادر و پرونده را ب��ه مرجع داراي صلاحيت ارس��ال 
كند. همچنين براس��اس بن��د اول از م��اده 84 قانون 
آيين‌دادرسي مدني، يكي از ايرادات و موانع رسيدگي به 

دعوا، اين است كه دادگاه، صلاحيت نداشته باشد. 
در صورتي‌كه خوانده دع��وا، دادگاه را به لحاظ ذاتي يا 
نسبي، صالح به رس��يدگي به دعوا نداند، اين امكان را 
دارد كه ضمن پاسخ به ماهيت دعوا، ايراد عدم‌صلاحيت 
محلي يا ايراد عدم صلاحيت ذاتي دادگاه را مطرح كند. 
از س��وي ديگر خوانده هم بايد تا پايان اولين جلس��ه 
دادرسي، ايراد عدم صلاحيت را به دادگاه ارائه كند؛ مگر 
اينكه، سبب ايراد، بعداً به وجود ‌آيد. علاوه بر اين هرگاه 
دادگاه نيز خود را صالح به رسيدگي نداند، بدون نياز به 
ايراد عدم صلاحيت محلي يا ايراد عدم صلاحيت‌ذاتي، 

بايد مبادرت به صدور قرار عدم صلاحيت كند. 
حال چنانچه قرار عدم صلاحيت، به تش��خيص دادگاه 
يا به درخواست خوانده صادر شود، دادگاه بايد با صدور 
قرار عدم صلاحيت، پرونده را ب��ه دادگاه صلاحيت‌دار 
ارسال كند، ضمن اينكه دادگاهي هم كه پرونده به آن 
ارجاع شده اس��ت وظيفه دارد خارج از نوبت، نسبت به 
صلاحيت خود اظهار نظر كن��د. در اين حالت چنانچه 
دادگاه مرجوع عليه، ادعاي ع��دم صلاحيت را نپذيرد، 
پرونده جهت حل اختلاف به دادگاه تجديدنظر استان 
ارسال مي‌شود. در صورتي هم كه اختلاف در صلاحيت، 
بين دادگاه‌هاي دو استان باشد، مرجع حل اختلاف در 

صلاحيت، ديوان عالي كشور خواهد بود. 

قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت مصوب۱۴۰۰، 
در راس��تاي تقنين سياس��ت‌هاي جمعيت��ي به صورت 
آزمايشي براي هفت‌سال تصويب شده است. اين قانون ۷۳ 
ماده‌اي با وجود تلاش در جهت تفصيل و تصريح، ابهاماتي 
دارد كه در‌ مقام اجرا چالش‌ه��اي جدي ايجاد مي‌كنند. 
تحليل مفصل اين ابهامات البته مجالي مستقل مي‌طلبد. 

به موجب بند پ ماده ۱۷ قانون حمايت از خانواده و جواني 
اعطاي حداقل چهار م��اه دوركاري در دوره بارداري براي 
مشاغلي كه امكان دوركاري دارند، الزامي است اما مشاغلي 

كه امكان دوركاري دارند، مشخص نشده‌اند. 
در اين وضع هر صاحب‌كاري مي‌تواند براي فرار از اختصاص 
اين ماده به مادر كارمند، آن شغل را شغلي بداند كه امكان 
دوركاري برايش فراهم نيست. در اين موارد، اكتفا به عرف‌ 
كفايت نمي‌كند. به‌وي��ژه آنكه م��ادران در موضع ضعف 
هستند و كارفرمايان در موضع قدرت )اعم از دولت يا بخش 
خصوصي(، همواره عرف را به نفع خود تفسير خواهند كرد. 
ماده ۲۰ اين قانون هم تكليفي را براي دستگاه‌هاي مشمول 
ماده ۲۹ قانون برنامه ششم توسعه تعيين كرده است كه 
تشويق كاركناني است كه در يك سال گذشته مزدوج يا 

صاحب فرزند شده‌اند. 
اين ماده مشخص نكرده است اين تشويق دقيقاً چيست 
و به چه صورت بايد انجام شود، آيا منظور تسهيلات مالي 
اس��ت؟ منظور اعطاي امتيازات و فوق‌العاده‌هاس��ت؟ يا 
منظور اين اس��ت كه براي كاركنان فوق دست بزنند و با 
كلام تحسين‌شان كنند؟! اين ابهام راه هر تفسيري را باز 
گذاشته ‌است.  ماده ۴۸ هم به تكليف وزارت بهداشت در 
جهت كاهش هزينه‌هاي روحي، رواني و اقتصادي دوران 
بارداري اش��اره مي‌كند اما هيچ‌گونه تفصيل يا توضيح و 
س��ازوكاري ذكر نشده ‌اس��ت، جز يك نمونه تمثيلي كه 
عبارت اس��ت از ممنوعيت به كار بردن عبارات پرخطر و 

ناخواسته و عبارت مراقبت ويژه به‌جاي آن. 
ماده ۴۹ قانون حماي��ت از خانواده و جوان��ي هم وزارت 
بهداشت را مكلف كرده‌ اس��ت ترتيبي اتخاذ كند تمامی 
زنان باردار حداكثر طي مدت يك س��اعت با وسيله نقليه 
معمول به خدمات زايشگاهي ايمن و استاندارد دسترسي 

داشته باشند. 
 وزارت بهداش��ت دقيقاً چه ترتيبي باي��د اتخاذ كند كه 
اين امر محقق ش��ود؟ آيا مراد قانونگ��ذار افزايش تعداد 
زايشگاه‌هاست؟ اگر‌ بله چرا به طور صريح ذكر نشده‌ است و 
اگر خير، به نظر مي‌رسد خطاب ماده صحيح نيست. وزارت 
بهداشت اختياري در مديريت و كنترل ترافيك ندارد و با 
توجه به تفاوت وضعيت راه‌ها و ترافيك در مناطق مختلف، 
ذكر مدت يك ساعت، با خطاب به وزارت بهداشت منطقي 

و واقع‌بينانه نمي‌نمايد. 
در ماده ۵۲ هم شاهد يكي از خطرناك‌ترين ابهامات اين 
قانون هستيم كه در عمل مي‌تواند آثار سوء فراواني از جمله 
تشتت در رويه داشته‌‌ باش��د. اين ماده عقيم‌سازي دائم را 
براي زنان و مردان ممنوع كرده‌ است، اما عقيم‌سازي زنان 
را به شرط وجود خطر جاني، ضرر مهم ‌همچون عوارض 
جسمي جدي يا حرج )مشقت شديد غيرقابل ‌تحمل( در 

دوره بارداري يا زايمان، از اين امر مستثني كرده ‌است. 
 معيار حرج )مشقت شديد غيرقابل تحمل(، ضرر مهم و 
عوارض جسمي جدي چيس��ت؟ ضابطه تشخيص موارد 
فوق نوعي است يا ش��خصي؟ صلاحيت تشخيص حرج، 
ضرر مهم يا عارضه جسمي شديد با پزشك است يا دادگاه 

يا مادر ي��ا...؟ با توجه ب��ه روح اين قانون و سياس��ت‌هاي 
پشتيبان آن، ضروري بود اين معيار به صورت عيني بيان 
شود و حتي‌المقدور مصاديق روشني ذكر شود تا معياري 
عملي به دس��ت‌ آيد. در وضعيت فعلي بيم آن مي‌رود در 
تفسير اين ماده، هر عارضه كمتر از مرگ را از شمول اين 

عبارات خارج كنند. 
در ماده ۵۳ نيز ابهاماتي وجود دارد كه براي فهم آن لازم 
اس��ت تحليل كوتاهي روي محتواي ماده داشته‌ باشيم. 
طبق تبصره۱، ۲ و ۳ اين ماده اولاً عدم ارجاع به غربالگري‌ 
تخلف نيس��ت )مگر در صورت علم يا ظن قوي پزشك به 
لزوم ارجاع(، ثانياً ارجاع به غربالگري اصولاً مجاز نيس��ت 

مگر به موجب تبصره ۳. 

»احتمال قابل توجه نسبت به وجود عارضه جدي در جنين 
يا خطر جاني براي مادر يا جنين يا احتمال ضرر جدي براي 
س�المت مادر يا جنين در ادامه بارداري مبتني بر منابع 
معتبر علمي تجويز مي‌گردد، مشروط به آنكه احتمال ضرر 
آزمايش غربالگري و تشخيص ناهنجاري حسب مورد اقوي 
از احتمال يا محتمل ضرر نسبت به جنين و مادر نباشد و 
همچنين والدين يا پزشك احتمال عقلايي سقط در اثر 

آزمايش غربالگري و تشخيص ناهنجاري را ندهند.«
عبارت فوق شرط لازم براي ارجاع به غربالگري است. چند 

ابهام در عبارات بالا وجود دارد:
۱- منظور از عارضه جدي در جنين چيست؟

منظور از احتمال ضرر جدي براي سلامت مادر و جنين 
چيست؟ تفاوت اين عبارت با عبارت بالا در چيست؟ صفت 
جدي در اين عبارت و عبارت بالا ناظر به احتمال است يا 
عارضه و ضرر؟ تفاوت در اين است كه اگر ناظر به احتمال 
باشد، بايد بپذيريم در صورتي كه نسبت به عارضه يا خطر 
جزیي و كم‌اهميت هم احتمال قوي وجود داش��ته‌ باشد، 

ارجاع لازم است. 
 اما اگر اين وص��ف را ناظر به عارضه يا ض��رر بدانيم، بايد 
بپذيريم كه اگر احتمال ضعيف هم نسبت به عارضه يا ضرر 
قوي وجود داشته ‌باشد، ارجاع لازم است كه با يك تفسير 
موسع مي‌توانيم قائل باشيم احتمال ضعيف وجود خطر 
يا عارضه قوي، عقلًا براي هر جنين��ي وجود دارد. به نظر 
مي‌رسد هيچ‌يك از اين دو مراد نگارندگان قانون نبوده است 
چراكه هدف از اين ماده محدود كردن ارجاع به غربالگري 

است )داوري ارزشي اين هدف از اين مقال خارج است(. 
۳- منظور از منابع معتبر علمي چيس��ت؟ علم پزش��ك 

هم جزو اين منابع است يا خير؟ تعيين‌كننده اعتبار اين 
منابع كيست؟

۴- در عبارت ذيل ماده »والدين يا پزشك احتمال عقلايي 
س��قط در اثر آزمايش غربالگري و تشخيص ناهنجاري را 
ندهند.« منظور از احتمال عقلايي سقط، سقط خارج از اراده 
مادر و پزشك است يا منظور اين است كه والدين يا پزشك 
نبايد احتمال عقلايي بدهند كه در صورت مشاهده نتيجه 
غربالگري و احراز وجود خطر يا ضرر جدي براي س�المت 
مادر يا جنين، با اراده جنين را سقط‌ مي‌كنند؟ تفسير دوم 
منطقي نيست و به نظر مي‌رسد حتي همين ماده با وجود 
نگاه بسيار مضيق، قصد ندارد غربالگري را كاملًا از كاركرد 
بيندازد و هرگونه سقط را ممنوع كند، اما ادبيات ماده راه را 

براي اين تفاسير ناهنجار باز گذاشته است. 
از سوي ديگر ماده ۵۸ اين قانون هم براي برخي تخلفات، 
ضمانت اجراي كيفري پيش‌بيني كرده ‌است. لازم است 
دقت داش��ته ‌باش��يم هرگاه يك ضمانت اجراي كيفري 
درميان باشد، ضروري است به طور دقيق، روشن و معين 
بيان شود، در مواردي هم كه بازه مجازات تعيين مي‌شود و 

قاضي مختار است، بازه بايد منطقي و محدود باشد. 
اين ماده مجازات‌ تعزيري درجه ۳ تا ۶ را مش��خص كرده‌ 
است كه بازه بسيار بزرگي است و نظير اين مجازات در هيچ 
قانوني پيش‌بيني نشده‌ است و با اصول حقوق كيفري هم 
سازگار نيست. حال سؤال اين است كه در دامنه وسيع اين 
مجازات قانوني بر چه اساس يك مجازات قضايي انتخاب 
مي‌شود؟ اختيار مطلق با قاضي است يا معيار ديگري وجود 

دارد؟ كه اگر وجود دارد بايد تصريح شود. 
به موجب ماده ۶۱ نيز ارتكاب جنايت عمده عليه تماميت 

جسماني جنين با شرايط و به گونه‌اي كه موجب خسارت 
عمده به تماميت جسماني جنين‌ها يا مادران در حد وسيع 

شود، افساد في‌الارض است. 
در اين خصوص سؤالاتي هم مطرح مي‌شود كه مثلاً منظور 
از جنايت عليه تماميت جسماني جنين چيست؟ آيا منظور 
صرفاً سقط جنين است يا هر جرح كمتر از قتل را هم شامل 
مي‌ش��ود؟ مفهوم خس��ارت عمده به تماميت جسماني 
جنين‌ها يا مادران چيست؟ عمده‌بودن ناظر به نوع خسارت 
اس��ت يا تعداد مجني‌عليه‌ها؟ لفظ وس��يع و عمده با چه 
معياري سنجيده مي‌ش��ود؟ اگر اين معيار كمّي نباشد، 
اصول حقوق كيفري با مخاطره جدي مواجه مي‌ش��ود و 
اگر قرار است كمّي باشد، الفاظ »عمده« و »وسعت« بايد با 
معياري عيني تعريف شود، از قبيل اينكه تعداد مشخصي 
از سقط بيان شود تا خس��ارت عمده و در حد وسيع را به 

روشني احراز كنيم. 
فارغ از ابهامات مواد، ضمان��ت اجرايي كه براي تمام مواد 
قان��ون در نظر‌ گرفته‌ ش��ده، بدون توجه ب��ه تفاوت‌هاي 
محتواي مواد قانوني، يك ضمانت ‌اجراي واحد اس��ت. به 
موجب ماده 71 اين قانون، ضمانت اجراي نقض هر يك از 
مواد قانون، حسب مورد جبران خسارت، مجازات ماده ۹ 
قانون رسيدگي به تخلفات اداري يا مجازات حبس يا جزاي 

نقدي درجه ۴ يا ۵ است. 
در اين خصوص اولاً باز مشخص نيست بر چه مبنايي قاضي 
يك يا چند ضمانت اجرا را از بين موارد فوق انتخاب مي‌كند، 
ثانياً با توجه به تفاوت‌هاي‌ موضوعي و ماهوي مواد مختلف، 
شايسته بود در برخي موارد، از جمله ممنوعيت‌هايي كه 
تصريح شده‌اند )نظير ماده ۵۱ و ۵۲(، ضمانت اجراي خاص 
پيش‌بيني ش��ود.  در نهايت ذكر يك نكته درباب پشتوانه 
علمي اين قانون ضروري اس��ت. ماده۴۶ تعدادي گزاره را 
پيش‌فرض گرفته و وزارت بهداشت را مكلف مي‌كند براي 
اثبات اين گزاره‌هاي اثبات ‌نشده كه از ادبيات پژوهشي كافي 

برخوردار نيستند، ادبيات علمي و پژوهشي توليد كند. 
ماده ۴۶ و بند الف آن از قرار زير اس��ت: وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزش��كي مكلف اس��ت جه��ت آموزش 
دانشجويان علوم پزشكي و كاركنان نظام سلامت با رويكرد 
افزايش رش��د جمعيت و تأكيد بر اثرات مثبت بارداري و 
زايمان طبيعي، فوايد فرزندآوري، كاهش فاصله ازدواج تا 
تولد فرزند اول و همچنين كاهش فاصله بين تولد فرزندان، 
حداكثر تا يك سال پس از لازم‌الاجرا ش��دن اين قانون، 

نسبت به موارد زير اقدام نمايد: 
بند الف: تغيير، اصلاح، تكميل و به‌روزرساني علمي متون و 
منابع آموزشي، در راستاي تبيين مضرات مادي و معنوي 
سقط جنين، عوارض استفاده از داروهاي ضدبارداري، منع 

زايمان غير طبيعي  و غيرضروري. 
به نظر مي‌رس��د براي نوش��تن قانوني به اين گستردگي 
لازم بود پيش از نوش��تن قانون پژوهش‌هاي لازم انجام 
شود و علم مبناي قانونگذاري باشد، نه اينكه قانون نوشته 
‌ش��ده مبنايي براي توليد علم قرار گيرد.  اين قانون گامي 
براي رفع مشكلات جمعيتي است و تلاش‌ها و منازعات 
متعددي پشت آن بوده ‌است اما شايسته بود براي نگارش 
قانوني كارآمد، اثرگذار و داراي مقبوليت مردمي، مشورت 
تخصصي بيشتري صورت بگيرد. نظرات مخالف هم در يك 
فضاي آزاد گفت‌وگ��و، در مقابل هم مباحثه كنند و از دل 

تقابل‌ها، قانوني متوازن و متعادل متولد شود. 
* حقوقدان

»ديوان عالي« گرفتار پرونده‌هاي اختلاف در صلاحيت 

ابهامات قانون ۷۳ ماده‌اي
واكاوي قانون »حمايت از خانواده و جواني جمعيت« از منظر حقوقي

صلاحيت محل�ي، به معناي آن اس�ت 
كه دادگاه، تنها مي‌توان�د به دعاوي‌ای 
كه مرتبط ب�ا قلم�رو محل�ي آن بوده، 
رس�يدگي كند. به عنوان مثال، مطابق 
قانون آيين دادرس�ي مدني، ش�كايت 
در خص�وص دعوا باي�د در محل اقامت 
خوان�ده دع�وا، اقام�ه ش�ود، بنابراين 
دادگاه محل اقام�ت خوانده، صلاحيت 
محلي براي رس�يدگي به دع�وا را دارد

م�اده ۴۸ به تكلي�ف وزارت بهداش�ت 
در جه�ت كاه�ش هزينه‌ه�اي روحي، 
رواني و اقتصادي دوران بارداري اش�اره 
مي‌كند اما هيچ‌گونه تفصيل يا توضيح و 
سازوكاري ذكر نشده ‌است، جز يك نمونه 
تمثيلي كه عبارت اس�ت از ممنوعيت 
به كار بردن عبارات پرخطر و ناخواسته 
و عب�ارت مراقب�ت وي�ژه به‌ج�اي آن

عليرضا سزاوار
  گزارش

سيمين ربيعي*
  يادداشت


