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در مسير عدالت علي)ع(
 حامد رسولخاني

محال است كه مسلماني از عدالت حاكمان و تاجداران 
تاريخ بشنود و ياد علي)ع( بر رواق ذهن و خيالش نقش 
نبندد. عدالت و علي دو نامند گره خورده به يكديگر. 
هنوز هم كس��ي نمي دان��د كدام يك بيش��تر وامدار 
ديگري است، عدالت به علي يا علي به عدالت يا كدام 

يك مكمل و متمم ديگري است. 
اگر تعاريف همه فلاس��فه و نقادان جه��ان را نيك 
بنگريم و سعي در كشف عصاره آنان كنيم، به تعريف 
مولا و س��يد عادلان خواهيم رس��يد؛ آنجا كه زبان 
مطهرش لب به كلام گش��ود و گف��ت »العدل يضع 
الامور مواضعه��ا« كه عدالت ق��رار دادن هر چيز در 

موضع مناسب و بهينه خود است. 
براي اينكه به معن��اي دقيق كلم��ه بدانيم عدل چه 
جايگاهي در سپهر انديشه والاي اميرالمومنين داشته 
اس��ت بايد خاطرنش��ان كنيم، هنگام��ي كه علماي 
اخلاق جود و بخش��ندگي را از عدل بالاتر دانستند، 
مرتضي علي در كمال صراحت مي گويد، عدل ارزش 

بالاتري نسبت به جود و بخشش دارد. 
21 رمضان سنه 40 هجري قمري، علي از ميان مردم 
پر كش��يد و ب��ه درازاي 15 قرن، مادر دني��ا از زايش 
همچو اويي عقيم و ناتوان شده است. در طول اين 15 
قرن، حكومت هاي فراواني آمدند و رفتند كه داعيه دار 

برقراري عدل و عدالت در كشور خويش بودند. 
 حتي بسياري از آنان براي به دست آوردن مشروعيت 
حكومت خويش در ميان مردم از نام علي و برقراري 
عدالت علي بهره جس��ته اند، اما ب��ا نگاهي منصفانه 
به تاريخ مي ت��وان گفت، هم��ه نظام ه��اي فكري و 
سيستم هاي سياسي و اش��خاص و افراد، مردود اين 

آزمون دشوار شده اند. 
از همان روزي كه جمهوري اسلامي در پهنه تاريخ و 
روزگار پديد آمد به دنبال مستقر ساختن عدالت واقعي 
در جامعه اسلامي بوده است. در اين راه خون هاي پاكی 
بر زمين ريخته  و جان ها تقديم شده است تا صبح اميد 

و عدل بدمد بر ظلمت شب ستم و ناعدالتي. 
هنگامي صحبت از ق��رار گرفتن هر چيزي بر س��ر 
جاي مناسب خود مي شود، عدالت تنها بعد قضايي، 
منطقي، فلسفي و نظري به خود نمي گيرد، بلكه در 
همه ابعاد زندگي بش��ر ظهور و بروز پيدا مي كند. به 
اين معنا كه حتي در به كار گماردن مس��ئولان نيز 
بايد عدالت را در نظر داشت. در زيست فردي و روابط 
اجتماعي يكايك اعضاي جامعه بايد بازتابي از تابش 

نور عدالت وجود داشته باشد. 
كاخ نش��يني پيش از پيدايش جمهوري اسلامي در 
سراس��ر تاريخ و جاي جاي اين مرز و ب��وم موج  زده و 
حاضر بوده و ارزش��ي برتر براي ح��كام و دولتمردان 
قلمداد مي ش��ده اس��ت، اما جمهوري اس��لامي اين 
هيمنه را شكست. امامين انقلاب و عالي ترين مقامات 
اين كشور خود ساده زيستي علي وار داشته اند و اين را 

دشمنان اين نظام نيز به كرات گواهي داده اند. 
آنچه در توس��عه زيرس��اخت ها و امكانات زيستي و 
رفاهي در قلمرو جمهوري اس��لامي رخ داده، تحولي 
عميق است نسبت به دولتمردان و نظام هاي گذشته، 
اما هنوز هم غبار محروميت و فقر مطلق بر چهره برخی 
مناطق نشسته است. چه بسيار نادانان و نااهلان كه با 
دزدي و خيانت و رفتاري دون عدالت، زخمي بر پيكره 
جمهوري اس��لامي زده اند كه مناطق مسلوب كننده 

اعتماد عمومي است. 
 با اين همه بي انصافي است كه بگوييم بعد از گذشت 
43 بهار از بهار 58، جمهوري اسلامي به هيچ عدالتي 
دست نيافته يا هيچ تلاشي در راستاي تحقق عدالت 
در زمينه هاي مختلف نكرده اس��ت. اگر همين بعد 
قضايي را كه نويسنده اين سطور بيشتر با آن سروكار 
داشته و دارد در نظر بگيريم، نظام جمهوري اسلامي 
بيش از همه نظام هاي سابق خود تلاش كرده است 
به عدالت مدنظر اس��لام، فقه اسلامي و سيره عملي 

ائمه اطهار برسد. 
گواه آن ني��ز تغييرات قان��ون مجازات اس��لامي در 
س��ال هاي 62، 76 و 92 است. س��ير تدوين قوانين 
حقوق در نظام جمهوري اسلامي، بدين قرار است كه 
براساس جهان بيني مكتبي، منابع حقوقي تعيين شده 
و اصول و قواعد حقوقي )مباني( از آن منابع استخراج و 

سپس مواد قانوني براساس آن تنظيم مي شود. 
 برقراري عدالت اس��لامي تنها در جنبه تقنيني امور 
قضايي پيدا نمي شود، بلكه ساير امور قضايي از جمله 
امور س��ردفتري و ثبت��ي و اداره زندان ه��ا را نيز دربر 
مي گيرد كه از اين حيث به گواه متخصصان اين عرصه، 
يك پيشرفت مدون و سيستماتيك در برقراري و تحقق 

عدالت در دستگاه قضايي ايران حاصل شده است. 
با اين حال بايد بدون تعصب معت��رف بود كه گرچه 
جمهوري اسلامي شايد تماماً و كمالاً در همه زمينه ها 
به آن قله عدالت نرسيده باش��د، ولي در روزگاري كه 
مكاتب فكري و نظام هاي حكومتي برخاسته از آنان 
در راه رس��يدن به عدالت متوقف و س��اكن شده اند؛ 
جمهوري اسلامي همچنان در مسير عدالت حركت 

می كند. 

یادداشت

امروزه براي ش�روع هر 
نوع كسب و كاري يا هر 
نوع مبادل�ه اي از جمله 
اقتص�ادي، تج�اري و 
گردشگري نكات بسيار 
مهم�ي وج�ود دارد كه 
مهم تري�ن آنه�ا بخش 
قراردادنويس�ي اس�ت. 
كمتر پيش مي آيد كه در جامعه امروز با اين سطح 
از پيشرفت در تكنولوژي، اشخاص با قراردادهاي 
مختلف سروكار نداشته باشند. هنوز هم به دلايل 
متعدد، فرهنگ تنظيم قراردادهاي رسمي از سوي 
يك حقوقدان يا وكيل دادگستري براي كسب و كار 
و خريد و فروش عمومي نش�ده كه اين مسئله در 
بيشتر موارد به ضرر خود آن شخص تمام مي شود. 

 قرارداد چيست و چرا بايد قرارداد نوشت!؟ 
قانون مدني ما عقد يا به زبان س��اده تر همان قرارداد 
را در ماده 183 تعريف كرده اس��ت. به اين صورت كه 
قانونگذار ما به صراحت بيان مي كند: عقد عبارت است 
از اينكه يك يا چند نفر در مقابل يك يا چند نفر ديگر، 

تعهد بر امري كنند و مورد قبول آنها باشد. 
 به زبان ساده تر، قرارداد نوش��تن يعني اراده طرفين 
براي ايجاد يك اثر حقوق��ي همراه با پذيرش تعهدات 
و مس��ئوليت  هاي پيرامون آن موضوع كه مورد توافق 

طرفين قرار گرفته است. 
معمولاً وقتي بحث قراردادنويس��ي مطرح مي ش��ود، 
برخي از افراد فك��ر مي كنند قرار اس��ت يك معامله 
تجاري سنگين و مهم در حوزه نفت و گاز يا معاهدات 

بين المللي صورت گيرد. 
 بس��ياري از افراد اصلًا براي خريد ي��ا فروش اجناس 
يا مش��اركت هاي مدني يا كار در يك شركت و حتی 
ساخت و س��از بحث قرارداد نوش��تن را مهم و الزامي 
نمي دانند و متأسفانه خيلي س��اده از كنار اين مسئله 

مهم عبور مي كنند. 
 اين عبور س��طحي ممكن اس��ت در آينده براي آنها 
مش��كلات جبران ناپذيري را به وجود آورد كه سال ها 
پيامدهاي اين عبور سطحي در زندگي آن فرد وجود 

خواهد داشت. 
 هيچ كس�ب  و كاري را بدون قرارداد بس�تن 

شروع نكنيد
 ب��راي جلوگيري از اي��ن ضرره��ا و پيامدهاي منفي 
نياز است مس��ئله قراردادنويس��ي عمومي در جامعه 
ما فرهنگ سازي ش��ود، يعني مردم براي نوشتن هر 
نوع قراردادي به يك حقوقدان يا وكيل دادگس��تري 

مراجعه كنند. 
هيچ كس��ب و كاري را بدون قرارداد بس��تن با طرف 
مقابلتان شروع نكنيد. براي هر كاري كه مي خواهيد 

انجام دهيد و در آن قرار است مبادله اقتصادي داشته 
باشيد يا قرار است كار رس��مي و پولی، حتي به مبلغ 
كم انجام دهيد، از قراردادهاي رسمي كه توسط يك 
حقوقدان يا وكيل دادگستري تنظيم و تأييد شده است، 
استفاده كنيد تا از اين طريق هم باب سوءاستفاده  بسته 
 شود و هم خيالتان نسبت به پيامدهاي آن قرارداد در 

آينده آسوده باشد. 
در علم حق��وق، قرارداد ي��ا عقد به عنوان يك س��ند 
حقوق��ي در برابر همه قابل اس��تناد و معتبر اس��ت و 
طرفين با استناد به قرارداد خود نياز به دليل بيشتري 

براي مطالبه تعهدات طرف ديگر ندارند. 
 به زبان ساده تر، داشتن يك قرارداد خوب، يك پشتوانه 
معتبر در برابر ضررهاي احتمالي است. با امضاي يك 
قرارداد، تمامي بندهايي كه در آن ذكر ش��ده، پايه و 
اساس تفس��ير قصد طرفين محسوب ش��ده و معتبر 
است. بنابراين نقض شروط موجود در قرارداد، نه تنها 
ضمانت آور اس��ت، بلكه از اعتبار و حمايت قانوني نيز 

برخوردار است. 
 اگر نكات مهم قراردادنويسي رعايت نشود

وقتي ش��ما مي خواهيد يك قرارداد را امضا كنيد بايد 
به تمامي جوانب آن آگاه باشيد؛ به عنوان مثال، عنوان 
قرارداد شما چه عنواني باشد يا اگر بخواهيد يك زماني 
از قرارداد خارج ش��ويد، آيا سرمايه شما قابل برگشت 
است يا اگر طرف مقابل به برند شما يا به شهرت شما 
آسيب زد، مي  توانيد خسارت دريافت كنيد يا قرارداد را 

به صورت يك طرفه فسخ كنيد و غرامت بگيريد؟
 آيا مس��ئوليت ش��ما و طرف مقابل در اجراي قرارداد 
به طور يكسان پيش بيني شده اس��ت؟ آيا در صورت 
به وجود آمدن فورس ماژور تعهدات طرفين مشخص 
شده است؟ آيا شروط مربوط به محرمانه بودن قرارداد 
درست نوشته ش��ده اس��ت؟ آيا محل اجراي موضوع 
قرارداد مشخص شده است و سؤالاتي از اين قبيل كه 
بايد در تنظيم يك قرارداد خوب به صراحت مشخص و 
بيان شده باشد تا از بروز مشكلات احتمالي جلوگيري 
كرده باش��يد، وگرنه ممكن اس��ت ضررهاي غيرقابل 

جبراني را متحمل شويد. 
اينكه تمامي قراردادها از س��وي قصد و اراده طرفين 
خلق مي شود، نمي تواند شامل هر نوع قراردادي باشد، 
بلكه هر قراردادي كه تنظيم مي ش��ود بايد مطابق با 

قوانين موجود در كشور باشد. 
منظور از قواعد آمره، قواعدي است كه هدف آنها حفظ 
نظم عمومي جامعه است و طرفين حق ندارند برخلاف 
آن توافق كنند؛ به عنوان مث��ال، تنظيم قراردادي در 
خصوص وارد كردن مواد مخدر يا كالاهاي قاچاق مثل 
اسلحه ، قاچاق انس��ان يا اعضاي بدن كه ورود آن به 
كشور ما مجاز نيست، كلًا باطل بوده و فاقد اثر حقوقي 
اس��ت. پس نمي توانيم هر نوع قراردادي را كه دلمان 
بخواهد تنظيم كنيم، چراكه برخي از قراردادها ممكن 

است فاقد حمايت قانوني باشند. 
 تأثير فورس ماژور در قراردادها

آيه يك س��وره مائده و حديث نب��وي المؤمنون عند 
ش��روطهم و ماده 219 قانون مدني، لزوم پايبندي به 
تعه��دات و قراردادها را به  عنوان يك اصل اساس��ي و 
مهم در دين و نظام حقوقي ما به رس��ميت ش��ناخته 
است، بنابراين افراد بايد ايفاي تعهد كنند و پايبند به 

قراردادهاي خود باشند. 
در حقوق كشور ما، قوه قاهره )فورس ماژور( پيش بيني 
شده و يكي از اصلي ترين بندهاي هر نوع قراردادي بايد 
بحث قوه قاهره باشد تا در ش��رايط خيلي خاص مثل 

كرونا، سيل و زلزله حق و حقوق شما از بين نرود. 
قوه قاهره يا همان فورس ماژور به زبان ساده، يعني بروز 
هرگونه حادثه خارجي كه از حيط��ه اختيار و قدرت 
اش��خاصي كه تعهدي را برعهده دارند، خارج است و 

توان جلوگيري و پيش بيني از آن را ندارند.
به طور كلي، قوه قاهره داراي سه شرط مهم است: يك( 
خارجي بودن، دو( غيرقابل دفع بودن، س��ه( غيرقابل 
پيش بيني بودن كه براي مثال، ويروس كوويد19داراي 
اين سه شرط مهم است و بر همين اساس ما مي توانيم 

ويروس كرونا را مشمول قوه قاهره بدانيم. 
اثر قوه قاهره ممكن است حس��ب مورد، سقوط تعهد 
و انحلال ق��رارداد ي��ا تعليق آن باش��د. درصورتي كه 
فورس ماژور ع��دم امكان دائمي اجراي ق��رارداد را در 
پي داشته باشد، موجب انحلال قرارداد و سقوط تعهد 

مي شود. 
مطابق با ماده 219 قانون مدني كه اصل لزوم قراردادها 
را بيان مي كند، قانونگذار مي گويد: عقودي كه بر طبق 
قانون واقع شده باش��د، بين متعاملين و قائم  مقام آنها 
لازم الاتباع است، مگر اينكه به رضاي طرفين اقاله يا به 

علت قانوني فسخ شود. 
 مطابق با ماده 227 قانون مدني ه��م قانونگذار بيان 
كرده اس��ت: متخلف از انجام تعهد، وقتي محكوم به 
تأديه خس��ارت مي ش��ود كه نتواند ثاب��ت كند انجام 
ندادن به واسطه  علت خارجي بوده است كه نمي توان 

مربوط به او كرد. 
قانونگذار ما در ماده 229 قانون مدني هم به صراحت 
بيان مي كند: اگر متعهد به واسطه  حادثه اي كه دفع آن 
خارج از حيطه   اقتدار اوست، نتواند از عهده  تعهد خود 

برآيد، محكوم به تأديه خسارت نخواهد بود. 
نكته بس��يار مهمي كه بايد در تنظيم قراردادها به آن 
توجه كنيم، اين اس��ت كه در قراردادها، قوه قاهره را 
پيش بيني كنيم تا از بروز مشكلاتي كه در آينده امكان 

دارد به وجود بيايد، جلوگيري كرده باشيم. 
منظور از مسئوليت قراردادي هم مسئوليتي است كه 
در عقدي از عقود، اعم  از عقود معين و غيرمعين تعهدي 
را پذيرفته باشد و به علت انجام ندادن تعهد يا تأخير در 
انجام تعهد يا حين انجام تعهد يا به سبب انجام تعهد 

خسارتي به طرف مقابل وارد كند. 
معمولاً مس��ئوليت را به مس��ئوليت اخلاقي، قانوني، 
قراردادي، مدن��ي و جزايي تقس��يم بندي مي كنند. 
مسئوليت قانوني يا حقوقي مسئوليتي است كه مأخذ 
قانوني داش��ته باش��د، به عبارت ديگر به مسئوليتي 

قلمداد مي شود كه در قانون پيش بيني شده است. 
 توجه به چك يا سفته ضمانت

قراردادهاي كار، اين روزها بسيار موضوعش داغ شده 
است. قرارداد كار به قراردادي مي گويند كه بين يك 
شخص با يك يا چند شخص حقيقي يا حقوقي ديگر 
براي انج��ام كار و وظيف��ه اي در م��دت زماني معين 

نوشته شود. 
قانونگ��ذار ما در م��اده 7 قانون كار ب��ه صراحت بيان 
مي كند، قرارداد كار هم مي تواند ش��فاهي باشد و هم 
مي تواند كتبي باشد. البته بهتر است قرارداد كار خود 
را حتماً كتبي داشته باشيد تا از مشكلات احتمالي در 

آينده جلوگيري كرده باشيد. 
 قراردادهاي كار بايد مطابق قانون كار منعقد ش��ود، 
چراكه قانون كار يك قانون آمره است و خلاف قوانين 

آمره نمي توان توافق كرد. 
 اگر توافقي هم ص��ورت گيرد كه خ��لاف قانون آمره 
باش��د، آن توافق بي اعتبار تلقي مي شود. قراردادهاي 
كار معمولاً با عناوين مختلفي مانند قرارداد كار ساده، 
قرارداد استخدام، قرارداد كار موقت و قرارداد كار دائم 

منعقد مي شود. 
سعي كنيد قرارداد كار خودتان را حتماً كتبي داشته 
باش��يد، حتي اگر قرار باش��د اين قرارداد براي مدت 
كوتاهي منعقد شود، چراكه در قرارداد هاي كتبي تمام 
نكات و بند ها را به صورت شفاف، صريح و واضح بيان 

مي كنيد و اينطور باب سوءاستفاده را مي بنديد. 

در قراردادهاي كتبي از نوشتن هرگونه عبارت مبهم، 
مجهول و نامفهوم جداً خودداري كنيد و در خصوص 
اصطلاحات فني كار، دقيق معناي آن را بيان كنيد تا 

براي هر دو طرف مفهوم آن مشخص باشد. 
مطابق با تبصره م��اده 10 قان��ون كار در مواردي كه 
قرارداد كار كتبي باشد، قرارداد در چهار نسخه تنظيم 
مي ش��ود كه يك نس��خه از آن به اداره كار محل، يك 
نسخه نزد كارگر، يك نسخه نزد كارفرما و نسخه ديگر 
در اختيار شوراي اس��لامي كار و در كارگاه هاي فاقد 

شورا در اختيار نماينده كارگر قرار مي گيرد. 
به طور كل��ي مهم ترين مباحثي كه اش��خاص هنگام 
امضاي قرارداد كار خ��ود بايد رعاي��ت و دقت كنند، 
اين نكات است: 1. موضوع قرارداد. 2.طرفين قرارداد 
3.مدت ق��رارداد. 4.تعه��دات طرفين. 5. دس��تمزد. 
6.حق بيمه. 7. ساعت كاري و اضافه كاري. 8.روزهاي 
تعطيل و مرخصي. 9.محل دقيق كار. 10.نكات مهم 
هنگام تس��ويه حس��اب و خروج. 11.تمديد قرارداد. 
12.تعداد صفحات قرارداد و 13. مرجع حل اختلاف. 

در چك يا س��فته اي كه به عنوان ضمانت به كارفرما 
مي دهيد، حتماً داخل آن قيد كنيد اين سفته يا چك 
صرفاً بابت ضمانت  حسن  انجام كار به كارفرما داده شده 
است و از آن سفته يا چك يك كپي بگيريد و به تأييد 
كارفرما برسانيد تا اينگونه جلوي سوءاستفاده از چك 

يا سفته ضمانت گرفته شود. 
 تأثير خيارات در قراردادها

يك نكته حقوقي مهم در خصوص فسخ قراردادها اين 
است كه در تقسيم بندي عقود مطابق قانون مدني از 
جهت امكان فسخ آن و امكان نداشتن فسخ مي توانيم 

به عقد جايز و لازم اشاره كنيم. 
عقد جايز، قراردادي است كه هر يك از طرفين بتوانند 
آن را به راحتي فس��خ كنند، يعني رابطه اي كه در اثر 
عقد جايز ايجاد مي ش��ود، به گونه اي است كه هر يك 
از طرفين هر زماني كه بخواهند مي توانند آن را بدون 
هيچ علتي برهم بزنند و براي فسخ و به هم زدن معامله 
از س��وي يكي از طرفين، نيازي به  موافقت يا اعلام به 
طرف مقابل ندارند. عقد وديعه، عقد عاريه، عقد وكالت، 
عقد شركت و عقد مضاربه از جمله عقود جايز هستند. 
عقد لازم هم قراردادي اس��ت كه طرفين معامله حق 
فسخ آن را ندارند، مگر در موارد خاص و مشخص شده 
كه به طرفين آن قرارداد، اجازه داده شده اين قرارداد را 
فسخ كنند. يكي از اين موارد خاص و مشخص مي تواند 

خيارات قانون مدني باشد. 
 به عنوان مثال، شما يك اتومبيل خريداري مي كنيد 
كه بعد از انعقاد قرارداد متوجه مي شويد آن اتومبيل 
را خيلي گران خريده اي��د. مثلًا قيم��ت آن اتومبيل 
40 ميليون تومان اس��ت و ش��ما 100 ميليون تومان 
خريداري كرده ايد. در اين معامله ش��ما ضرر فاحشي 
كرده ايد كه در اين مورد براي شما امكان فسخ معامله 
وجود دارد. معاملات��ي از قبيل بيع، اج��اره، مزارعه، 
مساقات و صلح از عقود لازم هس��تند كه بدون دليل 

هيچ يك از دو طرف حق فسخ آن را ندارند. 
خيار، يك حق است و به زبان ساده به معناي توانايي 

برهم زدن عقد لازم از سوي صاحب خيار است. 
 »اسقاط كافه خيارات« در قراردادها

 انواع خيارات در علم حقوق و قانون مدني عبارت است 
از: خيار مجلس، خيار حيوان، خيار شرط، خيار عيب، 
خيار تدلي��س، خيار غبن، خيار تبع��ض صفقه، خيار 
شرط، خيار تأخير ثمن، خيار رؤيت و تخلف از وصف. 
شما زماني مي توانيد در قرارداد خود اعمال خيار كنيد 
كه قراردادتان تنظيم و منعقد ش��ده باش��د. هر خيار 
داراي شرايط خاص مربوط به خود است كه در صورت 

وجود شرايط، امكان اعمال آن فراهم است. 
نكته بسيار مهم و ضروري كه در خصوص خيارات بايد 
دانست، اينكه هنگام امضای قرارداد ممكن است شما 
با بحث پذيرش شرط اسقاط كافه خيارات ذيل قرارداد 

به صورت شفاهي يا ضمني مواجه شويد. 
اسقاط به معناي از بين بردن و كافه به معناي تمام و 
كل است. حال اسقاط كافه خيارات در قراردادها به زبان 
ساده، يعني از بين بردن تمام خياراتي كه به موجب آنها 

مي توان قرارداد را به صورت يك طرفه فسخ كرد. 
 اسقاط كافه خيارات معمولاً به صورت بندي در قرارداد 
اصلي آورده مي ش��ود يا اينكه بعداً موض��وع توافقي 
جداگانه ق��رار مي گيرد. با امضاي ق��رارداد و پذيرش 
اسقاط كافه خيارات در قرارداد، ديگر هيچ راهي براي 
فسخ يك جانبه قرارداد نداريد و حق خود را در اين باره 

به طور كلي از بين مي بريد. 
*نويسنده و پژوهشگر علم حقوق

 چگونه يك قرارداد مطمئن بنويسيم؟
 نكات مهم در تنظيم يك قرارداد خوب 

اميرحسين صفدري*
  گزارش

عقد جايز، قراردادي اس�ت كه 
هر ي�ك از طرفي�ن بتوانند آن 
را به راحتي فس�خ كنند، يعني 
رابطه اي ك�ه در اثر عق�د جايز 
ايجاد مي شود، به گونه اي است 
كه هر يك از طرفين هر زماني كه 
بخواهند مي توانن�د آن را بدون 
هيچ علتي برهم بزنن�د و براي 
فسخ و به هم زدن معامله از سوي 
يكي از طرفين، نيازي به  موافقت 
يا اعلام به ط�رف مقابل ندارند. 
عقد وديع�ه، عقد عاري�ه، عقد 
وكالت، عقد شركت و عقد مضاربه 
از جمل�ه عق�ود جايز هس�تند

دانستنيها

كولبري جرم نيست

كولبري يكي از معضلات اجتماعي و اقتصادي پيچيده  ای است 
كه در وضعيت فعلي اقتصادي دامنگير جامعه ايران شده است. 
كولبران در دو دسته قرار مي گيرند؛ دسته اي كه داراي كارت 
مجاز تردد هستند و دسته اي كه داراي چنين كارتي نيستند و 

به طور غيرمجاز در مرز تردد مي كنند. 
 نكته بس��يار مهمي كه در اين خصوص نياز به ذكر دارد، اين 
است كه اساساً كولبري با قاچاق كالا دو مفهوم متفاوت است. 
به لحاظ اجتماعي و ديدگاه مردم و حتي حاكميت بين كولبري 

و قاچاق كالا تفاوت وجود دارد. 

مقامات مس��ئول اعلام كرده اند كولبري جرم نيست و هدف 
از مبارزه ب��ا قاچاق، كولبراني كه فقط چن��د كيلو بار جابه جا 
مي كنند، نيستند. همين اظهارات مشخص می كند كه چنين 
پديده اي جرم تلقي نمی ش��ود و بين كولب��ري و قاچاق كالا 

تفاوت فاحشي وجود دارد. 
به موجب قانون مجازات اس��لامي، به ويژه ماده)2( هر فعل يا 
ترك فعلي كه قانونگذار براي آن مجازات تعيين كرده اس��ت 
جرم تلقي مي ش��ود و در اين خصوص چون مج��ازات براي 
كولبري به طور خاص تعيين نشده است، اين عمل را نمي توان 

جرم تلقي كرد. 
 از سوي ديگر گفته ش��ده كولبري با قاچاق كالا نيز متفاوت 

اس��ت، زيرا تفاوت هاي بين آنها كاملًا محرز است و كولبري 
باعث اختلال در نظام اقتصادي در كشور نخواهد شد. 

بايد توجه داشته باشيم كه كولبران به علت نبود شغل به اين 
كار تن مي دهند، چراكه اگر شرايط اقتصادي به نحوي باشد 
كه آنها بتوانند معاش خود و خانواده شان را تأمين كنند، هرگز 

حاضر نمی شوند چنين كاري را انجام دهند. 
بايد به ي��ك نكته مهم ني��ز توجه كني��م و آن اينكه بر فرض 
بخواهيم كولبري را در رديف قاچ��اق كالا تلقي كنيم، چون 
كولبر از روي ناچاري جهت تأمي��ن معاش خود و خانواده تن 
به چنين كاري مي دهد، بنابراين اين شرايط باعث مي شود با 

توجه به قاعده اضطرار از مسئوليت معاف شود. 
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