
   داود كريمي، خواهرزاده شهيد:
يه بار بهش گفتم تو الان رئيس ايستگاهي 
اصلًا وظيفه نداري بري تو دل حريق! گفت 
من نرم و بچه هاي مردم را بفرس��تم تو دل 
آتش؟ اونا هم مث��ل من، منم مث��ل اونا. تا 
توان��ش رو دارم ميرم دل ميدان. هميش��ه 
در هر ش��رايط و خطري نفر اول مي رفت تو 
حريق، قبل از نيروهايش. ي��ادم نميره روز 
پلاسكو شيفت نبودي ولي رفتي سر حادثه 
و چهار روز خونه نيومدي. يادم نميره بعد از 
پلاسكو يه روزه 10 سال پير شدي. يادم نميره 
روز حادثه پلاسكو بهت زنگ زدم برداشتي، 

گفتي زنده ام قطع كردي. 
   احسان تقدسي:

قهرمان امروز تهران آتش نش��ان ش��هيد رضا 
دارابي است كه در حادثه آتش سوزي ساختمان 

153 خيابان بهار تهران به شهادت رسيد. 
   سيده راضيه حسيني:

هم��ه خاط��رات تل��خ پلاس��كو و روزاي 
س��ختش، هجوم آورده به قلبمون ... خدا به 
آتش نشان ها- پاره هاي تن اين مردم- كمك 

كنه از بحران به سلامت بيرون بيان. 
   آزاده مختاري:

تهران امروز يك آتش نش��ان، يك قهرمان 
ام��داد و نج��ات را از دس��ت داد. يك��ي از 
آتش نشانان عزيز، امروز به قصد امداد، به دل 
آتش زد، آتش، جانش را گرفت. آتش نشانان 
ديگر، پيكر رفي��ق و فرمانده خ��ود را از زير 
آوارهاي ساختمان خيابان بهار خارج كردند. 
آتش نشان رضا دارابي فرمانده ايستگاه 1۲0 

آتش نشاني بود. 
   هادي كهن دل:

اس��ماعيل احمدي حين خدم��ت به مردم 
كرمان، رزمنده بس��يجي طاه��ر زماني در 
حراس��ت از مرز هاي جنوب شرقي كشور، 

آتش نشان رضا دارابي براي حفظ جان مردم 
در خيابان بهار تهران، همگي در اين روزها به 
شهادت رسيدند تا ديگر مسئولان به وظايف 

خود عمل كنند و مردم در آرامش باشند. 
   محمدرضا سبزعلي پور:

آتش نش��ان بي ادعا رضا دارابي به ش��هادت 
رس��يد! س��اعتي پيش آتش نش��ان »رضا 
داراب��ي« در عمليات اطفای آتش س��وزي 
خيابان بهار به ش��هادت  رسيد! روحش شاد 
و يادش گرامي باد. آتش نش��انان نيروهاي 
بي ادعا و جان بركفي هس��تند كه شبانه روز 
جان خود را بدون توقع براي نجات هموطنان 

عزيز به خطر مي اندازند. 

   سوده نجفي:
شهادت قهرمان رضا دارابي، آتش نشان ايستگاه 
1۲0 را تسليت مي گويم اما اين كافي نيست. 
وظيفه همه مسئولان حمايت تام و تمام از اين 
قشر زحمتكش براي دستيابي آنان به حقوق 
قانوني خويش است. مي كوشيم در شوراي شهر 

تهران اين مسير را هموارتر از گذشته كنيم. 
   عليرضا كاظمي:

هر كه را صبح ش��هادت نيس��ت شام مرگ 
هست| بي شهادت مرگ با خسران چه فرقي 
مي كند؟| شعله در شعله تن ققنوس مي سوزد 
ولي| لحظه آغاز با پايان چه فرقي مي كند؟ 

رضا دارابي به شهادت رسيد.

   مسعود لاهوت:
قهرمان وط��ن، آتش نش��ان بزرگمرد، رضا 
دارابي ظهر امروز در جريان اطفاي حريق در 
آتش سوزي خيابان بهار تهران جان عزيز و 

نازنين خود را فداي مردم كرد. 
   مهدي اقراريان:

ش��هادت ي��ك ت��ن از نيروهاي س��ازمان 
آتش نش��اني در جري��ان عملي��ات اطفاي 
حريق ساختمان 153 خيابان بهار را خدمت 
مردم ايران، س��ازمان آتش نشاني و خانواده 
محترمشان تبريك و تسليت عرض نموده و 
از خداوند متعال براي روح اين شهيد والامقام، 

علو درجات آخرتي را خواستاريم.

آتش نشان قهرمان
واكنش كاربران شبكه هاي اجتماعي به شهادت آتش نشان فداكار رضا دارابي

رض�ا داراب�ي، آتش نش�ان ف�داكار تهراني كه رياس�ت ايس�تگاه ۱۲۰ آتش نش�اني 
تهران را نيز برعهده داش�ت حي�ن عمليات اطف�اي حريق س�اختمان ۱۵۳ خيابان 
به�ار به دلي�ل ش�دت جراحات ناش�ي از س�قوط در گ�ودال آسانس�ور س�اختمان 
به ش�هادت رس�يد. ش�هادت او با واكنش ه�اي بس�ياري در ش�بكه هاي اجتماعي 

هم�راه ب�ود. كارب�ران از ف�داكاري و رش�ادت او نوش�تند و او را قهرم�ان ملي همه 
ايراني�ان خواندند. كاربران همچنين از مس�ئولان خواس�تند به پاس رش�ادت هاي 
آتش نش�انان كم�ر همت ب�ه ح�ل مش�كلات آن�ان و تجهيز كام�ل ايس�تگاه هاي 
آتش نش�اني ببندند. در ادامه بخش هاي�ي از واكنش هاي كاربران را م�رور كرده ايم. 

اين صفحه پيام ه�ا،  متن ها، عكس نوش�ت ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می دهد. تلاش بر اين 
اس�ت كه ديدگاه ها و نظرات كاربران انديش�مند ش�بكه های 

اجتماعی در عرصه مكتوب هم ديده شود.

      آخرين تصوير رضا دارابي پيش از انجام عمليات اطفاي حريق ساختمان ۱۵۳ خيابان بهار

 حقيقت جوانمردي 
به نقل از امام حسين)ع(

آيت الله محمدباقر تحريري:
از امام حسين)ع( درباره  مروت سؤال شد و حضرت، شش امر را از 
حقيقت- جوانمردي برشمردند: نگهداري دين، عزيز داشتن نفس، 

نرم خويي، احسان دائم، اداي حقوق )برادران( و دوستي با مردم. 
1( حفظ دين: دين در حقيقت، حدود وجودي انس��ان را معرفي 
مي كند، به عبارت ديگر حدود وظايف انس��ان در رابطه  با خداي 

متعال، خودش و ديگران را بيان مي كند. 
۲( عزت نفس: كاري نكند كه نفس - كه يك هديه  الهي است و از 

يك مرتبه  والايي خلق شده است- دچار خواري و پستي شود. 
3( نرمي در رفتار: در برابر ديگران، نرمي خاصي داشته باشد و حالت علو و 
برتربيني نداشته باشد و پذيرش و عمل به حق را محور ارتباط قرار دهد. 
۴( تعهد كاري: كارهايي را كه به آن عالم بوده و توان انجام آن را و به 

آن متعهد مي شود، به خوبي انجام دهد. 
5( اداي حقوق ديگران: حق آنها را بداند و در اداي آن كوتاهي نكند. 
۶( محبت ورزيدن به مردم: نسبت به مردم محبت كرده و خيرخواه 

آنان باشد و از ايشان تنفر و دوري ننمايد. 
منبع: كانال تلگرامي »صراط مستقيم«

   آیينه نفس

۱۱ نشانه  موفقيت در محيط كار

سميه عبداللهي در توئيتي نوشت: شهرام عبدلي درگذشت! مصاحبه اي از خانواده اش ديدم 
كه همسرش با مهرباني و اطمينان مي گفت »شهرام خيلي مرد مهربون و همراهيه، اونقدر تو 
مراقبت از بچه اول كمكم كرد كه برام انرژي و انگيزه مضاعفي شد كه به بچه دوم فكر كنم.« چه 

چيزي در روابط انساني مهم تر از رضايت همسر! خدا رحمتش كنه.

صفحه توئيتري »نويتسا بانج« به نقل از واشينگتن پست نوشت: جنگ اوكراين باعث گسترش 
شكاف در دنيا شده و امريكا در جلب حمايت كشورها براي تحريم روسيه شكست خورده است 
حتي قدرت نوظهوري مثل هند تجارتش با روسيه را ۴00درصد افزايش داده و كشورهاي زيادي 

در آفريقا، آسيا و امريكاي جنوبي با سياست هاي امريكا موافق نيستند. #دوران_پساامريكا

كانال تلگرامي »مدرسه كسب وكار« به نقل 
از »businessinsider« نوشت: ارزيابي 
عملكرد شخصي در محيط كار، كار ساده اي 
نيس��ت؛ به ويژه اگر رئيس تان اهل تعريف و 
تمجيد از عملكرد مثبت كاركنان نباشد. اما 
فارغ از اينكه در چه صنعت يا پسُتي مشغول 
خدمت هستيد، شاخص هاي قابل  اعتمادي 
وجود دارند كه شما را در ارزيابي عملكردتان 
ياري مي كنند. به شاخص ها و نشانه هاي زير 
دقت كنيد و ببينيد كه آيا كارمندي ايده آل 
هستيد يا در مسير رسيدن به چنين جايگاهي 

قرار داريد. 
1( در جلسات به جاي مشكلات از راهكارها 
حرف مي زنيد: مطرح كردن مشكلات و حرف 
زدن از ايرادات محيط كار از سوي كارمندان 
در جلس��ات، چندان براي مديران خوشايند 
نيس��ت. درمقابل، مديران دوس��ت دارند  از 
راهكارها بشنوند. مثلًا بهتر است به مديرتان 
بگويي��د: »فرصت بزرگي براي رفع مش��كل 
موجود در اختيار داريم. من ايده هايي دارم كه 

به اين شرح هستند...«
۲( مي داني��د چگون��ه ام��ور و وظايف تان را 
اولويت بندي كنيد: در محيط هاي كاري جديد، 
مسئوليت هاي مختلفي براي كارمندان وجود 
دارد. كارمند خوب، كس��ي است كه مي تواند 
اين وظايف و مسئوليت ها را اولويت بندي كند. 
3( زماني را به يادگيري اختصاص مي دهيد: با 
اين كار، امكان خلاق ماندن براي تان به وجود 
مي آيد و هم زمان با رش��د شركت و سازمان 
از اوضاع عقب نمي مانيد و بر ش��رايط حاكم 

كنترل خواهيد داشت. 
۴( وقت تان را به بررسي ايميل ها و پيام هاي تان 

نمي گذرانيد: شايد فكر كنيد كه تبادل پيام ها و 
خواندن يا ارسال ايميل در طول روز، كار بسيار 
مهمي است. اما يك كارمند خوب مي داند كه 
بايد زمان خود را به  شيوه ديگري استفاده كند. 
هر كس مي تواند در ط��ول روز كاملًا درگير و 
مشغول باشد اما به هيچ عنوان كارآمد نباشد. 

5( در كمال احترام به مديرتان »نه« مي گوييد: 
»نه گفت��ن« به مديران هنگامي كه از ش��ما 
درخواست انجام كاري را دارند، كمي سخت 
است. كليد حل مشكل، آگاهي از شيوه »بله« 
گفتن خواهد ب��ود. مثلًا ش��ايد در زماني كه 
پروژه اي ديگر در دست داريد، مديرتان از شما 
بخواهد تا پروژه تازه اي را برعهده بگيريد. در 
اين مواقع بايد بگوييد: »من مشتاق انجام اين 
كار هستم اما اگر آن را شروع كنم، رسيدگي 
به پروژه قبلي به فردا موكول خواهد شد. اين از 

نظرتان مانعي ندارد؟« 
۶( براي خود اهداف متعالي طراحي مي كنيد: 

بهترين كارمندان كساني هستند كه اهدافي 
متعالي طراحي مي كنند و در مسيري بسيار 
فراتر از تص��ور ديگران پي��ش مي روند. اين 
نيروها، ديگران را هم براي دستيابي به نتايج 

استثنايي تشويق مي كنند. 
7( به قول و تعهدات خود پايبند هس��تيد: 
كساني كه به حرف هاي خود عمل مي كنند 
و به ط��ور كلي مي��ان حرف و عمل ش��ان 
تفاوتي وجود ندارد، در جلب اعتماد ديگران 
موفقند و الگوي خوبي براي تيم هستند. اگر 
هيچ يك از كارمندان به تعهدات و قول هاي 
خود پايبن��د نبودند، ش��ما روي حرف تان 

بمانيد و متعهد باشيد. 
8 ( خود را در مسير اهداف و موفقيت مديريت 
و سازمان قرار مي دهيد: كارمند نمونه و موفق، 
همسو با مسير موفقيت و اهداف مديران خود 
حركت مي كن��د و وظايف حرف��ه اي  خود را 
انجام مي دهد. براي رسيدن به چنين هدفي، 

15دقيقه در روز زمان بگذاريد و از خود بپرسيد 
كه دقيقاً در حال انجام چه كاري هستيد. 

9 ( رون��د عملكردتان را پيگيري و بررس��ي 
مي كنيد: بايد به عملكرد خود نگاهي داشته 
باشيد و فهرس��تي تهيه كنيد كه شامل اين 
موارد اس��ت: وضعيتي كه در محيط كار در 
آن قرار داريد، كارهايي كه مي توانند به بهبود 
وضعيت كمك كنند، آنچه انج��ام داده ايد، 
نتيجه عملكردتان و سطح رضايت مندي شما 
از اقداماتي است كه صورت داده ايد. اگر روند 
عملكردتان را زير نظر داشته باشيد، گزارش 
عملكرد كامل تر و شفاف تري به مديرتان ارائه 

خواهيد كرد. 
10 ( بدون اس��ارت در فرس��ودگي شغلي به 
ديگران كم��ك مي كنيد: افراد بخش��نده در 
محيط كار موفقيت هاي بيش��تري خواهند 
داش��ت ولي اين موفقيت تنها زماني تحقق 
مي يابد كه اي��ن افراد، روش صحي��ح و مؤثر 
بخشش را بدانند. مثلًا شما زماني مي توانيد 
به ط��ور مؤثر ب��ه ديگ��ران كم��ك كنيد كه 
برنامه ريزي دقيقي براي اين كار داشته باشيد 
و مدام به خاطر وقت گذاش��تن براي ديگران، 

مجبور به متوقف كردن كارتان نباشيد. 
11( براي ايجاد شبكه ارتباطي مؤثر با ديگران 
تلاش مي كنيد: هرچند برق��راري ارتباطات 
مفيد با ديگران در محيط كار بسيار مؤثر است، 
اما بهتر اين است كه آن قدر وظيفه خود را خوب 
انجام دهيد كه شبكه هاي ارتباطي با ديگران 
به طور طبيعي و بدون هيچ تلاشي در محيط 
كار شكل بگيرند. در واقع، با بالا بردن كيفيت 
عملكردتان، ناخودآگاه شبكه اي ارتباطي ميان 

شما و ديگران ايجاد خواهد شد.

چه  چيزي بهتر از رضايت همسر؟! نمود دوران پسا امريكا در جنگ اوكراين

 6  مهارت نرم كه در عصر جديد به آنها نيازمنديد
حس��ن باوير در كانال تلگرامي خود 
نوشت: شش مهارت نرم كه در عصر 
 جديد ب��ه آنها نياز خواهيد داش��ت:

 1( تطبي��ق پذي��ري ۲( تماي��ل به 
يادگيري 3( هوش هيجاني ۴( ارتباط 

5( حل مسئله ۶( خلاقيت. 
هوش عاطفي، هوش احساس��ي يا 
 )intelligence Emotional( هوش هيجاني
شامل شناخت و كنترل عواطف و هيجان هاي خود و ديگران است. به عبارت ديگر، شخصي 
كه هوش هيجاني بالايي دارد، سه مؤلفه هيجان ها را به طور موفقيت آميزي با يكديگر تلفيق 
مي كند: مؤلفه شناختي، مؤلفه فيزيولوژيكي و مؤلفه رفتاري. مديراني با هوش هاي هيجاني 
بالاتر، توان بيشتري براي هدايت سازمان تحت كنترل ش��ان دارند. يافته هاي جديد نشان 
مي دهد كاركناني كه داراي وجدان كاري و احساس وظيفه شناسي بالايي هستند، اما فاقد 
هوش هيجاني و اجتماعي اند، در مقايس��ه با كاركنان مش��ابهي كه از هوش هيجاني بالايي 

برخوردارند، عملكرد ضعيف تري دارند. 

ابهامات خودروهاي وارداتي
كاربري با نام »Eni kazemi« در 
رشته توئيتي ابهاماتي از خودروهاي 
وارداتي را برش��مرد. م��واردي كه او 

بدان ها اشاره كرده عبارتند از:
1- قيمت تمام شده خودروها هنوز 
مشخص نيست. خب در اين حالت 
اين س��ؤال وجود دارد كه آيا هدف 
دولت تأمين خودرو در بازار با قيمت 
بالاي يك ميليارد تومان بوده اس��ت يا برطرف ك��ردن نياز بخش هاي متوس��ط جامعه كه 

خودروهاي با كيفيت تر نسبت به خودروهاي داخلي فعلي سوار شوند؟ 
۲- كماكان ابهام عدم تحويل خودروها طي دوره س��ه تا شش ماه آتي وجود دارد. در صورت 
عدم وقوع واردات خودرو چه كسي پاسخگوي مردم است؟ آيا بايد منتظر پرونده هاي كثير 

الشاكي جديد در دستگاه قضا باشيم؟
3- در ابتدا مردم بايد 500 ميليون در حس��اب خود بلوكه كنند تا وارد قرعه كشي شوند. در 
خصوص كالايي كه نه مقدار آن معلوم است، نه تاريخ تحويل آن مشخص است، نه قيمت نهايي 

آن مشخص است و نه نوع خودرو مشخص است. اسم اين معامله را چه مي توان گذاشت؟
۴- ش��ركتي كه اقدام به برگزاري قرعه كش��ي كرده است يك ش��ركت بخش خصوصي و 
انحصاري است. اينكه وزارت صمت چگونه اين شركت را مشخص كرده است و بر اساس چه 

ويژگي هايي انتخاب كرده  محل ابهام است.

تلاش عراق براي دور زدن دلار
يوسف عزيزي در رشته توئيتي نوشت: 
بانك مركزي عراق اعلام كرد تجارت 
با چين براي اولين ب��ار به جاي دلار 
مستقيماً با يوآن انجام خواهد شد تا 
دسترسي به ارز خارجي غير از دلار 
تقويت شود. دولت عراق اعلام كرد 
اين اولين بار است كه واردات از چين 
با يوآن انجام مي شود درحالي كه تا به 
حال تمام معاملات فقط با دلار بوده  است. بانك مركزي عراق به شدت به دنبال جبران كمبود 
 دلار در بازارهاي داخلي است. امريكا اخيراً كنترل هاي سختگيرانه تري بر معاملات بانك هاي 
عراق اعمال كرد. هدف از اين اقدام مهار انتقال دلار به ايران، سوريه، لبنان و كشورهاي تحت 
تحريم امريكا اعلام شد. به رغم گذشت حدود دو دهه از سرنگوني رژيم صدام، تمامي مبالغ 
مربوط به فروش نفت عراق به حس��اب بانكي ويژه اي در بانك مركزي امريكا واريز مي شود. 
بسياري از كشورهاي درحال توسعه از زمان آغاز جنگ اوكراين روند دور شدن از دلار امريكا 

را در تجارت خارجي خود در پيش گرفته اند.

تربيت جنسي و يك راهبرد غلط
حميد كثيري در كانال شخصي خود 
در پيام رس��ان »ايتا« نوشت: جوزف 
نيكولوس��ي در كتابش مي نويس��د: 
»مامان ها پسر تربيت مي كنند و باباها 
مرد بار مي آورند.« بح��ث اصلي در 
تربيت جنسي، برخلاف آنچه ديگران 
مي گويند و به ما مي فروش��ند! بحث 
هويت يابي جنسيتي است و نه تجاوز، 
تعرض و... بد ماجرا اينجاست كه روز به روز در كلاس هاي تربيتي- خاصه تربيت جنسي - بحث 
جنسيت كمرنگ تر مي شود و از قضا خيلي ساده مي گويند امروز اساساً جنسيتي وجود ندارد... 
اما روي چه دست مي گذارند؟! روي آنچه من و ش��ما از آن مي ترسيم، بلكه بزرگ ترين ترس 

ماست! يعني تجاوز و تعرض! و با اين نگاه ترس فروشي مي كنند...

سنگك يا لواش؟
عليرضا كوشكي جهرمي نوشت: به 
نظ��رم بهترين ن��ون دنيا س��نگكه. 
بافتش، طعمش، شكلش و خلاصه 
همه چيزش بي نظيره و از اون طرف 
نون لواش نقطه مقابل سنگكه. تقريباً 
حرفي براي گفتن نداره. خب تا اينجا 
يعني سنگك بخوريد تا عاقبت بخير 
شويد، ولي شايد باورتون نشه. زمان 
خريدش هميش��ه دو دل ميش��م. يعني زمان خريد »سنگك دوست داش��تني و عشق« و 
»لواش...« هر دوشون برام يكي ميشن. چرا آخه؟ نشستم و كلي آناليز علمي كردم. يعني همه 
عوامل رو بررسي و وزن دهي كردم تا ببينم چرا موقع خريدن نون دچار گيجي تاريخي ميشم: 
مثلًا شايد لواش صف نداره ولي س��نگك صفش طولانيه، ديدم نه. مثلًا شايد شاطر لواش پز 

خوش اخلاق تره و سنگك پز بد اخلاق تره، اونم اصلًا نه و... 
هيچ كدوم نبود. اومدم و فرايند خريد رو بررسي كردم، ديدم همه چي مثل همه. فقط زمان 
حساب كردن هزينه: س��نگكي اول پول رو ميگيره بعد بهت نون  تحويل ميده، ولي لواشي 
ميگه نون رو بردار، بعد خودت اعلام ميكني چندتا برداشتي و شاطر عزيز مبلغ رو از كارتت 

كم ميكنه. فقط همين يه دونه اختلاف پيدا كردم. 
ميدونيد اين يعني چي؟ يعني اينكه همين يك مورد احترام و اعتماد به من مشتري، باعث 

ميشه كه تصميمي خلاف ذائقه شخصي بگيرم و رنج خوردن نون لواش رو تحمل كنم. 
ميخوام بگم نگاه ما به آدم هاي دور و برمون، س��بكش ميتونه نونوايي لواشي باشه يا نونوايي 
سنگك. اگه اعتماد كنيم و لواشي برخورد كنيم، اين اعتماد باعث ترشح يه هورموني ميشه 
به اسم اكسي توس��ين )oxytocin( كه بهش »ماده ش��يميايي آغوش« هم ميگن. اكسي 
توسين باعث ميشه كه آدم ها تمايل به همنش��يني و با هم بودن بيشتري داشته باشن و به 
مرور باعث ايجاد يك پيوند عاطفي عميق ميشه. و يواش يواش دو طرف به هم عادت ميكنن و 
جدا كردنشون كار حضرت فيله، چون يه جور اعتياد شيميايي )ناشي از ترشح اكسي توسين( 

پيدا ميشه. 
حرف آخر رو بگم و تمام! سبك نونوايي لواش��ي زندگي راحت تر و شادتري رو فراهم ميكنه. 
رويكرد نونوايي لواشي و اعتماد عامل اصلي شكل گيري و توس��عه پديده اي به اسم رهبري 
توي شركت ها و سازمان ها هست. سبك نونوايي لواشي يكي از مهم ترين عواملي هست كه 
آدما عاشق رهبران سازمانشون ميشن و اين يعني ظهور پيروان واقعي. سبك نونوايي لواشي 
باعث احترام بيشتر و شكل گيري احساس مسئوليت ميشه. اگه سبك نونوايي لواشي نباشه؛ 
آدما مجبور ميشن هي تعداد اهرم ها و مراحل نظارتي رو بيشتر كنن و خيلي وقت ها جواب 
لازم رو هم نميده و اين يعني افتادن تو دنياي نونوايي سنگكي. كاشكي همه يه كم نونوايي 

لواشي تر رفتار كنيم. نظرتون چيه؟

اپوزيسيون ايران، همين قدر باطل!
باران وكيلي در توئيتي نوشت: امريكا تعداد نيروهاي مستقر در تايوان را بيش 
از چهار برابر تعداد فعلي افزايش ميده تا برنامه آموزشي براي ارتش جزيره رو در 
برابر چين تقويت كنه! اپوزيسيون ايران زاييده  اين استعماري است كه سال ها 

استقلال كشورها رو گرفته و ميليون ها نفر رو كشته. همين قدر باطل!

FATF پيام تعليق عضويت روسيه در
مهدي قاسم زاده در توئيتي نوشت: تعليق عضويت روسيه در FATF به بهانه جنگ 
اوكراين )آن هم بعد از يك سال(، هم گوياي سياسي بودن تصميمات اين نهاد مالي 
)به نوعي در تأييد ادعاي منتقدان پيوستن به آن، در كشورمان( محسوب مي شود 
و هم در نهايت مي تواند منجر به تضعيف قواعد آن در سطح بين الملل )با توجه به 

حجم تجارت روسيه( و حتي ايجاد يك شبكه مالي مستقل )ضدتحريم( شود!

كاسبان جنگ!
شهاب اس��فندياري با انتشار تصوير فوق نوش��ت: صرفاً جهت تأمل! سفارت 
اوكراين در واش��نگتن مهماني برگزار ك��رده؛ زير كارت دعوت نام  و نش��ان 
شركت هاي امريكايي كه هزينه هاي اين مهماني را برعهده گرفتند چاپ شده. 
چه شركت هايي؟ بله، دقيقا؛ً شركت هاي توليدكننده اسلحه و هواپيماي نظامي 
و جنگ افزار... آن همه هياهو در مورد پهپادهاي ايران دليلش كاسبي اينها بود!

جريان آب و اميد
محمد ايماني نوشت: چند صد هزار متن درباره كاهش آب درياچه اروميه 
و خطر نابودي آن توليد و منتشر شده، خدا مي داند. برخي از سر دلسوزي و 
بسياري صرفاً براي يأس آفريني و نااميدسازي. چگونه مي توان اين دو طيف 
را بازشناخت و از هم تفكيك كرد؟ ازجمله با همين طرح بزرگ حفر تونل 3۶ 
كيلومتري، براي انتقال آب و احياي درياچه: آنها كه دلسوز واقعي هستند، از 
به نتيجه رسيدن اين طرح خوشحالند و حالا خبر آباداني و اميد را در رسانه ها 
پژواك مي دهند اما آنان كه ماجراي درياچه، صرفاً سوژه و بهانه اي براي يأس 

آفريني شان بود، خبر خوب را سانسور مي كنند، چنان كه كردند.
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