
   دانيال معمار:
در حالي كه ۲۴ س��اعته از سقوط جمهوري 
اس��امي مي گفتن��د، سراس��يمه از لندن 
ف��رار كردند و ب��ه واش��نگتن پن��اه بردند. 

#اينترنشنال
   آمنه سادات ذبيح پور:

نفرت پراكني و اخبار جعلي شبكه اينترنشنال 
آنقدر رو شده كه روباه پير ديگر حاضر نيست 
حضور اين شبكه غيرحرفه اي در لندن برايش 
هزينه ساز باش��د. حالا به بهانه تهديد كوچ 

كردند پيش يانكي ها. #امپراتوري_دروغ
uPetrole    صفح�ه توئيت�ري »

 :»mEng
در واقع انگليس عذر شبكه ايران اينترنشنال 
)صداي ري��اض( را خواس��ت، از چند هفته 
پيش و پس از اعدام عليرضا اكبري، در برخي 
پرونده هاي ديگر دچار دردسر و براي اينكه 
مشكاتش را كمتر كند و از بار بودجه اي كه 
اين شبكه سعودي صهيونيستي روي دست 
پليس اين كش��ور مي گذاشت خاص شود، 

عذر همه اينها را خواست. 
   ح. بابايي:

تازه فهميديم شعار مورد حمايت تلويزيون 
سعودي اينترنشنال كه امس��ال سال خون 
و سرنگوني هست مربوط به خودشان بوده، 
سرنگوني در لندن، بغل امريكا رفتن... البته 
به نظرم در آينده اين سرنگوني كامل تر هم 

خواهد شد. 
:»TVصفحه توئيتري »ايرانيك   

شبكه س��عودي اينترنش��نال حامي اصلي 
براندازان و تجزيه طلبان فرار را برقرار ترجيح 
داد! اينترنش��نال ماه هاست كه به مثابه اتاق 
جنگ فعاليت هاي ضد ايراني را در دس��تور 
كار خ��ود قرار داده اس��ت؛ اكن��ون و پس از 

شكست خفت بار در پيشبرد اهدافش از ترس 
به دام افتادن كارمندانش، ف��رار را برماندن 

ترجيح داد. 
   مهدي زارع:

بله، يك تصميم كوچك جمهوري اسامي 
مبني بر تروريست ناميدن ايران اينترنشنال 
چق��در مي تواند معادلات را تغيي��ر دهد، به 
حدي كه در خاك خودشان نيز احساس عدم 

امنيت كنند. #ايران_مقتدر
  گل صبا اسماعيلي:

به وقتش حتي دول��ت انگليس هم به خاطر 
منافع خودش و ترس از اقدام ايران، پش��ت 
ش��بكه هاي تروريس��تي رو خالي مي كنه؛ 
براندازها رو ديوار بد كسي يادگاري نوشتند. 

#اينترنشنال

  عبدالرحيم انصاري:
از بزرگ ترين دردهايي كه بر قلب مزدوران 
شبكه سعودي اينترنشنال سنگيني مي كند، 
شايد اين مسئله است كه مجبورند تنفرشان 
از انگلي��س را پنه��ان كنن��د. ه��م از لندن 
اخراج شان كرده اند، و هم مجبورند همچنان 

مجيز انگليس را بگويند بدبخت ها...!
  پيام نعمتيان:

خودش��ون مي گن اخراج نش��ديم، به دليل 
تهديدات امنيتي از انگليس فرار كرديم؛ بعد 
همين ها فراخوان مي دادن كه نترسين بريزين 

تو خيابون ما پشتتونيم! #اينترنشنال
  ياسر آقايي:

ش��ما بريد تو خيابون امنيت رواني و جاني و 
مالي خودتون و مردم رو نابود كنيد، ما هم از 

لندن مي ريم واشنگتن تا خطري تهديدمون 
نكنه! #راشد_اينترنشنال

  راضيه زيبايي:
كوچان��دن اجباري تروريس��ت هاي حقيقي 
)منافقي��ن( از ع��راق ب��ه آلبان��ي و مجازي 
)اينترنشنال( از انگلس��تان به امريكا توسط 
اي��ران اس��امي؛ كوچاندن بع��دي امريكا از 
منطقه ي غرب آس��يا به لونه  خودش و رژيم 
جعلي از صفح��ه روزگار به قعر جهنم خواهد 

بود. #باذن_الله
 خبر اينترنشنال ۱۲ آذر: 

»مقامات ايران با ونزوئا براي پناهندگي پس 
از سرنگوني مذاكره كردند.« اينترنشنال ۲۸ 
بهمن: »دفتر لندن شبكه را به دليل تهديدات 

امنيتي تعطيل كرديم.«

تلویزیون تروریستی سعودی را
استعمار   پیر هم  تحمل نکرد

واكنش كاربران شبكه هاي اجتماعي به اخراج اينترنشنال از لندن و استقرار در واشنگتن

اين صفحه پيام ه�ا،  متن ها، عكس نوش�ت ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می دهد. تلاش بر اين 
اس�ت كه ديدگاه ها و نظرات كاربران انديش�مند ش�بكه های 

اجتماعی در عرصه مكتوب هم ديده شود.

    تصویر منتخب

      لامبورگيني چوبي يك پدر براي پسر | از صفحه توئيتري »هادي خسروي«

چرا انسان فرشته نشود؟
آيت الله جوادي آملي:

قرآن براي اين آمده كه انسان را فرشته كند. تو فرشته شوي ارَ جهد 
كني از پي آنك / برگ توت است به تدريج كنندش اطلس )ديوان اشعار 
حكيم سنايي غزنوي / صفحه ۳۰۸(. اگر جناب حكيم سنايي گفت 
شما مي توانيد فرشته بشويد، خود را كوتاه فرض نكنيد؛ از همين راه 
است. حرف سنايي اين است: برگ توت يك برگي است كه در سطل 
زباله جا دارد. ولي وقتي مدرسه رفت، استاد ديد، شاگردي كرد، حرف 
استاد را گوش داد ابريشم مي ش��ود كه بهترين و گرانبهاترين فرش 
دنيا همين فرش ابريشم است كه كارگاه كرم ابريشم او را تربيت كرد. 
فرمود: مدرسه برو، درس بخوان؛ همانطوري كه برگ توت به مدرسه 
كرم ابريشم رفت و ابريشم شد! )تو فرشته شوي ارَ جهاد كني از پي آنك 
/ برگ توت است به تدريج كنندش اطلس(؛ اطلس يعني ابريشم. وقتي 
يك برگ زباله اي مي تواند اطلس بشود، چرا انسان فرشته نشود؟! دين 

آمده كه بشر را فرشته كند. 
منبع: كانال تلگرامي »آيت الله العظمي جوادي آملي )مدظله 
العالي(« به اس�تناد پيام معظم له به همايش ملّي تربيت در 

نيروهاي مسلّح مورخ تير ۱۴۰۱. 

   آیينه نفس

رفتار يك مدير موفق با كارمندان

كانال تلگرامي »تبيان« نوشت: گونه  اي از حلزون هاي دريايي به گوسفندهاي كوچيك سبز رنگ 
شبيه هستند و گاهي اوقات به نام »گوسفند برگ دار« هم شناخته مي شوند! اين حلزون دريايي 
با چشم هاي سياه ريز و آنتن هايي كه باعث مي شوند ظاهري شبيه به گوسفند هاي كارتوني پيدا 
كنه Costasiella Kroshimae نام داره و از جلبك هاي دريايي تغذيه مي كنه؛ طولش تا ۵ 

ميلي متر مي رسه و در نزديكي ژاپن، اندونزي و فيليپين زندگي مي كنه. 

كانال تلگرامي »عجايب جهان« نوش��ت: مردان هندوس��تان س��اليانه ۱۷۵۰ در پوش 
فاضاب براي نيويورك س��يتي توليد مي كنند. تنها تجهيزات ايمن��ي آنها عينك هاي 
ايمني است و دماي مواد مذابي كه اين كارگران هندي به كار مي برند ۲۱۹۰ الي ۲۵۵۰ 
فارنهايت اس��ت. مواد مذاب ممكن است روي بدن آنها پاش��يده شده و باعث سوختگي 

عميقي بشود. اين شغل جزو سخت ترين شغل های دنيا محسوب مي شود.  

كان�ال تلگرامي »رش�د و توس�عه« 
نوشت: رشد س�ازماني يك مجموعه 
بستگي به نحوه  مديريت و برخورد با 
كارمندان است. اگر شما هم در حال 
حاضر مدير هستيد به نكته هايي كه 

در زير ارائه مي شود دقت نماييد. 
   

۱( پرس��يدن ح��ال كارمن��دان فراموش 
نش��ود: يك مدير موفق با توجه به اينكه 
مقام و منزلت��ي كه در بي��ن كارمندانش 
دارد بايد به اين نكته توجه داشته باشد كه 
بايستي مهربان و مؤدب باشد و با ارتباط 
چشمي كه با كارمندان برقرار مي كند به 
طوري كه هم سياست كاريش حفظ شود، 
احوال كارمندان خود را بپرسد. با اين كار 
مي توانيد ش��خصيت كارمن��دان خود را 
بيشتر بشناسيد و هم آنها صميميت را در 

چشمان شما مي بينند. 
۲( دوس��تانه رفتار ك��ردن: مديراني كه 
رفتاري دوستانه و مؤدبانه دارند اشخاصي 
هس��تند كه اهميت زيادي به كارمندان 
خود مي دهند و تاشش��ان بر اين اس��ت 
كه روز به روز اي��ن ارتباط مؤث��ر را با آنان 
حفظ كنند و اين رم��ز موفقيت يك مدير 

موفق است. 
۳( ي��ك مدير موف��ق، هنر خ��وب گوش 
گرفت��ن را ف��را گرفته اس��ت: هنر گوش 
گرفت��ن يعني مدير ب��ا س��كوت در برابر 
كارمندان��ش، اطاعات زي��ادي را از وي 
كس��ب مي كند و بايد ش��نوندگان خوبي 

باش��ند تا ب��ا اس��تفاده از مش��كاتي كه 
كارمندانشان در اختيار آنها قرار مي دهند 
در رشد و بهره وري سازمان از آن استفاده 

كنند. 
۴( به عاقه  كارمندان خود اهميت دهيد: 
اين نوع رفتار تعامل بين كارمند و مدير را 
بيشتر مي كند و به نوعي احساس امنيت 
به وجود مي آيد كه ش��خصي هس��ت كه 
صحبت ه��اي آنه��ا را گ��وش مي دهد و 
كارمندان هم تمام مشكات و حقايق در 

مورد كسب و كار با بيان مي كنند. 
۵( يك مدير موفق، مديري است كه بتواند 
هفته اي ي��ا دو هفته اي يك بار جلس��ه با 
كارمندانش تشكيل دهد تا در عوض ايده، 
ديدگاه، نح��وه  بازاريابي و... را نس��بت به 

كسب و كار بيان كنند. 
۶( تفاوت ه��ا را بپذيري��د: هيچ كارمندي 
با ديگر كارمندان ش��باهتي از نظر خلق و 

خو و نحوه برخورد و كار كردن ندارد. اين 
مدير است كه بايد اين تفاوت را بپذيرد و 
اين اشخاص را تشويق كند كه در كارشان 
رشد و پيشرفت داشته باش��ند. با اين كار 
شما اس��تعدادهاي نهفته در كارمندان را 
پيدا خواهيد كرد و در ع��وض كارمندان 
هم شرايط رش��د و نمو خودشان را فراهم 

مي كنند. 
۷( در دسترس كارمندان خود باشيد: اغلب 
مديران از كارمندان خود فرار مي كنند و 
بر اين باورند كه ارتباط با كارمندان وقت 
آنها را هدر مي دهد. ام��ا اين نظري كاماً 
اش��تباه در حوزه  مديريت است. تا زماني 
كه ش��ما در دس��ترس كارمندان نباشيد 
نمي توانيد آنها را تش��ويق يا تنبيه كنيد. 
اگر مي خواهيد بيش��تر به وظايف و نحوه  
كاركردن كارمندان خودتان واقف باشيد 
درب اتاق خودتان را باز بگذاريد. اين كار از 

نظر روان شناسي يعني اگر مشكلي داريد 
بدون ترس داخل بياييد و صحبت كنيد. 

۸( ش��وخ طبع��ي ب��ا كارمندان خ��ود را 
فرام��وش نكنيد: حالا يك مدير پر ش��ور 
و انرژي و ش��وخ طبع را در نظ��ر بگيريد. 
كار كردن با اين نوع مديران باعث هيجان 
كاري مي ش��ود و با شور اش��تياق نيز كار 
مي كنيد. اگر طرز برخورد مدير با ش��وخ 
طبعي همراه باش��د مطمئن باش��يد كه 
از فش��ارها و شرايط س��ختي كه در محل 
كار وجود دارد، كاس��ته مي ش��ود و قطعاً 
كارمندان نيز با شادي و شادابي بيشتر دل 

به كار مي دهند. 
نكته  بس��يار مهم؛ اين نكت��ه را فراموش 
نكنيد كه اين ش��وخ طبعي شما كه مدير 
هستيد باعث شود كه رفاقت خاصي بين 
شما و كارمندان به وجود بيايد و كارمندان 
ديگر كار نكنند. سياس��ت را همچنان در 

محيط كاري خود حفظ كنيد. 
۹( انگيزه دادن به كارمندان: ايجاد انگيزه 
باعث مي ش��ود كه رقابتي بين كارمندان 
به وجود بيايد و سعي كنند در قبال انجام 
وظايفشان بيشتر خصاصت به خرج بدهند 
و بيشترين بهره وري را داشته باشند. سعي 
كنيد چنان مديري باش��يد كه كارمندان 
اين حس را داشته باش��ند كه با يك عضو 
خانواده خود كار مي كنند و كار كردن در 
كنار شما يك افتخار براي آنها باشد. مدير 
خوب كس��ي اس��ت كه حضورش باعث 

شادي كارمندان باشد. 

گوسفند برگ دار شغل در دماي ۲55۰ فارنهايت!

آينده  هيجان انگيز ماشين هاي پرنده
 با آزمايش موفق خودروي ژاپني

مجتبي بوالحسني در مجله الكترونيكي 
زوميت خبر از اولين پرواز آزمايش��ي 
خودروي پرنده سرنشين دار ژاپني داد. 
خاصه اي گزارش او را در ادامه مرور 
كرده ايم: خودروه��اي پرنده از جمله 
بهترين و جذاب ترين وس��ايل نقليه  
براي آينده هستند. اين خودروها براي 
حل مسائل ترافيك، ازدحام، آلودگي 
و ساير مشكاتي كه صنعت حمل ونقل 
كنوني با آن مواجه اس��ت، راهكاري نوآورانه ارائه مي دهند. اكنون ژاپن پرواز آزمايشي با خودرو 
پرنده  سرنشين دار را در استان اويتا انجام داده است كه ايده  استفاده از اين وسايل نقليه را يك گام 
ديگر به واقعيت نزديك تر مي كند. گروه تحقيقاتي Masc مستقر در اوكاياما، اين آزمايش را با 
استفاده از يك خودرو پرنده  دو نفره كه براساس فناوري هاي پهپاد ساخته شده است، انجام داد. 
اين خودرو، مسيري از پيش  تعيين شده را بدون نياز به راننده كنترل كرد و به طور عمودي تا ارتفاع 
۳۰ متري بالا رفت و سپس با س��رعت ۳۶ كيلومتر در ساعت به مدت حدود سه ونيم دقيقه روي 
دريا چرخيد. به نوشته گيزموچاينا، شركت هاي سازنده  خودروهاي پرنده، قبل  از اينكه بتوانند 
چنين محصولاتي را به  توليد انبوه برس��انند به زمان و تخصص بيش��تري نياز خواهند داشت. 
چالش هاي طراحي و مهندسي تنها مشكاتي نيستند كه سازندگان خودروهاي پرونده بايد آنها 
را حل كنند. مجوزهاي زيست محيطي، نظارتي و ايمني نيز از جمله عواملي هستند كه بايد به 
آنها توجه داش��ت. مس��ائلي مانند آلودگي صوتي، زيرس��اخت هاي پرواز و فرود، ظرفيت حمل 
محدود، آموزش خلبان هاي جديد و هزينه هاي بالا، موانع مهم ديگري هس��تند كه در مس��ير 
پذيرش گسترده خودروهاي پرنده قرار دارند. عاوه  براين، قوانين حاكم بر خودروهاي پرنده هنوز 
در مراحل اوليه  است و بايد براي انطباق با ترافيك پروازي تنظيم شوند. سازمان هاي نظارتي در 
حال  حاضر مش��غول تدوين مقررات مربوط به خودروهاي پرنده  خودران و وسايل نقليه  هوايي 

شخصي هستند تا از اين طريق ايمني آنها را تنظيم و روش استفاده از آنها را مشخص كنند. 

پولتان را در اينترنشنال بر باد ندهيد
حسن انصاري در كانال تلگرامي خود نوشت: اينك همه مي دانند كه تلويزيون ايران اينترنشنال 
را س��عودي ها تأمين مالي مي كنند و حتي اگر اين را هم نمي دانس��تيم از برنامه ها و تحليل ها و 
تبليغاتشان معلوم است كه در خدمت منافع عربستان و شركاي آنان هستند و هر چه مي گويند 
در جهت ضد منافع ملي ما ايرانيان است. اين را ديگر همه ناظران ولو بي طرف مي دانند. پرسش 
اينجاست، آنان با چه تحليلي گمان مي كنند مردم منافع عربستان و ديگر دشمنان و رقباي ايران 
را بر ايران ترجيح مي دهند؟ مگر يك ايراني ممكن است با تبليغات و سياه نمايي ها و شانتاژهاي 
تلويزيون هاي س��عودي ها عليه منافع ملي ايران قدمي بردارد؟ اصاً اين نه. مگر خود حاكمان 
ديكتاتور و روزنامه نگار كش عربستان اصاً دموكراسي مي دانند چيست و مگر فرق صندوق خرما 
را با صندوق رأي تشخيص مي دهند كه اينك اين رسانه هايي كه از سعودي ها تأمين مالي مي شوند 
بتوانند آفاق دموكراسي را به مردم ما نشان دهند؟ بله، مي دانم. سعودي ها از بابت يمن ناراحت اند. 
اين را همه مي دانيم. اما بايد بپذيرند كه قضيه ربطي به ايران ندارد. كسي تاريخ يمن را بشناسد 
به خوبي مي داند كه سرزمين اعتزال و تشيع يمن جاي سعودي ها و وهابيت آنان نيست. بايد به 
سعودي ها گفت بي جهت بابت اين تلويزيون ها و رسانه هاي معلوم الحال هزينه نكنيد. بدانيد كه 
نفس تبليغات اين قبيل تلويزيون ها برعكس نيت و هدفتان اتحاد ملي را در داخل ايران تقويت 

مي كند. اينجا ايران است. تاريخش را درست بخوانيد.  

شخصيت كوتاه مدت سريع و شخصيت بلندمدت 
»گاهنامه مدير« نوشت: در گذشته مغز 
يك جعب��ه س��ياه ب��ود. اما ام��روزه 
تكنول��وژي تصويرب��رداري از مغ��ز، 
دانشمندان را قادر مي سازد تا مناطقي 
از مغز را كه فعالانه درگير تصميم گيري 
هس��تند به خوب��ي تحلي��ل كنن��د. 
دانش��مندان حتي گاهي مي توانند از 
روي ميزان فعاليت هاي مختلف مغز 

پيش بيني كنند كه شما كدام گزينه را انتخاب مي كنيد؟!
يكي از جالب ترين يافته هاي علوم شناختي اين است كه طي تصميم گيري، مناطق متفاوت مغز 
با يكديگر رقابت مي كنند. به همين خاطر بخش مسئول احساسات ما در تضاد و درگيري با بخش 
حاكم بر منطق است. براي اجداد ما )گذشته هاي دور( در بيشتر شرايط اين دو بخش با هم كار 
مي كردند و هم راستا بودند. اما در شرايط زندگي مدرن، اين نظام ها )احساسات و منطق( چه بسا 
رفتارهاي متفاوتي را تجويز كنند. در چنين مواردي، بايد ايستاد و ديد كه حاصل رقابت بين اين 
دو نظام )احساس و منطق( چه خواهد شد؟ اساتيد دانشگاه هاروارد دريافتند كه براي تصميمات 
با افق زماني كوتاه، سامانه ليمبيك )بخش��ي از مغز( غالباً درگير است كه حاكم بر احساسات و 
هيجانات است. اما بخش متولي تصميمات بلندمدت، مربوط به قشر مخ جلويي هستند كه معمولاً 
به عنوان مكان منطق و استدلال ماحظه مي ش��ود. )اين بخش از مغز انسان نسبت به حيوانات 
بسيار پيشرفته تر است. ( رقابت دروني بين دو كنشگر مغز براي تصميم گيري وجود دارد به نوعي 
كه مي شود گفت هر انسان دو نوع شخصيت دارد: »شخصيت كوتاه مدت سريع« و »شخصيت 
بلندمدت صبور.« شخصيت كوتاه مدت ما منحصراً در ارتباط با حداكثر ساختن زمان هاي خوب 
در لحظه هستند )لذت، هيجان، احساس، راحتي(، شخصيت بلندمدت به جلوترها فكر مي كنند 

به روزهايي كه پس از فردا مي آيد )منفعت، ساختن آينده، تحليل و رشد.(
دقت كنيد كه بخش كوتاه مدت ما، همان بخشي بوده است كه مسئول بقاي اجداد ما بوده است. 
چراكه بايد سريع خطرات را تشخيص مي داده است )حضور پلنگ در پشت سر( و سريع واكنش 
نشان مي داده است )فرار به سريع ترين شكل ممكن(. بنابراين، اين بخش مسئول بقا و واكنش 
سريع در برابر خطرات احتمالي است. ما نمي توانيم شخصيت كوتاه مدت سريع خود را كنار بگذاريم 
و ناديده بگيريم. يكي از بهترين راهكارها اين است كه در زمان تصميم گيري هاي استراتژيك و 
سرمايه گذاري هاي مهم، به جاي تفكر، تأمل كنيم. وقتي شما سريع تصميم گيري مي كنيد، افسار 
را به دست شخصيت كوتاه مدت خود داده ايد. چون ش��خصيت بلندمدت شما نيازمند تحليل، 
بررسي و زمان است. پس زمان عامل تعيين كننده اي است. با زمان دادن، هيجان )شخصيت اول 
فروكش مي كند( و تحليل هاي پيچيده زمان بر )شخصيت دوم( جايگزين مي شود. دومين نكته اين 
است كه با فكر كردن به آينده )كه شخصيت بلندمدت صبور شما در آن تخصص دارد(، موازنه را به 
نفع اين شخصيت تغيير دهيد. هر چقدر كه به آينده فكر كنيد و سپس از آينده به زمان حال بياييد، 

شخصيت بلندمدت نگر شما تقويت مي شود و سرعت عمل بالاتري هم پيدا خواهد كرد. 

داستان عشقولانه عجیب دختر هندي
يكي از فعالان توئيتر با نام كاربري »ابراهيم« در رشته توئيتي نوشت: 
يه دختر ۲۲ ساله بنگادش��ي از طريق اينترنت عاشق يه پسر هندي 
ميشه ولي چون پاسپورت نداشت براي رسيدن به عشقش از جنگلي 
كه محل زندگي ببرهاي بن��گال بود عبور ك��رد، از باتاقي كه محل 
زندگي كروكوديل ها بود رد ش��د و يك س��اعت در رودخانه شنا كرد 
تا بالاخره به هند رسيد. اونجا به عشقش رس��يد و در يه معبد ازدواج 
كردن اما پخش شدن خبر اين ازدواج عجيب عاشقانه باعث شد پليس 

هند بره سراغش و دستگير و ديپورتش كنه. نتيجه اخاقي با شما. 

قابل توجه مدعیان اتصال به بالا!
حميدرضا صالحي با انتشار تصوير فوق نوش��ت: لطفاً اخبار )غالباً فيك( 
كانال هاي تلگرامي را به عنوان وصل بودن خود به بالا نقل نكنيد، همه اونجا 

عضو هستن و خبر داريم.  

دلالان تحریم!
رضا شكيبايي در توئيتي نوشت: از طرفي دلالي تحريم  بيشتر و جنگ 
مي كنند و از سوي ديگر مشكات اقتصادي ناشي از همين تحريم ها را 
ناكارآمدي مي خوانند، بدون اينكه بگويند اين نتيجه همان تحريمي 
ا ست كه دلالش بودند. تحريم را چه كشورهايي اعمال كردند؟ همان 

كشورهايي كه خرج بزََك اين وطن فروشان را مي دهند.

نمي خواهید از دریاي مکران لذت ببرید؟
كاربري با نام »سيد بلوچ« در توئيتي نوشت: امروز دوستم اين دو قاب 
زيبا از اسكله بريسِ چابهار ايران رو برام فرستاده كه زخميم كنه؛ شما 
هم ببينين و زخمي بش��ين! هنوز نمي خواين برين از درياي مَكران 

سيستان و بلوچستان لذت ببرين؟!

5| روزنامه جوان |  شماره  6704سه ش��نبه 2 اس��فند 1401 | 30 رج��ب 1444|

تلويزيون س�عودي اينترنش�نال در خبري به بهانه تهديدات امنيتي در لندن اعلام كرد كه 
پخش ۲۴ ساعته برنامه هاي خود را به واشنگتن منتقل كرده است. خبر اخراج اين تلويزيون 
سعودي واكنش هاي بسياري در شبكه هاي اجتماعي به همراه داشت. كاربران اين اخراج را به 

تروريستي خواندن اين رسانه از سوي ايران مرتبط دانستند. برخي كاربران نيز از هزينه آفرين 
بودن تلويزيون سعودي گفتند و اخراج از لندن را به دليل شكستن اين رسانه در سياست هايش 

عليه مردم ايران تحليل كردند. در ادامه بخش هايي از واكنش هاي كاربران را مرور كرده ايم. 


