
 چهل واندي س�ال از روزهاي تأس�يس انقلاب اسلامي 
مي گذرد و اي�ن انقلاب با همه فرار و نش�يب ها و حوادث 
روزگار پيش رفته اس�ت. در اين ميان به نظر مي رس�د 
حفظ و مراقبت از انقلاب بسيار ظريف تر و دشوارتر از به 
دست آوردن آن است. از ديدگاه شما چرا حفظ و مراقبت 
از پديده ها از جمله انقلاب اسلامي سخت تر از به دست 

آوردن آنهاست؟
اصولاً جامعه س��ازي ارتباط مس��تقيم و وثيقي با س��بك حكمراني 
دارد و س��بك حكمراني نيز ارتباط نزديكي با نظام فكري و به ويژه 
نظام رفت��اري و عمل��ي حكمران��ان دارد و نظام فك��ري، رفتاري و 
عملي حكمرانان هم در وجه بيروني آن، بر اساس نظريه اعتباريات 
اجتماعي علامه طباطبايي)ره( در زمره مقولات اعتباري اس��ت كه 
در ظرف زمان، مكان و شرايط توس��ط ما انسان ها ساخته مي شود. 
اين شيوه تفكر و نوع رفتار عملي كارگزاران اس��ت كه جامعه را در 
ابعاد فرهنگي، اجتماعي و سياسي و اقتصادي معماري مي كند، زيرا 
هميشه اين قدرت و امكانات و سياس��تگذاري هاي نظام حكمراني 
اس��ت كه عناصر اصلي را در هر يك از س��احت هاي يادشده معتبر 

مي كند و كم كم به ارزش هاي اجتماعي تبديل مي كند.
 پرسش�م را اين طور مطرح مي كنم. برخي ممكن است 
نگاه بسته و محدودي به مراقبت و حفظ انقلاب اسلامي 
داش�ته باش�ند و آن را صرف�اً در كنش ه�اي تبليغي و 
رسانه اي خلاصه كنند. آيا قبول داريد مراقبت از انقلاب 
اس�لامي يك كنش چندوجهي است و تمام ساحت هاي 
زندگي از جمله اقتص�اد، فرهنگ و رواب�ط بين الملل را 

دربر مي گيرد؟ 
حتماً همين طور اس��ت اما به اين قضيه مي توان عميقاً انديشيد كه 
تغيير مناسبات نس��لي و تبديل ارزش هاي فرامادي به مادي، همه 
و همه يك ش��به ايجاد نمي ش��ود و همه ذيل پديده هاي اجتماعي 
تعريف مي شود كه به نوع سياستگذاري نظام حكمراني برمي گردد 
كه كارگزاران نقش اول را در آن دارند. بسياري از نهادهاي اجتماعي، 
بس��ياري از رويه ها و فرايندهاي اجتماعي، اساساً در زمره توليدات، 
محص��ولات و معلول هاي اجتماعي هس��تند كه نظ��ام كارگزاراني 
دولت ها آن را مي سازند. شخصيت روان شناختي و جامعه شناختي 
هر يك از اعضاي جامعه چيري نيست جز بخشي از شخصيت اساسي 
جامعه كه ساخته و پرداخته سياستگذاري هاي فرهنگي، اجتماعي، 
سياسي و اقتصادي نظام حكمراني كارگزاران دولتي است. شخصيت 
اساسي جامعه، يك امر ذهني نيست، يك امر كاملًا اجتماعي و قابل 
تغيير اس��ت، لذا در قرآن آنقدر ك��ه خداوند درباره جامعه س��ازي، 
س��فارش كرده و مثال هاي فراوان تاريخي زده و سنت هاي افول و 
اوج جوامع را بيان فرموده است، درباره هيچ امر ديگري آنقدر تأكيد 
نكرده است. حفط و نگهداري انقلاب اسلامي هم جداي از قوانين و 
سنت هاي اجتماعي كلام وحي، سيره و سنت نبوي و علوي نيست. 

اتفاقاً هميشه نگهداري سخت تر از به دست آوردن است. 
 اينكه مراقبت از يك پديده دشواري هاي خاص خود را 
دارد و البته هر چقدر آن پديده ظهور و بروز بيشتري در 
ابعاد مختلف داش�ته باش�د، اين مراقبت هم پيچيده تر 
مي ش�ود. اين موضوع چقدر در انديشه تئوريسين ها و 

بزرگان جمهوري اسلامي بازتاب داشته است؟
اغلب متفكران اسلامي چه قدما و چه معاصران، آنقدر كه درباره حفظ 
و نگهداري حكومت اسلامي مطلب نوشته اند، درباره اصل تأسيس آن 
نگران نبوده اند. امام خميني هم بيشتر نگران تداوم و حفظ انقلاب 
بود. شهيد مطهري، شهيد بهشتي و مانند اين شخصيت هاي فكري 
و سياس��ي براي حفظ و نگهداري انقلاب از آسيب ها نگران بودند و 
مطلب دارند، رهبر معظم انقلاب، در اين ۳۴س��ال هميشه خطرات 
و آسيب ها را به نهادهاي حاكميتي و به خصوص به كارگزاران مؤثر 
گوش��زد مي كردند و همچنان اين نوع نگرش در نگاه ايش��ان تداوم 

دارد. 
 خب يك وقت م�ا در بعد نظري و تئوري�ك درباره ابعاد 
حفظ و نگه�داري جوه�ره جمهوري اس�لامي صحبت 
مي كنيم، يك وقت اين قضيه معطوف به عمل اس�ت. به 
نظر ش�ما در عمل چه اتفاقاتي بايد در بستر حكمراني و 
در لايه هاي مختلف آن روي بده�د كه اين هدف محقق 

شود؟
 براي تداوم انقلاب چاره اي نيس��ت، جز اصلاح نظ��ام كارگزاراني. 
در واقع يك ك��وچ و مهاجرتي بايد اتفاق بيفت��د از نظام كارگزاراني 
تكنوكرات��ي، ليبرال��ي، التقاطي، اش��رافي گري، جناح��ي، باندي، 
شخصي ش��ده، مح��دود و محصورش��ده ب��ه چ��ه نظام��ي؟ نظام 
كارگزاراني ای بر اساس علم، عقل، منطق، اخلاق، قانون و عدالت كه 

به وسعت و گستره جغرافياي داخلي و خارجي باشد. 
 بايسته ها و ظرايف اين اصلاح و انتقال كجاست؟

همه اين موارد را بايد با سياستگذاري هاي مؤثر و درست اجرا كرد. 
 چگونه؟

به عنوان مثال نمي ت��وان در زب��ان، موحدانه ح��رف زد و در عمل 
مشركانه عمل كرد. نمي توان از اجماع حرف زد و بر ضد اجماع، اجماع 
كرد. جهان امروز، به نظر بنده، جه��ان مخفي كاري و پنهان كاري و 
زشت كاري نيست. نه اينكه در جهان كنوني نظام هاي سلطه نيست 
بلكه فرايندها و رويه ها و به ويژه، دني��اي مجازي و دنياي اطلاعات 
و ارتباطات، با س��رعت و گس��تردگي پنهان كاري و منفت گرايي و 
زشت كاري را آشكار مي كند، ولو اينكه فعلًا مديريت كلان اين جريان 
در اختيار نظام سرمايه داري است، اما مي بينيم در بسياري از موارد 

هم به ضرر آنان تمام مي شود. 
 اگر درست متوجه شده باشم در واقع شما مي گوييد هر 
چقدر مديران جمهوري اسلامي بتوانند به تطبيق گفتار 
و كردار نزديك شوند،  شكاف آنچه هستيم و آنچه نشان 
مي دهيم ترميم  شود و به نوعي زندگي ما گفته هاي ما را 
شهادت دهد، همچنان كه قرآن مي فرمايد: »لم تقولون 
ما لا تفعلون« در آن صورت آن آرمان و جوهره انقلاب به 

ظهور خود نزديك تر خواهد شد. 
همين طور اس��ت. موضوع اين اس��ت كه يك وقت دس��ت كسي 
درباره كنش ها خالي اس��ت اما انصافاً دس��ت ما درباره كنش هايي 
كه بايد براي حفظ اين انقلاب صورت بگيرد، خالي نيس��ت، چون 
ما در همين چهل و اندي س��ال با اتكا ب��ه آن فرهنگ اصيل ديني و 
انقلابي، ش��اهكارهاي بزرگي را خلق كرده ايم. به نظر بنده اكنون 

زماني است كه ما بايد به فرهنگ اصيلي كه با آن انقلاب شد و با آن 
جنگ با موفقيت تمام ش��د و با آن در ديگر عرصه هاي باورنكردني 
چون علم و فناوري هاي انحصاري و در دنياي سياس��ت و فرهنگ 
مقاومت نيز موفق عمل ش��د، برگرديم. اگر اين رجعت و بازگشت 
به آن فرهنگ به درستي و به مفهوم واقعي كلمه روي دهد، شجره 
طيبه انقلاب ريش��ه هاي خود را عميق تر در قلب هاي افراد جامعه 

نفوذ خواهد داد. 
 اگر بخواهيم اين هدف را جزئي تر عملياتي كنيم... 

راهكار را باز بايد در نظام كارگزاراني و به ويژه سطوح پايين و پرتعداد 
كارشناسان، مديران محلي، استاني و در سطوح فرهنگي و سياسي 
دانس��ت. در عمل بايد، مردم به حس��اب آيند. در عمل بايد عدالت 
جزئي و كلان اجرا ش��ود. در عم��ل بايد وفاق اجتماعي و سياس��ي 
حاصل آيد و علم، عقل، تجربه و اخلاق معيارهاي خوبي براي عمل 

اجتماعي است. 
 مثل اين است كه شما تصويري از خوشمزه ترين غذاها 
را در اختي�ار گرس�نه ها بگذاريد. هر ان�دازه هم كه آن 
تصويرها درخش�ان و كامل ب�ه نظر برس�ند، در نهايت 
گرسنه ها را سير نمي كنند. شما مي گوييد مردم در عمل 

بايد طعم و مزه آن عدالت را بچشند. 
انقلاب و نظام براي حفظ انسجام جامعه و توانمندسازي خود احتياج 
به مديران و كارگزاران در همه س��طوح به ويژه س��طوح اس��تاني، 
شهرس��تاني و محلي دارد كه مبناي عمل و رفتار آنان قانون، علم، 
عقل، منطق و جمع گرايي باشد؛ سياستگذاران و كارگزاراني فهيم، 
عالم، عاقل و مردم گرا، خوش برخورد و دغدغه مند. به عبارت ديگر 
كارگزاران اين نظام هر اندازه كه جامع اين ويژگي ها باشند، تحقق 

آن اهداف عملي تر خواهد بود. 
 رهبري در اين چند سال تأكيد بر جهاد تبيين داشته اند. 
آيا جهاد تبيي�ن را مي توان ذيل بح�ث مراقبت و حفظ 

انقلاب ديد؟ 
بله، شما چه زماني مي توانيد از پديده اي مراقبت كنيد؟ وقتي آن را 

دقيق بشناسيد و بشناسانيد. 
 اگر بپذيريم در اين چهار دهه و اندي انقلاب اسلامي در 
حفظ و مراقبت از خود دچار خلل ه�ا و ضعف هايي بوده 
است، به نظر شما ريشه اين خلل ها و ضعف ها كجاست و 

بيشتر از ناحيه چه گروه ها يا جريان هاي فكري يا اقشار 
صورت گرفته است؟

اولين و مهم ترين بايس��ته در جهاد تبيين، آگاهي و داش��تن علم و 
دانش كافي و معتبر در موضوع مورد تحليل و تبيين اس��ت. گاهي 
دفاع از سر بي دانش��ي خود، نياز به يك جهاد تبيين ديگري دارد تا 
آثار دفاع جاهلانه را خنثي كند. يك��ي از مهم ترين دانش هاي مورد 
نياز براي تبيين و معرفي دستاوردهاي انقلاب يا خنثي سازي فنون 
رس��انه اي دشمنان خارجي، ش��ناخت درس��ت از ماهيت تغييرات 
فرهنگي و تغييرات نسلي است كه در دو دهه اخير در سطح جهان 
و به تبع آن در س��طح ملي اتفاق افتاده است؛ آگاهي درست از زبان 
اجتماعي نس��ل هاي جديد، آگاهي درس��ت از ماهي��ت و كاركرد 
رس��انه هاي نوين و مانند آن. دومين بايس��ته جهاد تبيين، داشتن 
نگاه و ديدي وسيع به وسعت تنوع سليقه ها و تنوع خرده فرهنگ ها 
در جغرافياي فرهنگي و اجتماعي ايران، اعم از تفاوت در س��ليقه ها 
تا تفاوت در ذائقه ها و مطلوبيت هاي فردي و اجتماعي اس��ت كه در 
چارچوب هاي قانون ، اخلاق و ارزش هاي فرهنگ ايراني- اسلامي و 
فرهنگ انقلاب قابل پذيرش است. سومين  بايسته لزوم سعه صدر، 
خوشرويي، تعاملات و كنش هاي محبت آميز اصحاب جهاد تبيين 
است. اقناعي بودن، پرهيز از افراط و تفريط در تبيين و حفظ حرمت 
و كرامت كنشگران ولو با ما تفاوت سليقه داشته باشند و نگاه معطوف 
به جذب حداكثري از ديگر الزامات جهاد تبيين موفق، فعال و پايدار 
اس��ت. پرهيز از نگاه هاي بس��ته و محدود ف��ردي و احياناً جناحي 

ضرورتي اجتناب ناپذير است. 
 اگر نگاه چندلايه و عميق را يكي از مهم ترين اركان جهاد 
تبيين بدانيم، نهادهاي فرهنگي، رس�انه اي، آموزشي و 

تبليغي ما از اين زاويه چه آسيب هايي دارند؟
 لزوم نگاهي چندوجهي و عميق در جهاد تبيين برحس��ب كشش و 
ظرفيت موضوع مس��ئله قابل توجه و تأمل است. از اين نظر محدود 
كردن جهاد تبيين به چند كنش تبليغي و رسانه اي سطحي، در واقع 
آسيب بزرگي براي جهاد تبيين به شمار مي آيد. توجه به كنش هاي 
چندوجهي و ناظر به تمامي ساحت هاي زندگي اعم از ساحت زيست 
فردي و خصوصي تا ديگر عرصه هاي زيست اجتماعي مانند معيشت، 
آموزش، بهداشت و نيازهاي فرهنگي جامعه مخاطب از ديگر الزامات 
جهاد تبيين موفق است. اغلب مشكلات اجتماعي و اقتصادي ريشه 
در ناهمگوني در س��اختارها و س��ازمان هاي ارائه دهن��ده خدمات 
اجتماعي و اقتص��ادي دارد. م��وازي كاري و ناهماهنگ��ي، مديران 
كم دانش يا با دانش ه��اي غيرمرتبط با مس��ئوليت و منفعت گرايي 
نيز از ديگر موانع و آس��يب هايي اس��ت كه ريش��ه، زمينه و بس��تر 
مش��كلات معيش��تي، رواني و اجتماعي مردم  را تش��كيل مي دهد. 
فقدان  نظارت هاي مستمر، چندلايه و نهادي نيز از ديگر ريشه هاي 
كج كارك��ردي نهادهاي تأمين كننده معيش��ت، فرهن��گ و امنيت 

مردم است. 
 روند و ماهيت قانونگ�ذاري را در پروس�ه حفظ انقلاب 
چطور ارزيابي مي كنيد؟ منظورم اين است كه اين شكل 
از قواي مقننه يا حتي قواي ديگر تا چه اندازه با نيازهاي 

انقلاب هماهنگ است؟
با توجه به سرعت تغييرات اجتماعي، سياس��ي و تنوع آن  كه تأثير 
زيادي را در كس��ب و كار، سبك معيشت، س��بك زندگي و حتي در 
تغيير نيازها و خواسته ها در س��طح ملي و بين المللي ايجاد كرده و 
مي كند، ما نمي توانيم با همان شيوه سابق قانونگذاري كنيم. چه در 
مجلس، چه ق��وه قضائيه و چه هيئت دولت. طبيعي اس��ت كه حل 
مس��ائل جديد به قوانين جديد نياز دارد و وضع قان��ون جديد، نياز 
به مسئله يابي، مسئله شناس��ي و روش شناسي جديد دارد و اين سه 
گام را نمي توان براي اداره يك جامعه بزرگ ۸۰ميليوني و براي يك 

انقلاب و نظام بزرگ- بدون داشتن س��اختار و سيستم پويا، فعال، 
چابك، آگاه و هوشيار قانونگذاري- محقق ساخت، حتي امروز پس از 
۴۴سال هنوز برخي از قوانين ما خاصه در امر مالكيت، قضا، تجارت 
و حقوق مدني مربوط به پيش از انقلاب اس��ت يا اصولاً تغيير لازم و 
متناس��ب را با تغييردر موضوع، كميت و كيفي��ت موضوع قانوني و 

حقوقي نكرده است. 
 چرا اين تناسب شكل نمي گيرد؟

آنقدر كندي، تأخير، ابهام و كلي گويي در وضع قوانين جامعه داريم 
كه  تا مي آييم قوانين جديدي را وضع كنيم، اساس��اً موضوع تغيير 
كرده اس��ت. مثال روش آن قوانين مرتبط با ويدئو، ماهواره، فضاي 
مجازي، جرم سياسي، مناطق آزاد، احزاب، محيط زيست، كشاورزي، 
قوانين تجارت الكترونيك، كارآفريني، تجارت دانش بنيان، قوانين 
نخبگان، جذب س��رمايه هاي خارجي و جذب نخبگان است. آنقدر 
زمان براي طي تشريفات قانوني، رويه ها و فرايندهاي وضع قانون در 
اين گونه مس��ائل روز جامعه صرف مي شود كه به اصصلاح مشمول 
مرور زمان مي شود و تا مي آيد قانون جديد ابلاغ شود، اصولاً موضوع 
هم تغيير پيدا كرده است. بسياري از مشكلاتي كه ما در ناكارآمدي 
نظام آم��وزش و پ��رورش از جنب��ه تربي��ت دانش آموزاني خلاق، 
كارآفرين، باانگيزه، با مهارت و كارآمد داريم، دقيقاً تأخير در ايجاد 
ساختارهايي س��يال اما كارآمد در نظام آموزشي، تربيتي و مهارتي 
آموزش و پرورش است يا مثال ديگر در بحث تحول در علوم انساني 
و اجتماعي است كه آنقدر در تغيير ساختارهاي آموزشي، پژوهشي 
و سيستم اداري و ساختاري وزارت علوم و تحقيقات تعلل مي كنيم 
تا اصولاً آن موضوع لوث مي شود و وقتي هم مي خواهيم كاري انجام 
دهيم، عجولانه دست به كارهاي سطحي و ناقص مي زنيم. در سينما، 
در موسيقي، در هنر، در صدا و سيما، در توليد فيلم و سريال هم تقريباً 

همين وضعيت را داريم. 
 آيا چش�م انداز روش�ني از تغيير در اي�ن رويه ها وجود 
ندارد؟ اگر چشم اندازي در اين باره وجود دارد با اتكا به 

چه ظرفيتي است؟
ما خوشبختانه در همه عرصه هايي كه ياد شد در همان سازمان ها، 
در همان وزارتخانه ها و در مجموع در كش��ورمان، اس��تعدادهاي 
فراوان، با انگيزه و توانمند داربم كه يا در حاشيه و در كنار هستند 
يا متناسب با كارايي آنان به كار گرفته نمي شوند. وقتي مي گوييم 
مشكل قانونگذاري يعني اين، يعني نظام اداري ما در وزارتخانه ها 
ناكارآمد است . در مجلس فرايند شناسايي گلوگاه ها و مسائل مهم 
تا تهيه قانون طولاني و متأسفانه اغلب جدا و بريده از واقعيت هاي 
جامعه است. در قوه قضائيه، فرايند رس��يدگي به پرونده هايي كه 
نقش مهمي در پيشرفت فرهنگي، اقتصادي و سياسي كشور دارد، 
بسيار با تأخير و گاهي همراه با شفافيت نيست، مانند پرونده  هاي 
مبارزه با مفاس��د اقتصادي و مجرمان يقه س��فيد كه خود مثنوي 
هفتاد من كاغذ اس��ت. موازي كاري و ناهماهنگي در وضع قوانين 
و از همه مهم تر در اجراي قوانين نيز معضلي اس��ت كه هنوز حل 
نشده است. وجود چند دستگاه براي حل يك موضوع هنگام  گرفتن 
بودجه، امكان��ات، اختيارات و بي صاحب بودن و پاس��خگو نبودن 
همان سازمان ها هنگام  پاس��خگويي درد و مشكلي است كه هنوز 
حل نشده است كه ريشه اين هم به تأخير در سيستم قانونگذاري 
برمي گردد، مانند مسئله آسيب هاي اجتماعي، صدور موافقت هاي 
اصولي و مناطق آزاد، لذا داشتن ساختار و سيستمي براي شناسايي 
به موقع و درست آسيب ها و نقاط قوت به منظور وضع قوانين به روز 
و كارآمد يك مسئله راهبردي است. تا زماني كه مشكل تعدد مراكز 
تصميم سازي، تصميم گيري، سياس��تگذاري و اجرا در عرصه هاي 
يادشده حل نشود، آش همين  آش و كاسه هم همين كاسه است. 

 آيا مي توانيد به فهرستي از ضرورت تغييرات اساسي و 
بنيادين اشاره كنيد؟ 

من به پنج ضرورت مهم اشاره مي كنم كه در آنها بايد يك انقلاب و 
تحول- و نه تغييرات صوري، شعاري و سطحي- رخ دهد. 

اول: كوچك سازي و كيفي س��ازي وزارتخانه ها و سازمان هايي كه 
مأموريت هاي مشابه دارند.

دوم: تمركز فرايند شناسايي مسئله تا وضع قانون و تا اجراي آن در 
يك دستگاه، حذف و ادغام دستگاه هايي با وظايف مشابه. 

س�وم: به معناي واقعي كلمه بايد س��اختارها، برنامه ه��ا، مديران، 
كاركنان و كارشناس��ان در همه وزارتخانه ها و سازمان ها، حرفه اي 
و تخصصي عمل كنند. داش��تن س��ازمان هاي حرفه اي و تخصصي 
دانش بنيان، عقل محور و عملگرا كه بتوانند به  موقع قوانين كارآمد و 

مؤثر را وضع و اجرا كند. 
چهارم: آرزوي ديرين��ه قانون گرايي توأم با عدال��ت و محبت مردم 
محقق شود؛ همان مردمي كه ۴۴سال است همه ساله در ۲۲بهمن، 
رفراندومي تازه براي انقلاب  اس��لامي و نظام جمهوري اسلامي برپا 

مي كنند.
پنجم: امروزه، شفافيت و اطلاع رس��اني به موقع و سريع و درست، 
فقط يكي از ش��اخص هاي مطلوب در نظام حكمراني عرصه رسانه 
و اطلاعات و ارتباطات نيس��ت، بلكه خود به يكي از ش��اخص هاي 
مشروعيت و مقبوليت نظام سياسي تبديل ش��ده است  و متأسفانه 
به رغم داشتن سياست هاي كلان نظام  در اين زمينه ما بسيار دچار 

كاستي هستيم كه بايد مورد توجه قرار گيرد. 

براي ت�داوم انقلاب چاره اي نيس�ت، ج�ز اصلاح 
نظام كارگزاران�ي. در واقع يك ك�وچ و مهاجرتي 
بايد اتفاق بيفتد از نظ�ام كارگزاراني تكنوكراتي، 
ليبرال�ي، التقاط�ي، اش�رافي گري، جناح�ي، 
باندي، شخصي ش�ده، محدود و محصورش�ده به 
چه نظام�ي؟ نظ�ام كارگزاراني ای بر اس�اس علم، 
عقل، منطق، اخلاق، قانون و عدالت كه به وس�عت 
و گس�تره جغرافي�اي داخل�ي و خارج�ي باش�د

گفت وگو با دكتر ابوالقاسم فاتحي، عضو هيئت علمي گروه جامعه شناسي دانشگاه علامه طباطبايي

انقلاب اسلامي نياز به جراحي كارگزاراني دارد 

با توجه به سرعت تغييرات اجتماعي، سياسي و تنوع 
آن  كه تأثير زيادي را در كسب و كار، سبك معيشت، 
سبك زندگي و حتي در تغيير نيازها و خواسته ها 
در سطح ملي و بين المللي ايجاد كرده و مي كند، ما 
نمي توانيم با همان شيوه سابق قانونگذاري كنيم. 
چه در مجلس، چه قوه قضائيه و چه هيئت دولت. 
طبيعي است كه حل مسائل جديد به قوانين جديد 
نياز دارد و وضع قانون جديد، نياز به مسئله يابي، 
مسئله شناس�ي و روش شناس�ي جدي�د دارد

   حسن فرامرزي
هر پديده اي به ويژه اگر جاندار، پرمايه و ارزش�مند باش�د، نيازمند مراقبت، نگهداري و حفظ و 
هرس دائمي است. ساختمان ها، خودروها، معابر، فضاهاي عمومي، ابنيه تاريخي، اشيا، بدن و در 
ساحتي وس�يع تر روح و روان آدمي و در بعد اجتماعي، نظام ها و ساختارهاي اجتماعي از جمله 
نظام هاي سياسي نيازمند مراقبت و نگهداري هستند تا مدام به راه رفته نگاه كنند و با آرمان ها و 

آنچه مي خواستند تطبيق دهند. انقلاب اسلامي ايران نيز به عنوان يك پديده سياسي، فرهنگي، 
اجتماعي و اقتصادي نيازمند ديده باني، باغباني و نظارتي فراگير است تا بتواند كاركردهاي خود را 
مطابق آنچه در آموزه هاي متكي به آن وعده داده است، پيش ببرد. گفت وگوي ما با دكتر ابوالقاسم 
فاتحي، عضو گروه جامعه شناسي دانشگاه علامه طباطبايي به بحث ظرايف و پيچيدگي هاي حفظ 

و مراقبت از انقلاب اسلامي پرداخته و جهاد تبيين را در راستاي همين بحث ديده است. 

گاهي دفاع از س�ر بي دانش�ي خود، نياز به يك 
جهاد تبيين ديگري دارد تا آث�ار دفاع جاهلانه 
را خنثي كند. يكي از مهم ترين دانش هاي مورد 
نياز براي تبيين و معرفي دستاوردهاي انقلاب يا 
خنثي سازي فنون رسانه اي دش�منان خارجي، 
شناخت درس�ت از ماهيت تغييرات فرهنگي و 
تغييرات نسلي است كه در دو دهه اخير در سطح 
جهان و به تبع آن در سطح ملي اتفاق افتاده است

88498440سرويس اجتماعي

1444|| روزنامه جوان |  شماره 126702     رج��ب   28  |  1401 بهم��ن   30 يک ش��نبه 

ان
جو

ی |  
صاف

ی 
هد

دم
حم

م


