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خانواده پرجمعيت‌تر
 الگوي »خانواده برتر«

 مهدي نيك‌ضمير
فيلم‌ه��ا، س��ريال‌هاي تلويزيون��ي و آگهي‌هاي 
بازرگان��ي خيل��ي وقت‌ها اس��ت که ب��ه افراد و 
خانواده‌ها براي سبك زندگي‌شان الگو مي‌دهند. 
بر همين اساس مي‌توان از ظرفيت اين رسانه‌ها 
براي تغيير ذائقه مردم و سوق دادنشان به سمت 
و س��وي اهداف و جريان‌س��ازي‌هاي رس��انه‌اي 
بهره برد، تا جايي ك‌ه به واس��طه اين رس��انه‌ها و 
روايت داستان و همذات‌پنداري مخاطب با آنها 
سبك زندگي و تفكرات و س��اختارهاي زندگي 
آنها هم به ذهن مخاطب راه مي‌يابد و خواسته يا 
ناخواسته شبيه آنچه در آگهي‌هاي بازرگاني، فيلم 
و سريال‌هاي تلويزيوني در قاب تصوير مي‌بينند، 
عمل ميك‌ند. اين ويژگي موجب ش��ده بسياري 
از افراد در براب��ر القائات رس��انه‌اي و آگهي‌هاي 
بازرگاني نيازهاي كاذبي در خود احساس كنند 
و به دنبال كالا يا خدمات م��ورد تأكيد در آگهي 
بازرگاني بروند يا سبك و س��ياق خانه و زندگي 
يا حتی لباس پوشيدنشان خودآگاه يا ناخودآگاه 
به سمت‌وسوي ش��خصيت اصلي س��ريال‌هاي 

تلويزیوني تغيير كند. 
با تمام اينه��ا، اما به نظر مي‌رس��د از اين ظرفيت 
رسانه سينما، تلويزيون و حتي آگهي‌هاي بازرگاني 
براي گفتمان‌س��ازي درباره افزاي��ش جمعيت و 
افزايش تعداد فرزن��دان و معرف��ي خانواده‌هاي 
پرجمعيت ب��ه عنوان الگ��وي »خان��واده برتر« 
بهره‌گيري نشده است. براي تغيير ذائقه جامعه، 
ظرفيت‌هاي رس��انه‌اي بس��يار كارآمد هستند و 
در صورت توجه به اين ظرفيت‌ها مي‌توان بسيار 
س��اده‌تر م��ردم و خانواده‌ها را به داش��تن فرزند 
بيشتر و تغيير گفتمان جمعيتي غالب در جامعه 
ترغيب كرد. هم‌اكنون در فيلم‌هاي س��ينمايي، 
س��ريال‌هاي تلويزيوني و آگهي‌ه��اي بازرگاني 
همچنان خانواده‌ه��اي تك‌فرزند يا حداكثر با دو 
فرزند حضور دارند و به ندرت ش��اهد آن هستيم 
كه اين رسانه‌هاي تصويری و اثرگذار، خانواده‌هاي 
پرجمعيت‌ت��ر را به تصوي��ر بكش��ند و در روايت 
داستان‌هايش��ان چنين خانواده‌هايي را شادتر و 
كم‌دغدغه‌تر معرفي كنند. اين در حالي است كه 
لازم است فضاي رس��انه‌اي و فيلم‌هاي داستاني، 
سريال‌هاي تلويزيوني و حتي آگهي‌هاي بازرگاني 
كه ميك‌وش��ند خانواده‌هاي آرماني و ش��اد را به 
تصوير بكشند، به سمت و س��وي گفتمان‌سازي 
براي افزايش تعداد فرزندان خانواده حركت كنند 
و با روايت داس��تان خانواده‌ه��اي پرجمعيت‌تر، 
ش��يريني رواب��ط خانوادگ��ي در ي��ك خانواده 
گس��ترده را به نمايش بگذارند و به كام مخاطب 
خود بچشانند. همچنان كه در دهه‌هاي گذشته 
داستان اغلب سريال‌هاي تلويزيوني پرمخاطبي 
همچون پدرسالار در يك خانواده گسترده با روابط 
خانوادگي متعدد و تعداد فرزندان زياد رخ مي‌داد 
و در حين داستان در عين كشمكش‌ها و جرياناتي 
كه شخصيت‌هاي اصلي داستان با آن درگير بودند، 
حضور گرمي‌بخش اعضاي خان��واده، خواهران و 
برادران در كنار همديگر و كمك‌هايي كه براي حل 
مسائل و مش��كلات به يكديگر داشتند، شيریني 
زندگي در ي��ك خانواده گس��ترده را به مخاطب 
نش��ان مي‌داد. حالا هم بايد با كم��ك گرفتن از 
هنرمن��دان، فيلمنامه‌نويس��ان و برنامه‌س��ازان، 
گام‌هاي ملموس‌تري براي گفتمان‌سازي افزايش 
جمعيت و فرزند بيش��تر زندگي شادتر برداشت. 
گفتماني كه ب��ا همراهي رس��انه‌هاي اثرگذاري 
همچون تلويزيون و سينما سهل‌الوصول‌تر خواهد 
بود و اين مه��م ياري س��ينماگران، هنرمندان و 

نويسندگان را مي‌طلبد. 
اين در حالي است كه در سال‌هاي گذشته و براي 
گفتمان‌س��ازي »فرزند كمتر، زندگ��ي بهتر« و 
نشان دادن خانواده‌هاي تك‌فرزند به عنوان الگوي 
»خانواده برتر« تلاش و سرمايه‌گذاري زيادي شد 
و از ظرفيت رسانه‌ها براي اين منظور به خوبي بهره 
گرفته شد. استفاده از ظرفيت رسانه‌ها براي تغيير 
گفتمان غالب به سمت داشتن فرزندان بيشتر و 
خانواده‌هاي گسترده‌تر، تجربه‌اي است كه در ساير 
كشورهاي دنيا هم پيگيري مي‌شود و خانواده‌هاي 
پرجمعيت به روش‌هاي مختلف به عنوان الگوي 
خانواده برتر به مردم و مخاطبان معرفي مي‌شوند. 
در اين زمينه ما هم بايد برنامه‌ريزي داشته باشيم 
و جامعه هنري را پ��اي كار بياوري��م و بپذيريم 
گفتمان‌س��ازي جديد در حوزه جمعيت، به‌ويژه 
پس از س��ال‌ها كار براي جا انداخت��ن گفتمان 
»فرزند كمتر، زندگي بهتر« كار ساده‌اي نيست، 
به خصوص اينك��ه امروز مي‌خواهي��م گفتماني 
متفاوت را براي مردم جا بيندازيم. در اين مسير 
بايد همه ساختارهاي جامعه همسو شوند و همه 
قانونگذاري‌ه��ا، سياس��تگذاري‌ها و عملكردها 
معطوف به گفتمان »فرزند بيشتر، زندگي شادتر« 
و »خانواده پرجمعيت‌تر الگوي خانواده برتر« باشد 

تا اين گفتمان تازه زودتر به نتيجه برسد. 

جمعیت پایدار

 براي كش��وري همچون ايران با فرهنگ ايراني- اسلامي يقيناً خانواده 
در جايگاهی متعالي قرار دارد و از اين رهگذر، چ��ه زن و چه مرد وقتي 
در خانواده قرار مي‌گيرد، نقش‌آفريني‌اش ق��در و منزلتي ويژه مي‌يابد. 
فرهنگ اس�المي بر جايگاه زن و خانواده تأكيد وي��ژه‌اي دارد. از اين‌رو 
سياس��تگذاري‌ها و قوانين و فضاي كلي جامعه بايد به س��مت و سوي 
صيانت از زنان و خانواده حركت كند. از س��وي ديگ��ر تاكنون قوانين و 
اسناد بالادستي متعددي در حوزه زن و خانواده داشته‌ايم كه خيلي از اين 
قوانين و اسناد روي كاغذ مانده و اجرايي نشده‌اند. به همین دلیل تشكيل 
ستادي براي پيگيري اين اس��ناد و قوانين ضروري به نظر مي‌رسيد. بر 
همين اساس هم سال 89 بود كه شوراي عالي انقلاب فرهنگي به منظور 
تحقق اصول دهم و بيست‌ويكم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران، 
ستاد ملي زن و خانواده را با هدف تقويت و تحكيم نهاد مقدس خانواده و 
پاسداري از قداست آن و استوار ساختن روابط خانوادگي بر پايه حقوق 
و اخلاق اسلامي و حفظ و ارتقاي جايگاه زنان در تراز جمهوري اسلامي 

ايران تصويب كرد. 
 جايگاه ستاد ملي زن و خانواده 

اگر به تركيب اعضاي ستاد ملي زن و خانواده نگاهي بيندازيم، مي‌بينيم 
رئيس‌جمهور در جاي��گاه رئيس و مع��اون اول رئيس‌جمهور در جايگاه 
نايب‌رئيس اين ستاد است. همچنين رئيس مركز امور زنان و خانواده، دبير 
اين ستاد است. اعضاي ستاد ملي زن و خانواده هم مركب هستند از دبير 
شوراي عالي انقلاب فرهنگي، وزير آموزش و پرورش، وزير فرهنگ و ارشاد 
اسلامي، وزير علوم، تحقيقات و فناوري، وزير بهداشت، درمان و آموزش 
پزشكي، وزير رفاه و تأمين اجتماعي، وزير كشور، وزير دادگستري، رئيس 
سازمان ملي جوانان، رئيس سازمان صداوسيماي جمهوري اسلامي ايران، 
مشاور رئيس قوه قضائيه، رئيس فراكسيون زنان و خانواده مجلس شوراي 

اسلامي، نماينده س��ازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامي، رئيس شوراي 
فرهنگي و اجتماعي زنان و خانواده و در نهايت دو نفر صاحب‌نظر در امور 
خانواده و زنان از حوزه و دانشگاه به پيشنهاد مركز امور زنان و خانواده و 

تصويب شوراي عالي انقلاب فرهنگي به مدت سه سال. 
همين تركيب‌بندي ستاد ملي زن و خانواده و حضور رئيس قوه مجريه در 
رأس آن و همچنين حضور هفت نفر از وزرا، جايگاه اين ستاد را بيشتر به 
نمايش ميك‌شد.  طبق قانون، ستاد ملي زن و خانواده ستادي فرمايشي 
نيست. اصل 138 قانون اساسي مي‌گويد: »دولت مي‌تواند تصويب برخي 
امور مربوط به وظايف خود را به كميس��يون‌هاي متش��كل از چند وزير 
واگذار کند. مصوبات اين كميس��يون‌ها در محدوده قوانين پس از تأييد 

رئيس‌جمهور لازم‌الاجراست.«
 ستادي كه مصوباتش لازم‌الاجراست 

 بر اساس اصل ۱۳۸ قانون اساس��ي تمام مصوبات اين ستاد طبق مجوز 
هيئت وزيران، لازم‌الاجراست و تمامي سازمان‌ها و دستگاه‌هايي كه به 
موضوع زنان و خانواده مي‌پردازند، موظفند بر اساس مصوبات ستاد اقدام 

كنند و نتايج اقدامات خود را به اين ستاد گزارش دهند. 
ستاد ملي زن و خانواده براي حذف تمام موازيك‌اري‌هايي كه در حوزه‌هاي 
مختلف در زمينه فعاليت‌هاي امور بانوان وجود داشت، تشكيل و بنا شد. 
اين ستاد تمام فعاليت‌هاي مختص زنان را از روي كاغذ به ميدان عمل 
بياورد. به بيان ديگر، اين ستاد تشكيل ش��د تا زمينه‌هاي اجرايي شدن 
منشور حقوق و مس��ئوليت‌هاي زن تراز جمهوري اسلامي ايران كه در 
سال ۸۳ به تصويب ش��وراي عالي انقلاب فرهنگي رسيده بود، ضمانت 

اجرايي پيدا كند. 
بسياري از مصوبات حوزه زنان و خانواده نظير افزايش مرخصي زايمان 
و بيمه زنان خانه‌دار از دل س��تاد ملي زن و خانواده بيرون آمده اس��ت؛ 

مصوباتي كه هرچند اجرايي نشده، اما موضوعاتي آرماني در حوزه زنان و 
خانواده به شمار مي‌آيد كه در صورت اجرايي شدن مي‌تواند به بسياري از 

چالش‌هاي اين حوزه پايان دهد. 
 خروجي‌هاي ستاد زن و خانواده 

در دولت دهم س��تاد ملي زن و خانواده، شش جلسه تشكيل داد. نتيجه 
برگزاري اين جلس��ات تصويب ۱۳مصوبه بود كه دولت و دس��تگاه‌هاي 

اجرايي ملزم به اجراي اين مصوبات بودند. 
در ششمين جلسه اين س��تاد در ارديبهش��ت‌ماه ۹۲ مقرر شد كميته 
تخصصي توانمندسازي، كارآفريني و اش��تغالزايي زنان و خانواده ذيل 
شوراي عالي اشتغال تصويب شود. همچنين تصويب كليات طرح بيمه 
زنان خانه‌دار و تشكيل جلسه كارگروه تخصصي به منظور بررسي نحوه 
اجرايي ‌ش��دن طرح بيمه زنان خانه‌دار و افزايش مدت مرخصي زايمان 
براي مادران از شش ماه به ۹ ماه و در نظر گرفتن دو هفته مرخصي براي 
همسرانشان و تصويب برنامه اجرايي طرح ملي آموزش زوج‌هاي جوان از 

ديگر نتايج اين جلسه بود. 
 تعطيلي ستاد ملي زن و خانواده در دولت يازدهم

اين س��تاد در تمام چهار س��ال دولت يازدهم، حتي يك‌بار هم تشكيل 
جلسه نداد. در دولت دوازدهم با تغيير معاونت زنان و خانواده و انتخابات 
مجلس شوراي اسلامي، ستاد ملی زن و خانواده به عنوان ظرفيتي براي 
بهره‌برداري‌هاي سياس��ي مورد توجه قرار گرفت و ستادي كه در دولت 
يازدهم به طول كامل تعطيل بود، اين‌بار دو جلس��ه با حضور ش��خص 
رئيس‌جمهور داشت و جلس��اتي هم با حضور معاون اول رئيس‌جمهور 
تش��كيل داد. خروجي اين جلس��ات، اما بيش از آنكه بخواهد مطالبات 
حوزه زنان و چالش‌هاي آنان را پوشش دهد، دستاورد‌هايي سياسي براي 
دولت و اقشار خاصي از زنان بود. بر اين اساس هيچ يك از مصوبات قبلي 

ستاد ملي زن و خانواده همچون كليات برنامه جامع »تشكيل، تحكيم و 
تعالي نهاد خانواده«، تصويب كليات برنامه‌ها و اقدامات دستگاهي مربوط 
به سياست‌هاي جمعيتي مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي، بررسي 
دستورالعمل برنامه ملي افزايش نرخ جمعيت و باروري و پيگيري لايحه 
قانون سياست‌هاي جمعيتي و لغو قانون تنظيم خانواده از مجلس شورا، 
دستورالعمل برنامه ملي افزايش جمعيت و ارتقاي نرخ باروري و تشكيل 
جلس��ه كارگروه تخصصي طرح ملي آموزش زوج‌ه��اي جوان در دولت 
دوازدهم مورد توجه قرار نگرفت و تمركز دولت دوازدهم روي مس��ئله 
پرمناقشه و جنجالي تعيين ش��اخص‌هاي عدالت جنسيتي با استفاده 
از تجارب جهاني در اين زمينه بود! اين اتفاق در حالي رخ داد كه به باور 
بس��ياري از فعالان حوزه زنان، عدالت جنس��يتي مدنظر همان برابري 

جنسيتي مورد تأكيد غربي‌هاست!
 جلسه يا ميتينگ انتخاباتي؟!

 آخرين جلسه س��تاد ملي زن و خانواده در دولت دوازدهم بيش از آنكه 
به يك جلسه شبيه باش��د، به ميتينگي تبليغاتي مي‌ماند، همايشي كه 
رئيس‌جمهور يك‌بار ديگر پاي وزير زن را به ميان آورد و از دس��ت‌هاي 
پنهاني سخن گفت كه مانع انتخاب وزير زن ش��دند. در اين جلسه هم 
اكثريت اعضاي ستاد ملي زن و خانواده حضور نداشتند. اين در حالي بود 
كه تشكيل جلسه بدون حضور اعضاي قانوني آن، وجاهت قانوني جلسه 

ستاد ملي زن و خانواده را زير سؤال مي‌برد. 
حالا همه نگاه‌ها به دولت سيزدهم است؛ از ابتداي تشكيل دولت سيزدهم، 
دبيرخانه ستاد ملي زن و خانواده فعاليتش را آغاز كرده و تاكنون جلساتی 
هم تشكيل داده اس��ت، اما همه منتظرند ببينند سيدابراهيم رئيسي، 
رئيس‌جمهور چه زماني اولين جلسه ستاد ملي زن و خانواده را در دولت 

سيزدهم تشكيل خواهد داد. 

چه خبر  از ستاد ملي زن و خانواده؟!

ستاد ملی زن و خانواده به 
منظور حذف موازی‌کاری‌ها در 
حوزه زنان و خانواده تشکیل 

شد و بنا بود تا مصوبات مرتبط 
با زنان و خانواده را از رویک اغذ 
به میدان اجرا بیاورد. مصوبات 
این ستاد لازم‌الاجراست، اما در 
دولتی ازدهم این ستاد تعطیل 
و در دولت دوازدهم از مسیر 
خود منحرف شد. حالا همه 

چشم‌انتظارند دولت سیزدهم 
نخستین جلسه این ستاد را 

تشکیل دهد

افزايش مدت مرخصي زايمان براي مادران از شش ماه به ۹ ماه و در نظر گرفتن دو هفته 
مرخصي براي همسرانش�ان، مشهورترين خروجي »س�تاد ملي زن و خانواده« است، 
ستادي كه اين روزها تمامي فعالان حوزه زن و خانواده منتظرند ببينند رئيس‌جمهور 
دولت س�يزدهم چه موضعي در برابر آن دارد. اين س�تاد كه با هدف تقويت و تحكيم 
نهاد مقدس خانواده و پاس�داري از قداست آن و استوار س�اختن روابط خانوادگي بر 
پايه حقوق و اخلاق اسلامي و حفظ و ارتقاي جايگاه زنان در تراز جمهوري اسلامي 
ايران 12 س�ال پيش تصويب ش�د در دولت يازدهم هيچ جلس�ه‌اي نداشت. در دولت 

دوازدهم هم در يكي، دو جلس�ه با حضور رئيس‌جمهور این ستاد عملًا از مسير اصلي 
خود منحرف ش�د و س�تادي كه براي حذف تمام موازي‌كاري‌ها ‌در حوزه‌هاي مختلف 
در زمينه فعاليت‌هاي امور بانوان تش�كيل ش�ده و بنا بود تمام فعاليت‌هاي مختص به 
زنان را از روي كاغذ به ميدان عمل بياورد و زمينه‌س�از اجرايي شدن منشور حقوق و 
مسئوليت‌هاي زن تراز جمهوري اسلامي ايران ش�ود، به محفلي براي سياسي‌بازي و 
سياسي‌كاري تبديل شد و به جاي پيگيري مس�ائل و موضوعات حوزه زنان و خانواده، 
شاخص‌هاي عدالت جنسيتي تصويب و بر اس�تفاده از تجربه‌هاي جهاني براي تعيين 

ش�اخص‌هاي آن تأكيد ش�د. در نهايت اينكه س�تاد ملي زن و خانواده در دولت‌هاي 
يازدهم و دوازدهم عملًا به حاش�يه رانده شد و از فلس�فه اصلي خود فاصله گرفت. با 
آغاز به كار دولت س�يزدهم، جامعه زنان انتظار دارد دوباره اين س�تاد فعاليت خودش 
را آغاز كن�د و به ريل قان�ون بازگردد. دبيرخانه س�تاد مل�ي زن و خان�واده در دولت 
س�يزدهم تاكنون دو بار تش�كيل جلس�ه داده و حالا همه منتظرند ببينند چه زماني 
قرار است جلسه ستاد ملي زن و خانواده در دولت س�يزدهم به رياست رئيس‌جمهور 
تش�كيل ش�ود و دس�تاورد‌هاي اين جلس�ه در حوزه زنان و خانواده چه خواهد بود. 

ستاد ملي زن و خانواده كه مصوباتي نظير افزايش مرخصي زايمان از 6 ماه به 9 ماه را در كارنامه عملكرد خود دارد
در دولت يازدهم تعطيل و در دولت دوازدهم از اهداف اصلي منحرف شد و حالا همه چشم‌ها به دولت سيزدهم است 

پرونده »جوان« درباره سرنوشت ستاد ملي زن و خانواده در دولت سيزدهم 

پيش‌نويس مصوبات س��تاد ملي زن و خانواده در 
دولت سيزدهم تهيه و درخواست وقت برگزاري اين 
ستاد از سوي اين معاونت به شخص رئيس‌جمهوري 
داده شده است و هم‌اينك در انتظار برگزاري اولين 

جلسه ستاد با حضور رياست جمهور هستيم. 
ستاد ملي زن و خانواده در هشت سال گذشته كمك‌اري 
داشته است، از اين‌رو فعال كردن دبيرخانه ستاد ملي 
زن و خانواده و شروع به كار آن با آغاز دولت سيزدهم به 
سرعت مورد پيگيري معاونت امور زنان و خانواده قرار 
گرفته است. از جمله اقدامات اوليه پيگيري شده توسط 
معاونت امور زنان و خانواده دولت سيزدهم، فعال كردن 
دبيرخانه ستاد ملي زن و خانواده با تمركز بر سند تحول 
دولت سيزدهم، اسناد بالادستي و همچنین مشاهدات 
و مطالعات اجتماعي زنان و خانواده در حوزه سفرهاي 
اس��تاني بوده اس��ت. تاكنون دو جلس��ه هم‌انديشي 

دبيرخانه اين س��تاد ب��ا صاحب‌نظران ح��وزه زنان و 
خانواده در جهت ترس��يم اولويت‌ه��اي اين دو حوزه 
برگزار شده است. براس��اس تحليل محتواي نظرات 
تخصصي كارشناسان و فراواني موارد منعكس شده 
و نيز تطبيق با مطالبات فعلي اين حوزه، ش��اخه‌هاي 
اصلي پيش‌نويس مصوبات س��تاد تعيين تكليف شد 
و ماحصل آن، برگزاري جلس��ات كارشناس��ي و نيز 
جلسات مرتبط و متعدد با معاونين وزرا و آماده‌سازي 
مستندات لازم براي تشكيل اولين جلسه ستاد ملي زن 
و خانواده بود. در حال حاضر پيش‌نويس مصوبات اين 
ستاد تهيه و توافق دستگاه‌هاي متولي در تقسيم كار 

ملي حاصل شده است. 
همچني��ن در مكاتب��ه انج��ام ش��ده ب��ا دفت��ر 
رئيس‌جمهوري، درخواست برگزاري اين ستاد داده 
شد. در واقع درخواست اوليه برگزاري اين ستاد در 

ش��هريور‌ماه داده ش��د و مج��دداً در بهمن‌ماه نيز 
معاونت امور زنان براي برگزاري اولين جلسه ستاد 
اعلام آمادگي و درخواست وقت از رئيس‌جمهوري 
كرد و هم‌اينك در انتظار برگزاري اولين جلسه ستاد 

با حضور رئيس‌جمهوري هستيم. 
دبيرخانه س��تاد ملي زن و خان��واده ع�الوه بر تهيه 
پيش‌نويس مصوبات مورد نياز و قابل طرح، رس��الت 
اصلي خود در رصد و نظارت بر عملكرد دستگاه‌ها به 
منظور پيگيري انجام مصوبات قبلي را نيز دنبال كرده 
و در حال حاضر گزارش كاملي از رصد و پايش عملكرد 
دستگاه‌ها در راستاي اجراي سياست‌هاي كلي خانواده 
ابلاغي مقام معظ��م رهبري، راهبرد كلان ش��ماره ۳ 
نقشه مهندسي فرهنگي كش��ور، بند »ذ« ماده ۱۰۲ 
قانون برنامه ششم توس��عه و مصوبات ستاد ملي زن و 
خانواده در دولت‌هاي گذشته را نيز به مراجع ذي‌ربط 

ارائه كرده است. 
در خصوص تثبيت  نشدن 
جايگاه س��تاد ملي زن و 
خان��واده، تن��زل جايگاه 
آن در س��اختار معاونت 
امور زنان و لزوم تصويب 
اي��ن س��تاد در مجلس 

شوراي اس�المي به منظور افزايش قدرت و نفوذ، 
بايد متذكر شویم اين س��تاد كه با مصوبه شوراي 
عالي انقلاب فرهنگي تشكيل شده، بستر مناسبي 
براي سرعت‌بخشي به ارائه برنامه‌ها و سياست‌هاي 
اجرايي در حوزه زنان و خانواده است. در حال حاضر 
در تغيير و تحول ش��وراي عالي انقلاب فرهنگي با 
تلاش معاونت و حمايت مق��ام معظم رهبري، هم 
جايگاه ستاد ملي زن و خانواده و هم جايگاه حقوقي 

معاونت زنان و خانواده در بين اعضاي شوراي عالي 
انقلاب فرهنگي تثبيت شده است. 

درحاليك‌ه ۱۲ پست حقوقي از اعضاي شوراي عالي 
حذف شده‌اند با نگاه بلند رهبري فرزانه و توجهشان 
به ض��رورت مباحث زنان و خان��واده، همچنان دو 
پس��ت اعضاي حقوقي زنان و خانواده در اين شورا 
حفظ و تقويت شده است. بنابراين از اين منظر كه 
شوراي عالي انقلاب فرهنگي نهادي حاكميتي و در 
ذيل راهبري رهبر معظ��م حركت ميك‌ند، به نظر 
نمي‌رسد كه به‌طور موازي ورود قوايي نظير مجلس 
شوراي اس�المي جهت تثبيت موقعيت اين ستاد 

ضروري باشد. 
لي لاسادات زعفرانچي
 معاون بررسي‌هاي راهبردي معاونت
 امور زنان و خانواده رياست جمهوري

نظر کا رشنا س

چيذري
 زهرا 

پرونده
خانواده

ي زن و 
ستاد مل

پيش‌نويس مصوبات ستاد ملي زن و خانواده در دولت سيزدهم تهيه شده است


