
يك نظام تأمين اجتماعي گسترده و پايدار كه از 
پيش از تولد تا بعد از مرگ افراد را زير چتر خود 
قرار دهد و دغدغه هايشان را برطرف كند، حتي 
مي تواند در تحكيم خان�واده و اقناع خانواده ها 
به داش�تن فرزندان بيش�تر هم اثر گذار باشد. 
اكنون با 18 صندوق بيمه اي مختلف در كشور با 
تشتت در حوزه نظام تأمين اجتماعي مواجهيم 
و اين مسئله موجب شده تا افراد مختلف سطوح 
متفاوتي از حماي�ت و خدم�ت را تجربه كنند. 
از س�وي ديگر جمعي�ت قابل توجه�ي از مردم 
كشورمان فاقد هر گونه حمايت بيمه اي هستند و 
همين مسائل موجب بروز فقر و نابرابري در سطح 
جامعه شده و از ضعف در نظام تأمين اجتماعي 
حكايت دارد. بر همين اساس رهبر معظم انقلاب 
21 فروردين ماه سياس�ت هاي كل�ي و مصوب 
تأمين اجتماعي را براي اقدام به رؤس�اي قواي 
سه گانه و رئيس مجمع تشخيص مصلحت نظام 
در 9 بند ابلاغ كردند، سياست هايي كه ايجاد رفاه 
عمومي، بر طرف كردن فقر و محروميت، حمايت 
از اقشار و گروه هاي هدف خدمات اجتماعي از 
جمله بي سرپرستان، از كارافتادگان، معلولان و 
سالمندان را با ايجاد نظامي كارآمد، توانمندساز، 
عدالت بني�ان، كرامت بخ�ش و جام�ع ب�راي 
تأمين اجتماعي هم�گان و برگرفته از الگوهاي 
اسلامي- ايراني در دس�تور كار خواهد داشت، 
اما آيا اين س�ند مي تواند به اهداف تعيين شده 
دست يابد؟ به سراغ محمد حسن زدا، سرپرست 
س�ابق س�ازمان تأمين اجتماعي رفته و درباره 
بند بند سند كلي تأمين اجتماعي و زمينه هاي 
تحقق آنه�ا ب�ا وي ب�ه گفت وگو نسش�ته ايم. 

 آق�اي زدا نقطه قوت س�ند كلي تأمين 
اجتماعي در چيست ؟

در رابطه با نظام تأمين اجتماعي در ايران لازم بود تا 
سياست هاي ابلاغي را داشته باشيم. اين كار از حدود 
چهار س��ال پيش به همت مرحوم دكتر نوربخش 
آغاز شد و اين س��ند مي تواند براي سازمان تأمين 
اجتماعي تحول بزرگي به شمار رود، به خصوص در 
بند نهم كه گفته شده »تمام برنامه هاي كشور بايد 
پيوست تأمين اجتماعي داشته باشد« و اين موجب 
مي شود تا از تصويب قوانين بدون محاسبات بيمه اي 
جلوگيري  ش��ود و از اين به بعد تصميمات دولت و 
مجلس بر اساس محاسبات بيمه اي و پيوست هاي 

تأمين اجتماعي باشد. 
تصميمات بدون محاسبات بيمه اي چه 

تبعاتي دارد؟
همين تصميمات بدون محاس��بات بيمه اي است 
كه تأمين اجتماعي را به اين روز انداخته و در حال 
حاضر ضريب پش��تيباني اين س��ازمان به نزديك 
چهار رسيده است. در حالي كه در تمام دنيا ضريب 
پشتيباني عدد پنج ورود به بحران است؛ يعني هم 
اكنون تأمين اجتماعي وارد بحران شده و اين بحران 
به واسطه تصميماتي است كه بر اساس محاسبات 

بيمه اي نبوده است. 
مثلاً چه تصميماتي ؟

 مثل بازنشس��تگي پيش از موعد، برداشتن سن از 
برخي قوانين براي بازنشس��تگي، پرداخت نكردن 
مطالبات س��ازمان از طرف دولت و مسائلي از اين 
دست كه اميدواريم با ابلاغ اين سند بالادستي اين 
مشكلات تمام شود و بعد از اين تصميمات بر اساس 

اين سند باشد. 
ضريب پشتيباني بيمه بايد چند باشد؟

هر چه اين عدد بزرگ تر باشد، بهتر است و مفهوم 
ضريب پشتيباني يعني چند نفر حق بيمه پرداخت 
مي كنند و چند نفر حقوق دريافت مي كنند. قبلًا 
اين عدد 20 بود يعن��ي 20 نفر حق بيمه مي دادند 
و يك نفر حقوق مي گرفته است، اما هم اكنون اين 
عدد به 4/2 رسيده است. متأسفم كه بگويم از حدود 
18 صندوق بازنشستگي كه در ايران داريم بسياري 
از ضريب پش��تيباني به يك رسيده اس��ت؛ يعني 
ورشكسته مطلق يعني از يك نفر در ماه 600 تا  700 
هزار تومان حق بيم��ه مي گيرند و به يك نفر 4تا 5 

ميليون تومان حقوق پرداخت مي كنند. 
آق�اي زدا در نخس�تين بن�د از س�ند 
كلي تأمين  اجتماعي بر اس�تقرار نظام 
تأمين اجتماع�ي ب�ه ص�ورت جام�ع، 
يكپارچ�ه، ش�فاف، كارآم�د، فراگير و 
چندلايه تأكيد شده اس�ت. مفهوم اين 

چند لايه بودن چيست ؟
نظام چند لاي��ه تأمين اجتماعي نكت��ه اي مهم در 
اين سند است. به اين معنا كه تعداد چند ميليون 
نفر از جمعيت كشور، بيش از يك دفترچه دارند و 
ميليون ها نفر اصلًا بيمه ندارند. اين به هم ريختگي 
با اين سند از بين برود و هر كس جايگاه خودش را 

بداند و افراد و سازمان ها هم تكليف خود را بدانند. 
در بخش�ي از بن�د پنجم اين س�ند به 
موضوع امور بيمه هاي مازاد و تكميلي از 
محل مشاركت بيمه شدگان و كارفرمايان 
با مشوق هاي مالياتي و پشتيباني حقوقي 
دولت در فضاي رقابتي اشاره شده است. 
اين بيمه ه�اي تكميلي به چ�ه مفهوم 

است؟
بله، در اين سند در حوزه بازنشستگي به آن اشاره 
شده است. ما تاكنون در حوزه درمان بيمه تكميلي 
داشتيم، اما در حوزه بازنشس��تگي بيمه تكميلي 

بيم��ه  نداش��تيم. 
تكميلي بازنشستگي 
به اين معناس��ت كه 
ي��ك عض��و صندوق 
ع��ي  جتما مين ا تأ
محاسبه مي كند كه 
در زمان بازنشستگي 
چقدر حقوق دريافت 
مي كن��د. به ط��ور مث��ال مي ش��ود 10 ميليون و 
فرد مي گوي��د 10 ميليون تومان ب��راي من كافي 
نيست و نمي توانم زندگي ام را اداره كنم. در نتيجه 
صندوق هاي تكميلي بازنشستگي تشكيل مي شود 
و اين فرد مي تواند به هر ميزان كه مي خواهد مازاد 
حق بيمه تكميلي در اين صندوق ها را پرداخت كند 

و به خواسته اش برسد. 
ايجاد رف�اه عموم�ي، بر ط�رف كردن 
فقر و محرومي�ت، حمايت از اقش�ار و 
گروه ه�اي هدف خدم�ات اجتماعي از 
جمله بي سرپرس�تان، از كارافتادگان، 
معلولان و س�المندان اهدافي است كه 
ظاهراً اين سند براي دس�تيابي به آنها 
طراحي شده است. از نگاه شما چقدر اين 

اهداف مي توانند محقق شوند؟
اين سند ابعاد متعدد و گس��ترده اي دارد. اين سند 
سه گروه را مشخصاً اسم مي برد؛ گروه هاي حمايتي، 
امدادي و بيمه اي. در بحث هاي حمايتي مس��لماً 
با وجود اين سند ما بايد در نظام پرداخت يارانه ها 
ساماندهي درستي انجام دهيم. مطلبي كه اين سند 
نهفته اس��ت و بايد با دقت آن را مور توجه قرار داد، 
ايجاد نظام اطلاعاتي براي اين گروه هاست. فقدان 
همين نظام اطلاعاتي موجب ش��ده ك��ه تاكنون 
يارانه ها به درس��تي و به جمعيت هدفش نرسد و 
خيلي افراد بي ني��از يارانه مي گيرند و بس��ياري از 
افراد نيازمند يارانه اي دريافت نمي كنند. اين نظام 
اطلاعاتي به دستگاه هاي ذي ربط تكليف مي شود و 
بلافاصله بايد اگر اين نظام اطلاعاتي موجود نيست، 
تهيه شود و اگر وجود دارد بهبود يابد تا سند تأمين 
اجتماعي و خواسته رهبري در زمينه حمايت هاي 
امدادي، حمايتي و بيمه اي محقق و اين نظام ها در 

كشور ساماندهي شود. 
تعهدات بين نس�لي موضوعي اس�ت 
كه در چند جاي اين س�ند به آن اشاره 
شده است. اين بين نس�لي بودن به چه 

معناست ؟
صندوق هاي بيمه گر صندوق هاي بين نسلي است. 
بدين معنا كه شما از اندوخته هاي نسل قبلي استفاده 
مي كنيد و پرداختي هاي شما براي نسل بعد ذخيره 
مي شود. بر اين اساس است كه اگر كسي با دو سال 
پرداخت بيمه حادثه ببيند و از كار افتاده شود، پولي 
كه به وي پرداخت مي شود، از اندوخته نسل قبلي 
است. بنابراين به اين صندوق ها صندوق بين نسلي 
گفته مي شود. پس يك نس��ل حق ندارد همه پول 
صن��دوق را هزينه كند يا به مرحله ورشكس��تگي 
برساند. اين پيام مهم ديگري است كه در اين سند به 
آن اشاره شده كه چون بين نسلي است بايد حمايت 
ش��ود و از اين امانتي كه براي نس��ل هاي ديگر هم 

هست بايد صيانت شود. 
آقاي زدا! آيا بيمه ها به جز حق بيمه اي 
ك�ه از حقوق ش�اغلان و اعض�اي خود 
دريافت مي كنند، ساز و كار ديگري براي 

درآمدزايي ندارند؟
مهم ترين ساز و كار درآمدي بيمه ها صندوق هاي 
سرمايه گذاري ش��ان اس��ت ك��ه اگر درس��ت 
مديري��ت و در جاي مناس��ب س��رمايه گذاري 
انجام ش��ود، مي تواند كمك حال صندوق بيمه 
باش��ند، اما در اين زمينه هم متأسفانه تاكنون 
به دليل فقدان س��ند بالادس��تي صندوق هاي 
سرمايه گذاري به حياط خلوتي براي دادن پست 
به افرادي ش��ده اند كه متخصص نيس��تند، اما 
دوس��ت در هيئت مديره هاي اين ش��ركت ها و 
سرمايه گذاري هاي زير مجموعه آن شاغل شوند و 
متأسفانه چون تخصص لازم را ندارند باعث سقوط 

اين صندوق ها و اين شركت ها شده اند. 

پس در واق�ع نمي توانيم هم�ه تقصير 
در معرض ورشكس�تگي ق�رار گرفتن 
سازمان تأمين اجتماعي را به گردن نبود 
تعادل در ورودي و خروجي صندوق هاي 
بيم�ه بيندازيم و بخش�ي از اين چالش 
به واسطه ناتوانی مديران صندوق هاي 

سرمايه گذاري اين بيمه هاست!
بله، يك دليلش اين اس��ت و دلي��ل دومش اينكه 
دولت ها براي پرداخت بدهي هايش��ان به سازمان 
تأمين اجتماعي و صندوق هاي بيمه گر، شركت هاي 
ورشكسته و ش��ركت هايي كه تقريباً از رده خارج 
بوده اند را به ما ب��ه ازاي اين بدهي ب��ه صندوق ها 
داده اند و ب��ا اين كار همه دولت ه��ا ظلم بزرگي به 
تأمين اجتماعي كرده اند و باعث شده اند صندوق ها 
نتوانند درآمد كافي داشته باش��ند. حالا اين سند 
آمده كه اين مشكلات را برطرف كند و لااقل از بروز 

مشكلات مشابه جلوگيري كند. 
در اين سند به قوه مجريه تكليف شده 
با كمك مجلس و قوه قضائيه و با بسيج 
دستگاه هاي مسئول، برنامه جامع تحقق 
اين سياست ها را ش�امل تقديم لوايح، 
تصوي�ب مق�ررات و اقدام�ات اجرايي 
لازم، در مدت ش�ش ماه ارائ�ه كند. آيا 
اين ضرب الاجل ش�ش ماه�ه مي تواند 

تضميني براي اجراي سند باشد؟
هميشه اسناد بالادستي كه صادر مي شود حرف هاي 
كلي را مي گويد و جزئيات منوط مي شود به اينكه 
واحدهاي اجرايي در سه قوه آيين نامه هاي اجرايي اش 
را تعيين كنند. اين سند 80 ميليون انسان را در بر 
مي گيرد و آنگونه نيست كه تنها بخشي از جامعه را 
شامل شود. اگر ما براي س��ازمان تأمين اجتماعي 
مي خواستيم صحبت كنيم شش ماه كافي بود، اما 
وقتي درباره نظام تأمين اجتماعي و سياس��ت هاي 
حمايتي، امدادي و بيمه اي صحبت مي كنيم، طيف 
بسيار گسترده اي را شامل مي شود و اگر نگوييم شش 

ماه كم است، اما مي تواند مناسب باشد. 
بسط و تأمين عدالت اجتماعي، كاهش 
فاصله طبقاتي يكي ديگر از تأكيدات اين 
سند است. نظام تأمين اجتماعي چگونه 
مي تواند به برقراري عدالت اجتماعي و 

كاهش فاصله طبقاتي كمك شود؟
يكي از وظايف همه بخش هاي بيمه گري و نظام هاي 
تأمين اجتماعي در دنيا همين حفظ فاصله طبقاتي 
اس��ت و اينكه اجازه ندهند فاصله طبقاتي از يك 
س��طحي زيادتر ش��ود. براي همين بي��ن حداقل 
و حداكثر حق��وق بايد هفت برابر فاصله باش��د نه 
70برابر يا بيشتر. همين تعيين سقف براي حقوق 
نش��ان از تلاش براي كنترل طبقات دارد تا ضريب 
جيني و فاصله طبقاتي از يك سطحي بيشتر نشود و 
اين مسئله مي تواند به كنترل فاصله طبقاتي كمك 

زيادي كند. 
در بند چهارم س�ند اص�لاح قوانين، 
س�اختارها و تشكيلات س�ازمان ها 
و صندوق هاي بيمه گ�ر اجتماعي در 
جهت تأمين عدالت و يكسان س�ازي 
قواعد و مق�ررات بيمه اي مورد تأكيد 
ق�رار گرفته اس�ت. از نگاه ش�ما اين 
اص�لاح قواني�ن و س�اختارها چقدر 

امكانپذير است؟ 
خيلي از صندوق هاي بيمه اي كه در ايران تشكيل 
شده بر اساس محاسبات بيمه اي نبوده است. يك 
گ��روه  دور همي نشس��ته اند و صندوق��ي را براي 
خودشان درست كرده اند. اصلاً ما يك اصلي در نظام 
بيمه گري داريم، به نام قانون اعداد بزرگ وقتي اعداد 
بزرگ نباشد و جمعيت ميليوني يا دهها ميليوني 
نباش��د، اصلًا نبايد صندوق بيمه پايه ايجاد شود، 
اما ما در كشور 18 صندوق بيمه اي داريم كه برخي 
از آنها 10 هزار نفر هستند و مسلماً اين كار محكوم 
به شكست اس��ت، مگر اينكه اينها بازسازي شوند 
و نرخ بيمه و پرداخت بازنشستگي ش��ان بازنگري 
ش��ود و مقداري فرمولاس��يون بيمه گري در آنها 
حاكم شود. الان ش��ما برويد بررسي كنيد ببينيد 
صندوق بازنشستگي هما چه وضعيتي دارد، يا شاهد 

اعتراضات بازنشستگان صندوق بازنشستگي فولاد 
بوده ايد كه حقوق دريافت نمي كردند. صندوق صدا 
و سيما، صندوق ساتان قدس رضوي همه اينها در 
معرض ورشكستگي هستند. بند 4 اين سند تأكيد 
دارد اينها را سريع بازنگري و به آنها توجه كنيد تا به 

نقطه بحران نرسد. 
استقرار نظام ملي احسان و نيكوكاري و 
ايجاد پيوند ميان ظرفيت هاي مردمي و 
دستگاه هاي موظف در بنده هفتم سند 
چگونه با نظ�ام تأمين اجتماعي محقق 

مي شود؟
ما هنوز ساماندهي در بخش خيريه ها را نداريم. در 
تهران خيريه هاي متعددي وج��ود دارد، اما براي 
اف��راد در مناطق كم برخ��وردار خيريه هاي فعالي 
وجود ندارد و دليل اين مس��ئله ساماندهي نشدن 
خيريه هاي ماس��ت. همي��ن الان اگر آسايش��گاه 
سالمندان در تهران، شيراز و بندرعباس را بررسي 
كنيد مي بينيد كه تفاوت بسيار چشمگير است. پس 
اينجاست كه بايد احسان و نيكوكاري و خيريه ها را 
هم ساماندهي كرد و اينطور نباشد براي جاهايي كه 
ميكروفن و دسترسي به مسئولان باشد، شرايط بهتر 
باشد و جاهايي كه اين چيزها را ندارند، محروم باشند 

و دستشان به جايي بند نباشد. 
در بند هش�تم اين س�ند ارائه خدمات 
لازم ب�ه منظور تحكيم نه�اد خانواده و 
فرزن�دآوري م�ورد توجه ق�رار گرفته 
اس�ت. آيا مي ت�وان فقدان ي�ك نظام 
تأمي�ن اجتماع�ي توانمن�د را در گروه 
دلايل نبود رغبت به داش�تن فرزندان 

بيشتر دسته بندي كرد؟
اگر بررسي درستي انجام ش��ود يكي از دلايل عدم 
فرزند آوري نگراني والدين از آينده بچه است. آنها 
مي گويند وقتي ما خودمان وضع درستي نداريم و 
سيستمي نيست تا از ما حمايت كند، وقتي بچه اي 
بياوريم، قرار است چه كسي از او حمايت كند؟! اگر 
ما يك نظام تأمين اجتماعي داشته باشيم، در بحث 
فرزندآوري اصلًا نيازي به تبليغ نيس��ت و خود به 
خود خانواده ها به داشتن فرزند بيشتر تمايل نشان 
مي دهند. تقريباً 90 درصد علت مهاجرت از ايران به 
كشورهاي ديگر نظام تأمين اجتماعي است و از ايران 
مي روند تا از نظام تأمين اجتماعي برخوردار باشند 
و حداقل امروزشان تأمين باشد و از آينده خودشان 
مطمئن باشند. وقتي نظام تأمين اجتماعي در حوزه 
مهاجرت اين قدر مي تواند تأثير گذار باشد، بديهي 
است در حوزه تحكيم خانواده و فرزند آوري چقدر 

اثر گذار خواهد بود. 
آقاي زدا ! ما اس�ناد بالا دستي متعددي 
داريم كه بخش ناچي�زي از آن اجرايي 
شده اس�ت. چه تضميني وج�ود دارد 
كه س�ند ملي تأمين اجتماعي به همان 

سرنوشت دچار نشود؟
اسناد بالادستي ديگر وزن و اندازه اي را كه از طرف 
رهبري صادر مي شود، ندارند و مثلًا شوراي نگهبان 
مي تواند در برخي موارد نس��بت به آنها بي تفاوت 
باشد، اما سند چش��م اندازي كه از سوي آقا صادر 
مي ش��ود، آنقدر وزن دارد كه براي شوراي نگهبان 
يك سند محكم باشد و اين ش��ورا نمي تواند از آن 
عبور كند. بنابراين وزن اين سند اميدوارمان مي كند 

كه اجرا و اهداف آن محقق شود. 
و كلام پاياني 

من خواهش مي كنم بي��ن نظام تأمين اجتماعي و 
س��ازمان تأمين اجتماعي تفاوت قائل شويد. نظام 
تأمين اجتماعي از قبل از تولد ت��ا بعد از فوت بايد 
افراد را پوش��ش دهد، به اين معنا ك��ه قبل از تولد 
بايد افراد را تحت حمايت قرار دهد و بعد از فوت هم 
خانواده فرد را تحت حمايت قرار دهد. با همراهي 
تمامي ساختارها و دستگاه ها كه يكي از اينها تأمين 
اجتماعي است با كمك پرداخت خود فرد، كارفرما 
و دولت. از اين به بعد مديران اجرايي بايد اين سند 
را به سمت اجرا ببرد تا نظام تأمين اجتماعي از اين 
به هم ريختگي بيرون بيايد و به سمت اين برويم كه 
ملت شريف ايران از نظام تأمين اجتماعي شايسته اي 

برخوردار شوند. 
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 صندوق های ورشکسته را 
 فقط با »سیاست های کلی« می توان نجات داد

»جوان« درباره  سياست های كلی ابلاغی رهبری در تأمين اجتماعی با سرپرست سابق سازمان تأمين اجتماعی گفت وگو كرده است

 سرپرس��ت معاون��ت محيط زيس��ت انس��اني س��ازمان حفاظت 
محيط زيس��ت در نامه اي به مدير عامل ش��ركت پتروشيمي اميرآباد 
مازندران، با اعلام توقف اجراي پروژه پتروشيمي ميانكاله، صدور مجوز 
اين پروژه را منوط به انجام مطالعات تكميلي و تأييد سازمان حفاظت 

محيط زيست عنوان كرد. 
 كلنگ زني مترو پرند 14 س��ال پيش انجام ش��د، اما با وجود وعده 
مسئولان براي به سرانجام رس��يدن مترو در پرند اين موضوع محقق 
نشد و حالا مدير عامل ش��ركت مترو تهران خبر از توافقات سه جانبه 
استانداري، وزارت راه و شهرداري تهران داده است و اعلام كرد: زمستان 

امسال مترو پرند افتتاح مي شود. 
 سخنگوي اورژانس كشور از جان باختن 63 نفر در اثر غرق شدگي از 

ابتداي سال جاري خبر داد. 
 معاون پيشگيري از معلوليت هاي مركز توسعه پيشگيري و درمان 
اعتياد س��ازمان بهزيستي كش��ور از شناس��ايي حدود 3هزار نوزاد با 
اختلالات شنوايي خبر داد و گفت: غربالگري براي شناسايي بيماري 

تنبلي چشم در سال 1401 از ارديبهشت  ماه آغاز مي شود. 

حسین سروقامت

سيد اولاد پيغمبر رفته بود زندان ايرانشهر؛ براي تبليغ. . . قرار 
سخنراني، نمازخانه زندان!

در زن�دان جوانك�ي خجالت�ي ب�ود؛ با ته ريش�ي ش�بيه بچه 
مذهبي ها. . . اهل منبر نبود. توي سلول، زانوي غم بغل گرفته، 

افسرده كنجي مي نشست!
حاجي گهگاه او را ديده، از دور چاق سلامتي مي كرد. او هم به 

سردي پاسخش مي داد. 
حاجي بعدها فهميد به شوخي سر اسلحه اش را سمت دوستش 
گرفته، ماشه را چكانده است. فشار ماشه همان و شليك اسلحه 

همان؛ دوستش جان داده، او به زندان افتاده است. 
چاره اي نيس�ت؛ بايد نگاهش را تغيير داد. حاجي نزد او رفته، 
گفت مي داني براي حضرت موسي، پيامبر اولوالعزم همان رخ 

داد كه براي تو رخ داده است؟
آيا منزوي شد؟ گوش�ه عزلت گزيد؟ يا از جا برخاسته، دوباره 

آمد وسط اجتماع؟
شكفته ش�د جوانك. . . نگاهش عوض شد. گويا خودش عوض 

شده است!
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دادستان تهران اعلام كرد

بازگشت بیش از 2500 هکتار
 از اراضي ملي به بیت المال

با هماهنگ�ي نهاده�اي متول�ي در امر مب�ارزه ب�ا زمين خواري، 
از س�ال گذش�ته تاكن�ون 2ه�زارو565 هكت�ار از اراض�ي ملي 
پايتخت به ارزش بي�ش از 40 هزار ميليارد توم�ان، رفع تصرف و 
به بيت المال اعاده ش�د. اين اراضي در نتيجه رس�يدگي قضايي و 
اجراي احكام پرونده هاي نهادهاي مختلف از ش�هرداري و وزارت 
راه گرفته تا محيط زيس�ت، به بيت المال بازگردانده شده اس�ت. 

مدت هاست موضوع مبارزه با زمين خواري در دستور كار قوه قضائيه قرار 
گرفته و اين اقدام مهم جنبه مقطعي ندارد. براي مديريت و رسيدگي 
سريع تر به پرونده هاي زمين خواري در پايتخت هم سال گذشته دفتر 

امور شهرداري در دادسراي عمومي و انقلاب تهران تأسيس شد. 
 رفع تصرف بيش از 2۷ هزار هكتار از اراضي ملي كشور

در سال گذش��ته بيش از 48 هزار پرونده در ارتباط با جرائم مرتبط با 
زمين مثل تصرف عدواني يا تغيير كاربري تشكيل شد. تصرف عدواني 
يعني ش��خصي با زور و بدون رضايت مالك يا مستأجر، زمين يا ملك 

آن را تصرف كند. 
در زمينه جرائم مرتبط با زمين، س��ال قبل در حدود 30 هزار پرونده 
منتهي به صدور حكم و در اثر اين احكام ص��ادره هم بيش از 27 هزار 

هكتار از اراضي ملي، منابع طبيعي و اراضي دولتي رفع تصرف شد. 
س��خنگوي قوه قضائيه در اواخر اس��فند ماه ارزش تقريبي اين اراضي 
را حدود 79 هزار و 300 ميليارد تومان عن��وان كرد و گفت كه حدود 
20 هزار فقره حكم قل��ع و قمع بنا و مس��تحدثات غيرمجاز نيز صادر 

شده است. 
 9۷3 فقره دستور جلوگيري از عمليات ساختماني غير مجاز

در اين خصوص روز گذشته دادستان تهران گفت: با پيگيري دادستاني 
در سال گذش��ته بيش از 2هزارو500 هكتار از اراضي و منابع طبيعي 
اس��تان تهران، به ارزش حدود 40 هزار ميليارد توم��ان به بيت المال 

اعاده شد. 
بنا به اعلام پايگاه اطلاع رساني دادسراي عمومي و انقلاب تهران، علي 
صالحي با اعلام اين مطلب گفت: ب��ا هماهنگي نهادهاي متولي در امر 
مبارزه با زمين خواري از ابتداي س��ال 1400 تاكنون 2564/5 هكتار 
از اراضي و منابع طبيعي اس��تان تهران به ارزش تقريبي 40 ميليارد و 

266ميليون تومان، رفع تصرف و به بيت المال اعاده شد. 
دبير ش��وراي حفظ حقوق بيت المال در اراضي و منابع طبيعي استان 
تهران در تش��ريح جزئيات اين موض��وع افزود: اين اراض��ي در نتيجه 
رس��يدگي قضايي و اجراي احكام مربوط به پرونده ه��اي اداره منابع 
طبيعي، وزارت راه و شهرسازي، جهاد كشاورزي، سازمان محيط زيست، 
پرونده هاي حريم شهر تهران و پرونده هاي شركت آب منطقه اي شهر 

تهران رفع تصرف و به بيت المال بازگردانده شده است. 
صالحي با اشاره به تأسيس دفتر امور ش��هرداري در دادسرا به منظور 
مديريت پرونده هاي حوزه شهرداري اظهار داشت: اقدامات اين دفتر 
طيف وس��يعي از حوزه هاي تحت صلاحيت و عملكرد ش��هرداري و 
پرونده هاي قضايي مرتبط با آن را در بر مي گيرد. در سال گذشته اين 
دفتر دستورات متعددي براي رفع تصرف از املاك شهرداري، جلوگيري 
از ساخت و سازهاي غيرمجاز در محدوده و حريم تهران، اجراي آرای 

كميسيون ماده و رفع خطر از بناهاي قديمي صادر كرد. 
به گفته دادس��تان پايتخت در سال گذش��ته حداقل 88 مورد دستور 
تخليه واگذاري هاي بدون ضابطه به ارزش ريالي بيش از 900 ميليارد 
تومان، 540 فقره دس��تور جلوگيري از س��اخت و س��از غيرمجاز در 
محدوده شهر تهران، 973 فقره دستور جلوگيري از عمليات ساختماني 
غير مجاز)اجراي آرای كميسيون ماده 100 ش��هرداري(، 363 مورد 
دس��تور رفع خطر از بناهاي قديمي و خطرن��اك، توقيف خودروهاي 
غيرمجاز حامل پسماند در سطح ش��هر تهران، 371 دستور در حوزه 
مبارزه با آسيب هاي اجتماعي، 129 دستور رفع سد معبر و 71 مورد 
دستور جهت تعطيلي مشاغل آلاينده و مزاحم مانند واحدهاي صنفي 

غير مجاز خريد و فروش پسماند هم در شهر تهران صادر شد. 
 صدور بيشترين حكم ورود به باغات پايتخت

دادستان تهران در ادامه با اشاره به يكي از موضوعات مهم زيست محيطي 
شهر تهران، جلوگيري از قطع درختان و تغيير كاربري باغات شهر تهران 
را يكي ديگر از اقدامات دفتر امور شهرداري دادسرا عنوان كرد و افزود: 
با توجه به صراحت تكليف قانوني ش��هرداري ها مبني بر اخذ مجوز از 
دادس��تاني جهت ورود به باغ ها و جلوگيري از قطع اشجار و اهمال در 
نگهداري درختان، اين موضوع در دس��تور كار دادسرا قرار گرفت. به 
همين دليل در سال گذشته بيشترين حكم ورود به باغات شمال تهران، 
منطقه كن و مجموعه هاي فرهنگي، ورزشي و تفريحي مشجر جهت 

حفظ باغات و جلوگيري از تغيير كاربري اين اراضي صادر شد. 
گفتني اس��ت حفاظت از اراضي ملي، منابع طبيعي از اهميت خاصي 
برخوردار است و معمولاً اين اراضي مورد تجاوز سوء استفاده كنندگان 
قرار مي گيرد. به همين دليل از سال قبل سازمان ثبت اسناد و املاك با 
همكاري دستگاه هاي متولي شروع به صدور سند مالكيت كاداستري 

كرد. 
طبق آمارهاي اعلام شده، حدود 91 درصد از اراضي ملي و منابع طبيعي 
در طرح كاداستر تصويب شده اند و سند مالكيت كاداستري براي آنها 

صادر شده است. 
اخيراً هم س��خنگوي قوه قضائيه در اين زمينه ابراز اميدواري كرد كه 
امسال صددرصد اراضي ملي، منابع طبيعي و اراضي دولتي در اجراي 

اين طرح داراي سند حدنگاري شده باشند. 
نكته حائز اهمي��ت بحث اجراي طرح كاداس��تر اين اس��ت كه جنبه 
پيشگيرانه دارد. يعني اگر اجراي حدنگاري اراضي ملي، منابع طبيعي، 
اراضي دولتي، سواحل و حرايم تكميل شود، از تغيير كاربري ها تصرف 

و تملك اين اراضي پيشگيري به عمل مي آيد. 

همايش »خديجه، مادر امت« 
در برج میلاد برگزار مي شود

سه ش�نبه  ام�روز  ام�ت«  م�ادر  »خديج�ه  هماي�ش 
از  ب�ا حض�ور جمع�ي   1۷ از س�اعت  م�اه  فروردي�ن   23
بان�وان فع�ال فرهنگ�ي در ب�رج مي�لاد برگ�زار مي ش�ود. 
همايش »خديجه مادر امت« ويژه بزرگداش��ت سالروز وفات حضرت 

خديجه )س( برگزار مي شود. 
اين همايش امروز 23 فروردين ماه از س��اعت 17 در برج ميلاد برگزار 
مي شود.  در اين مراسم كه با عنوان يادواره فرهنگي، اجتماعي حضرت 
خديجه )س( شكل گرفته است بخشي از بانوان فعال فرهنگي حضور 

خواهند داشت. 
در اين همايش از س��ه مادر شهيد تقدير خواهد ش��د و پوستر جايزه 
حضرت خديجه )س( نيز رونمايي مي ش��ود. اهدای جايزه مس��ابقه 

حضرت زهرا )س( از ديگر برنامه هاي اين همايش است. 
جميله علم الهدي  همسر حجت الاسلام رئيسي، رئيس جمهور، انسيه 
خزعلي  معاون رئيس جمهور در امور زنان و خانواده و فاطمه قاسم پور  
نماينده مجلس شوراي اس��لامي حضور خواهند داشت و سخناني را 

ايراد خواهند كرد. 

راه اندازي 5 هزار طرح کارگاهي برکت
در مناطق محروم

بنياد بركت س�تاد اجرايي فرمان امام از راه ان�دازي 5 هزار طرح 
كارگاه�ي خ�رد و كوچ�ك در مناطق محروم كش�ور خب�ر داد. 
مرتضي نيازي، معاون توس��عه اش��تغال اجتماع محور بنياد بركت در 
تشريح اقدامات جديد اين بنياد در حوزه اش��تغالزايي گفت: در سال 
1401به عنوان سال »توليد، دانش بنيان و اشتغال آفرين« راه اندازي 
5هزار طرح كارگاهي خرد و كوچك در مناطق محروم و روستايي كشور 
در دستور كار است.   وي ادامه داد: پيش بيني مي كنيم در هر يك از اين 
كارگاه ها بين پنج تا 10 نفر به ش��كل مستقيم و غيرمستقيم مشغول 
به كار شوند و راه اندازي اين 5 هزار طرح كارگاهي خرد و كوچك ايجاد 

اشتغال براي حداكثر 50 هزار نفر را به دنبال خواهد داشت. 
 معاون توس��عه اش��تغال اجتماع محور بني��اد بركت درب��اره ميزان 
سرمايه گذاري براي راه اندازي اين طرح هاي كارگاهي خرد و كوچك 
خاطر نش��ان كرد: حجم كل س��رمايه گذاري براي ايجاد 5 هزار طرح 

كارگاهي خرد و كوچك 25 هزار ميليارد ريال است. 
نيازي تأكيد كرد: اين كارگاه ها علاوه بر ايجاد اشتغال و توليد، مي توانند 

طرح هاي اجتماع محور كوچك و خانگي را نيز پشتيباني كنند. 
معاون توسعه اش��تغال اجتماع محور بنياد بركت با اش��اره به فعاليت 
تسهيل گران اين بنياد گفت: امسال نيز 850 مجري و تسهيل گر بنياد 
در مناطق محروم و روستايي كشور اقدام به شناسايي متقاضيان اشتغال 

و معرفي شان براي دريافت تسهيلات مي كنند. 
به گفته نيازي، 16 هزار روس��تا و 800 ش��هر در سراسر كشور تحت 
پوشش فعاليت هاي اشتغالزايي بنياد بركت در سال 1401 قرار دارند. 
وي يادآور ش��د: بنياد بركت تا پايان س��ال گذش��ته 180 هزار طرح 
اش��تغالزايي اجتماع محور را در مناطق محروم و كم برخوردار كش��ور 
عملياتي كرده است.  معاون توسعه اشتغال اجتماع محور بنياد بركت 
افزود: حجم سرمايه گذاري براي راه اندازي اين تعداد طرح اشتغالزايي، 
بالغ بر 200 هزار ميليارد ريال بوده و زمينه اشتغال براي 540 هزار نفر 

را به طور مستقيم و غيرمستقيم فراهم كرده است. 

تهران سالي 2۴ سانتي متر 
»فرونشست« مي کند

شهرس�ازي  و  مس�كن  راه،  تحقيق�ات  مرك�ز  رئي�س 
نس�بت ب�ه خط�ر فرونشس�ت در ته�ران و احتم�ال ب�ه خط�ر 
افت�ادن زيرس�اخت و ري�زش س�اختمان ها هش�دار داد. 
رئيس بخش زلزله و فرونشست مركز تحقيقات راه، مسكن و شهرسازي 
در گفت وگو با خبرگزاري مهر  گفت: به طور متوسط در 50 سال اخير در 
هر سال بين نيم تا يك متر سطح آب هاي زيرزميني كاهش يافته است. 
مجموع آب هاي زيرزميني كه از دس��ت داده ايم و جبران نشده، 135 

كيلومتر مكعب است كه سطح بسيار بزرگي است. 
علي بيت اللهي افزود: بيلان )تراز ورودي و خروجي آب هاي زيرزميني( 
در حال حاضر منفي است كه به معني كمتر بودن ميزان منابع زيرزميني 
نسبت به استخراج آنهاست؛ بايد براي جلوگيري از تشديد اين موضوع، 
منابع ورودي آب هاي زيرزميني تقويت ش��ود كه مهم ترين منبع آن 
بارندگي است، اما متأسفانه در سال جاري آبي در مقايسه با سال هاي 
آبي اخير، 15 تا 20 درصد ورودي كمتري به منابع آب هاي زيرزميني 
داريم.  وي گفت: وقتي حجم آب هاي س��طحي مانند رودخانه ها كم 
مي شود، فشار بيش��تري به س��فره هاي زيرزميني وارد مي آيد؛ زماني 
در تهران 90 درصد منابع آبي از محل آب هاي سطحي تأمين مي شد، 
اما در حال حاضر كمتر از 50 درصد آن را تشكيل مي دهد و بيشتر به 
سمت استفاده از آب هاي زيرزميني حركت كرده ايم.  بيت اللهي خاطر 
نشان كرد: اين حجم از فش��ار به آب هاي زيرزميني به تشديد پديده 
فرونشست منجر شده است. اين پديده عمدتاً در جنوب و جنوب غرب 
تهران متمركز است كه در حال پيش��روي به سمت مناطق مركزي و 
شرق تهران اس��ت.  رئيس مركز تحقيقات راه، مسكن و شهرسازي با 
بيان اينكه در حال حاضر فرونشس��ت تهران به سالانه 24 سانتي متر 
رسيده است، بيان كرد: »استخراج آب هاي زيرزميني براي تأمين آب 
شرب يا آبياري فضاهاي سبز« و »همچنين شبكه فاضلاب تهران« دو 

مانع اصلي نفوذ به لايه هاي آب دار زمين در تهران هستند. 
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